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En himla massa utredningar...

Effektiv vard (SOU 2016:2)

God och nara vard (SOU 2017:53) (SOU 2018:39) (SOU 2019:29) (SOU 2020:19) (SOU
2021:6)

Digifysiskt vardval (SOU 2019:42)
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Informationséverforing inom vard och omsorg (SOU 2021:4)

Bdrja med barnen! Sammanhallen god och nara vard fér barn och unga (SOU 2021:34) (SOU
2021:78)

Fran delar till helhet - En reform fér samordnade, behovsanpassade och personcentrerade
insatser till personer med samsjuklighet ( SOU 2021:93) (SOU 2023:5)

Vagen till 0kad tillganglighet — delaktighet, tidiga insatser och inom lagens ram (SOU 2022:22)
Nasta steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for &ldre personer (SOU 2022:41)

Uppdrag att mdjliggora battre tillgang till halso- och sjukvard i hela landet genom framjande av
etablering i glesbygd ( Ds 2023:23)

Utredning av starkt medicinsk kompetens i kommunal halso- och sjukvard (SOU 2024:72)
Behorighetsutredningen

Vardansvarskommitteen

Elevhalsoutredningen

Utredning om behovsstyrd vard
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Inget svenskt fenomen @

« Nara vard = integrated care -

 Ligger linje med WHOQO:s mal att astadkomma
allman halso- och sjukvard (Universal Health
Coverage, UHC) runtom i varlden

* Fokus ar att skapa ett skifte inom dagens
halsosystem, Fran ett organisatoriskt fokus pa
sjukdomar och institutioner, till ett system som
ar designat for manniskor
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Inriktningen for en nara och tillganglig vard
— inte bara en primarvardsreform

« "Halso- och sjukvarden bor stalla om sa att primarvarden ar
navet i varden och samspelar med annan halso- och sjukvard
och med socialtjansten.

« Malet med omstallningen av halso- och sjukvarden bor vara att
patienten far en god, nara och samordnad vard som starker
halsan.

« Malet bor ocksa vara att patienten ar delaktig utifran sina
forutsattningar och preferenser och att en effektivare
anvandning av halso- och sjukvardens resurser ska kunna
uppnas.”

Riksdagsbeslut november 2020
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Omstallningen till Nara Vard

« Ett paradigmskifte - forflyttning i resurser, kompetenser och tank, som
omfattar alla huvudman och vardnivaer

» Personcentrerat forhallningssatt i alla aspekter av moéten

» satsa pa fysisk, kognitiv, kommunikativ och digital tillganglighet
« Okat fokus pa halsoframjande, fdrebyggande och rehabiliterande insatser

» Digifysisk halso- och sjukvard
« Tank "digital first”

» Interprofessionell kompetens och teamsamverkan

« Att kontinuerligt lara om, av och med varandra — hela tiden
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HSL13 a kap. Primarvardens grunduppdrag

§ 1 Regioner och kommuner ska inom ramen for verksamhet som utgor
primarvard sarskilt

1. tillhandahalla de halso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose
vanligt forekommande vardbehov,

2. se till att varden ar latt tillganglig,

3. tillhandahalla forebyggande insatser utifran saval befolkningens behov
som patientens individuella behov och forutsattningar,

4. tillhandahalla rehabiliterande insatser utifran patientens individuella
behov och forutsattningar, (from 1/1 2024)

5. samordna olika insatser for patienten i de fall det &r mest andamalsenligt
att samordningen sker inom primarvarden, och

6. mdjliggora medverkan vid genomforande av forskningsarbete.
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Insatser for en okad nationell styrning gallande
rehabilitering och habilitering (och hjalpmedel)

« Socialstyrelsen har nyligen inrattat tva nya
vetenskapliga rad - ett inom arbetsterapi och ett
iInom fysioterapi

« Rehabilitering (arbetsterapi/fysioterapi) allt mer
synliga i olika nationella kunskapsstod som arbetas
fram av Socialstyrelsen och inom SKRs nationella
kunskapsstyrning (exv nationella riktlinjer,
standardiserade vardforlopp och vardprogram)
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Insatser for en okad nationell styrning gallande
rehabilitering och habilitering (och hjalpmedel)

« Forebyggande insatser, rehabilitering och
habilitering lyfts fram som sarskilda omraden i
forordningen kring ansokan om statsbidrag
gallande omstallningen till Nara vard

« Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram en
nationell strategi och handlingsplan for
rehabilitering och habilitering (och omradet
hjalpmedel).
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Insatser for en okad nationell styrning gallande
rehabilitering och habilitering (och hjalpmedel)

Riksdagen beslutar nu om ytterligare andringar av
halso- och sjukvardslagen 2026

en medicinsk bedomning av Iakare och sjukskoterska
vid behov ska erbjudas oavsett tid pa dygnet i
kommunal halso- och sjukvard

region och kommun ska samverka med varandra i
planeringen och utvecklingen av halso- och
sjukvarden

primarvarden ska tillgodose bade fysiska och
psykiska vardbehov.

det ska finnas en medicinskt ansvarig for

rehabilitering (MAR) i varje kommun
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Goda exempel

Rehabilitering i hemmet

"En kartlaggning av rehabilitering i hemmet och dess
effekter pa individ, narstaende och verksamhet.

Arbetssatt som utgar fran den nara vardens
forhallningssatt behdver uppmarksammas och
kunskapen om hur dessa arbetssatt kan forverkligas
behover spridas. Med den har skriften vill vi 6ka
kunskapen om arbetssatt for rehabilitering i hemmet,
dess utbredning och dess effekter.”

Las mer om Nara vard och goda exempel pa SKRs
webb:
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/
naravard.6250.html
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https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard.6250.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard.6250.html

Hur marks detta ute pa fronten...

Omstallningen till Nara vard ar daligt forankrad bland primarvardens
medarbetare och annu samre inom den specialiserade halso- och
sjukvarden. Men det ror pa sig...

— Sedan 2022 har andelen arbetsterapeuter som kanner till
omstallningen till Nara Vard 6kat bade inom regiondriven och
kommunal primarvard. Okningen &r storst inom regionen dar 20% fler
av arbetsterapeuterna (79%) kanner till omstallningen 2025 jamfort
med 2022.

— Andelen som upplever sig ha tillracklig kunskap om omstallningen har
okat med ca 20% (storst okning inom kommunen) sedan 2022.

— Andelen som upplever sig involverad i omstallningen har endast 6kat
marginellt sedan 2022. 34% av arbetsterapeuterna inom kommunen
kanner sig tillrackligt involverade i omstallningen medan motsvarande
siffra ar 23% inom den regiondrivna primarvarden.
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« Kunskapsbaserad arbetsterapi dr en erkdnd vig till ett
jamlikt och hillbart samhille. Omvirlden ser att ar-
betsterapeuter, oavsett var de utfér sitt arbete, fir
‘manniskors vardag att fungera.

« Arbetsterapeuter har ett hillbart arbetsliv med god
kompetens- och l6neutveckling.

» Sveriges Arbetsterapeuter drivs av engagerade med-
lemmar och dr en naturlig hemvist for alla legitimerade
arbetsterapeuter och alla arbetsterapeutstudenter.
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Sveriges Arbetsterapeuters arbete med
omstallningen till god och nara vard...

Vad gor vi:

 |nternt

Bygga professionens kunskap om vad omstallningen
innebar

Sprida goda exempel

« Externt

bidrar till 6kad/vidgad kunskap/forstaelse om vad
omstallningen innebar

sprida goda exempel

tydliggéra och paverka vad som behdver handa for att
omstallningen ska lyckas

"
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Sveriges Arbetsterapeuter arbete med
omstallningen till god och nara vard...

Exempel pa aktiviteter forbundet gor centralt:

Nara vard-frukostar, forelasningar, artiklar i Arbetsterapeuten, presentationer
vid Arbetsterapiforum- med fokus pa att 6ka kunskap och sprida goda
exempel om arbetsterapeutens roll i den nara varden

Nara vard-webben — med information, ppt-presentationer, lankar mm som
kan vara ett stod for bade enskilda medlemmar och fortroendevalda

Nara vard-enkater — nationella medlemsenkater om arbetsterapeutens
uppdrag och forutsattningar i omstallningen

Medverkar i SKRs ledarskapsprogram

Natverkande och paverkansarbete - exv SKR, Socialstyrelsen, Vardanalys,
andra professionsforbund samt patient- och brukarorganisationer

Opinionsbildning - debattartiklar, Alimedalen, Arbetsterapins dag,
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Vad betyder omstallningen har
hos er?

+ Vilka forflyttningar behover ni gora?

Hur bidrar ni till fokusforflyttningen mot mer
halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande
insatser?

Hur kan ni bli mer personcentrerade och tillgangliga?
Vilka "digifysiska satsningar” kan/behover goras?

Hur bidrar ni till en 6kad interprofessionell kompetens
| er verksamhet

« Vilka ar era styrkor respektive svagheter?
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Arbetsformedlingen och Steg till
arbete

Skrivelse till
arbetsmarknadsministern
och debattartikel

Steg till arbete avslutas pa
31 orter i fortid —
arbetsterapeuter sags upp

Oklart hur myndigheten tar |

tillbaka uppdragen | egen
regi

Arbetsformedlingen avslutar Steg till
arbete pa 31orter

Arbetsformedlingens insats Steg till arbete (STA) kommer att
forsvinna pa 31 platser i landet. Hur det gar pa dvriga orter nar de
nu gallande avtalen l6per ut ar oklart.

lar skrotas Steg till
arbete

Sakerstall att arbetsterapeuters kompetens tillvaratas pé
Arbetsférmedlingen, Britz

Utan ett adekvat individanpassat, klientnara stod riskerar manga att lamnas helt utanfér arbetslivet. Det skriver Ida Kahlin,
lllllllllllllllllllllllllll
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https://www.altinget.se/arbetsmarknad/artikel/sakerstall-att-arbetsterapeuters-kompetens-tillvaratas-paa-arbetsformedlingen-britz?fbclid=IwY2xjawNBwBVleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFHZ1FVSmpYemphaVZ3QmdTAR732bWMndQ3ft6ErzBWDJzB2nlzgbfvlWaZCBu1yZwBnx64-Vm4Jg5nGgrmjg_aem_xswffV21ggVcg7oxmCPD7g

Aktuellt gallande arbetsterapeuter i
elevhalsan

Elevhalsoutredningen lamnar slutbetankande i
slutet av november

* Mote med utredningen x2

« Stora "kunskapsluckor" om vad
arbetsterapeutisk kompetens bidrar med
riskerar kvarsta

« Kopplat ihop utredningen med vara experter
inom klinisk verksamhet och forskning

Vi arrangerar riksdagsseminarium 28 janusebgiRIGES
ARBETSTERAPEUTER



Medicinskt Ansvarig for Rehabilitering -
MAR

* Riksdagen beslutar
nu om krav pa MAR
| alla kommuner

« Var storsta
paverkansseger
sedan vi fick
legitimation (pa 90-
talet).
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MAR - sa har gar vi vidare

Planerar for flera seminarium kring
Implementerandet av MAR i alla kommuner

* Framtidens halso- och sjukvard...
* Vardarenan
 Almedalen

Debattartikel ligger redo nar riksdagsbeslutet
fattats

Samverkan med Socialstyrelsen kring de uppdrag

- I I SVERIGES
de fatt kring implementerandet RIS  APEUTER



Behorighetsutredningen

« Foreslar att arbetsgivarens
skyldighet gallande
fortbildning starks i lagtexten

« Foreslar reglerad
specialistutbildning for
logopeder och psykologer

« FOr professioner med trearig
grundutbildning foreslas
utredning av vidareutbildning
genom ett
"vardprofessionslyft”

* Vinadde inte hela vagen
fram — nu maste vi skriva ett
riktigt bra remissvar.
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Remissvaret -

Behorighetsutredningen

« Positivt till lagstadgat krav pa kontinuerlig fortbildning for halso-
och sjukvardspersonal, men tydligare nationell reglering och
standard behovs for att sakerstalla ratt och majlighet till fortbildning
for arbetsterapeuter.

* Fortbildningsbehov och genomforande ska bygga pa dialog mellan
arbetsgivare och arbetstagare, och arbetsbelastningen maste
anpassas sa att fortbildning kan genomféras aven vid anstrangd
ekonomi.

« Forbundet efterlyser reglerad specialistutbildning med
nationella examensmal och att Socialstyrelsen utfardar bevis
om specialistkompetens i arbetsterapi.

« Vardprofessionslyftet bor utredas vidare, men maste ta hansyn till
skillnader mellan professioner och sakerstalla att mindre professioner
som arbetsterapi inte missgynnas.

* Risk for att bredden av magister- och masterutbildningar minskar till
forman for riktade professionskurser — akademisk frihet och
resurstilldelning till larosaten maste varnas.

* Flexibilitet och magjlighet till individuell fort- och
vidareutbildning ar avgorande for professionens Iang_:aiktiggS

ERI
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Grundutbildning, fort- och
vidareutbildning - sa gar vi vidare...

» Agerat kraftfullt mot moderaternas beslut om att
verka for att avakademisering av vissa
professioner ska utredas — debattartiklar x2
samt citerade | Dagens Medicin

* Mote inplanerat med universitets- och
hogskoleminister Lotta Edholm i slutet av
januari
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Registerkontroll infor antagning
till arbetsterapeututbildningen

Regeringens promemoria ute pa remiss. Vi
planerar att svara och bifalla forslaget om att
aven arbetsterapeuter ska omfattas av
belastningsregisterkontroll

Markligt att vi fallit bort fran baorjan, trots flera
"paminnelser" tidigare exv genom remissvar
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Beredskapsfragan - hur jobbar vi
vidare

Vi har fatt draghjalp av MedTech Magazine att
uppmarksamma att hjalpmedelsfragorna hittills
saknas i den nationella beredskapsplaneringen
och | regeringens proposition

« Mote med Emma Spak, chef for regionernas
avtalssamverkan gallande
beredskapsplanering, NSPL

« Kontakt tagen med socialdepartementet

« Tema pa nasta mote med samverkansradet och
debattartikel planeras utifran detta
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Riktvarden for kompetens-forsorjning i
primarvarden

* Regeringsuppdrag till Socialstyrelsen om att se
over riktvarden for olika professioner (lakare,
arbetsterapeuter, distriktsskoterskor,
fysioterapeuter och psykologer).

« Forvantas bidra till battre forutsattningar for en
fungerande kompetensforsorjning i
primarvarden, starkt patientsakerhet som en
battre arbetsmiljo.

Las mer har: uppdrag-till-socialstyrelsen-om-
framtagande-av-riktvarden-som-underlag-for-en-
starkt—kompetensforsorininq-av—primarvarq\ve:n,,pdf
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https://www.regeringen.se/contentassets/b0017304442b4ca09badb9be1349cd9f/uppdrag-till-socialstyrelsen-om-framtagande-av-riktvarden-som-underlag-for-en-starkt-kompetensforsorjning-av-primarvarden.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/b0017304442b4ca09badb9be1349cd9f/uppdrag-till-socialstyrelsen-om-framtagande-av-riktvarden-som-underlag-for-en-starkt-kompetensforsorjning-av-primarvarden.pdf
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Kloka kliniska val eller icke vardeskapande
vard — vad ar det i arbetsterapi?

Olika begrepp:

* Choosing wisely /Kloka
Kliniska Val

« Lagvardevard

Mer dr inle
alltid bhéittre!

 Icke vardeskapande vard

 |nsatser som saknar

patientnytta
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Aktivitetskrav i forsorjningsstodet — Vad
innebar det och hur paverkas
arbetsterapeuter?

Bakgrund till reformen

« Regeringen och Sverigedemokraterna foreslar ett
nationellt aktivitetskrav for vuxna med forsorjningsstod
som har arbetsformaga.

« Syftet ar att motverka passivitet, langvarigt
bidragsberoende och utanforskap. [regeringen.se]

« Reformen ar en del av en storre bidragsreform som aven
innefattar bidragstak och kvalificeringskrav.
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https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/11/aktivitetskrav-for-att-fa-forsorjningsstod--en-viktig-atgard-for-att-fa-fler-i-arbete/

Vad innebar aktivitetskravet?

« Kommuner blir skyldiga att erbjuda aktiviteter som
motsvarar individens arbetsformaga.

* Individen blir skyldig att delta i dessa aktiviteter.
« Aktiviteterna kan inkludera:

» JobbsoOkaraktiviteter

« Sprakforbattrande insatser

» Arbetsplatsforlagda samhallsnyttiga insatser

« Studieforberedande eller arbetsforberedande insatser
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Mojliga roller for
arbetsterapeuter

Bedomning av arbetsformaga: Arbetsterapeuter kan
bidra med funktionsbedomningar och aktivitetsanalyser.

Utformning av insatser: Arbetsterapeutisk kompetens
behovs for att utforma meningsfulla och individanpassade
aktiviteter.

Samverkan med socialtjanst och
arbetsmarknadsinsatser: Arbetsterapeuter kan fungera
som brobyggare mellan vard, omsorg och
arbetsmarknad.
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