Paverka pa jobbet!

Du kan gora
SVERIGES ' skillnad som
ARBETSTERAPEUFER facklig

foretradare!



Du kan gora

skillnad!

Vill du bidra till battre villkor
pa arbetsplatsen? Vill du
vara med och driva nolltole-
rans mot ett ohalsosamt ar-
betsliv? Vill du jobba for att
arbetsterapeuter ska fa mer
pengar i lonekuvertet och att
du och dina arbetskamrater
far det erkdnnande ni fortja-
nar?

Genom lag och kollektivavtal
har vi mojlighet till inflytande
och medbestimmande pa arbets-
platsen. Det 4r dock den fackliga
organisationen, inte den enskilde

Arbets.-
terapeuter
farvardagep,

att fl.l n ka !

arbetstagaren, som arbetsgivaren
ir skyldig att samverka med.
For att det ska fungera ir det
viktigt att det finns en facklig
toretridare som kan fora med-
lemmarnas talan infor arbetsgi-
varen. Om det inte finns nigon
foretridare gir medlemmarna
miste om viktig information
och forlorar méjligheten att
paverka exempelvis forindringar
1 verksamheten.

Ungefir var tionde medlem
har ett uppdrag 1 virt férbund.
Det dr manga! Men ju fler vi blir
- desto storre inflytande fir vi.



Ett smart
karriardrag

Som facklig foretradare lar
du kanna din arbetsplats

pa ett helt nytt satt. Du far
o6kad insyn i vad som hander
och ett brett natverk bade
pa och utanfor arbetet.

Att vara foretridare ger dig moj-
lighet till inflytande 1 viktiga
frigor tor dig och dina arbets-
kamrater. Du fir exempelvis ratt
till information om organisa-
tionsforandringar och kan fore-
trida medlemmarna genom att
tycka till och limna synpunkter

innan arbetsgivaren fattar beslut.
Genom uppdraget har du ocksa
chans att utveckla din kompe-
tens inom arbetsritt och organi-
sationsfragor. Férbundet erbjud-
er regelbundet utbildning om
villkor och rittigheter 1 arbets-
livet.

Det ir inte ovanligt att den
som haft ett fackligt uppdrag
senare 1 livet blir chef. Att vara
facklig foretradare kan ge dig en
skjuts 1 karridren!






Roller och uppdrag!

PLATSOMBUD

Som platsombud blir du forbun-
dets representant pa din arbets-
plats, antingen lokalt eller mer
overgripande 1 kommunen,
regionen eller foretaget. Oav-
sett vidden av ditt uppdrag har
du som platsombud fitt dina
arbetskamraters fortroende att
foretrida dem. Du ir ocksa
forbundets ambassador och an-
sikte utdt pd din arbetsplats. Din
uppgift ar att tillvarata medlem-
marnas intressen och foretrida
dem 1 fackliga frigor. Exempel-
vis kan det handla om att delta 1
samverkansgrupper och for-
handlingar, att bevaka organisa-

tionsforindringar eller att
genomfora 6verlaggningar i
samband med loneéversyner for
att kvalitetssikra loneprocessen.
I uppdraget ingar att informera
medlemmarna om vad som ir
pa gang pa arbetsplatsen och
fora fram deras synpunkter,
onskemal och forslag till arbets-
givaren. Du ir dessutom en na-
turlig och viktig samtalspartner
for din arbetsgivare.

Som platsombud fungerar du
ofta som ett bollplank till enskil-
da medlemmar som hor av sig i
frigor som ror deras anstillning
och arbetsvillkor, exempelvis
l6nefrigor. Du anvinder dina



kunskaper och ditt sunda for-
nuft — men tveka aldrig om att
be kansliets ombudsmin om
hjalp, de 4r experter pa arbets-
rittsliga fragor.

LOKAL OMBUDSMAN

Lokal ombudsman, LOM, ir ett
utokat fortroendeuppdrag och
en mer samordnande roll jaim-
fort med platsombud. Till skill-
nad mot platsombuden som blir
vald av kollegorna pa den egna
arbetsplatsen, utses LOM av den
lokala kretsstyrelsen. LOM sam-
ordnar kommunens och regio-
nens platsombud och ansvarar
tor genomforandet av kretsens
forhandlingar och l6nedversyn-
er, samt haller kretsstyrelsen och
berérda medlemmar informera-
de 1 dessa frigor.

SKYDDSOMBUD

I dag har manga medlemmar en
arbetssituation som ar lingsiktigt
ohéllbar. Okat tempo och krym-
pande reella resurser kan inne-
bira stora utmaningar. Om du
ser ett behov av att paverka och
forbittra den fysiska, sociala och
organisatoriska arbetsmiljon pa
din arbetsplats kan ett uppdrag
som skyddsombud vara nigot
tor dig.

Arbetsgivaren har det yttersta
ansvaret for arbetsmiljon, men
ar skyldig att samverka med
arbetstagarna. Som skyddsom-
bud ir du arbetstagarnas repre-
sentant 1 arbetsmiljorelaterade
fragor.

Som skyddsombud foretrider
du ofta samtliga arbetskamrater —



inte bara medlemmar 1 Sveriges
Arbetsterapeuter. Du deltar 1
skyddsronder och genomfor
riskanalyser. I rollen fir du om-

fattande befogenheter att delta 1
allt som har med arbetsplatsens
arbetsmiljo att gora.

Sa utses du till ett uppdrag

Platsombud viljs av medlemmar-
na pd arbetsplatsen men utses
formellt av styrelsen 1 kretsen.
Kretsen informerar 1 sin tur ar-

betsgivaren om ditt nya uppdrag.

Det 4r forst dd du 4r anmild till
arbetsgivaren som dina rittighe-
ter som facklig fortroendeman
borjar gilla.

Skyddsombudet viljs oftast av
den lokala fackliga organisatio-
nen pa arbetsplatsen, men det ir
formellt kretsen som ska gora
anmilan till arbetsgivaren.

Kontakta din krets t6r mer
information och for hyilp att
fylla 1 en anmilningsblankett om
fackligt uppdrag.

Kontakta forbundskansliets ombudsmin om du vill veta mer
om uppdragen: medlemsradgivning(@arbetsterapeuterna.se

08-507 488 10



Forkunskaper ej krav

Forbundets fackliga introduk- tillfillen med bibehallen 16n.
tionskurs pd webben dr 6ppen tor Skyddsombud har ritt att fa sin
alla som har fortroendeuppdrag utbildning bekostad av arbetsgiva-
for Sveriges Arbetsterapeuter. ren.

Platsombud utbildas ocksa kon- Behover du riad och stod kan
tinuerligt fOr att de pa bista sitt du vinda dig till 6vriga fortroen-

ska kunna fullgora sitt uppdrag. devalda 1 din krets och forbundets
Du deltar vanligtvis vid dessa centrala ombudsmin.
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Mika Lahdensivu, skyddsombud
a Karolinska Universitetssjukhuset




"Nya moj
pa min arbetsplats”

Varfor blev du skyddsombud?
Jag dr intresserad av utvecklings-
och forbittringsarbete och att
vara skyddsombud innebir att
man kan vara med och forbittra
arbetsmiljon 1 samverkan med
chefen. Har dven tidigare erfaren-
het av arbetsmiljoarbete, dd med
fokus pa jimstilldhets- och
mangfaldsfrigor.

Vad har fortroendeupp-
draget gett dig personligen?
Jag har fatt ny kunskap, nya moj-
ligheter att paverka vardagen pa
min arbetsplats och en djupare
forstaelse for hur arbetsgivaren,

ligheter att paverka vardagen

facket och vi skyddsombud sam-
verkar. V1 dr varandras arbets-
milj6, som nagon klok person
har sagt.

Vad ar det basta med att
vara skyddsombud?

Att ingen far hindra skyddsom-
budet fran att skota sina uppgif-
ter.V1 har inte bara méjlighet

att paverka, vi har en del viktiga
rattigheter som stod 1 vart arbete.
Det kinns tryggt att vara skydds-
ombud.



Reina Klemets,
kretsordforande Vasterbotten



" Att fa vara med och paverka arbetstera-
peuternas framtid och gemenskapen”

Varfor valde du att engagera
dig ?

Jag ir nyfiken och intresserad av
att veta mer om hur saker och
ting fungerar 1 yrkeslivet. Jag
har ocksa en del asikter 1 frigor
och di tycker jag det ar viktigt
att vara engagerad sd jag kan
uttrycka dem pa ett konstruk-
tivt sitt istdllet for att de blir till
klagomal.

Vad har fortroendeupp-
draget gett dig personligen?
Jag kidnner mig starkare i min
yrkesroll. Jag har lirt kdnna fler
arbetsterapeuter 1 hela Visterbot-

ten och frin hela landet. Jag har
ocksa fitt veta mer kring hur jag
kan paverka olika saker.

Vad ir det basta med att
vara ombud?

Att fa vara med och paverka
arbetsterapeuternas framtid och

gemenskapen.



