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ARBETSTERAPEUTER

Nationella Vardkompetensradet

Remissvar — Forslag till nationell plan for
hédlso- och sjukvardens kompetensforsorjning

Sveriges Arbetsterapeuter har tagit del av Nationella Vardkompetensradets
forslag till nationell plan f6r hilso- och sjukvardens kompetensférsorjning.

Sveriges Arbetsterapeuter organiserar den absoluta majoriteten arbetsterapeuter i
yrkesverksam dlder i Sverige. Vi tillvaratar och driver arbetsterapeutens
yrkesmissiga och fackliga intressen. Med en hog representativitet kan vi som
organisation fOra arbetsterapins och arbetsterapeuters talan 1 Sverige och
internationellt.

Sveriges Arbetsterapeuter vill limna féljande aterkoppling pa de av radet
presenterade forslagen som r6r arbetsterapeuter.

5.2.1

Avseende det forslag pa att kommuner bor sikerstilla att medicinsk
kompetens finns pa alla ledningsnivaer inom kommunal hilso- och
sjukvard sa ser Sveriges Arbetsterapeuter stora vinster med forslaget. Behovet
har lyfts fram av flertalet utredningar, nu senast i aterrapporteringen av uppdraget
”Stirkt medicinsk kompetens inom kommunal hilso- och sjukvard”. En av de
toreslagna l6sningarna ar att 1 hogre utstrickning dn idag anvinda den kompetens
som redan finns i kommunerna vilket skulle kunna genomféras genom att
sikerstilla att kompetensen Medicinskt Ansvarig f6r Rehabilitering (MAR) finns
att tillga i varje kommun och inrittad i ledningsfunktion.

Dirut6ver vill Sveriges Arbetsterapeuter dven framhalla vikten av att inte enbart
sikerstilla den medicinska kompetensen pa ledningsniva i kommunal hélso- och
sjukvard utan aven arbeta for en stirkt vetenskaplig kompetens. En 6kad
vetenskaplig kompetens pé ledningsniva inom den kommunala hilso- och
sjukvarden dr nédvindig i1 utvecklingsarbetet mot en evidensbaserad praktik.

5.2.2

Avseende forslag pa att regioner bor sikerstilla att verksamhetschefer vid
universitetssjukvardsenheter ir vetenskapligt meriterande sa stiller sig
Sveriges Arbetsterapeuter positiva till detta. Dock anser férbundet att férslagen
inte bor begrinsas att gilla enbart verksamhetschefer vid universitetssjukvards-
enheter utan detta borde vara ett strategiskt forslag inom alla vardnivaer f6r
hilso- och sjukvard, inte minst den regiondrivna savil som den kommunala.
Detta framfor allt i och med omstillningen till ndra vard, dir patientens resa Gver
olika vardnivaer och mellan olika huvudmin stiller krav pa jamlika
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kunskapsbaserade insatser avoch hog kvalitet. Dirfér behéver hela hilso- och
sjukvarden leva upp till forsknings- och utbildningsuppdraget, vilket kan
sikerstillas genom vetenskaplig kompetens pa ledningsniva pa alla vardnivaer
inom hailso- och sjukvard oavsett huvudman.

Aven den interprofessionella kompetensen pa ledarskapsniva behéver stirkas. En
god interprofessionell kompetens pa ledningsniva bidrar till kvalitet och att ritt
kompetenser finns runt patienten.

5.2.3

Avseende forslag pa att regioner och kommuner bor besluta om ett
normspann for antalet medarbetare som den verksamhetsnira chefen har
ansvar for sa stiller sig Sveriges Arbetsterapeuter bakom det forslaget och
poangterar vikten av att det kan regleras genom lokala 6verenskommelser da
forutsittningarna skiljer sig at i olika verksamheter.

5.2.4

Avseende forslaget att regeringen boér ge limplig myndighet i uppdrag att
ta fram ett nationellt ledarskapsprogram for chefer inom hilso- och
sjukvard och tandvard sa vill Sveriges Arbetsterapeuter gora féljande medskick.
Forslaget ar bra, men ett viktigt medskick ér att det behover tydliggoras vilken
niva av chefer som foreslas ta del av detta program. Ar forslaget riktat till
verksamhets- eller enhetsniva?

5.3.1

Avseende forslaget att regioner och kommuner bor skapa férutsittningar
for och folja verksamheternas arbetsmiljéarbete, bla genom att utveckla
insatser som frimjar en god arbetsmiljé stiller sig Sveriges Arbetsterapeuter
bakom forslaget.

5.3.2

Avseende forslaget att regioner och kommuner bor arbeta systematiskt
med att stodja medarbetarna till att arbeta med arbetsuppgifter som ér
prioriterade i relation till sin kompetens vill Sveriges Arbetsterapeuter fora
fram foljande. Om detta ska kunna genomféras pa ett relevant och malinriktat
sitt behover det sikerstillas att det pa ledningsniva finns en hog grad av
interprofessionell kompetens och samtidigt strukturer for samverkan 6ver
vardgivargrinserna i syfte att na avsedd effektfullhet for patienterna. Att
professionen aven har tillgang till en relevant uppdragsbeskrivning att utga ifran
vid prioriteringar ar en grundliggande forutsittning vilken i manga fall inte finns
pa plats i den regiondrivna eller kommunala hilso- och sjukvarden.
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5.3.3

Avseende forslaget att regioner och kommuner bor vidta atgirder for att
sikerstilla att digitala verktyg dr anvindarvinliga och effektiva sa anser
Sveriges Arbetsterapeuter att detta dr en mycket viktig atgard avseende
tillganglighet. Avseende omradet digital tillganglighet sa dr arbetsterapeuter en
profession som har sirskild kompetens att bidra med.

5.3.4

Avseende forslaget att regeringen bor se 6ver mdéjligheterna till nationell
samordning av systematisk och fortlspande fortbildning f6r vardens
professioner si anser Sveriges Arbetsterapeuter att det ar ett mycket bra forslag.
For att kunna erbjuda personcentrerade insatser av hég kvalitet behover
legitimerade arbetsterapeuter fa tillgang till och ritt forutsittningar for den fort-
och vidareutbildning som professionsutévandet kriver. Sveriges Arbetsterapeuter
anser dérfor att det behdvs en nationellt reglerad fortbildning, en 6kad
anvindning av kompetensmodeller och en nationellt reglerad specialistutbildning.

Se dven punkt 5.3.6 vars svar relaterar till denna punkt.
5.3.5

Avseende det forslag som behandlar att regioner och kommuner bér skapa
forutsiattningar for verksamhetschefen att sikerstilla tid och resurser for
systematisk och kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling for
professionerna inom hilso- och sjukvarden si anser Sveriges Arbetsterapeuter
att detta forslag dr en forutsittning f6r genomférande av punkten 5.3.4 och
ddrmed mycket viktigt.

5.3.6

Avseende det férslag om att regioner, kommuner, universitet och
hogskolor bor 6ka méjligheterna till kompetensutveckling och karridrvigar
for respektive profession sa vill Sveriges Arbetsterapeuter for fram vikten av
okad anvindning av kompetensmodeller. For att underlitta en andamalsenlig
fort- och vidareutbildning anser Sveriges Arbetsterapeuter att det behévs
kompetensmodeller i verksamheterna som tydliggor olika kompetensnivier f6r
arbetsterapeuter och visar pa vigar for att uppna dessa. Kompetensmodeller
fungerar som stod bade till chef och medarbetare och tydliggdr progressionen
inom yrket fran nyborjarniva till avancerad niva, specialistniva och forskarniva.
Det ar viktigt att utbildning ska l6na sig saval lonemassigt som ansvarsméssigt.
En hégre kompetensniva ska innebidra andra méjligheter till mer avancerat
uppdrag, ansvar och befogenheter. Exempelvis behover specialisttjanster inrittas
samt fler kombinationstjanster f6r forskarutbildade arbetsterapeuter.
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Dirutover arbetar forbundet f6r 6kade forutsittningar for vidareutbildning och
specialisering inom arbetsterapi sa att fler arbetsterapeuter ges mojlighet och
forutsittningar att erhalla specialistbevis. For att sikerstilla detta behovs en
reglerad specialistutbildning med nationella examensmal och specialistomraden.

5.3.7

Avseende forslagen om att regioner, kommuner, universitet och hégskolor
b6r samverka for att stimulera karridrutvecklingsprogram i syfte att 6ka
antalet erfarna forskarhandledare inom regioner och kommuner si anser
Sveriges Arbetsterapeuter att detta ar ett specifikt prioriterat omrade. Det ar
mycket positivt med denna typ av samverkan framfor allt i syfte att na 6kad
vetenskaplig kompetens inom den kommunala hilso- och sjukvarden.

5.3.8

Avseende forslaget om att regioner och kommuner bor genomféra insatser
i syfte att 6ka forutsittningarna for att seniora medarbetare ska vilja arbeta
kvar i hilso- och sjukvarden sa stiller sig Sveriges Arbetsterapeuter bakom
forslaget och anser anvindandet av kompetensmodeller och initiativ 1 form av
strukturerad anvandning av mentorskap samt kompetensstegar etc. fraimjar detta
forslag.

5.3.9

Avseende forslaget att regioner och kommuner bor inféra introduktions-
och mentorskapsprogram fér nyutexaminerade professioner i hilso- och
sjukvarden sa stiller sig Sveriges Arbetsterapeuter sig bakom férslaget. Det finns
redan idag pa vissa halla exempelvis 1 region Skane sidana projekt dir
mentorskap ingar. Férbundet ser att mentorskap kan utgora ett stort virde for
verksamheten, men dven vara ett virde bade for den som paborjar och avslutar
sitt arbete inom hilso- och sjukvarden.

5.3.10

Avseende forslaget att regioner, kommuner, universitet och hégskolor bor
genomfora insatser for att frimja rekryteringen av underrepresenterat kon
till yrken inom hilso- och sjukvarden si anser Sveriges Arbetsterapeuter att
detta ér ett bra forslag.

5.3.11

Avseende forslaget om att regeringen bor ge limplig myndighet i uppdrag
att genomfora en nationell informationsinsats som visar pa virdet och
innebdrden av olika yrkesroller i hilso- och sjukvirden vill Sveriges
Arbetsterapeuter verkligen betona att detta forslag ar mycket angeliget, men
viktigt att detta sker i samverkan med professionsférbunden.

Sveriges Arbetsterapeuter



5.4.1

Avseende forslaget om att regeringen bor sikerstilla att VULF-avtal infors
for vissa hilso- och sjukvardsutbildningar i hdgskolan sa vill Sveriges
Arbetsterapeuter betona foljande. Férbundet ér positiva till och kan se hur
VULF-avtal skulle bidra till att sikerstilla 6kade méjligheter f6r VEU. Det finns
dock en risk att mindre utbildningar, vilket giller for arbetsterapeuter, riskerar
hamna i skymundan i tringsel av studenter fran storre utbildningar som samtidigt
ar ute pa VFU. Dirfor behover det ske en 6kad samverkan i planering av VFU
perioder lokalt vid lirositena for att mojliggora biasta moéjliga kliniska
forutsittningar alla olika studenter som ska arbeta 1 teamet runt patienten
samtidigt som kvalitet med patientfokus uppritthalls.

Den lokalkinnedom om var VFU-platser finns som mindre utbildningar kan
bygga upp kinnedom om och samverkan med far inte fallera genom inrittandet
av nationella generella avtal. Arbetsterapeuter har dven behov av VFU-platser
utanfor hilso- och sjukvirden inom andra former av verksamhet, exempelvis
VFU-platser inom arbetsrehabilitering, elevhilsa och andra arenor.

Statlig ersittning sa som det ar fOreslaget dr ocksa positivt, och grundanslag
behover alla utbildningar fa. Sveriges Arbetsterapeuter kan ocksa se att det skulle
kunna stirka harmoniering av villkor nar det giller ersittning och att skapa mer
héllbara forutsattningar f6r VEFU. Sammantaget kan det foreslagna VULF-avtalet
innebira savil fordelar som nackdelar nar det géller 6kad méjlighet f6r VFU for
arbetsterapeuter. For att sikerstilla den viktiga kompetensférsorjning som ar
nédvandig framéver behdver fler arbetsterapeuter utbildas och fler VEFU-platser
sikras. Dirfor blir fortsatt flexibilitet viktigt sa att inte generella avtal skapar
hinder for det.

5.5.1

Avseende forslaget om att regeringen bor tillf6ra medel for att stimulera
universitet och hogskolor att samordna vissa hilso- och
sjukvardsutbildningar med fa studenter sa vill Sveriges Arbetsterapeuter fora
fram att vi star bakom forslaget, men att samordningen inte fir riskera
nedliggningar av utbildningar eller neddragning av platser. Férbundet ser stora
vinster med att samordna vissa generiska kurser som exempelvis, etik inom hilso-
och sjukvirden, vetenskaplig metodik och statistik. Aven ékade inslag av
interprofessionella aktiviteter bade inom respektive lirosite savil som ute pa
VFU torde ge samordningsvinster, men dven en stirkt intraprofessionell
kompetens for professionerna var for sig utifran att teamet runt patienten blir
levande genom hela utbildningen. Dirutéver ser forbundet dven stora vinster
med ett 6kat samarbete dven mellan lirositen exempelvis dir
kompetensforsorjningen gillande ldrarresurser dr en utmaning.
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5.5.3

Avseende forslaget att regeringen bor ge stod till 6kad genomstromning
inom den verksamhetsfoérlagda utbildningen genom langsiktig
finansiering till projektet med utveckling av webbplatsen
kliniskhandledning.se som bér breddas till fler vardprofessioner 4an for
lidkare sa dr Sveriges Arbetsterapeuter 6ver lag positiva till forslaget. Dock
behover kompetensen hos handledare stirkas generellt med ett minimum att
handledare ska ha genomgitt handledarutbildning. Vid framtida utveckling och
breddning av sjilva plattformen dr det viktigt f6r anvindningen att expertis 1
utformningen tas fran fler organisationer an likarprofessionen.

5.5.4

Avseende forslaget att universitet och hégskolor bor ta fram principer for
ersittning f6r studenters merkostnader i samband med
vetksamhetsférlagd utbildning i syfte att uppna kostnadsneutralitet f6r
studenterna sa anser Sveriges Arbetsterapeuter detta forslag som mycket viktigt.
Kostnadsneutralitet f6r studenter i samband med VFU ir en faktor som
framkommit inom férbundet som en viktig anledning till att fortsitta eller avbryta
studier. Dirav ser vi mycket positivt pa att denna fraga lyfts. Viktigt i fortsatt
arbete dr att lokala forutsittningar beaktas sa att inte nationella generella
skrivningar skapar inlasningseffekter lokalt.

5.5.5

Avseende forslaget att universitet och hogskolor bér enas om de kliniska
moment som en student inom en viss hilso- och sjukvardsutbildning ska
kunna genomféra efter genomgangen utbildning, oberoende av lirosite sa
vill Sveriges Arbetsterapeuter betona vikten av att beakta respektive professions
forutsittningar. Forbundet star bakom forslaget avseende att studenter behover
ha en viss minimikompetens nir de examineras, men viktigt 4r dven att viss lokal
anpassning kan ske. I Sverige anvinds redan idag den internationella
virldsorganisationen for arbetsterapeuter, WFOT:s minimum standards i
framtagande av utbildnings- och kursplaner som ett komplement till de nationella
malen. Minimum standards ar ett internationellt verenskommet dokument som
reglerar den miniminivd som en arbetsterapeututbildning behéver na upp till f6r
att kvalitetsmassigt kunna examinera arbetsterapeuter. Dirutover har Sveriges
Arbetsterapeuter sedan Socialstyrelsen avslutade arbetet fortsatt att kontinuerligt
utveckla kompetensbeskrivningar for arbetsterapeuter vilka ar tydliga i sitt
innehall liknande en standard f6r arbetsterapeutisk kompetens.

5.6.1

Avseende forslaget att universitet och hogskolor regioner och kommuner
bor i storre utstrickning inritta férenade anstillningar dven f6r andra
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yrkesgrupper 4n spec. likare och tandlikare si dr dven detta ett mycket bra
forslag utifran Sveriges Arbetsterapeuter. Férbundet vill dock understryka att
detta dr sirskilt angeldget pa primarvardsniva generellt och inom den kommunala
hilso- och sjukvarden specifikt, da dessa strukturer dr nistintill obefintliga dar.

5.6.2

Avseende forslaget om att regeringen bor sikerstilla att dven bitridande
lektorer omfattas av bestimmelserna om férenad anstéllning sa vill Sveriges
Arbetsterapeuter fora fram att vi stodjer detta forslag vilket skulle paverka dven
arbetsterapeuters mojlighet till forenade anstillningar i positiv riktning.

5.6.3

Avseende forslaget om att regeringen bor sikerstilla en langsiktig
finansiering av forskarskolor med inriktning mot sirskilda omraden dir fa
har akademisk meritering och forskningen ir underdimensionerad sa vill
Sveriges Arbetsterapeuter fora fram féljande.

Omstillningen till ndra vard kriver ytterligare forskning, sirskilt med fokus pa
samverkan och overgangar mellan vardnivaer och huvudmin. Forskningen bor
utveckla omraden som personcentrering och teambaserad vard, samt vixa fram i
nira samarbete med patienter, nirstiende och aktérer inom den nira varden. For
att omstallningen ska lyckas krivs interprofessionella forskningssamarbeten, dar
alla professioner ir representerade, sarskilt pa primarvardsniva dir den
regiondrivna och kommunala primirvarden spelar en central roll.

Forskning kring arbetsterapeutiska metoder och insatser behéver stirkas med
6kat fokus pa effektutvirderingar och sammanstillningar av primarstudier.
Dessutom boér hilsoekonomiska studier genomforas for att tydliggéra och
forskningsbasera prioriteringar inom hilso- och sjukvérden i framtiden.

Ida Kéihlin
Forbundsordforande
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