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Inledning

Etisk kod for arbetsterapeuter syftar till att ge vigledning och stod

tor reflektion och analys vid professionsetiska stillningstaganden.
Oberoende av arbetsterapeutens verksamhetsomrade kan den etiska
koden utgodra en utgangspunkt for beslutsfattande och térhallnings-
sitt inom ramen for professionsutdvandet. Den etiska koden ir inte
ett juridiskt dokument utan kan ses som ett stdd for arbetsterapeuter

som stalls infor svira etiska situationer.

Arbetsterapeutens arbete stiller stora krav pa formagan att viga
olika normer och virden mot varandra. Som stod tor arbetsterapeu-
tens professionsutovande finns behov av en etisk kod som reglerar
virden och normer som férvintas uppfyllas inom ramen for yrket.

Olika etiska ansvar liter sig inte alltid forenas och diarfor kan svar-
hanterliga situationer och konflikter uppsta. Arbetsterapeuten bor
dartor efterstriva att pa ett etiskt insiktsfullt sitt balansera olika
ansvar mot varandra.

I den etiska koden definieras professionens grundantaganden och
mal. Direfter beskrivs arbetsterapeutens etiska viarden och ansvar
gentemot berdrda personer: de som tar del av arbetsterapi, narsta-
ende, professionskollegor och andra yrkesutovare, studenter, arbets-
givare, allminhet och samhillsaktorer. Avslutningsvis beskrivs
etiskt ansvar 1 samband med forskning och utvecklingsarbete.



Arbetsterapins grundantaganden och mal

Arbetsterapi utgar fran filosofiska grundantaganden om att manni-
skan dr aktiv och social, samt har potential till att stindigt utvecklas.
Minniskans utveckling, erfarenhet och forstielse av omvirlden
forutsitter engagemang 1 for personen meningsfulla och malinrik-
tade aktiviteter. Minniskans individuella upplevelse av hilsa 1 livet
forutsitter en grundlaggande ritt till aktivitet.

Arbetsterapi innefattar kunskap om hur minniskans gérande paver-
kar eller paverkas av hilsa. Arbetsterapeutens utgangspunkt ar att
hilsa har den person som kan och vill engagera sig 1 och gora det som
hen behdover, pa ett sidant sitt personen 6nskar och 1 det samman-
hang dir hen befinner sig. Minniskan bor ha sa stor frihet och ges si
goda forutsittningar som mojligt att gora de aktiviteter som bidrar
till den individuella upplevelsen av hilsa och utveckling i livet.

Milet med arbetsterapi dr att stodja personen att engagera sig i for
dem meningsfulla aktiviteter som frimjar delaktighet och hilsa.
Detta sker med utgingspunkt fran personens syn pd sin situation,
onskemal och behov, samt med hinsyn till mgjligheter och hinder 1
det ssmmanhang som hen befinner sig 1.

Arbetsterapi forutsitter ett personcentrerat forhallningssitt, vilket
innebir att 1 partnerskap utgd fran en jambordig och respektfull
relation, mellan personen som ir arbetsterapeut och personen eller
personerna, som tar del av arbetsterapi. Ett personcentrerat arbetssitt
handlar om att tillimpa detta t6rhallningssitt for att tillsammans
utforma och genomfora insatserna med hinsyn till alla berérda
personers formagor och resurser.



Etiska varden och ansvar i
professionsutovningen

Etisk kod for arbetsterapeuter grundar sig 1 arbetsterapeuternas virlds-
organisations riktlinjer for etiska principer Guiding Principles for Ethi-
cal Occuaptional Therapy framtagen av World Federation of Occupa-
tional Therapists (WFOT), 2024 och FN:s konventioner om mdanskliga
rittigheter. I FN:s allmidnna forklaring om de minskliga rittigheterna
anges att alla minniskor dr fodda fria och lika 1 viirde och rittig-
heter. Ritten till hilsa dr en av de grundliggande minskliga rittig-
heterna. Ingen far diskrimineras, missgynnas eller krinkas oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning och alder.

Arbetsterapeutisk professionsutovning grundar sig i ett antal etiska
principer. Dessa dr: gora gott, inte skada, respektera sjalvbestim-
mande och integritet samt vara rittvis. Principerna ir inte rangord-
nade och miste tolkas samt vigas i1 olika fall beroende pa kontext.

Arbetsterapeuten har etiskt ansvar att uppmiarksamma och férsoka
paverka nir det forekommer ojimlik behandling, 1 syfte att bidra till
en jamlik hilsa. I professionsutovningen har arbetsterapeuten etiskt
ansvar gentemot alla berérda personer. Det kan uppsta situationer
dd ansvar mot olika personer kan vara svira att forena och/eller dir
olika principer kommer i konflikt med varandra. Vid etiskt svirhan-
terliga situationer eller dilemman kan olika modeller t6r etisk analys
vara vigledande. Det idr viktigt att betona att de etiska ansvaren
gentemot personen som tar del av arbetsterapi i de flesta fall viger
tyngre in ansvaren gentemot andra berdrda personer.

Etiskt ansvar stiller dven krav pd verksamheten och organisationen,
att dessa sakerstiller att arbetsterapeuten kan uppfylla arbetets krav
utan att ytterligare etisk stress skapas.



Etiskt ansvar gentemot personen
som tar del av arbetsterapi

Arbetsterapeuten har ansvar att respektera personen som tar del av
arbetsterapi, vilket innebir att:

* behandla personen som unik och kompetent med formaga till
sjalvbestimmande 1 frigor som ror dennes liv

* visa respekt fOr personens integritet

* endast inhimta upplysningar som dr nodvindiga for arbetstera-
peutens insatser

* undvika att insatser paborjas och avbryta insatser som inte ir till
nytta fOr personen utifran bista tillgingliga kunskap

* anvinda information om och fran personen varsamt, for att inte
skada eller krinka

* tolja gillande regler och riktlinjer for sekretess, tystnadsplikt och
dokumentation.

Arbetsterapeuten har ansvar att bedriva arbetsterapi 1 partnerskap
med personen, vilket innebir att:

* bygga en jaimbordig och respektfull relation

* utforma och planera insatserna med hinsyn till personens for-
madgor, resurser och perspektiv pd sin situation samt i Gverenstim-
melse med professionens mal, uppgifter och tillgingliga resurser

* strava efter att ta tillvara personens egen uppfattning om mal och
behov dven 1 de fall personens egna formagor att uttrycka dessa

ar begrinsade

* bidra med underlag sa att personen kan gora informerade val
genom att fortlopande informera om insatsernas syfte, metod,
personens egen medverkan, konsekvenser for personen och den
forvintade nyttan med olika insatser

* stodja personen att ta ansvar for aktivitet och delaktighet som

kan bidra till hialsa



* paborja insatserna forst nir personen samtyckt. For barn giller
som regel att virdnadshavare samtycker till insatser men att barnet
involveras 1 beslutet 1 takt med 6kad mognad

¢ tillsammans med nirstaende och/eller god man/forvaltare sam-
rada kring insatser fOr vuxna personer som inte sjalvstindigt kan
fatta egna beslut.

Arbetsterapeuten har ansvar for att gora prioriteringar utifran
ordningsfoljden: mianniskovirdesprincipen, behovs- och solidari-
tetsprincipen samt kostnadseffektivitetsprincipen, vilket innebir att:
* frimja jimlikhet och lika villkor samt motverka diskriminering

* prioritera resurser till personer med storst behov av insatser

* undvika att prioritera insatser utifrin personens efterfrigan om
inte arbetsterapeuten bedomer att det finns behov av insatser

* anvinda resurser pa ett kostnadseftektivt sitt sd att kostnaden star

1 rimlig proportion till nyttan for personen.
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Etiskt ansvar gentemot personer
som dr narstaende

Arbetsterapeuten har ansvar att respektera niarstiendes behov och
onskema3l, vilket innebar att:

* informera nirstiende om arbetsterapeutiska insatser under forut-
sattning att personen har gett sitt samtycke

* informera nirstidende och/eller god man/forvaltare om personen
inte sjalvstindigt kan fatta egna beslut, samt inte kan antas motsitta
sig eller tar skada av att uppgifter lamnas ut

* ge mojlighet for nirstiende att vara delaktig 1 insatser om personen
samtycker, det dr forenligt med personens planerade insatser och

narstiende s3 onskar.

Etiskt ansvar gentemot professions-
kollegor och andra yrkesutovare

Arbetsterapeuten har ansvar att respektera professionskollegor och
andra yrkesutovare som personer, vilket innebir att:

* samverka med professionskollegor, andra yrkesgrupper och
instanser/organisationer/verksamheter for att pa bista sitt tillgodose
personens behov

* tydliggora sin kompetens for att avgrinsa sig fran andra yrkes-
utovares kompetensomriden

* visa respekt for professionskollegors och andra yrkesutovares
kompetens, skyldigheter och ansvar

* verka for ett fortroendefullt interprofessionellt samarbete f6r att
pd bista sitt frimja gemensamma mal

* bista professionskollegor och andra yrkesutovare med rad,
kunskaper och erfarenheter nir sa krivs och kan goras inom
ramen for varandras kompetens.



Etiskt ansvar gentemot studenter

Arbetsterapeuten har ansvar att stddja studenter som personer,
vilket innebir att:

* handleda studenter nir sa efterfrigas

* visa respekt for studenters kunskap och firdigheter samt den
utbildningsnivi de befinner sig pa

* erbjuda stod till studenter som upplever etiska dilemman under
verksamhetsforlagd utbildning.

Etiskt ansvar gentemot arbetsgivare

Arbetsterapeuten har ansvar att respektera arbetsgivaren,

vilket innebir att:

* folja arbetsgivarens riktlinjer och visa lojalitet mot arbetsgivaren
da detta dr forenligt med arbetsterapeutens etiska ansvar gentemot
personer som tar del av arbetsterapi och andra berérda personer

» uppmirksamma arbetsgivaren i de fall dir arbetsgivarens riktlinjer
inte 6verensstimmer med den etiska koden

* visa gott omdome 1 anviandandet av arbetsgivarens egendom

* stodja arbetsgivaren 1 det stindiga forbittringsarbetet.

n
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Etiskt ansvar gentemot allmanhet och
samhallsaktorer

Arbetsterapeuten har ansvar gentemot allminhet och samhills-
aktorer, vilket innebar att:

* informera och bidra med kunskap 1 frigor som berdr arbetsterapi
da det dr 1 linje med professionsutovandet

* klargora, 1 offentliga sammanhang, om hen foretrider sig sjilv,

sin profession, sitt forbund och/eller verksamheten

* verka for en socialt, ekonomiskt och ekologiskt hillbar utveckling
* nir information om professionen, dess mal, uppgifter och insatser
delas sker detta 1 linje med det ansvar som anges 1 den etiska koden.

Etiskt ansvar i livslangt larande,
utvecklingsarbete och forskning

Arbetsterapeuten har ansvar gillande livslangt lirande, utvecklings-
arbete och forskning, vilket innebir att:

e uppritthalla ett yrkeslivslingt larande dir inhimtade kunskaper
och firdigheter implementeras i professionsutévandet med utgangs-
punkt i beprovad erfarenhet och bista tillgangliga kunskap

* folja gillande etiska regler och riktlinjer t6r utvecklingsarbete
och/eller forskning

* bevaka att personens intresse viger tyngre in samhillets eller

tforskningens intresse.



Egna noteringar
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Egna noteringar, forts.
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Lastips

Pa arbetsterapeuterna.se/etiskkod finns som
komplement bland annat:

En engelsk 6versattning av den etiska koden - Code
of Ethics for Occupational Therapists in Sweden.

Modell fér etisk analys, framtagen av forbundets
etiska rad. Denna modell ar ett exempel pa tillva-
gagangssatt for att, tillsammans med etiska koden,
angripa ett etiskt problem och diskutera sig fram
till underbyggda stallningstaganden och beslut.

Exempelsamling, det vill sdga olika fallbeskrivningar
framtagna av forbundets etiska rad.

Kontaktuppgifter till forbundets etiska rad, dit
du som medlem kan vanda dig for vagledning i
professionsetiska fragestallningar.



Etisk kod for arbetsterapeuter togs fram forsta gangen
1992 och har reviderats vid ett antal tillfallen, senast
pa Sveriges Arbetsterapeuters fullmaktige 2024.

Den etiska koden ar inte ett juridiskt dokument och
asidosatter darmed inte gallande lagar. Den ger vag-
ledning genom att ange ansvar som arbetsterapeuten
har att forhalla sig till i professionsutovningen.

Den etiska koden riktar sig till studenter pa arbets-
terapeututbildninen, yrkesverksamma arbetstera-
peuter och andra yrkesutovare och intressenter.

| den etiska koden definieras inledningsvis arbets-
terapins grundantaganden och mal samt etiska
varden och ansvar i professionsutovningen. Darefter
beskrivs arbetsterapeutens etiska ansvar gentemot
personen som tar del av arbetsterapi, personer som
ar narstaende, studenter, arbetsgivare samt allman-
het och samhallsaktorer. Avslutningsvis beskrivs
etiskt ansvarilivslangt larande, utvecklingsarbete
och forskning.

Planiavagen 13 - Box 760 - 13124 Nacka
SVERIGES kansli@arbetsterapeuterna.se
ARBETSTERAPEUTER 08-507 488 00 - www.arbetsterapeuterna.se



