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Inledning

Kunskapsproduktionen inom dmnet arbetsterapi och relaterade
kunskapsomriden som aktivitetsvetenskap, medicinsk veten-
skap, samhills- och beteendevetenskap samt teknik 6kar kon-
tinuerligt. Denna kunskapstillvixt och olika samhallstorand-
ringar paverkar arbetsterapeutens professionsutovande. For att
kunna leda, bedriva och utveckla arbetsterapin behover profes-
sionens kompetens faststallas.

Det hir dokumentet syftar till att stodja arbetsterapeuter och
arbetsterapeutstudenter, men aven beskriva for arbetsgivare,
beslutsfattare och allminhet vilka grundliggande kompetenser
en arbetsterapeut har.

Kompetensbeskrivningarna giller oavsett 1 vilken verksam-
het arbetsterapeuten utvar sin profession.

Samhillsutvecklingen stiller kontinuerligt nya och forindra-
de krav pa professionsutovandet. Dirfor maste en kompetens-
beskrivning stindigt hillas uppdaterad och revideras vid behov.

Arbetsterapeut -
ett legitimationsyrke

Arbetsterapeut ir ett legitimationsyrke, vilket innebar att
arbetsterapeuten utfor arbetsuppgifter inom halso- och sjuk-
vardsomradet nir hen inom sin legitimationskompetens utre-
der, bedomer och vidtar dtgirder med och for en person. Det
giller oavsett bendamning pa tjansten som arbetsterapeuten har
eller inom vilken verksamhet eller organisationsform arbetet
utfors. Arbetsterapeuten har dirmed skyldighet att bland annat
arbeta 1 enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet samt
dokumentera sina insatser. For att erhalla legitimation som



arbetsterapeut krivs yrkesexamen fran studier vid hégskola/
universitet pa grundnivd (180 hogskolepoing).

Att vara legitimerad innebir att arbetsterapeuten 1 sitt profes-
stonsutdvande star under tillsyn av Inspektionen for vird och
omsorg, IVO. Syftet med tillsynen ir att bevaka kvalitet och
sikerhet 1 virden och forebygga risker for vardskador hos de
personer som tar del av insatser frin virdens olika professioner,
diribland arbetsterapeutens insatser.

Forfattningar och andra dokument

Det arbetsterapeutiska professionsutovandet styrs av olika for-
fattningar och andra styrdokument.

Beroende pa var professionsutovandet sker och om arbets-
terapeuten arbetar inom ramen for sin legitimationskompetens
med att utreda, bedéma och vidta atgirder for en person eller
om hen arbetar med Overgripande samhillsfrigor, si styrs ar-
betet av olika lagar, forordningar, foreskrifter och allminna rad.
Lagar, forordningar och foreskrifter dr bindande regler. Allmin-
na rad ir rekommendationer om hur en lag eller foreskrift kan
tillimpas.

Exempel pa lagar som ir viktiga fOr professionsutévandet ir:
*  Hilso- och sjukvardslagen

* Patientlagen

*  Patientdatalagen

* Patientsikerhetslagen

* Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

*  Socialgjinstlagen



¢ Lagen om sammanhallen vard

* Lagen om medicintekniska produkter

* Lagen om kompletterande bestimmelser till EU:s
torordning om medicintekniska produkter

*  Offentlighets- och sekretesslagen

*  Diskrimineringslagen

¢ Arbetsmiljolagen

Utover olika forfattningar styr ocksd verksamheters uppdrag
och lokala rutiner arbetsterapeutens professionsutovande. Ett
viktigt grunddokument dr exempelvis FN:s konventioner om
mdnskliga rittigheter. 1 professionsutovandet utgar arbetstera-
peuten dven fran etiska principer och sikrar kvaliteten 1 arbets-
terapin.

For vigledning finns dokumenten Etisk kod for arbetsterapeuter
och Kuwalitet i Arbetsterapi som ar framtagna av Sveriges Arbets-
terapeuter och antagna av forbundets fullmaktige.

Arbetsterapeutens insatser

Arbetsterapi vilar pa grundidén att manniskor lir och utvecklas
genom aktivitet och omfattar livets alla faser. Malet med
arbetsterapi ar att manniskor ska ha mojlighet att utfora sina
vardagliga aktiviteter inom personlig viard, boende, arbete/
studier/skola och lek/fritidssysselsittning pa ett for dem
meningsfullt sitt.

Arbetsterapeutens insatser omfattar utredning, atgirder och
utvirdering och sker ofta pa individniva men ocksa pa grupp-
och samhillsniva. Genom hilsofrimjande och férebyggande



atgirder, trining samt anpassning av bide boende och offent-
liga miljGer, ibland med stéd av hjilpmedel, ger arbetstera-
peuten personer forutsittningar att vara aktiva och delaktiga

1 vardags- och samhallsliv. Pa s satt bidrar arbetsterapeutens
insatser till att forebygga ohilsa och frimja hilsa, livskvalitet
och vilbefinnande. Arbetsterapi forutsitter ett personcentrerat
torhallningssitt och arbetssitt. Detta innebir att utga fran
relationer byggda pa omsesidig respekt for att utforma och
genomfora insatserna tillsammans som jaimbordiga personer

1 ett partnerskap. Arbetsterapeutens insatser relateras alltid till
personens unika livssammanhang, det vill siga hens vardag, och
personens unika resurser och upplevelser av vad som dr me-
ningsfullt och viktigt nir det giller gorande av aktiviteter och
upplevelse av engagemang 1 dessa.

Pi grupp- och samhillsniva arbetar arbetsterapeuten med
exempelvis utredning, konsultation/handledning, utbildning,
sambhillsplanering och andra dtgirder for okad tillganglighet
och delaktighet exempelvis inom kommun, region, stat eller
andra organisationer och sammanhang.



Arbetsterapeutens
kompetensomraden

Kompetensomriden for legitimerad arbetsterapeut omfattar
arbetsterapiprocessen, kunskapsbaserad, siaker, samt héllbar ar-
betsterapi, ledarskap, organisation och pedagogisk kompetens,
informatik, e-hilsa och digital kompetens, samt krisberedskap.

ARBETSTERAPIPROCESSEN

Att i partnerskap med personer utreda behov och
forutsattningar for aktivitet och delaktighet.

Legitimerad arbetsterapeut har kompetens att:
e inhimta aktivitetsanamnes

* genom observation och intervju utreda personers aktivitets-
tormaga inom personlig vard, boende, arbete/studier/skola
samt lek/fritid

* bedoma fysiska, psykiska, kognitiva och sociala férmagor
med hinsyn till deras inverkan pd gorande av aktiviteter
och upplevelse av engagemang 1 dessa

* bedoma den omgivande fysiska, sociokulturella och digi-
tala miljons inverkan pa gorande av aktiviteter och upp-
levelse av engagemang 1 dessa

 analysera resurser och problem och identifiera behoven
av forebyggande, forbittrande och/eller kompenserande
arbetsterapeutiska dtgirder. Om det behovs, konsultera
annan arbetsterapeut eller annan yrkesgrupp

* efter utredning utfirda intyg/utlitande avseende majlighet
till aktivitet och upplevelse av engagemang.



Att i partnerskap med personer vilja och genomféra
arbetsterapeutiska atgarder for att forebygga, forbattra
och/eller kompensera nedsatt aktivitet och delaktighet.

Legitimerad arbetsterapeut har kompetens att:
* informera om mojliga arbetsterapeutiska atgirder

 faststilla mal och plan for de arbetsterapeutiska atgarderna,
1 samrdd med personen och 1 vissa fall dennes nirstiende
samt vid behov 1 samverkan med andra yrkesgrupper

* stodja i traning av fysiska, psykiska, kognitiva och sociala
tirdigheter 1 relation till gérande av aktiviteter

* stodja aktivitetstrining inom personlig vird, boende, arbete/
studier/skola samt lek/fritid

* motivera till och stddja egenvard som personen sjilv, eller
med hjilp av ndgon annan, pa ett sikert sitt kan utfora pa
egen hand

* stddja aktivitetsbalans genom strategier for att anpassa
aktivitetsmonster, vanor, rutiner och roller

e foresld aktivitetsbaserade metoder for forindrade levnads-
vanor

* initiera och medverka i forebyggande och hilsofrimjande
arbete ur ett aktivitetsperspektiv i relation till aktivitets-
tormaga och upplevelse av engagemang 1 aktivitet

» foresld anpassningar som Okar tillginglighet och anvind-
barhet 1 personers fysiska, sociokulturella och digitala miljo

* informera om och forskriva hjialpmedel enligt forskriv-
ningsprocessen



* informera om och ge rid om icke forskrivningsbara hjilp-
medel/produkter

 vid behov samverka med professionskollegor, andra yrkes-
grupper samt andra verksamheter och aktorer.

Att i partnerskap med personer utvardera arbets-
terapeutiska atgarder.

Legitimerad arbetsterapeut har kompetens att:
* utvirdera vidtagna dtgirder

* avbryta en atgird som inte ir till nytta for personens
mojligheter till gérande och engagemang 1 aktivitet, eller
som medfor visentlig eller oacceptabel risk for tillbud/skada

» utfirda intyg/utlitande om behov av atgird, genomforda
atgirder och dess resultat.

KUNSKAPSBASERAD ARBETSTERAPI
Legitimerad arbetsterapeut har kompetens att:

* anvinda valida, reliabla och/eller vil beprévade metoder for
utredning och utvirdering

 utfora arbetsterapeutiska atgirder baserade pa vetenskap och
beprovad erfarenhet

* sOka, virdera och tilligna sig nya kunskaper 1 relation till sitt
arbete

* delta 1 systematiskt kvalitets- och forbittringsarbete

* bidra till och/eller delta 1 utvecklings- och forskningsarbete
inom professionsutovandets kompetensomrade.



10

SAKER ARBETSTERAPI
Legitimerad arbetsterapeut har kompetens att:

tillimpa ett aktivt riskforebyggande arbete

tillse att alla forslag till atgarder ar sikra for personer som
tar del av arbetsterapi och 1 forekommande fall patala
eventuella risker

ansvara for att den utrustning och miljé som anvinds vid
arbetsterapeutiska insatser dr siker for personer som tar del
av arbetsterapi, deras nirstiende och andra.

HALLBAR ARBETSTERAPI
Legitimerad arbetsterapeut har kompetens att:

verka for att tillgingliga resurser nyttjas pa ett socialt,
ekonomiskt och ekologiskt hallbart sitt.

LEDARSKAP, ORGANISATION OCH
PEDAGOGISK KOMPETENS

Legitimerad arbetsterapeut har kompetens att:

planera och gora prioriteringar for det egna arbetet
handleda studenter under arbetsterapeututbildning

leda verksamhet och andra yrkesgrupper inom arbets-
terapeutens kompetensomrade

handleda, utbilda och vara konsult till professionskollegor
och andra yrkesgrupper

vara konsult till privata och ideella eller idéburna organisa-
tioner samt till oftentliga verksamheter/myndigheter.



INFORMATIK, E-HALSA OCH DIGITAL KOMPETENS
Legitimerad arbetsterapeut har kompetens att:

dokumentera 1 enlighet med gillande lagar, forordningar,
toreskrifter, kvalitetsregister och lokala rutiner

anvinda relevanta klassifikationer och koder exempelvis
Internationell klassifikation av funktionstillstind, funktions-
hinder och hilsa (ICF) och Klassifikation av vardatgirder
(KVA) p3 ett enhetligt sitt i dokumentationen som grund
tor strukturerad vardinformation

anvinda digitala system, verktyg och tjanster av relevans
for professionsutovningen

delta 1 utvecklingen av digitala system, verktyg och tjanster
av relevans for professionsutévningen

synliggora de mojligheter och risker som digitalisering
innebir for olika personers aktivitetsftormaga och engage-
mang 1 aktivitet pd individ-, grupp- och sambhillsniva.

KRISBEREDSKAP
Legitimerad arbetsterapeut har kompetens att:

verka inom verksamhetens speciella krisorganisation som
aktiveras vid hindelse av stora olyckor, katastrofer och krig

anpassa sin verksamhet till de sirskilda forhillanden som
rader 1 kris- och katastrofsituationer

bedoma risken for hur olika personer kan hantera en
eventuell kris- och katastrofsituation och om behov finns
vidta dtgirder for att minimera inverkan pa aktivitetsfor-
midga och engagemang 1 aktivitet.
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