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Introduktion

Anda sedan arbetsterapins vagga har
personens egen syn pa sin situation varit
en kirna 1 arbetsterapeuters forstaelse for
kopplingen mellan meningsfull aktivitet
och hilsa. Arbetsterapeuters professions-
utovning utgar med andra ord fran de
aktiviteter som ar viktiga for varje person.
Det forutsitter ett personcentrerat
torhallningssitt och arbetssitt som utgar
fran varje minniskas upplevelser och
erfarenhet av sin omvirld med respekt
for varje persons kunskap, virderingar,
onskemal och sjilvbestimmande.

Personcentrerat
forhallningssatt och
arbetssatt

Svensk hilso- och sjukvird genomgir ett
paradigmskifte 1 och med omstillningen
till god och nira vard. For att kunna skapa
torutsittningar for god och nira vard

behover en tillgidnglig och personcentrerad

hilso- och sjukvird frimjas och utvecklas.
Detta kriver bade ett personcentrerat
torhallningssitt och en tillimpning av det
torhallningssittet 1 praktiken, ett sa kallat
personcentrerat arbetssitt.

Ett personcentrerat forhallningssitt handlar
om etiken 1 att vara och géra med och for
andra personer. Detta innebir ett synsitt
dir minniskor ses som beroende av var-
andra och dirmed 6msesidigt ska bemota
varandra som virdiga och kapabla
personer. Att fullt ut tillimpa ett per-
soncentrerat arbetssitt kraver en kultur-
torindring dir ett personcentrerat
torhallningssitt genomsyrar alla
organisatoriska nivier. Det innebir att
personcentrering berdr sivil enskilda
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moten som teamarbete och ledarskap.

I méten inom hilso- och sjukvirden
handlar ett personcentrerat arbetssitt om att 1
partnerskap forma insatserna utifrin varje
persons situation, bland annat genom en
gemensam strivan efter att forsta vad som
ir ett meningsfullt liv och hur det ska
uppnas. Ett sidant partnerskap handlar
om att alla parter kidnner sig tagna pa
allvar, lyssnade pa, bekriftade och erkinda
som personer. Det handlar ocksd om att
komma 6verens om och dokumentera mal
och insatser samt pa vilket sitt teamet ska
arbeta tillsammans fOr att nd uppsatta mal.

[ ett personcentrerat team ses personen
som tar del av vird och omsorg samt deras
nirstaende som jamlika partners i teamet.
For att sakerstilla att kirnan 1 det som ar
meningsfullt for personen kommer alla
berdrda till del tillimpas en gemensam
dokumentation. Dokumentation av
personcentrerad vard beskrivs som ett
siakerstillande av partnerskapet och ska
utover berittelser om vad som ir ett
meningsfullt liv beskriva personens
resurser och behov samt innefatta en tydlig
plan f6r vad som ska goras och nir samt
vem som ansvarar for vad.

Sa kan arbetsterapeuter
bidra till personcentrerad
hélso- och sjukvard

Samarbete bide inom team pa en arbets-
plats samt mellan team 1 olika
organisationer behover utvecklas for att
mojliggora ett personcentrerat arbetssitt.
For arbetsterapeuter handlar det om att bli
medvetna om vad den egna professionen
kan tillfora till det personcentrerade
teamet och hur teamarbetet pd sd sitt
berikas. Till exempel kan arbetsterapeuters
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kunskap om minniskors individuella och
omgivningsrelaterade forutsittningar for
aktivitet och hilsa bidra med en
torstaelse for hur varje persons resurser
kan tas tillvara pa 1 hilso- och sjukvard
eller vid egenvard.

Professionens fokus pd sambandet mellan
meningsfull aktivitet och hilsa kan driva
omstillningen till god och nira vird
genom att skapa forstaelse for att
minniskor kan behdva olika insatser

tor att vara delaktiga 1 savil arbetsterapi
som annan hilso- och sjukvird liksom 1
vardagliga aktiviteter. Arbetsterapeuters
kunskap om att matcha aktiviteter efter
varje persons formaga kan ocksa bidra till
att uppnad bade hog kvalitet och sikerhet
11insatserna. Arbetsterapeuters yrkes-
specifika kunskap kan dven anvindas

pa gruppniva 1 form av hilsofrimjande
insatser och genom att sakerstilla ratt till
aktivitet och delaktighet for att forhindra
behov att kontakta hilso- och sjukvard.

Personcentrering och norm-
medvetenhet - en forutsdttning
forjdamlik hélsa

Personcentrering forutsitter ett norm-
medvetet forhallningssitt som innebir att
arbetsterapeuten uppvisar en medvetenhet
om olika sociala normer gillande aktivitet,
delaktighet och hilsa samt hur normer

kan bidra till diskriminering. Ett norm-
medvetet forhallningssitt innebir ocksa att
arbetsterapeuten maste medvetandegora
sina egna normer och 1 varje unik situation
torstd dem 1 relation till den person som far
de arbetsterapeutiska insatserna 1 just den
situationen. Ett personcentrerat
torhallningssitt och arbetssitt kan

bidra till att skapa forutsittningar for

en jimlik hilsa och en hallbar samhalls-
utveckling i enlighet med FIN:s globala
mal. Det kan till exempel handla om att
vara 6ppen for att minniskor kan beritta
om sina upplevelser, resurser och behov pa
flera olika sitt och att det finns olika sitt
att forsta virlden. En berittelse behdver
inte bara vara det muntliga ordet och den
slutar inte efter det forsta motet. Berit-
telser byggs upp under hela arbetsterapi-
processen, 1 interaktion mellan tva eller
flera personer, den dgs inte av en

enskild person.

Verktyg som stédjer ett person-
centrerat forhdllnings- och arbetssdtt

Det finns ett flertal arbetsterapeutiska
processmodeller som kan stddja ett person-
centrerat torhallnings- och arbetssitt.

Det dr dock viktigt att komma 1hdg att
modeller eller andra verktyg, sisom
instrument, inte ir personcentrerade 1

sig, det handlar om hur dessa tillimpas.
Arbetsterapeuter kan komma att behva
kombinera generella och professions-
specifika teoretiska och praktiska verktyg,
tor att identifiera resurser och behov

hos personen genom att f6lja upp med
berittande om bedomningen. Pa s sitt
kan berittande anvindas vid planering,
genomforande och uppfoljning av arbets-
terapeutiska insatser. Inom arbetsterapi

ar en persons gorande ett viktigt verktyg
som tillfor berittandet nagot unikt jamfort
med andra professioner i teamet. Genom
att arbeta med gorande som verktyg tor att
torsta vad manniskor viljer att géra och
varfor kan arbetsterapeuter bidra till
teamets fOrstdelse for vad som ir menings-
tullt och relevant for en person och fa
personen att vixa till sin fulla potential.



En stor utmaning for ett personcentrerat
arbetssitt inom arbetsterapi ir nir
utredning och itgirder ska genomforas.
Ett personcentrerat arbetssitt handlar om
mer 4n att personer som tar del av arbets-
terapi viljer mellan olika forslag av
interventioner. Ett personcentrerat
arbetssitt kraver att arbetsterapeuten

tar tillvara personens resurser genom
hela arbetsterapiprocessen och bjuder in
till ett gemensamt ansvar, exempelvis
genom att involvera personen som tar del
av arbetsterapi att hitta egna 16sningar.
Ett exempel pa ett arbetsterapeutiskt
behandlingskoncept som stodjer detta dr
CO-OP (Cognitive Orientation to Daily
Occupational Performance Approach).
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