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Inledning

Det yrkeslivslanga lirandet dr nédvindigt fOr att arbetsterapeuter ska kunna
uppritthalla eller utveckla sin kompetens i relation till den befattning man har och
verksamhetens krav. I fortbildning ingar podngsatta kurser som ges av universitet och
hégskolor och kortare utbildningar som ges av andra kursgivare, samt kontinuerligt
lirande i vardagen. Det yrkeslivslanga lirandet har biring pa den

kvalitet som en verksamhet har i de tjanster man ansvarar for, till exempel att ge en

god och jamlik vard.

I Sveriges Arbetsterapeuters stillningstagande Forskning, utbildning och fortbildning
for ett yrkeslivslangt lirande! (beslutat av fullmaiktige 2018) tydliggors att fortbildning
och lirande i det vardagliga arbetet beh6ver inga i savil verksamheternas
uppdragsbeskrivning som budget. Tydliga verksamhetsmal i kombination med
kompetensstegar f6r personalen behovs i relation till det livslanga lirandet.
Fortbildning och lirande i vardagen bor ocksa tas upp i verksamhets- och
kvalitetsplaner med tillhérande drsredovisningar. Sveriges Arbetsterapeuter anser att
alla verksamheter ska ha en plan for personalens kompetensutveckling. Chefens och
arbetstagarens ansvar for det yrkeslivslinga lirandet ska vara tydligt och det ska vara
ett sjalvklart inslag i medarbetarsamtalen. Detta oavsett om verksamheten bedrivs i
privat eller offentlig regi och oavsett var den finns. For att sikerstilla
arbetsterapeuters kompetens under arbetslivet anser férbundet att det livslanga
lirandet regleras i kollektivavtal pa central eller lokal nivd och/eller i det enskilda
anstallningsavtalet.

Sveriges Arbetsterapeuter bedomer att det yrkeslivslanga lirandet kommer att bli en
allt viktigare del 1 arbetslivet. Behovet av fortbildning kommer att 6ka. Dels for att
det finns ett uppddmt behov, dels f6r att man inom hilso- och sjukvird och omsorg
moéter allt fler personer med komplexa behov. Den utveckling som sker kring
digitalisering och organisation kommer att stilla krav pa nya kunskaper. Kraven pa
uppfoljning och utvirdering av insatser och att bedriva ett systematiskt
forbittringsarbete 6kar. Det blir ocksa allt vanligare att man arbetar som ensam
arbetsterapeut i en verksamhet.

For att kunna folja medlemmarnas forutsittningar gillande yrkeslivslangt lirande har
Sveriges Arbetsterapeuter vid upprepade tillfillen (2010, 2012, 2014 samt 2016)
genomfoért en enkitundersékning kring medlemmarnas fortbildningslige. I denna
rapport sammanstills resultatet av 2020 drs fortbildningsenkiit.

1 https:/ /www.arbetsterapeuterna.se/media/1657 /stallningstaganade-vrkeslivslangt-larande.pdf
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Fortbildningsenkat 2020

Fortbildningsenkiten skickades ut som en webbenkit i juni 2020 till samtliga
yrkesverksamma medlemmar i Sveriges Arbetsterapeuter, férutom anstillda vid
universitet och hogskola, ssmmanlagt 7960 personer. I enkiten stilldes frigor om hur
medlemmarna sag pa sin fortbildning under 2019. I enkiten stélldes dven specifika
fragor om arbetsterapeuters digitala kompetens. Svaren pd dessa fragor aterges inte i
denna resultatrapport. Enkiten besvarades av 46 procent av de tillfragade
medlemmarna (N=3638).

Beskrivning av respondenterna

Alder, yrkeserfarenhet och arbetsgivare

Majoriteten, 94,5 procent, av de svarande var kvinnor, 4,9 procent var min, 0,2
procent uppgav annan konsidentitet och 0,4 procent valde att inte besvara fragan.
Medelildern var 45 ar, den yngsta var 22 ar och den dldsta var 69 dr. De svarande
hade ling yrkeserfarenhet, medelvirdet var 17 ar. De med kortast yrkeserfarenhet
hade arbetat i mindre dn 1 ar och de med lingst yrkeserfarenhet hade arbetat i 44 ar.

Majoriteten av de svarande, 47 procent, var anstillda i regionerna, 40 procent var
anstallda i kommunen, fyra procent hade en statlig anstillning och nio procent var

anstallda i privata féretag. Femton arbetsterapeuter var egenforetagare.

Arbetsterapeuter anstillda hos privata arbetsgivare tenderade att vara yngre och ha
kortare arbetslivserfarenhet dn arbetsterapeuter hos andra arbetsgivare.

Tabell 1. Alder och yrkeserfarenhet fordelat pa arbetsgivare, andel i procent

Kommun Region Stat Privat Egen-
foretagare

Alder

Medel 46 45 49 43 48
Median 47 46 49 44 48
Yrkeserfarenhet

Medel 17 17 20 14 20
Median 16 17 19 13 17

Examensniva

Majoriteten av de svarande, 70 procent, hade en kandidatexamen och 22 procent
endast yrkesexamen i arbetsterapi. Fem procent hade en magisterexamen, tva procent
hade en masterexamen och en procent hade en licentiat eller doktorsexamen.

Statliga och kommunala arbetsgivare hade hogst andel arbetsterapeuter utan
kandidatexamen, 30 respektive 27 procent. Privata, statliga och regionala arbetsgivare
hade hégsta andelen arbetsterapeuter med magisterexamen, kommunala arbetsgivare



hade den ligsta andelen. Kommunerna hade dven den lidgsta andelen arbetsterapeuter
med hogre utbildning.

De flesta arbetsterapeuter med hégre examen var anstillda i regionerna. Tva procent
av de svarande hade specialistexamen.

Tabell 2. Examensniva fordelat pa arbetsgivare, andel i procent

Arbetsterapeut, ej kand. 27 19 30 16 13
Arbetsterapeut, kand. 69 72 61 74 67
Magister, arbetsterapi 2 5 3 4 0
Magister, annat amne 1 1 3 2 7
Ovriga hogre 1 3 3 4 13
examensnivaer*

*Master- licentiat- eller doktorsexamen.

Tabell 3. Ovriga hogre examensnivaer fordelat pa arbetsgivare och antal

Master, arbetsterapi 9 29 1 2 1
Master, annat amne 3 3 1 5 1
Licentiat 5 17 2 3 0
Doktor 0 1 0 3 0
Totalt 17 50 4 13 2

Befattning

Nistan alla av de svarande, 86 procent, hade befattningen leg arbetsterapeut, en
procent var anstillda som specialistarbetsterapeuter och 13 procent hade en
anstallning med annan befattning. Andelen specialistarbetsterapeuter och andelen
andra befattningar var storst hos statliga arbetsgivare.

Tabell 4. Befattning fordelat pa arbetsgivare i procent

Leg arbetsterapeut 87 87 68 85 47

Specialistarbetsterapeut <1 2 3 <1 0
Annan befattning 12 11 29 14 53




Befattningar for arbetsterapeuter med specialistexamen

Tva procent hade specialistexamen 1 arbetsterapi (n=70). Av dessa, hade 28 procent
befattningen specialist, 54 procent hade befattningen leg arbetsterapeut och 18
procent hade annan befattning. Ingen av de kommunalt anstillda arbetsterapeuterna
hade befattning som specialistarbetsterapeut.

Tabell 5. Befattning for arbetsterapeut med specialistexamen, fordelat pa
arbetsgivare, procent

Befattning Kommun  Region Stat  Privat Egen- Totalt
foretagare
Leg arbetsterapeut 14 35 3 3 0 54
Specialistarbetsterapeut 0 28 0 0 0 28
Annan befattning 4 12 1 1 0 18
Totalt antal 18 74 4 4 0 100

specialistarbetsterapeuter

I kommunerna uppgav specialistarbetsterapeuter med annan befattning arbete som
exempelvis: Utvecklare, projektledare, MAR och kommundoktorand.

I regionerna angavs Handlaggare, REKO, klinisk forskare, doktorand, koordinator
tor kvalitetsregister, systemforvaltare.

Inom staten angavs exempelvis befattning som utvecklare/projektledare.

Inom privata sektorn angavs exempelvis befattningen psykoterapeut.

Verksamhetsomraden

Det vanligaste verksamhetsomradet var somatisk hilso- och sjukvird, 17 procent
arbetade inom det. Sexton procent arbetade inom édldreomsorg, 15 procent arbetade
inom hemsjukvirden och 12 procent arbetade inom primarvird.

I kommunerna arbetade flest arbetsterapeuter inom hemsjukvarden, 36 procent. I
regionerna arbetade de flesta inom somatisk hilso- och sjukvird fér vuxna, 34
procent. Inom det statliga omradet arbetade de allra flesta med arbetsrehabilitering,
79 procent. Bland de arbetsterapeuter som hade privat anstillning var det vanligaste
verksamhetsomridet primirvirden. Bland egenfdretagarna arbetades det inom manga
olika omraden, se tabellerna 6-10 nedan som redovisar verksamhetsomraden for varje
arbetsgivare.



Tabell 6. Kommunalt anstéllda arbetsterapeuters verksamhetsomride
Verksamhetsomrade Andel i procent
Hemsjukvard 36
Aldreomsorg 34
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Funktionshinderomsorg

Annat

Arbetsrehabilitering

Socialpsykiatri

Bostadsanpassning

Psykiatrisk hilso- och sjukvard, vuxna
Vuxenhabilitering

Hjalpmedelsverksamhet
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Elevhalsa

Exempel pd andra verksamhetsomriden inom kommunen édr: anh6rigstod,
handldggning, arbete och integration, funktionshinderpolitik.

Tabell 7. Regionalt anstillda arbetsterapeuters verksamhetsomrade
Verksamhetsomrade Andel i procent
Somatisk hélso- och sjukvard, vuxna 34
Priméarvard 19

[
S

Psykiatrisk hilso- och sjukvard, vuxna

Barn- och ungdomshabilitering
Hjalpmedelsverksamhet

Vuxenhabilitering

Annat

Barn- och ungdomspsykiatri (BUP)
Arbetsrehabilitering

Hemsjukvard

Somatisk hélso- och sjukvard, barn (pediatrik)

Syn horsel
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Aldreomsorg

Exempel pa andra verksamhetsomriden inom regionen dr: FOU, folkhilsa,
foretagshilsovard, systemférvalting, ledning och styrning, handliggning och
utveckling.



Tabell 8. Statliit anstillda arbetsterapeuters verksamhetsomrade

Arbetsrehabilitering 79
Barn- och ungdomspsykiatri (BUP) 1
Annat 20

Omfattningen av andra verksamhetsomraden inom staten var ganska stor och var vitt
spritt pa manga omraden, nagra exempel ar: arbetsférmedling,
arbetsférmageutredning, folkbokféring, bilstédsutredare, arbetsmiljé och
arbetsmiljéinspektion handliggning och utveckling.

Tabell 9. Privat anstillda arbetsteraieuters verksamhetsomrade

Priméarvard 28
Aldreomsorg 19
Somatisk hélso- och sjukvard, vuxna 13
Arbetsrehabilitering 12
Psykiatrisk halso- och sjukvard, vuxna

Hemsjukvard

Annat

Vuxenhabilitering

Hjdlpmedelsverksamhet

Funktionshinderomsorg

Barn- och ungdomshabilitering

Barn- och ungdomspsykiatri

Socialpsykiatri
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Marknadsforing/férsiljning

Exempel pd andra verksamhetsomriden inom de privata foretagen:
foretagshilsovard, forskning, hilsoinformatik, ortopedteknik, utvecklingsfragor och
pedagogik.

Tabell 10. Eienf(’iretaiares verksamhetsomrade

Annat 46
Aldreomsorg 14
Arbetsrehabilitering 13
Funktionshinderomsorg 13
Psykiatrisk hédlso- och sjukvard, vuxna 7
Socialpsykiatri 7

Egenforetagare angav annat verksamhetsomrade i hogre utstrickning dn 6vriga.



Nojdhet med professionsutvecklingen

Generellt sett var de svarande ganska ndjda med sin professionsutveckling efter
examen, M=4,93 och Md=5. Arbetsterapeuter som hade en kommunal (M=4,78 och
Md=5) eller statlig (M=4,75 och Md=5) anstillning var mindre néjda dn
arbetsterapeuter som var anstillda i regionerna (M=5,05 och Md=5) eller privata
téretag (M=5,0 och Md=5). Samtliga skillnader ir statistiskt sikerstillda med en
signifikansniva pa p=.000.

Det finns ett samband mellan yrkeserfarenhet och néjdhet med sin
professionsutveckling. Ju lingre yrkeserfarenhet, ju néjdare var personen med sin
professionella utveckling, (p=.000.).

Egenforetagare var i stor utstrickning ndjda med sin professionsutveckling M= 5,86,
det kan dock noteras att det var storst andel som hade svart att ta stillning i den
gruppen, sju procent. Gruppen ir for liten for att kunna inkludera i berdkning av
skillnader mellan grupperna.

Tabell 11. N6jdhet med professionsutveckling efter examen, fordelat pa
arbetsgivare och totalt, andel i procent

Kommun  Region  Stat Privat Egen- Totalt
foretagare

Inte alls 1 1 4 1 0 1
2 4 3 4 2 0 3
3 11 8 10 10 0
4 22 16 19 20 22 19
5 31 34 33 31 14 33
6 23 28 18 24 21 25
I mycket stor 8 10 12 12 43 10
utstrackning

Vet ej/har svart att ta 3 2 5 2 7 2

stdllning

Anvandande av kompetens i arbetet

De svarande arbetsterapeuterna anvinde sin kompetens 1 stor utstrickning i arbetet,
77 procent gjorde det i stor eller mycket stor utstrickning. Tio procent anvinde sin
kompetens i liten utstrickning eller inte alls och 13 procent svarade varken-
eller/anvinde kompetensen i lagom utstrickning.

Arbetsterapeuter anstillda i regionerna och i privata féretag anvinde sin kompetens i
arbetet 1 stérre utstrickning dn arbetsterapeuter anstillda i kommunerna och i staten.
Andelen som utnyttjar kom kompetens i stor eller mycket stor utstrickning var 82
procent i regionerna savil som i privata féretag. Motsvarande andel i kommunerna
var 73 procent och i staten var andelen ocksd 73 procent. Skillnaderna dr statistiskt

sikerstillda, (p=.000.).



Bland egenforetagare utnyttjade 93 procent i stor eller mycket stor utstrickning sin
kompetens i arbetet. Gruppen ir for liten for att kunna inkludera i berikning av
skillnader mellan grupperna.

Tabell 12. I vilken utstrickning kompetens upplevs anvindas i arbetet,
jamforelser mellan arbetsgivare, andel i procent

Inte alls 0 0 1

0
2 4 1 0
3 9 0
4 14 11 15 11 7 13
5 29 22 21 20 0 24
6 24 30 27 32 26 28
I mycket stor 20 30 23 28 67 25
utstrackning

Jdmférelser over tid
Inga forandringar har skett Gver tid, den stérsta majoriteten anvinder sin kompetens i
arbetet i stor eller mycket stor utstrickning under alla dren.

Tabell 13. I vilken utstrickning kompetensen anvinds i arbetet, férindring
over tid, andel i procent

- I normal +

utstrackning

2019 10 13 77
2013 7 12 79
2009 7 14 79

Arbetsterapeuternas fortbildning

Under 2019 hade en hég andel av de svarande arbetsterapeuterna, 95 procent, haft
utvecklingssamtal med sin chef. Av dessa fick 30 procent en fortbildningsplan
faststilld och 12 procent uppgav att fortbildningsbehovet inte alls diskuterades under
utvecklingssamtalet. Arbetsterapeuter som var anstillda i kommunerna fick i ligst
utstrickning en fortbildningsplan faststilld, 19 procent, de som var anstillda 1
regionerna fick i storst utstrickning en fortbildningsplan faststilld, 40 procent.
Skillnaden mellan kommuner och regioner ir statistiskt sakerstilld, (p=.000.).



Tabell 14. Utvecklingssamtal och faststilld fortbildningsplan férdelat pa
arbetsgivare, andel i procent

Kommun Region Stat Privat Alla

Hade utvecklingssamtal och faststallde 19 40 23 24 30
fortbildningsplan
Hade utvecklingssamtal men faststallde 60 48 51 50 53

ingen fortbildningsplan

Hade utvecklingssamtal men 15 8 23 13 12
fortbildningsbehov diskuterades ej

Hade ej utvecklingscentral 6 4 3 13 5

Jdmforelse dver tid

Andelen som haft utvecklingssamtal har 6kat 10 procent jimfért med bade 2013 och
2009. Vid de tva tidigare undersokningarna var andelen som haft utvecklingssamtal
85 procent.

Andelen som fick en fortbildningsplan faststilld har minskat med 17 procent sedan
2013. Over en 10-arsperiod 4r minskningen 10 procent, 2009 fick 40 procent en
fortbildningsplan faststilld.

Larande i vardagen

Pa fragan om det fanns en kultur och ett klimat som uppmuntrade till lirande 1
vardagen pa arbetsplatsen svarade 54 procent att det fanns till viss del. Trettioen
procent ansag att det fanns ett saidant klimat och elva procent svarade nej.
Arbetsterapeuter som arbetade i regionerna och i privata féretag ansag i storst
utstrickning att arbetsplatsen hade ett klimat som uppmuntrade till lirande i
vardagen, 37 procent respektive 36 procent. Andelen som i stérst utstrickning ansig
att det znte fanns nagot klimat f6r eget lirande i vardagen arbetade i stat och kommun,
16 procent respektive 13 procent. Skillnaderna mellan arbetsgivarna ir statistiskt

sikerstillda (p=.000.).

Tabell 15. Om det pa arbetsplatsen finns en kultur/klimat som uppmuntrar till
lirande i vardagen, totalt och férdelat pa arbetsgivare i procent.

Kommun Region Stat Privat Totalt
Ja 25 37 15 36 31
Ja, till viss del 59 51 62 50 54
Nej 13 8 16 9 11
Har svart att ta 3 4 7 5 4

stdllning

Jdmforelse éver tid

Fragan har omformulerats i ar. I de tidigare enkiterna har forbundet fragat om
chefen uppmuntrar till fortbildning. 2009 uppgav 44 procent att de hade en chef som
gjorde det och 2013 var det 47 procent som tyckte det.



Trettio procent av arbetsterapeuterna uppgav att de inte hade regelbunden tid avsatt
for eget lirande i1 vardagen, det skedde nir det fanns tid och tillfille, 19 procent
uppgav att de hade tid f6r eget lirande varje manad och sju procent uppgav att de
aldrig hade tid for eget lirande i vardagen.

Kommunalt och statligt anstillda arbetsterapeuter hade de storsta andelarna som
sillan hade tid till lirande i vardagen, 35 procent respektive 34 procent jamfért med
andra arbetsgivare. Regionalt och statligt anstillda var de som till stérsta andelen hade
regelbunden tid avsatt f6r eget lirande varje manad. Skillnaderna ér statistiskt

sikerstillda (p=.000.).

Tabell 16. Regelbunden tid for eget lirande fordelat pa arbetsgivare i procent

Frekvens Kommun Region Stat Privat Totalt
Varje vecka 7 9 9 7 8
Varje manad 15 24 22 15 19
Ca 5-6 ganger/ar 12 14 10 12 13
Ca 3-4 ganger/ar 12 13 12 15 13
1-2 ganger/ar 12 9 14 9 10
Séllan, nar tid & 34 26 30 35 30
tillfdlle ges

Aldrig, det finns inte 8 5 3 7 7
tid

Det vanligaste var 15-60 minuter eller 1-2 timmar per lirande tillfille, andelen var 29
procent f6r bada. Tjugosex procent hade svart att ta stillning till hur mycket tid de
hade per lartillfille. Ju mer séillan de hade méjlighet £6r eget lirande, desto svarare
hade de att ta stillning till tiden vid varje tillfille. Sambandet ér statistiskt sikerstilld
(p=-000.).

Tabell 17. Genomsnittlig tid f6r eget lirande vid varje tillfille, fordelat pa
arbetsgivare i procent

Tid Kommun Region Stat Privat Totalt
15-60 min 27 31 20 29 29
1-2 timmar 28 31 29 26 29
2-3 timmar 11 10 10 12 10
3 timmar eller mer 4 7 10 4 6
Har svart att ta 30 21 31 29 26
stdllning

Arbetsterapeuter som var anstillda i regionerna hade bist tillgang till de redskap som
behovs for att kunna uppdatera och soka ny kunskap, hir uppgav 40 procent det.
Arbetsterapeuterna i kommunerna hade simst tillgang till dessa redskap, endast 14
procent uppgav det. Skillnaden mellan regioner och kommuner ir statistiskt

sikerstilld, (p=.000.).



Tabell 18. Tillgang till de redskap som behdovs f6r att uppdatera och séka ny
kunskap férdelat pa arbetsgivare i procent

Kommun Region Stat Privat Totalt
Ja 14 40 19 20 27
Ja, till viss del 50 47 48 48 48
Nej 29 7 25 25 18
Har svart att ta 7 6 8 7 7

stdllning

Nistan en tredjedel, 31 procent, av arbetsterapeuterna hade méjlighet att konsultera
eller samrada med en kollega pa arbetsplatsen och inom verksamhetsomradet. Arton
procent hade till viss del samma méjlighet. Drygt en fjardedel, 26 procent, hade
mojlighet till att konsultera eller samrada med en kollega utifrin behov, oavsett
arbetsplats och verksamhetsomrade. Sexton procent kunde géra det till viss del.
Jamtort med andra arbetsgivare hade privat anstillda arbetsterapeuter simst
mojligheter till att samrada eller konsultera med en annan kollega, 16 procent svarade
nej pa fragan. Skillnaden dr statistiskt sidkerstalld (p=.000.).

Tabell 19. Mojlighet till samrad och konsultation med kollega totalt och
fordelat pa arbetsgivare i procent

Kommun Region  Stat Privat Totalt
Ja, pa arbetsplatsen & inom 28 34 33 25 31
verksamhetsomradet
Ja, med de jag behover, oavsett 23 29 25 22 26
arbetsplats &
verksamhetsomrade
Till viss del, pa arbetsplatsen & 20 17 23 17 18
inom verksamhetsomradet
Till viss del, oavsett arbetsplats & 16 11 12 16 14
verksamhetsomrade
Nej 11 7 6 16
Vet ej, har inte haft behov 2 2 1 4

Deltagande i professionella natverk pa digitala plattformar

De flesta arbetsterapeuter, 65 %, svarade att de till viss del deltog i professionella
nitverk och forum pa digitala plattformar. Endast 6 procent svarade ja pd fraigan om
deltagande 1 professionella nitverk och 29 procent svarade ne;j.

Den vanligaste anledningen till att delta i digitala professionella nitverk och forum
var for att fa och ge rad och tips, 67 procent. Sextiofem procent uppgav att man
anvinde digitala nitverk f6r att man ville hélla sig uppdaterad och ta del av nya
metoder och insatser i relation till professionsutdvningen. En ndstan lika stor andel,
61 procent, deltog i digitala nitverk for att fa en uppfattning om vad som ér pa gang.



Fyrtiotre procent deltog 1 nitverken for sitt lirande och en procent deltog av annan
anledning.

Tabell 20. Deltagande i professionella nitverk och forum pa digitala
plattformar och sociala medier, andel i procent

Kommun Region Stat Privat  Totalt
Ja 5 6 5 7 6
Ja, till viss del 64 67 60 66 65
Nej 31 27 35 27 29

Tabell 21. Anledningen till att de deltar i professionella nitverk och forum pa
digitala plattformar fordelat pa arbetsgivare, andel i procent*.
Kommun Region Stat Privat Totalt

For att fa en uppfattning om vad som ar 59 62 61 60 61
pa géng
For att kunna ta del av och ge rad och 67 69 72 62 67

tips fran kollegor som arbetar inom

samma omrade

For att kunna delta i debatten 15 12 17 11 12
For att halla mig uppdaterad och ta del 62 66 64 67 65
av nya metoder och insatser i relation

till min professionsutévning

F6r att utveckla min kompetens 41 45 40 40 43
tillsammans med andra i larande

natverk inom ramen for min

professionsévning

Annan anledning 1 1 1 2 1

*Mer 4n ett svarsalternativ var mojligt.

Akademisk fortbildning

Totalt, hade 13 procent av arbetsterapeuterna deltagit i akademisk fortbildning under
2019. Arbetsterapeuter som var anstillda i regionerna deltog i akademisk fortbildning
1 stérre utstrickning, jAimfort arbetsterapeuter med andra arbetsgivare, se tabell
nedan. Skillnaden dr statistiskt sikerstélld (p=.000.). Av de som deltagit i akademisk
fortbildning, liste 46 procent kurser inom arbetsterapi och 54 procent liste kurser i
annat amne. De allra flesta, 94 %, studerade pa deltid.

Tabell 22. Arbetsterapeuter som deltagit i akademisk fortbildning, férdelat pa
arbetsgivare, andel i procent

Kommun Region Stat Privat  Totalt
Akademisk fortbildning 25 61 2 11 13
Fordelning pa typ av kurs i procent*:
Arbetsterapi 43 49 46 41 46
Annat dmne 57 44 73 47 49

*Det var mojligt med mer édn ett svar.



I de fall ddr det var aktuellt, ersatte arbetsgivaren 59 procent av de arbetsterapeuter
som ldste kurser inom arbetsterapi for férlorad arbetsinkomst. Bland de som ldste
kurser i annat dmne fick 52 procent ersittning for férlorad arbetsinkomst.

Tabell 23. Ekonomisk ersittning vid akademisk fortbildning, andel i procent

Kursomrade Arbetsgivaren  Annan Av Blandat Ej
finansiar mig aktuellt
sjalv

Arbetsterapi

Forlorad arbetsinkomst 59 1 20 11 9
Avgifter 23 1 15 1 60
Resekostnader 27 1 30 1 41
Boendekostnader/6vernattning 13 2 16 0 69
Litteraturkostnader 30 1 45 10 14
Annat dmne

Férlorad arbetsinkomst 52 2 21 7 18
Avgifter 30 2 13 0 60
Resekostnader 29 1 27 2 41
Boendekostnader/6vernattning 14 1 12 0 72
Litteraturkostnader 36 1 38 8 18

Akademisk fortbildning i framtiden
Sextiotre procent av arbetsterapeuterna skulle vilja ta ytterligare nigon akademisk
examen i framtiden om mojligheten fanns. Av dessa ville:
13 procent (n=299) ta en kandidatexamen, 149 i arbetsterapi och 152 i annat dmne.
36 procent (n=822) ta en magisterexamen, 659 i arbetsterapi och 169 i annat dmne
22 procent (n=491) ta en masterexamen, 376 i arbetsterapi och 491 1 annat dmne

5 procent (n=115) ta en doktorsexamen.
21 procent (n=528) ville ta en specialistexamen i arbetsterapi.

Kurser och konferenser

Majoriteten av arbetsterapeuterna, 76 procent, fick fortbildning genom deltagande i
kurser och konferenser under 2019. Av de arbetsterapeuter som fick fortbildning var
48 procent anstillda i regionerna, 40 procent i kommunerna, 3 procent hade statlig
arbetsgivare och 9 procent arbetade i privata foretag.

Av de arbetsterapeuter som fick fortbildning i form av kurser och konferenser, deltog
68 procent i fortbildning riktad mot verksamhetens behov, exempelvis om rutiner,
system, lagar och férordningar. Femtiosju procent deltog fortbildning inom annat
iamne och 45 procent hade fitt fortbildning inom arbetsterapi.



Utifrdn verksamhetens administrativa och organisatoriska behov

Sextiodtta procent av arbetsterapeuterna fick fortbildning riktad mot administrativa
och organisatoriska behov i verksamheten, exempelvis om rutiner, system, lagar och
forordningar. Av dessa sd deltog hilften, 50 procent, i kurser/konferenser i en halv
till en hel dag. Arbetsgivaren ersatte till storsta delen alla utgifter som uppstod 1
samband med fortbildningen.

Tabell 24. Omfattning av kurs och konferens utifran verksamhetens
administrativa och organisatoriska behov fordelat pa arbetsgivare i procent

0,5-1dag 49 50 46 57 50
2-3 dagar 38 37 30 34 37
4-5 dagar 9 8 17 3 8
>5dagar 4 5 7 6 5

Tabell 25. Vem som star f6r ekonomisk erséttning vid fortbildning utifran
verksamhetens administrativa och organisatoriska behov, andel i procent

Férlorad arbetsinkomst 85 0 0 0 15
Avgifter 65 2 0 0 33
Resekostnader 56 3 6 1 34
Boendekostnader/6vernattning 31 1 3 1 64
Litteraturkostnader 26 1 2 2 69

Jamfort med de andra arbetsgivarna, stod arbetsterapeuter som var anstillda 1
kommunerna och hos privata foretag i storre utstrickning for resekostnaderna sjilva.
I privata féretag betalade 17 procent av arbetsterapeuterna sjilva sina resor och i
kommunerna var det dtta procent som gjorde det. I regionerna var det fyra procent
och hos staten var det noll procent som sjilva betalade resekostnaderna. Skillnaderna
ar statistiskt signifikanta (p=.000.).

Arbetsterapi

Trettiosju procent av arbetsterapeuterna hade fatt fortbildning i arbetsterapi. Av
dessa uppgav 46 procent att omfattningen varit totalt varit 2-3 dagar under éret.
Jamfort med de andra arbetsgivarna, fick arbetsterapeuter som var anstillda i
kommunerna fortbildning i arbetsterapi i minst omfattning, 50 procent av de
svarande gick fortbildning 1/2 — 1 dag. Skillnaden mellan kommunerna och de andra
arbetsgivarna ir statistiskt sikerstilld, (p=.000.).
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Tabell 26. Omfattning av kurs och konferens i arbetsterapi fordelat pa
arbetsgivare, andel i procent

0,5-1dag 54 33 42 41 41
2-3 dagar 39 50 42 44 46
4-5 dagar 6 11 5 8 9
>5dagar 1 6 11

Nir det var aktuellt, ersatte arbetsgivarna till storsta delen kostnaderna i samband
med fortbildning. Resekostnader var den kostnad som arbetsterapeuterna betalade
sjalv 1 storst utstrickning, 8 procent gjorde det.

Tabell 27. Vem som star f6r ekonomisk erséttning vid fortbildning i
arbetsterapi, andel i procent

Forlorad arbetsinkomst 89 1 1 1 8

Avgifter 74 3 2 1 20
Resekostnader 64 2 8 1 25
Boendekostnader/6vernattning 38 2 5 1 54
Litteraturkostnader 30 2 3 1 63

Jamfort med andra arbetsgivare sa finansierade arbetsterapeuterna hos privata
arbetsgivare sina resor i storre utstrickning sjilva eller blandat, 23 respektive 25
procent. For de Gvriga arbetsgivarna var andelen som betalade resan sjilv eller
finansierade resan blandat enligt féljande: Kommuner 9 respektive 1 procent;
Regioner 5 respektive O procent; Stat 0 respektive O procent. Skillnaden ér statistiskt
sikerstilld, (p=.000.).

Kommunala arbetsgivare hade stérsta andelen fortbildning dir kostnader for
overnattning och litteratur inte var aktuellt, 54 respektive 63 procent, vilket troligen
beror pa att det i kommunerna var vanligast med fortbildning "2-1 dag.

Andra dmnen

Femtiosju procent deltog i fortbildning i annat dmne, for de allra flesta av dessa
omfattade fortbildningen '2-1 dag eller 2-3 dagar, andelen var 40 procent for bada.
Statligt anstillda arbetsterapeuter deltog i storst utstrackning i fortbildning som
varade 2-3 dagar. Skillnaden mellan staten och de andra arbetsgivarna ér statistiskt
sikerstalld, (p=.018.).



Tabell 28. Omfattning av kurs och konferens i andra imnen fordelat pa
arbetsgivare, andel i procent

0,5-1dag 43 37 27 41 40
2-3 dagar 40 39 50 39 40
4-5 dagar 9 13 19 10 11
>5dagar 8 11 4 10 9

Arbetsgivaren stod till allra storsta delen dven for fortbildning 1 andra amnen och for
de utgifter som fortbildningen medférde.

Tabell 29. Vem som star f6r ekonomisk ersittning vid fortbildning i andra
amnen, andel i procent

Forlorad arbetsinkomst 85 2 2 1 10
Avgifter 67 4 2 1 26
Resekostnader 56 3 6 1 34
Boendekostnader/6vernattning 32 3 3 1 61
Litteraturkostnader 25 3 3 1 68

No6jdhet med fortbildning under 2019

Andelen som var n6jda med sin fortbildning var 22 procent, andelen som var néjda 1
mindre utstrickning eller inte alls néjda var 41 procent och andelen som var ndjda i
stor eller mycket stor utstrickning var 37 procent.

Regionalt anstillda arbetsterapeuter var mest ndjda med fortbildningen under 2019,
M=4,23; Md=4 och statligt anstillda var mest missnéjda M=2,88; Md=4.
Kommunalt anstillda var ocksa mindre n6jda M= 3,57; Md=4 in regionalt anstillda.
Skillnaden ir statistiskt sikerstilld (p=.000.) For privat anstillda var M=3,75 och
Md=4.



Tabell 31. Nojdhet med fortbildning under 2019 fordelat pa arbetsgivare,
andel i procent

Inte alls 13 8 22 11 0 11
2 16 9 21 12 13
3 18 14 21 20 17
4 22 21 23 23 27 22
5 17 22 9 20 20 19
6 10 17 7 12

I mycket stor 4 9 1 5 33 6
utstrackning

Egenforetagare var till storsta delen n6jda i stor eller mycket stor utstrickning med
fortbildningen under 2019 M=5,13; Md=5. Egenforetagare var inte inkluderade i
berikning av skillnader pd grund av att gruppen hade f6r liten storlek.

Jdmforelser 6ver tid
Jamforelse Gver tid visar inte pd att férandringar skett, sett 6ver 10 ar har andelen

som 4r néjda eller ndjda i stor utstrickning med fortbildningen.

Tabell 32. Nojdhet med fortbildning, férindring 6ver tid, andel i procent

- N&jd +
2019 40 22 38
2013 42 24 34
2009 39 20 41

Jamforelser 6ver tid fordelat pa arbetsgivare visar att andelen missndjda har 6kat
bland statligt anstillda mellan 2009 och 2019. Arbetsterapeuter anstallda i
kommunerna har under en 10-drsperiod haft storsta andelen som inte dr néjda med
sin fortbildning.



Tabell 33. Nojdhet med fortbildning, férindring 6ver tid férdelat pa
arbetsgivare i procent
No6jdhet med fortbildning, forandring 6ver tid

2019 2013 2009

- Ngd o+ - Néjd o+ - Nojd o+
Kommun 48 23 31 48 22 30 42 21 36
Region 32 21 47 37 27 35 38 19 43
Stat 64 23 13 39 24 37 34 20 46
Privat 43 23 34 54 19 27 36 24 39

Fortbildning i relation till professions- och legitimationsansvaret

Totalt, ansdg 45 procent av arbetsterapeuterna att de hade fatt den fortbildning som
behoévdes for att uppritthalla sin kompetens i relation till sitt professions- och
legitimationsansvar. En fjirdedel, 25 procent svarade varken-eller (svarsalternativ 4)
och 30 procent ansig att de inte hade fitt den fortbildning som behévts.

Arbetsterapeuter anstillda i regionen ansag i storst utstrickning att de fatt den
fortbildning som behévdes, 54 procent, medan den storsta andelen arbetsterapeuter
som inte alls eller i liten utstrickning fatt den fortbildning som behévdes var anstillda
1 staten. Kommunalt anstillda arbetsterapeuter var mest polariserade, 37 procent
uppgav att de inte alls eller i liten utstrickning fatt den fortbildning som behévdes
och lika stor andel uppgav att de fatt fortbildning den fortbildning som behévdes i
stor eller mycket stor utstrackning. Skillnaden dr statistiskt sikerstilld, (p=.000.).
Medianen och medelvirde f6r kommunerna var Md=4 och M=3,94; f6r regionerna
Md=5 och M= 4,49; f6r staten Md=4 och M=3,38; privata féretag Md 4 och
M=4,03.

Egenforetagare dr inte medtagna i signifikansberikningen pa grund av att det r en

tor liten grupp.

Tabell 34. Upplevd néjdhet med fortbildning i relation till legitimations- och
professionsansvaret fordelat pa arbetsgivare i procent.

Kommun Region Stat Privat Egen- Totalt
foretagare

Inte alls 6 4 14 7 0 5
2 11 6 19 10 0 9
3 20 13 16 16 7 16
4 26 23 23 28 26 25
5 23 28 21 23 20 25
6 10 19 7 11 20 14
I mycket stor 4 7 0 5 27 6
utstrackning

Median 4 5 4 4
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