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1. Sammansattning och andamal

1.1 SAMMANSATTNING

Sveriges Arbetsterapeuter ir en sammanslutning av i Sverige
legitimerade arbetsterapeuter samt arbetsterapeutstudenter 1
Sverige. Sveriges Arbetsterapeuter dr partipolitiskt obundet.
Sveriges Arbetsterapeuter ir medlem 1 Sveriges Akademikers
Centralorganisation (Saco).

1.2 GEMENSAM VARDEGRUND

Sveriges Arbetsterapeuters virdegrund bygger pa de virde-
ringar som kidnnetecknar en demokratisk rittsstat, sidana de
kommit till uttryck i svensk grundlag, FN:s allmidnna for-
klaring om de minskliga rittigheterna samt den Europeiska
konventionen om skydd f6r de minskliga rittigheterna och de
grundliggande friheterna.

1.3 ANDAMAL
Sveriges Arbetsterapeuter ska tillvarata och driva medlem-
marnas fackliga och yrkesmassiga intressen. Detta innebir att
Sveriges Arbetsterapeuter sarskilt ska:
Verka tor en god 16n och loneutveckling.
Verka tor goda villkor 1 anstillningen, mojligheter till
arbete och en indamailsenlig arbetsorganisation.
Verka for en god utbildning for arbetsterapeuter.
Verka for goda mdjligheter till fortbildning, vidareutbild-
ning och forskning.
Utveckla sambandet mellan utbildning och forskning och
praktisk verksamhet for att astadkomma en god professio-
nell utveckling for arbetsterapeuter.
Utveckla ett gott samarbete med nordiska och internatio-
nella sammanslutningar for arbetsterapeuter.
Sprida kunskap om arbetsterapi och arbetsterapeuter.



2. Medlemskap

2.1 MEDLEMSKAP

Medlemskap 1 Sveriges Arbetsterapeuter beviljas — efter skrift-

lig ansokan — av forbundsstyrelsen. Till medlem kan antas den

som:

1. Innehar svensk legitimation som arbetsterapeut.

2. Efter torbundsstyrelsens provning i enskilt fall bedoms ha
motsvarande kompetens.

3. Studerar till arbetsterapeut vid ett svenskt lirosite.

Medlemskap riknas fran den forsta 1 den manad ansdkan in-
kommit till Sveriges Arbetsterapeuters kansli. Medlemskap ma
vigras den som vid prévning skulle kunna uteslutas ur Sveriges
Arbetsterapeuter enligt 2.4.

Uppgifter om medlem, utéver uppgift om medlemskap, far
endast anvindas 1 forbundets interna arbete och ska dirfor
behandlas konfidentiellt av Sveriges Arbetsterapeuter.

2.2 MEDLEMSSKYLDIGHETER

Medlem ir skyldig att:

1. Folja denna stadga och med stod av den fattade beslut.

2. Respektera ingingna férhandlingséverenskommelser.

3. Pidarbetsmarknaden och i andra ssmmanhang — fackliga
och yrkesmissiga — upptrida lojalt mot forbundet.

4. I'sin yrkesmissiga verksamhet arbeta utifran férbundets

etiska kod.

Atgird, som medlem vidtar pi grund av tjinsteiliggande, kan
inte betraktas som bristande solidaritet.



2.3 UTTRADE

Medlem dger efter skriftlig uppsigning uttrida ur Sveriges
Arbetsterapeuter.

Uppsigningen av medlemskap inges skriftligen till férbundets
kansli och bor atfoljas av uppgift om orsaken.

Medlemskap upphor med utgangen av den tredje manaden
efter den vilken ansdkan om uppsigning inkommit. Ansok-
an om uttride ur forbundet dr dock vilande frin den dag da
torbundet, huvudorganisation, vartill férbundet ir anslutet
eller motpart till dessa, varslat om stridsatgirder till den dag da
arbetsfred dter rader. Detta giller oavsett om Sveriges Arbets-
terapeuter dr direkt berort av konflikten eller ej. Uttriadestiden
tar ej begrinsa medlems ritt att trida ur en arbetsloshetskassa.

2.4 UTESLUTNING

Forbundsstyrelsen kan besluta att utesluta medlem som:

1. Asidosatt sin skyldighet enligt 2.2.

2. T ord eller handling ger uttryck for virderingar som strider
mot forbundets virdegrund.

3. Brutit mot forbundets etiska kod.

4. Trots uppmaning inte betalt torfallen avgift.

5. Forlorat sin legitimation genom myndighetsbeslut.

Innan beslut om uteslutning sker dger medlem ritt att till f6r-
bundsstyrelsen limna synpunkter 1 fragan.



2.5 ATERINTRADE

Den som soker aterintride 1 Sveriges Arbetsterapeuter ska ha
betalt sina skulder till férbundet.

Den som uteslutits med stod av 2.4 punkt 1-3 kan inte bli
medlem igen forrin ett ar forflutit frain det medlemskapet upp-
horde om inte forbundsstyrelsen beslutar annat.

2.6 RATT TILL SERVICE
Raitt till service enligt 1.3 4ger medlem som erlagt till betal-
ning forfallna avgifter.

Medlem idger inte ritt att kriva individuell férhandlingshjilp
for haindelse som intraffat innan ansokan om intrade inkommit
till forbundet.



3. Organisation

3.1 ORGANISATION

Sveriges Arbetsterapeuters verksamhet utovas 1 enlighet med
denna stadga genom:

Fullmiktige

Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsens verkstillande utskott (VU)
Kretsordféranderad

Kretsar

S

Sveriges Arbetsterapeuters studentorganisation
(Sveriges Arbetsterapeutstudenter)

Rid och grupper

Valberedning

9. Kansli

®© N

3.2 PROTOKOLL
Vid sammantride med fullmiktige, térbundsstyrelse, verkstal-
lande utskott, och kretsairsmote ska foras protokoll.

3.3 ROSTNING

Vid rostning 1 fullmiktige, forbundsstyrelse, verkstillande
utskott, och krets giller den mening varom de flesta forenar sig
om ej annat stadgas. Vid lika rostetal giller den mening som
ordforande bitrider, férutom pa fullmiktige dir lotten avgor.
Omréstning sker slutet om nagon begir det.
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4. Fullmaktige

4.1 BEFOGENHETER

Fullmiktige dr forbundets hogsta beslutande organ.

4.2 ORDINARIE FULLMAKTIGE

Ordinarie fullmiktige dger rum vart tredje ar under tiden

1 oktober-30 november. Forbundsstyrelsen bestimmer tid och
plats tor fullmaktige.

4.3 EXTRA FULLMAKTIGE

Forbundsstyrelsen kan kalla till extra fullmiktige om sarskilda
omstindigheter foranleder det. Till extra fullmiktige ska
kallas om sa begirs av minst en tredjedel av antalet delegater,
av forbundets revisor eller efter skriftlig begiran av minst en
tiondel av torbundets medlemmar. Nir extra fullmiktige be-
girts ska det héllas inom trettio dagar frin det begiran kommit

forbundet tillhanda.

4.4 SAMMANSATTNING

Mandat till fullmiktige fordelas efter kretsens medlemsantal/
antal studentmedlemmar den 31 december aret fore fullmak-
tige.

Fullmiktigedelegater utses av forbundets kretsar vid kretsarnas
arsmote under tiden 1 februari—31 mars, narmast fore ordi-
narie fullmiktige. Sveriges Arbetsterapeutstudenters centrala
styrelse utser delegater senast sju dagar fore fullmiktige.

Om sirskilda skil foreligger kan krets utse delegat senast sju
dagar fore fullmiktige.



Krets utser ett antal fullmiktigedelegater enligt nedanstiende
tabell, samt lika manga suppleanter. Suppleanterna ir inte
personliga, utan bor trida in i en pa forhand bestimd ordning
(rangordnas pa kretsens arsmote eller pa konstituerande styrel-
semote), eller lottas.

Sveriges Arbetsterapeutstudenters centrala styrelse utser ett an-
tal fullmiktigedelegater enligt nedanstaende tabell, samt lika
manga suppleanter. Suppleanterna ir inte personliga, utan bor
trada in 1 en pa forhand bestimd ordning, eller lottas.

Antal medlemmar Antal delegater

i krets/totalt antal
studentmedlemmar

1-150
151-350
351-650
651-950
951-1250
1251-1550
1551-1850
1851-

0O N Oy 1w N

Val av fullmiktigedelegater avser tiden 1 juli forsta aret till
och med 30 juni fjirde dret. Sveriges Arbetsterapeutstudenters
centrala styrelse viljer fullmiktigedelegater infor varje full-
miktigemote.

Avgir delegat eller suppleant under mandattiden, ankommer

n
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det pa berord kretsstyrelse eller Sveriges Arbetsterapeutstuden-
ters centrala styrelse att utse ersittare.

4.5 KALLELSE, FOREDRAGNINGSLISTA, HANDLINGAR
Kallelse till ordinarie fullmiktige jimte eventuella stadge-
andringsforslag ska utsindas senast tio veckor 1 forvig. Fore-
dragningslista jimte 6vriga handlingar ska utsindas senast fyra
veckor tore fullmiktige.

Kallelse till extra fullmiktige sindes senast tio dagar 1 forvig.

Ordinarie fullmiktigedelegat jimte suppleant ska tillstillas
samtliga handlingar.

4.6 ARENDEN

Vid ordinarie fullmiktige ska férutom val av métesfunktioni-

rer forekomma:

1. Faststallande av rostlingd.

2. Behandling av térbundsstyrelsens forvaltningsberittelser
och revisorernas berittelser avseende forbundets verksam-
het samt fonderna och fraga om ansvarsfrihet for férbunds-
styrelsen och stipendiefondens styrelse.

3. Faststillande av mal och avgifter for kommande fullmikt-
igeperiod.

4. Val av ordférande, val av vice ordférande, val av 6vriga
ledaméter 1 forbundsstyrelsen.

5. Val av revisorer jimte suppleanter f6r kommande fullmikt-
igeperiod.

6. Val av valberedning.

Dirjamte ska behandlas de 6vriga drenden som upptagits pa
toredragningslistan till fullmiktige.



Pi foredragningslistan upptas drende (motion) om vilken krets,
Sveriges Arbetsterapeuters studentorganisation eller medlem
gjort skriftlig anmailan till forbundsstyrelsen senast 15 juni aret
tor fullmiktige. I sadant drende ska forbundsstyrelsen avge ytt-
rande. Vicks vid ordinarie fullmiktige forslag 1 drenden, som
inte upptagits 1 foredragningslistan, kan drendet behandlas om
minst tre fjardedelar av de nirvarande delegaterna sa beslutar.
Sadant drende ska anmilas vid sammantridets Oppnande.

Vid extra fullmiktige kan till behandling upptas endast irende
som angetts 1 kallelsen.

4.7 NARVARORATT
Nirvaro-, yttrande-, forslags- och beslutsritt vid fullmiktige
tillkommer fullmiktigedelegater.

Nirvaro-, yttrande- och forslagsritt vid fullmiktige tillkommer
torbundsstyrelsens ledamoter, som ej ar delegater, samt av full-
miktige utsedda revisorer och valberedning vid sina respektive
punkter.

Nirvaro- och yttranderitt tillkommer kretsordforande, som ej
ar delegater, suppleanter fran kretsar som endast har en ordina-
rie delegat, tjinsteman som 4r anstillda vid kansli som betjinar
Sveriges

Arbetsterapeuter, samt annan som efter sirskilt beslut av full-
miktige ges nirvaro- och yttranderitt. Narvaroritt dger dess-
utom alla medlemmar i Sveriges Arbetsterapeuter samt till
fullmiktige sirskilt inbjudna gister, om inte fullmiktige vid
behandling av sirskilt drende beslutar annorlunda.

13
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4.8 BEREDSKAP

I hindelse av hogsta beredskap kan forbundsstyrelsen besluta att
tullmiktige skjuts upp 1 upp till ett ar om det inte ar majligt att
samla fullmiktige 1 stadgeenlig tid.



5. Forbundsstyrelsen

5.1 BEFOGENHETER

Forbundsstyrelsen har den omedelbara ledningen av forbun-
dets verksamhet och utgér mellan fullmiktige Sveriges
Arbetsterapeuters hogsta beslutande organ.

5.2 SAMMANSATTNING

Forbundsstyrelsen bestir av ordférande, vice ordforande och
sju ledamoter. Forbundsstyrelsen utses av fullmiktige bland
torbundets medlemmar.

En av ledamoterna foretrider Sveriges Arbetsterapeuters
studentorganisation. Denna viljs pd forslag fran Sveriges
Arbetsterapeuters studentorganisation. Om Sveriges Arbets-
terapeutstudenters foretridare avgar under mandatperioden,
dger studentorganisationen ritt att utse ny ledamot for reste-
rande mandatperiod.

Forbundsstyrelsen dr beslutsfor da sex styrelsemedlemmar ir
nirvarande. Forbundsstyrelsen ska ssmmantrida minst fyra
ganger per ar.

5.3 UPPGIFTER

Forbundsstyrelsens uppgifter ar att:

1. Leda verksamheten 1 enlighet med férbundets stadga och
med stod av densamma fattade beslut.

2. Overvaka att medlemmarnas intressen tillvaratas pa bista
satt.

3. Beredaidrenden att behandlas av fullmiktige.

4. Uppritta toredragningslista till fullmiktiges ssamman-
traden.
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10.

11.
12.

Lata verkstilla fullmaktiges beslut.

Besluta 1 drenden av storre vikt eller av principiell bety
delse, nir beslutanderitten inte ankommer pa fullmiktige.
Ansvara tor forvaltningen av forbundets tillgingar.
Ansvara for utgivningen av tidningen Arbetsterapeuten.
Utse representanter 1 WFOT och 1 6vrig internationell
verksamhet.

Utse den eller de personer som dger teckna férbundets
firma.

Utse representanter 1 forhandlingsorganisationer.

Utse representanter 1 Etiska radet, Specialistradet samt
ovriga rad och grupper.

5.4 VERKSTALLANDE UTSKOTT

Verkstillande utskott bestar av forbundets ordforande och vice
ordforande. Utskottet fullgdr de uppgifter som forbundsstyrel-
sen overlamnar till utskottet.

5.5 BEREDSKAP
I hindelse av hogsta beredskap kan VU fatta beslut som nor-
malt dligger forbundsstyrelsen, om det inte ar mojligt att 1 tid

samla en beslutstor forbundsstyrelse.



6. Kretsordforanderad

Kretsordforanderddet bestar av kretsordforande eller dess
ersattare.

Raidet sammantrader pa kallelse av férbundsstyrelsen minst
en gang drligen. Rddet ir ett radgivande organ till férbunds-
styrelsen.

17
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7. Kretsar

7.1 BEFOGENHETER

Forbundets regionala/lokala verksamhet bedrivs genom
kretsar. Krets har ansvar tor det medlemsnira arbetet. Krets
forutsitts bedriva sitt arbete 1 ndra samarbete med forbunds-
styrelsen. Fullmiktige faststiller normalstadga for krets.

7.2 SAMMANSATTNING

Krets inrittas for varje lin. Om sd bedoms limpligt, kan krets
inrittas for del av lan. Krets kan vilja att arbeta genom delkret-
sar.

7.3 ARBETSFORMER
Kretsens verksamhet leds av en styrelse med minst tre ledamao-
ter.

Styrelse utses vid kretsens arsmote som halls drligen 1 februa-
ri—31 mars. Vid kretsens arsmote under fullmiktigedret utses
dirjimte delegater till Sveriges Arbetsterapeuters fullmiktige.
Krets ska ha av arsmote faststilld och av forbundsstyrelsen god-
kind stadga.

Studentmedlemmar, vilka utbildar sig vid arbetsterapeut-
utbildning inom kretsens verksamhetsomride, har nirvaro,
yttrande, och rostritt vid kretsarsmote och 6vriga medlems-
moten, utom nir det giller fullmiktigefragor.

Studentmedlemmarna vid arbetsterapeututbildning inom
kretsens verksamhetsomrade har ritt att utse en ledamot i
kretsens styrelse.



8. Sveriges Arbetsterapeuters
studentorganisation (Sveriges
Arbetsterapeutstudenter)

Sveriges Arbetsterapeuters medlemmar under grundutbildning
ingdr 1 Sveriges Arbetsterapeuters studentorganisation (Sveri-
ges Arbetsterapeutstudenter).

Malsittning, verksamhet med mera f6r Sveriges Arbetsterape-
utstudenter regleras genom av studentorganisationen antagen
stadga. For att vara giltig ska stadgan var godkidnd av t6rbunds-
styrelsen.

19
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9. Rad och grupper

Forbundsstyrelsen kan utse rad och grupper for sirskilda
arbetsuppgifter, fasta eller tillfilliga.

Forbundsstyrelsen ska utse en styrelse for Stipendiefonden.
Den ska bestd av fem ledamoter. Stipendiefondens ledamaoter
utses for fullmiktigeperioden.



10. Etiska radet

10.1 BEFOGENHETER
Etiska radet dr forbundsstyrelsens beredningsorgan 1 yrkes-
etiska frigor. Etiska radet ska:
Stodja Sveriges Arbetsterapeuters medlemmar i yrkesetiska
frigor och hilla sig informerat 1 aktuella etiska frigor av
betydelse {6r arbetsterapeuter.
Stimulera till en aktiv debatt 1 etiska fragor.
Fortlépande revidera och uppdatera den etiska koden och
nir sa bedoms limpligt foresla forbundsstyrelsen att till
tullmiktige ligga forslag 1 etiska fragor.

10.2 SAMMANSATTNING

Etiska radet bestar av fem till sju ledamoter med intresse och
kunskap 1 etiska fragor. Etiska radets ledaméter utses av tor-
bundsstyrelsen som tillika utser ordférande. En ledamot ska
utses fran forbundsstyrelsens ledamoter. En ledamot ska vara
fackutbildad etiker med intresse for vardetiska frigor. Ovriga
ledaméter utses bland forbundets medlemmar.

10.3 ARBETSFORMER

Etiska ridets ledamoter forutsitts iakttaga tystlitenhet med vad
de 1sitt arbete erfarit om arbetsterapeuter och deras arbete.
Etiska radet ska drligen till forbundsstyrelsen redovisa sin verk-
samhet. Redovisningen ska spegla aktuella frigestillningar
och kan dven behandla problem som aktualiserats med anled-
ning av arenden.

Etiska ridet sammantrider tva gdnger/ar och 1 6vrigt nir
ordférande sd bedomer limpligt. Etiska radet ir beslutstor

nir minst fyra ledamoter dr nirvarande, och fattar beslut med
enkel majoritet.

21
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11. Specialistradet

11.1 BEFOGENHETER

Specialistradet dr av forbundsstyrelsen utsett att ansvara for
specialistutbildningen 1 arbetsterapi 1 enlighet med den av full-
miktige beslutade specialistordningen.

Specialistradet ansvarar for att:

* planera och genomfora de delar av specialistutbildningen
som genomfors 1 forbundets regi

* utfirda specialistbehorighet till den arbetsterapeut som har
tullgjort specialistutbildning i enlighet med férbundets
specialistordning.

Beslut av specialistrddet kan overklagas till Sveriges Arbets-
terapeuters forbundsstyrelse.

11.2 SAMMANSATTNING

Specialistradet bestar av fem till sju ledaméter varav en ord-
torande. Specialistradets ledamoter utses av forbundsstyrelsen
som tillika utser ordforande.

Radets ledamoter bor representera varje enskilt specialistom-
rade. Ledaméterna ska vara disputerade eller specialistutbil-
dade och vara verksamma inom sitt specialistomrade.

11.3 ARBETSFORMER

Specialistridet ssmmantrider fyra gdnger per ar och 1 ovrigt
nir ordférande s bedomer lampligt. Specialistradet ar besluts-
for nir minst fyra ledamoter dr narvarande, och fattar beslut
med enkel majoritet.



12. Valberedning

Forbundet har en valberedning. Den bestar av tre personer,
som ej ingar 1 forbundsstyrelsen. Valberedningen utses av
ordinarie fullmiktige. En av de tre ledaméterna ska vara sam-
mankallande.

Valberedningen ska bereda de val som forrittas av fullmiktige
1 enlighet med den instruktion som fullmiktige faststiller.

23
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13. Tidningen Arbetsterapeuten

Sveriges Arbetsterapeuter utger tidningen Arbetsterapeuten
som utan extra kostnad tillstills medlemmarna i férbundet.



14. Hedersmedlemskap

Sveriges Arbetsterapeuters fullmiktige kan efter forslag fran
torbundsstyrelsen besluta utse hedersmedlem i Sveriges
Arbetsterapeuter.

Till hedersmedlem kan utses forbundsmedlem som under ling
tid triget arbetat fOr att utveckla arbetsterapi och for att tydlig-
gora betydelsen av arbetsterapeuters insatser, d.v.s. arbetat {or
att forverkliga Sveriges Arbetsterapeuters mal. Till heders-
medlem kan dven utses icke arbetsterapeut som pa motsvaran-
de sitt under ling tid arbetat t6r utveckling och/eller tydliggo-
rande av arbetsterapins betydelse.
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15. Stipendiefond

Sveriges Arbetsterapeuters stipendiefond forvaltas 1 enlighet
med sirskild fondstadga av en delegation utsedd av forbunds-
styrelsen.



16. Ekonomi

16.1 MEDLEMSAVGIFTER

Medlemsavgifter till forbundet faststills av fullmiktige. Med-
lem ir skyldig att erligga medlemsavgift enligt de foreskrifter
om betalningssitt som meddelas av forbundsstyrelsen. Tillfal-
lig nedsittning eller befrielse frin medlemsavgift for enskild
medlem eller grupp av medlemmar kan beviljas av férbunds-
styrelsen.

Medlem har att till férbundets kansli utan anmaning meddela
andring av namn, adress och arbetsgivare samt efter anmaning
limna uppgift om sina 16ne- och anstillningsvillkor. Avgift
erliggs 1 den ordning som forbundsstyrelsen bestimmer.

16.2 KONFLIKTFOND
Forbundet ska ha en konfliktfond. For denna ska finnas av
tullmiktige antagen stadga.

16.3 EXTRA AVGIFTER

Forbundsstyrelsen ma, om sd befinns erforderligt, uttaga extra
avgifter av medlemmarna for att bestrida kostnader i samband
med pigdende eller befarad arbetskonflikt. Begir huvudorga-
nisation bidrag av forbundet vid befarad eller pigiende arbets-
konflikt dger forbundsstyrelsen, dven om forbundet inte ir
indraget 1 konflikten, jamvil for sidant andamal uttaga extra
avgifter av medlemmarna.

Extra avgifter for konfliktindamal ma3 inte avkravas student-
medlem eller medlem som dtnjuter motsvarande nedsittning
av medlemsavgiften.
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For medlem, ansluten dven till annat Sacoforbund faststiller
torbundsstyrelsen den extra avgiften i enlighet med den re-
duktion, som medlem enligt 16.1 dtnjuter.

16.4 ARBETSLOSHETSKASSA
Medlem kan tillhora Akademikernas a-kassa om stadgeenlig
ratt hirtill foreligger.

16.5 REVISORER

Forbundets forvaltning granskas av tva revisorer. For var och
en av dem ska finnas en suppleant. En revisor och suppleant ska
vara auktoriserad.



17. Stadgeandring

Beslut om dndring av denna stadga fattas av fullmiktige.
Forslag till stadgedndring utsinds 1 samband med kallelse till
fullmiktige. For indring fordras att minst tva tredjedelar av
de nirvarande delegaterna ir ense om beslutet. Andring av
stadgan kan dven ske med enkel majoritet vid tvd pd varandra
toljande ordinarie fullmiktige.
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18. Upplosning

Beslut om férbundets upplosning fattas genom beslut med

minst fyra femtedelars majoritet vid ordinarie fullmiktige.
Eventuella tillgingar ska dirvid anvindas for indamal som
faststalls i samband med beslutet om upplosning.



Bilaga: Normalstadga for krets

§1 KRETSENS NAMN
Kretsens namn dr (lansnamn/lansdel enligt forbundsstadgan
6.2) kretsen av Sveriges Arbetsterapeuter.

§2 ANDAMAL
Kretsen har till uppgift att samla arbetsterapeuter inom (geo-
grafiskt omrade).

Som utgingspunkt for kretsens arbete giller kapitel 1 1 Sve-
riges Arbetsterapeuters stadga och de mal och riktlinjer som
faststills av Sveriges Arbetsterapeuters fullmiktige och tor-
bundsstyrelse.

Kretsen ska tillvarata och driva arbetsterapeuternas intressen
gentemot arbetsgivare och 6vriga intressenter inom kretsens
geografiska omrade.

§3 MEDLEMSKAP

Kretsens medlemmar ska vara med 1 Sveriges Arbetsterapeuter.

§4 ARSMOTE

Kretsens arsmote ska hallas arligen 1 februari—31 mars.

Kallelse till arsmotet sker genom anslag pa Sveriges Arbetstera-
peuters hemsida och utskick via mejl minst sex (6) veckor fore
arsmotet. Motioner till arsmotet ska vara styrelsen tillhanda
senast fyra veckor fore drsmotet.
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4.1 Dagordning

Vid arsmoétet ska bland annat foljande drenden forekomma:

1. Valav ordférande och sekreterare f6r motet

2. Valav justeringsman

3. Styrelsens och revisorernas berittelser for foregaende
verksamhetsar

4. Motioner

5. Faststillande av kretsens verksamhetsplan och budget for
kommande verksamhetsir samt eventuellt 6vriga propo-
sitioner

6. Valav kretsordférande

Val av 6vriga kretsstyrelseledaméter

8. Valav fullmiktigedelegat(er) med suppleant(er)

~

(val sker endast fullmiktigear)
9. Valav valberedning
10. Arsmotet avslutas

Vid val ska sluten omréstning ske om nagon sa begir. For be-
slut fordras enkel majoritet, om inte annat framgar av stadgan.
Vid lika rostetal avgor lotten. Ingen kan delta 1 kretsens méten
eller utova rostritt genom fullmakt.

§5 STYRELSEN

Styrelsen bestdr av (minst tre) ledamoter. Mandattiden ir tva
ar. Styrelsen ar beslutstor, dd minst hiften av ledaméterna ir
nirvarande.

5.1 Aligganden

Styrelsen ska driva kretsens arbete enligt stadgan och beslut

1 olika malfragor. Styrelsen ska 1 sitt arbete efterstriva storsta
mojliga kontakt med medlemmar och god kontakt med for-
bundsstyrelse och tjansteman. Styrelsen fordelar arbetsuppgif-



terna mellan ledaméter pa limpligt sitt och ligger sjalv upp sin
arbetsordning. Styrelsen ska arligen sinda drsmotesprotokoll,
verksamhetsberittelse, ekonomisk redovisning och verksam-
hetsplan for kommande verksamhetsar till forbundets kansli
tillsammans med namn pa valda och utsedda till fortroende-

uppdrag.

§6 STADGEANDRING
Andring och tilligg i kretsens stadga beslutas vid arsmotet. For
att vara giltig ska stadgan vara godkind av forbundsstyrelsen.
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Anteckningar
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