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Kvalitet i arbetsterapi - Sveriges Arbetsterapeuter (arbetsterapeuterna.se)

Kvalitetsdimension Beskrivning av kvalitetsdimension 

Kunskapsbaserad  

arbetsterapi 

Kunskapsbaserad arbetsterapi har sin grund i vetenskap och beprövad 

erfarenhet vilket innebär arbetssätt som är baserade på dokumenterad och 

tillförlitlig kunskap. Detta säkerställer att personer som är i behov av 

arbetsterapi får adekvat utförd arbetsterapi när det gäller utredning, åtgärder 

och utvärdering av insatserna. För att möjliggöra detta måste den senaste 

aktuella forskningen och evidensen inom arbetsterapi och relaterade områden 

tillämpas. 

Personcentrerad 

arbetsterapi 

Personcentrerad arbetsterapi innebär att insatserna utformas och genomförs i 

partnerskap mellan arbetsterapeuten och personen som är i behov av 

arbetsterapi. Partnerskapet kan även inkludera samråd med andra berörda 

parter. Arbetsterapeutens insatser ska alltid relateras till personens unika 

livssammanhang, det vill säga hens vardag och de unika upplevelser som 

vardagens aktiviteter ger. 

Säker 

arbetsterapi  

Säker arbetsterapi innebär att arbetsterapeutens insatser inte ska orsaka 

skador för personen som får insatserna samt att det finns ett riskförebyggande 

arbete som ska förhindra skador i verksamheten. En grundläggande 

förutsättning för säker arbetsterapi är en engagerad ledning och tydlig styrning. 

En viktig del i det riskförebyggande arbetet är att dokumentera insatser och i 

förekommande fall registrera i riskförebyggande kvalitetsregister, till exempel 

Senior Alert.  

Effektiv 

arbetsterapi 

Effektiv arbetsterapi innebär att verksamhetens tillgängliga resurser nyttjas på 

bästa sätt för att uppnå målen med de arbetsterapeutiska insatserna. Behovet 

av hälsoekonomiska data som grund för beslutsprocesser blir allt viktigare i alla 

delar av våra välfärdssystem. För att säkerställa detta är det viktigt att 

verksamheten har ett system för att dokumentera arbetsterapiinsatser på ett 

enhetligt sätt så att insatser på såväl individ- som gruppnivå kan följas upp.  

Jämlik 

arbetsterapi 

Jämlik arbetsterapi utgår från FN:s konventioner om mänskliga rättigheter och 

gäller oavsett kön, könsöverskidande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning 

eller ålder. Jämlik arbetsterapi innebär att arbetsterapeutiska insatser 

tillhandahålls och fördelas på lika villkor och i aktuella fall i enlighet med hälso- 

och sjukvårdens etiska plattform för prioriteringar.  

Hållbar 

arbetsterapi 

Hållbar arbetsterapi omfattar såväl ekonomiska som sociala och ekologiska 

dimensioner speglade i de mål, grundantaganden och uppgifter som återges i 

professionens etiska kod. Ett sätt är att tillse goda, hälsofrämjande och hållbara 

arbetsvillkor samt att säkerställa att de produkter och material som används i 

verksamheten har producerats med schysta villkor och med så låg 

klimatpåverkan som möjligt.  

Tillgänglig  

arbetsterapi 

Tillgänglig arbetsterapi innebär att den arbetsterapeutiska verksamheten är 

lätt att komma i kontakt med och att insatserna ges inom rimlig tid och i 

aktuella fall i enlighet med vårdgarantin och hälso- och sjukvårdens etiska 

plattform för prioriteringar. Tillgänglighet handlar också om geografisk närhet, 

behovsanpassade kontakttider, gott bemötande och möjligheter till att 

kontakta arbetsterapeut genom digitala lösningar.  

https://www.arbetsterapeuterna.se/foerbundet/webbutik-och-gratismaterial/kvalitet-i-arbetsterapi/
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