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Bakgrund

Sveriges Arbetsterapeuter har sedan 2019 fatt signaler om dterkommande
organisationsférandringar for medlemmar pa Arbetsformedlingen som lett till
otydligheter i deras uppdrag samt ledning och styrning. Detta har paverkat savil
deras arbetssituation som stodet till arbetssékande negativt. I syfte att fa en
bredare nationell bild av situationen genomférdes dirfér en enkitundersokning
till samtliga medlemmar som i forbundets medlemsregister angett att de arbetar pa
Arbetstérmedlingen.

Enkiten var 6ppen under tva veckor, perioden 24 februari till 7 mars 2025.
Utover utskicket den 24 februari gjordes en piminnelse den 3 mars. Enkiten
skickades till 194 medlemmar och av dessa svarade 92 personer (47 %). Av de
svarande hade 86 % uppdrag som arbetsterapeut.

I den hir sammanstillningen redovisas de tre enkitfrigorna som beror
arbetsterapeuters uppfattning om hur deras kompetens beh6vs och anvinds samt
deras uppfattning av hur vil Arbetsférmedlingens nuvarande organisation méter
de arbetss6kandes behov.

Resultat

Nedan redovisas svaren pa tre av fragorna ur enkiten for de som har tjanst som
arbetsterapeut.

Pa fragan Upplever du att din arbetsterapeutiska kompetens bebivs i ditt nuvarande nppdrag
(Figur 1) svarade huvuddelen av respondenterna (98 procent) ja.

Pa fragan Upplever du att din arbetsterapeutiska kompetens tillvaratas i ditt nuvarande
uppdrag (Figur 2) svarade 57 procent av respondenterna ja och 43 procent svarade

nej.

Pa fragan Upplever du att Arbetsformedlingens nuvarande organisation mater de
arbetssikandes behov (Figur 3) svarade endast 14 procent av respondenterna ja och
hela 86 procent svarade nej.

Bland fritextsvaren hos de som angett nej och att nagot saknas beskrivs en brist
pa kontinuitet och sammanhillen kontakt, otillrackliga utredningar och
bedémningar. Stodet till arbetssokande som har en funktionsnedsittning ar inte
tillrdckligt och fler uppger problem med funktionen Steg till Arbete. Det anges
dven bristande individanpassning, otillricklig tillgénglighet och lokalt stod samt att
kompetensen hos arbetsférmedlare brister. Respondenter anger dven en
nedmontering av stodinsatser.
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Upplever du att din
arbetsterapeutiska kompetens
behovs i ditt nuvarande uppdrag?
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Figur 1. Fraga om arbetsterapeutisk kompetens behdvs i uppdraget.
Urval: 88 respondenter med arbetsterapeuttjanst

Upplever du att din
arbetsterapeutiska kompetens
tillvaratas i ditt nuvarande
uppdrag?
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Figur 2. Fraga om arbetsterapeutisk kompetens tillvaratas i uppdraget.
Urval: 88 respondenter med arbetsterapeuttjanst
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Upplever du att
Arbetsformedlingens nuvarande
organisation moter de
arbetssokandes behov?
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Figur 3. Fraga om Arbetsférmedlingens nuvarande organisation moéter de
arbetssdkandes behov.
Urval: 84 respondenter med arbetsterapeuttjanst.

Slutsats

Sammantaget visar resultatet att ndstan alla, 98 procent, av arbetsterapeuterna
inom Arbetsformedlingen uppfattar att deras kompetens behovs 1 deras uppdrag
inom myndigheten. Det ir positivt och visar pa en stor potential nar det giller
anviandandet av arbetsterapeutiska insatser inom Arbetsférmedlingen.

Att en sa stor andel, 43 procent, anser att deras kompetens inte tillvaratas av
myndigheten dr dock mycket orovickande. Arbetsterapeuter har en central
kompetens nir det giller bedémning och stéd till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden pa grund av exempelvis en funktionsnedsittning. Forskning har
visat att arbetsterapeutiska insatser dr samhallsekonomiskt l6nsamma och leder till
att fler kan komma 1 arbete och behilla ett arbete 6ver tid. Att inte anvinda denna
kompetens pa ett effektivt och dndamalsenligt sitt leder inte bara till onodigt
utanférskap och ohilsa hos de arbetss6kande utan dr ocksa ett sléseri med
samhallets resurser.

Sveriges Arbetsterapeuter ser mycket allvarligt pa att en 6vervigande del, 86
procent, av arbetsterapeuterna inte uppfattar att Arbetsférmedlingens nuvarande
organisation méter de arbetssékandes behov. Det tyder pa brister som behéver
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adresseras skyndsamt, sa att personer i behov av arbetsmarknadsinsatser ska
kunna fa det st6d de behéver och har ritt till.

Sveriges Arbetsterapeuter vill avslutningsvis uppmana ansvariga vid Arbets-
tormedlingen och Arbetsmarknadsdepartementet att ta sitt ansvar for att tillse ett
mer effektivt stod till de arbetssékande som ir i behov av arbetsterapeuters
kompetens. Vi stiller oss till f6rfogande for att fora en dialog kring detta.
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