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—Or dig som jobbar med aldre

Elmia Aldre &r en méssa och en konferens for dig som arbetar
med vard av aldre. Har gar du pé intressanta forelasningar, hittar
nya hjalpmedel och kan testa spannande produkter. Elmia Aldre
ger dig vardefull kunskap att ta med till jobbet.

Massal
Se nya smarta produkter och
hjalpmedel som underlattar din vardag!

Stefan Einhorn pratar om qua
relationer till dina medmanniskor.

Elmia Aldre, Jonkdping
5—06 mars 2014

Oppet: 08.00 - 17.00
Anmalan och information:
www.elmia.se/aldre eller ring 036-15 20 00
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Fokus pa skolan

Nytt &r, ny termin. Mnga barn och unga har
det tufft i skolan. I det har numret skriver vi
om hur arbetsterapeuter kan géra livet i
klassrummet lite lattare.

Ungefar var sjunde elev i gymnasieskolan har kognitiva
svarigheter som gér att de skulle kunna behéva teknik-
stéd. Det visar Hjalpmedelsinstitutets (HI) projekt
Teknikstdd i skolan som vi skriver om i det har numret.
Och det ar f6rstés inte bara pd gymnasiet som det finns
barn som har svart att koncentera sig, komma ihag
laxorna och planera sin tid. Barn som verkligen skulle
mé bra av att {8 tréffa en arbetsterapeut och f& tillgéng
till skraddarsytt tekniskt stéd.

Men HI:s projekt visar ocksé att kunskapen om
kognitiva svarigheter maste bli battre i skolans véarld.
Jag har en kompis som ar 1dg- och mellanstadielarare,
en nyfiken och intresserad person men som inte kinde
till de tidshjélpmedel jag berattade om. Spontant kom
hon pa flera elever som skulle ha nytta av en timstock.
Elever som frustrerade ger upp efter ndgra minuter
nér de har en kvart pé sig att 16sa en uppgift och som
kanner sig misslyckade till f5ljd.

Hon skulle garna haft en arbetsterapeut att frdga om
rdd, en arbetsterapeut som Johan Norin som arbetar pa
barn- och elevhélsan i Norrtélje, eller som Lina Karlsson
som ar anstalld av gymnasieférvaltningen i Vaxjé. En
arbetsterapeut som kan tipsa om den mjuka "gummi-
orm” som Johan visade mig och som kan ge rastlésa
fingrar ndgot att pilla p& under lektionen. Tank s&
manga sénderrivna sudd och ihopknycklade papper
som skulle kunna anvéndas till battre saker.

I det har numret féljer vi &ven med till rehab-
anldggningen Vintersol pa Teneriffa och méter
Ulrika Bengtsson som till vardags arbetar i Lomma
kommun. Du f&r ocks& goda rdd infér 16nesamtalet
och méter hjarnforskaren Katarina Gospic.

For oss pa redaktionen innebéar det har dret en
riktig nystart - tidningen har fatt ett helt nytt
utseende och vi hoppas verkligen att du ska uppskatta
”nya Arbetsterapeuten”. Och vi vill gidrna héra vad du
tycker - och du behéver inte vénta tills terminsavslut-
ningen med ditt omdéme. Trevlig ldsning!



Troskelramper
av gummi

- En snabb och enkel atgard for
okad sjalvstandighet och trygghet i
hemmet.

* Enkel att Idgga. Darfor bra nar en patient
skall komma hem till egna bostaden.

¢ Hojder fran 4 till 48 mm i tata steg.

» Skramlar inte nar man kor dver den.

e Kan monteras med tejp som kan
avlagsnas utan att lamna spar pa golvet.

Las mer om HEA Medicals olika ramper pa
www.heamedical.se
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Kampanj

20 % rabatt pa

platsannonser
inr 2,3,4

Soker du en
arbetsterapeut?

- kampanj pa platsannonser
hiir i Arbetsterapeuten

Genom att annonsera lediga jobb hos oss, badde
tillsvidaretjanster och sommarvikarier, nér du
90 procent av Sveriges alla arbetsterapeuter

- pé en och samma géng.

Fér att uppmarksamma att tidningen har fatt ett
nytt utseende och ett férandrat innehéll har vi
just nu en kampanj dar du far 20 procent rabatt
pa platsannonser i nr 2, 3 och 4.

Fér mer information och bokning, kontakta
Tina Danielsson pa tina.danielsson@fsa.se
eller 08-466 24 49.
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Svenskt Demenscentrums webbutbildningar &r
avgiftsfria och bygger pa Socialstyrelsens natio-
nella riktlinjer. | serien Demens ABC plus finns utbild-
ningar fér primarvard, hemtjanst och bistdndshand-
laggare. Inom kort lanseras en ny ABC-utbildning
for dig som arbetar inom sarskilt

boende. Las mer pd 0

www.demensABC.se



ORDFORANDEN

"Arbetsterapi i skolan ska inte betraktas som nagot extra

utan vara en integrerad del av skolans kérnverksamhet. Fram till

idag dir det nagra skolor i landet som téinkt i dessa banor och som ocksa
gatt fran tanke till handling. Arbetsterapeuter dir en naturlig

medspelare i en modern elevhéilsa.”

Angeldgen ny arena

or mig har det alltid varit férknippat
med lite extra vordnad och efter-
tinksamhet att fi utforma f6rbund-
ets forsta tankar for dret i var
medlemstidning. Ett nytt ar innebar
en mojlighet till nystart. Genom att
taavstamp i det som varit kan man

reflektera kring och formulera nya tankemonster

for arbetet under kommande 4r.

[4ar kdnns detta mer patagligt 4n nagonsin. Som
ansvarig utgivare for tidskriften Arbetsterapeuten
har jag haft mojlighet att tillsammans med mycket
engagerad personal pa vart kansli och med fortro-
endevalda medlemmar utarbeta strategier for denna
omarbetade tidning som du nu héller i din hand.

Jag hoppas du ska tycka att den ir lite kaxigare,
mer modern och lustfylld, men dnda med ett
viktigt och tidsenligt innehall.

Skolan som forsta tema for tidningen ligger helt i
tiden. Under 2013 befistes pa manga hall att barn
ochungdomar borde ha ritt att fa triffa en arbets-
terapeut i skolan om de har kognitiva svarigheter
att ni sina inldrningsmal.

Arbetsterapii skolan ska inte betraktas som niagot
extrautanvara enintegrerad del av skolans kidrn-
verksamhet. Fram tilli dag 4r det nagra skolor i
landet som tidnkt i dessa banor och som ocksa gatt
fran tanke till handling. Arbetsterapeuten dr en
naturlig medspelare i en modern elevhilsa. Vi har
metoder for att stodja elever s att de kan nd sina
lirandemal i skolan. Vi kan delta i skolans utred-
ningar om barn och kring ungdomens resurser och
svarigheter, ge forslag pa atgirder, som hjidlpmedel,
men vi kan ocksd ha forslag pa nya sitt att se och
utfora saker och ting for att f4 vardagen att fungera.
Pd organisationsniva dr vi dessutom bra konsulter till

ldrare och skolledare, vi vet hur man samverkar
med virden, arbetsférmedlingen och andra
instanser.

Forbundets medlemsstatistik visar att den primar-
kommunala sektorn nu ir arbetsterapeuternas
storsta arbetsgivare. Det 4r en naturlig f6ljd av
de reformer som skett inom bland annat
hemsjukvarden. Detta stiller an mer tydliga
krav pa primdrkommunerna som arbets-
givare. Vi maste fi se ett trendbrott vad

giller kommunernas ansvar att anstélla ritt
antal arbetsterapeuter for att kunna
fullfélja de uppdrag man nu har. Vi maste
ocksi fa se ett trendbrott nir det giller
mojligheter till kompetensutveckling och
forskning i de verksamheter kommunen
har ansvar for. Arbetsterapeuten
mdste ges mojlighet att arbeta
utifran en kunskapsbaserad
arbetsterapi - kommunens
invanare som ér i behov
avvard och omsorg ir

virda detta!

Min férhoppning dr att

2014 ska 6ppna 6gonen

for alla politiker och andra
ansvariga s att man inser

att arbetsterapeuter ir
nodvindiga i ett kostnads-
effektivt samhillsperspektiv.
En fungerande vilfird kriver
faktiskt fler arbetsterapeuter!

LENA HAGLUND
Ordférande, FSA



Kongressrabatt

Den 18-21juni 2014 ar det dags
for varldskongress i arbetsterapi

i Yokohama, Japan. Anmal dig till
den lagre kongressavgiften senast
den 31 mars. Som FSA-medlem ar
du aven medlem i WFOT och har
en rabatterad deltagaravgift.

Okning av fallskador

Fallskadorna bland aldre dkar och det ar
vanligast att kvinnor drabbas. Men det
férebyggande arbetet varierar bland
kommunerna. Det ér en av slutsatserna i
rapporten Oppna jémforelser 2013 — Vard
och omsorg om aldre. Las mer och ladda
hem rapporten pa www.socialstyrelsen.se.

18 mars
: lagger regeringen senast
fram en proposition
om att bristande tillgéng-
lighet ska klassas som
diskriminering.

¢

Kalla: Regeringen

i for att hitta en 16sning pa hur de

! olika natverk som idag finns

! kring olika hjalpmedelsomraden
! ska hanteras. Enviktig fraga

! som lyftes var hur de

! rapporter som HI har tagit
fram under &rens lopp ska

! vara tillgadngliga framéver.

: Lena Haglund beréttar att
! departementet lovade
! att undersdka detta

Givande méte om
HI:s stingning

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att vidareutveckla
kunskapsstéd kring hjalpmedelsférskrivningen.
Det framkom pé& ett mdte med Socialdepartementet.
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Det var i slutet av férra 1 Vifick méjlighet att forklara
aret som FSAiett brevtill ldre- | varoro och stélla frégor om

minister Maria Larsson patalade !
att fdrbundet var bekymrat éver Lena Haglund.
var den samlade kompetensen i finnsirapporterna ar
for hjalpmedelsfragor kommer | Det framkom bland annat att | viktig fér kompetens-
att ligga nar Hjélpmedelsinstitu- departementet har gett Social- utveckling, fér bland !
tet (HI) laggs ner. | styrelseniuppdrag attvidare- | annat arbetsterapeuter, !

Islutet avjanuari fick FSAs | utveckla kunskapsstéd kring | siger Lena Haglund.
ordférande Lena Haglund till- hjalpmedelsférskrivningen och |

och snarast hitta en
! 18sning.
- Kunskapen som

for oss viktiga saker, siger

FSA och HI-representanter har
traffat Socialdepartementet for att
diskutera var den samlade kompe-
tensen for hjalpmedelsfragor
kommer att ligga framover.

sammans med Monica Rydén
och Ulla-Britt Blomquist fr&n
HI traffa statssekreterare
Ragnwi Marcelind.

- Det var ett bra samtal.

Tydligare roll for rehabkoordinatorer

I att frdgan om konsumentpro-

i dukter har utretts och presente-
! rasibland annat en handbok

| som finns att ladda ner p& hi.se.

! Man fér ocksd samtal med SKL

Regeringen och SKL har kommit éverens om en fort-
satt miljardsatsning for att férbéttra sjukskrivnings-
processen och utdka méjligheten till rehabilitering.

FSA &r positivt till satsningens utvidgade ansvar fér

rehabkoordinatorerna.

Under perioden 2014-2015

satsar regeringen och Sveriges

Kommuner och Landsting,
SKL, 1 miljard kronor &rligen
pa arbetet for att skapa en
effektiv och kvalitetssaker

ar att dka drivkraften fér
landstingen att prioritera

! sjukskrivningsfrdgan.

En nyhet i dverenskommel-

sen &r en arlig satsning pé 100
! miljoner kronor pa psykisk
sjukskrivningsprocess. Tanken |

ohélsa. En annan férdndring

! Aven representanterna fran
| Hjalpmedelsinstitutet var
! ndjda med matet.

- Det &r bra att kunskap om

! hjalpmedelsfragor och kompe-

ar att en vid-
areutveckling
av rehabkoord-
inering lyfts
fram.

- Vi ser med

tillfredsstall-

else att rollen

Lena Haglund

som rehabkoordinator blir
tydligare. Uppdraget har vid-
gats vilket innebér att rehab-

i koordinatorn bland annat
| ska klara av att vara kontakt-

tens pd omradet finns med i

regleringsbrevet till Socialstyrel-
sen, séger Ulla-Britt Blomquist. €

person till den sjukskrivna

| personen och ocks8 gora
| olika former av bedémningar.
i Det stéller tydliga krav pa

kompetens. En kompetens
som arbetsterapeuter skaffar

! sig under sin utbildning.
! Behovet av arbetsterapeuter

inom framfér allt priméar-
varden borde ¢ka betydligt

! om man som landsting ska
i ha del av medel i denna sats-
| ning, siger Lena Haglund. @



kronor erhaller tva forskargrupper vid
Linkdpings universitet av Forséakrings-
kassan for att granska hur aktivitets-
och arbetsformaga utreds.

K 000000 '
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En ny doktorsavhandling visar pa goda resultat

fér behandling av urinlackage via internet. Las
mer om forskningsprojektet pa www.tat.nu.

pekar uppat

Den individuella l6neutvecklingen fér férbundets
medlemmar hamnade pa 4,1 procent fran 2012 till
2013. Statligt anstéllda har betydligt hdgre 16neniva
an 6vriga. Det visar farsk l6nestatisk fr&n FSA.

TEXT & FOTO: KATJA ALEXANDERSON

Arets l6nestatistik visar
att 16nerna har 6kat med
4,1 procent pa individniva, det |
vill siga nir man jAmfér person-
er med samma examensar, vilka !
istor utstrackning &r identiska
ar frén ar.

- Det ar gladjande att den
individuella Iéneutvecklingen
hamnar 1 procentenhet hégre
4n férra dret, men vara medlem-
mar har fortfarande ofértjént
l13ga 16ner med tanke pa det
viktiga jobb de gér fér enskilda
manniskor och samhallet i stort,
sager Agneta Thor, férbunds-
sekreterare pd FSA.

Den kollektiva l6neskningen
blev 3,2 procent, jdmfért med
2,3 procent féregdende ar.
Agneta Thor papekar att 16ne-
utvecklingstalet méts i septem-
ber oavsett om léneférhandling-
arna ir klara eller inte, och darfor |
kan resultatet inte direkt kopplas
till utfallet av férhandlingarna.

I &r svarade 78,5 procent av

. medlemmarna pé enkaten och
! medelldnen hamnade pa 28 559

kronor. Lagst medellén, 27 300
kronor, har arbetsterapeuter
med grundtjénst i landsting

! och regioner. Hégst léner har
i de statligt anstéllda och det &r

ocksd de som har bast l6ne-
utveckling éver tid.

Nu dr det inte bara mellan de
olika arbetsmarknadssektorer-
na som lénerna varierar, utan
skillnaderna &r &ven stora dver

! landet. Distriktsarbetsterapeut-

. ”Det finns karridr-

végar dédr man
tjdnar avsevdrt mer
én medellénen.”

! er och arbetsterapeuter med

grundtjanst tjanar bast i
Stockholmsomradet och i
Géteborg, i botten fér samma

| tjanster hamnar Sédermanland |

Agneta Thor, férbundssekre-
terare pa FSA, tycker att det ar
gladjande att ldneutvecklingen
pekar uppat, aven om lonerna
fortfarande ar "of6tjant laga”.

och Visterbotten. Skillnaden

i mellan olika kretsar ar stérst fér

kommunanstéllda - det skiljer
hela 3 500 kronor per manad
mellan Stockholms sédra krets
och Vasterbotten. Fér lands-
tingsanstéllda &r differensen

i inte lika stor.

Men Agneta Thor poéngterar

! att det gér att komma upp i
! 16neniva som arbetsterapeut.

- Statistiken visar att det finns

P& natet, twitter och facebook hittar du ocksa
snippgympa, en daglig paminnelse for alla
som vill halla backenbotten i trim. Kolla in
WWW.snippgympa.nu.

FOTON: COLOURBOX

Loneutvecklingen

karridrvagar dar man tjanar
avsevart mer 4n medellénen.
Det finns chefer och arbets-
terapeuter med hégre befatt-
ningar som tjdnar 45 000 kronor
och mer, sdger Agneta Thor.

Hon konstaterar att chefernas
16ner har kat mer &n 6vriga
befattningar och deras individ-
uella l6neutveckling under
méatperioden var 4,6 procent.

Medellénen fér nyexaminera-
de 2013 var cirka 23 900 kronor,
men ingéngslénerna dkar inte
lika snabbt som lénerna fér
dvriga grupper.

- Det &r ett problem som vi
alla méste jobba med, sdger
Agneta Thor.

Nir det géller f6rsta jobbet
visar statistiken att det 16ne-
maéssigt 4r gynnsamt att lamna
universitetsorterna.

- Och en délig ing&ngslén kan
tyvarr ge effekter {ér hela yrkes-
livet. Om lénen ar viktig &r det
till exempel ofta battre att séka
sig till den kommunala &ldre-
omsorgen &n att bérja pa

! de stora sjukhusen, sager
Agneta Thor.

Den fullstdndiga statistiken

| hittar du p& Min sida pa fsa.se,
! under Lénestatistik. €



PORTRATTET

For tva dr sedan beslutade Katarina Gospic att ligga karridren
som likare och hjiarnforskare pa hyllan och starta eget féretag.
Hon ir dven forfattare och har gett ut tva bocker. Nista blir en

interaktiv barnbok.

Text: Ulla-Karin Héynd Foto: Ola Jacobsen

Hjirnkoll

atarina Gospic bestimde sig tidigt
att bli ndgot. Hon dr uppvuxeni
Stockholmsférorten Akalla och
har rétter i Kroatien.

Hon kimpade hart for att na dit
honville. Vid det hir laget vet hon att om man
sitter hoga mal, da presterar man bittre. Hon har
nyligen blivit klar med sin andra bok Den sociala
hjdrnan.

Katarina Gospic dr intresserad av hur mdnniskor !

fungerar och hur vi viljer att leva, vissa mer i
skymundan medan andra tar for sig.

- Anda sedan jag var jitteliten har jag haft driv-
kraften att forsoka forstd varfor vi médnniskor dr
sd otroligt olika. Jag var med i ett litet tjejging i
grundskolan. En avdem var blyg och viagade inte
sd mycket. Jag tinkte "jag vagar ju, varfor inte
hon”. Jag tyckte “gor det bara” och hade svart att
forstd varfor det kunde upplevas som svart for
nagon annan, siger hon och skrattar.

Kunskap ir en rod trad i hennes liv. Hon har
bedrivit hjarnforskning i tio dr, utbildat sig till
lakare och fysiolog, och ir filosofie doktor i
medicin. Hon tycker det dr vildigt spinnande att
se vad hon kan dstadkomma och lira sig.

- Med kunskap kommer ett ansvar. Jag har sett
att sett det finns ett stort glapp mellan akademin
och samhillet. Stor kunskap nar inte ut. Jag
tycker det dr viktigt att kommunicera tillbaka
till samhillet pa ett enkelt sdtt, om hur man
presterar, mar och lever bittre, férklarar
Katarina Gospic.

Hon har ofta stillt sig fragan: Varfor viljer vi
inte att prestera pa topp, som gor att vi kan bidra
med s mycket mer? Hon anser att det 4r sloseri
med minsklig potential. Sedan tva ar driver hon

det egna foretaget Brainbow Labs, foreldser och

i haller kurser om hjirnan inom olika branscher.

Boken Den sociala hjdrnan tar upp hur
beroende hilsa, prestation och vilmaende dr av

andra minniskor.

- Det finns ett antal grundkopplingar i hjdrnan
som paverkar oss vildigt mycket. Det dr basalt att
vara ridd for forandringar och vi dr programme-

| rade for trygghet. Ska man bryta de har ménstren

krivs det en kraftanstringning och arbete med
langsiktiga mal. Det som triggar oss dr snabba

. beloningar och da missar man helhetstinkandet,
| sdger Katarina Gospic.

: "Det 41 basalt att vara
rédd for forandringar.”

Det gor att vi viljer sidant som forknippas med

' mest vilbehag och minst obehag. I boken beréttar
' hon att vi dr kopplade for att omge oss med

ménniskor som bryr sig om oss. Nir vi kdnner oss

1 delaktiga far vi en beléningssignal och frisittning
av dopamin, som motiverar oss att fortsitta och

framkallar en sjdlvforstarkande kinsla. Motsatsen

1 - exkludering - kan bidra till att vi blir sjuka.
i Det beror pa att nir vi utsitts for negativa sociala
1 interaktioner, skapar det en stress i kroppen som

kan leda till en inflammation, som i sin tur kan

i orsaka sjukdom.

Vad kan en person med en funktionsnedsitt-

1 ning gora for att 6ka sitt vilbefinnande, dir

kinslan av utanforskap inte dr alltfor ovanlig?

i Enligt Katarina Gospic dr det viktigaste att
1 acceptera sina forutsittningar, sitta upp egna

madl och hitta ett ssmmanhang dir man far

i briljera. Alla har ndgot som de dr bra pa. €
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Hon ska foretrada
Sacos studenter

Sofie Ivarsson, tidigare ordférande
for FSAstud, har blivit invald i Saco
Studentrads styrelse. Det innebar att
hon representerar de 100 000
studenter som ar medlemmar i Saco.

Susanne Iwarsson ir professor i
gerontologi vid Lunds universitet och ska
leda den nya nationella forskarskolan fér
aldrande och hilsa.

JYILLOASNYH ¥SY ‘0104

Grattis till ett spinnande uppdrag!

- Tack! Ja, det &r verkligen inspirerande att f& dra i gang
den héar verksamheten. Vi behéver rekrytera ndgra personer
for att skapa en bra ledningsstruktur. Det &r ingen liten
uppgift att samordna s mé&nga inblandade parter. Jag ar
sedan 2008 ansvarig fér en forskarskola, fast i mindre

skala, inom ramen fér Centre for Ageing and Supportive
Environments, ett Forte-centrum hér i Lund.

Hur stor dr den nya satsningen?

- Vetenskapsrédet satsar 5 miljoner kronor per &r i tre &r, till
att bérja med. Vi ar 23 partner, hilften frdn olika fakulteter
hér vid Lunds universitet och hélften &r andra larositen
eller forskningsaktérer, som Region Skane, Géteborgs
universitet, Chalmers, Linképings universitet, Halso-
hégskolan i Jénkdping, hdgskolorna i Kristianstad, Dalarna
och Gévle och Sveriges Tekniska Forskningsinstitut.

Inriktningen dr uttalat tvirvetenskaplig?

- Ja, det hér 4r en fantastisk méjlighet f6r unga forskare
inom manga olika discipliner, inte minst arbetsterapi, att f&
jobba tvéirvetenskapligt redan under sin forskarutbildning
och trana sig fér vetenskapligt samarbete. Detta &r vare sig
enkelt eller okontroversiellt, men ett forskningsomrade som
aldrande och hélsa dr komplext och brett med manga
spannande fragestéllningar. Det inkluderar inte enbart
medicin och hélsovetenskap utan ocksé till exempel
samhalls- och beteendevetenskap, humaniora och juridik,
demografi, teknik och arkitektur.

Hur manga forskarstudenter innebir det?

- Vi planerar att ansluta 50 doktorander, men det kommer
att ta lite tid att f in ansdkningar och tillsitta platserna, s
vi rdknar med 20-25 i den férsta omgangen.

JANE BERGSTEDT

10

Hég kvalitet
pd Orebro-
utbildning

Kandidatexamen i arbets-
terapi och arbetsterapeut-
examen vid Orebro univer-
sitet har f&tt omdémet
”hég kvalitet” av Universi-
tetskanslersdmbetet.
Utbildningen ger nu bra
f8rutsattningar fér student-
erna att né sin examen.

Det var fér drygt ett &r
sedan som davarande Hog-

skoleverket patalade brister.

- Nar vi fick beskedet fér
ett &r sedan hade vi redan
hunnit pdbérja ett férbatt-
ringsarbete som vi nu kan
se ett valdigt positivt
resultat av. Bland annat har
arbetsterapiomradet stirkts
kompetensmaéssigt med en
professor och férankringen
av dmnets vetenskapliga
grund i utbildningen har
blivit starkare, siger Robert
Brummer, dekan vid fakul-
teten f6r medicin och hélsa,
i ett pressmeddelande.

FOTON: COLOURBOX

Sok pengar for
innovationer!

Har du en innovativ l&sning
eller hjalpmedel som kan
underlatta for personer med
nedsatt rorlighet? Sk pengar
ur Jimmy Dahlstens fond —
fore 28 februari. Las mer pa
www.jimmydahlstensfond.se.

3267 KR
skinkte FSA till

Likare Utan Granser
som ett resultat av att ni

medlemmar svarade pa
léneenkaten. Tack!

Internationella
musarmsdagen

Den 28 februari ar det den
internationella musarms-
dagen — eller lite bredare
pa engelska: International
Repetitive Strain Injury
Awareness Day.

Dagen infaller egentligen
den 29 februari, eftersom
skottdagen ar den enda
dag som inte “repeteras”
varje ar.



NY AVHANDLING

Butiksmiljoer — svart vid demens

Varor som bytt plats. Bakgrundsmusik. Sjidlvscanning.
Oévervakade 6vergdngsstillen pa vig till affaren.
Anna Brorsson har forskat pd hur personer med

latt till mattlig demens upplever tillgdngligheten i
offentliga miljder.

tegier for att ta sig 6ver gatan,
med eller utan trafikljus. Ett satt
vara att félja med i flédet och
lita p& vad andra géende gjorde.
Hennes forskning sétter fing-
ret pd att det framéver kommer
bli allt viktigare att informera
om behovet av kognitiv till-
ganglighet. Inte minst med
att ndrmare undersdka vilka tanke p& att vi bor kvar hemma
problem som uppstod och hur allt hégre upp i &ldrarna.

' Foratt lésa situationen !
personerna med demens l8ste | méangabutiker varett problem | - Det ar viktigt att ta vara p&

anviande sig personerna av flera
olika strategier.

- Man kanske ldmnar fram en
stérre sedel &n nédvandigt eller
hela planboken. Mé&nga valde
att ga tidigt pd morgonen fér att
ha god tid pa sig och undvika
trangseln med andra kunder.

TEXT: KATJA ALEXANDERSON
— Tidigare har man mest tittat och darfér valde Anna Brorsson
pa fysiska aspekter som exem-
pelvis ramper. Det saknas
kunskap om kognitiva nedsatt-
ningar, sdger Anna Brorsson.
Hennes forskning visar att
det var viktigt f6r personer med | rade omibutiken, d& var den

Aven musiken som finns i
demens att ha tillgdng till aktiv- | inte valkdnd langre och det &r

- man har inget filter fér att personer med demens egna
sortera bort bakgrundsljuden. strategier innan man kommer
Nu var det inte bara sjélva med l8sningar. Fér det kan ofta
affarsmiljéerna som upplevdes vara svart {ér dem att l4ra sig
som otillgéngliga, utan det var nya sétt att géra saker péa.

situationerna.
- Om de till exempel méble-

iteter i den offentliga miljén valdigt viktigt fér att uppleva

s lange som mojligt. Hon pa- tillganglighet. &ven en utmaning att ta sig dit. AVHANDLING
pekar att i dag begrinsas ofta Vid kassan blev det ocksa - Ibland gick personen l&ngt Access to everyday activities
interventioner till hemmiljén. svarigheter. for att komma till ett enkelt in public space. Views of

people with dementia
Anna Brorsson

dvergdngsstalle utan refuger.
Anna Brorsson valde darfér
att ndrmare studera olika stra-

- Man fasar for sjélvscanning.
Och vid kortbetalning kan det
! vara svart att komma ihdg koden.

Avhandlingens férsta studie
visade att en viktig aktivitet fér

maénga var att g& och handla Karolinska Institutet

Behover du rekrytera® ~ Bestill
Var senaste Katalog
Fér att uppmarksamma att Arbetsterapeuten har : eller en HEL LADA!

fatt ett nytt utseende och ett férandrat innehall
har vi just nu en kampanj dar du f&r 20 procent
rabatt pa platsannonserinr 2, 3 och 4.

For mer information och bokning, Kampanj . Va rsam AB

kontakta Tina Danielsson pa 20 % rabatt pa www.varsam.se
tina.danielsson@fsa.se eller 08-466 24 49. pl?‘::;";’":er varsam.ab@varsam.se
o 019-12 55 05

EUROFLEX®

SitRite
En arbetsstol med ett |

ergonomiskt sittsystem
som dr vdrt sitt namn!

vemd

Baldersvéagen 38, Gislaved
Tel. 0371 390 100 | Fax. 0371 189 82
www.eurovema.se | info@eurovema.se

- Bromsspak vid sitsen
- Flexbase-underrede

- Framhjulsbromsad

Utvecklad i samarbete med Lotte Wemmenborn,
Leg. sjukgymnast, FyysioNord AB.
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TEMA: SKOLAN

En skola
for alla

Arbetsterapeuter dr ovanliga i skolans virld,
men skulle kunna gora stor nytta med enkla
medel. For att det ska bli verklighet krivs
attitydfordndringar bland rektorer och lirare.
Folj med till Vixjo och Norrtilje dir arbets-
terapeuter redan ir en naturlig del av elevstddet.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Christina Andersson

fta sen. Hinner inte anteckna. Kan
inte taut vad som ir viktigast. Svart
att sitta still och koncentrera sig.
Glommer lixor och viktiga papper.
Nistan 15 procent av eleverna i
gymnasieskolan skulle kunna behtva
teknikstod pa grund av kognitiva svarigheter. Det
visar en kartldggning som gjordes i Hjdlpmedels-
institutets (HI) projekt Teknikstdd i skolan. Dess-
utom kom det fram att manga lidrare 6verskattar
sina kunskaper om kognitiva svirigheter. Darfor
skulle arbetsterapeut och medicine doktor Helene
Lidstrom girna se fler arbetsterapeuter i skolan.

- Arbetsterapeuter har kunskap om funktions-
nedsittningar, en kunskap som i vildigt hog grad
saknasiskolanidag, siger Helene Lidstrom, som
ocksa varit metodstddjare i HI-projektet.

Dessutom fokuserar arbets-
terapeuter inte enbart pa skol-
situationen utan ser pd dygnets alla
24 timmar, nigot som skulle kunna
tillféra mycket, enligt Helene Lidstrom.

- Hur eleven fungerar i vardagen som helhet
hinger ihop med hur den presterar i skolan.

En fordel om fler arbetsterapeuter jobbade i
skolan vore att man kan na fler barn och ungdomar
med behov avanpassningar dnidag.

- Det dr inte bara elever som dr inskrivna i habili-

12

Lonsamt
teknikstod

Slutsatser fran
HI-projektet
Teknikstdd i skolan:

* Nistan 15 % av
eleverna i gymna-
siet skulle kunna
behéva teknikstod
pa grund av kogni-
tiva svarigheter.

» Ganska enkla
teknikstéd kan
gora stor skillnad.

+ Franvaron minsk-
ade hos elever som
fick teknikstod.

« Det behdvs kun-
skap om kognitiva
svarigheter och

teknikstéd i skolan.

+ Insatserna lénar sig

samhillsekonomiskt.

Mer information p&

laromteknikstod.se
och hi.se.

teringen som har behov av arbetsterapi, siger
Helene Lidstrom och papekar att i Teknikstod i
skolan hade endast ungefir hilften av eleverna
nagon diagnos.

En annan fordel dr att man blir en del i laget

och skaffar sig forstaelse for hur skolan fungerar
som organisation. Det underlittar ocksa sam-
arbetet med andra professioner som till
exempel specialpedagoger med bade formella
och informella méten.

- Som arbetsterapeut dr det inte var roll att ge rad
kring elevens inldrning i specifika imnen utan att
ge forutsittningar for att kunna sig lira sig lisa,
skriva och rikna, siger Helene Lidstrom och
papekar att arbetsterapeuter och specialpedagoger
delar ett elevcentrerat arbetssitt.

Anpassningar och stod kan handla om allt frin
bolldynor och vistar, appar till smarta telefoner och



surfplattor till att forand-

raattityder hos lirare.

HI-projektet visade att ganska

sma insatser kan ha stor effekt pa studie-
resultat, frinvaro och forméga att hantera
jobbiga situationer i skolan.

Helene Lidstrom tror att det elevcentrera-
de perspektivet var en av orsakerna till de
goda resultaten av Teknikstod i skolan.

- Vi pratar med eleverna och inte om
dem. En forutsittning for fordndring ar
att eleverna sjilva dr med.

Men hon konstaterar att ett sidant for-
hallningssitt innebér stora férdndringar
iskolans virld, dir man traditionellt ofta
forklarar elevens misslyckanden med att
eleven dr omotiverad, slo, inte anstring-
er sig tillrackligt och sa vidare, i stillet

for att anpassa omgivningen utifran
elevens férutsittningar och behov. Hon
lyfter fram rektorer och skolledning som
viktiga for att andra den attityden och
dir vill hon exempelvis girna att de dr
med nir hon féreldser om bedémnings-
instrumentet Behov av Anpassningar i
Skolmiljon, BAS.

"Hur eleven fungerar
i vardagen som helhet

héanger ithop med hur
den presterar i skolan.”
Johanna Freed dr undervisningsrad och

projektledare for ett uppdrag om for-
starkt elevhilsa pa Skolverket. Hon

berittar att myndigheten inte har tittat
nirmare pd arbetsterapeuter i skolan och
konstaterar att professionen inte nimns i
skollagen. Daremot trycker lagen hart pa
elevens ritt att fa stod och hjilp for att na
kunskapsmalen, utifran sina egna
forutsiattningar.

- Arbetet med anpassning och stéd hor
ihop med elevhilsan. Det 4r viktiga fragor
for hela skolan, skolhuvudminnen
och rektorer.

Hon papekar att skollagen inte dr detalj-
styrande och att det inte finns ndgot som
hindrar skolorna att knyta till sig andra
kompetenser 4n de som ndmns i lagen.

- Tanken dr att det ska vara ett system-
atiskt kvalitetsarbete. Det handlar om att ta
reda pa vilka behov man har och vilka kom-
petenser som behovs for att l6sadem. € »
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TEMA: SKOLAN

Vax

j0
visar vdgen

Forbittrade studieresultat, fordindrade attityder,
stirkta sjdlvfortroenden. Och en ny profession i
korridorerna. M6t minniskorna bakom de goda resultaten
for projektet Teknikstod i skolan i Vixjo.

- Nir du dr liten och inte kan skriva ditt
namn nir du gar i trean, dd blir du retad.

Orden 4r Madelene Lundgrens.

- Det kunde std Mabbe pa alla papper.
Jag sagju att det stod Madde, men alla
andra sag att det stod Mabbe.

Det var forst d4, i slutet av ldgstadiet,
som man upptickte att hon har dyslexi

pa vard- och omsorgsprogrammet pa
gymnasieskolan Teknikum i Vixjo.

Vigen till gymnasiet har inte varit enkel.
Hon upplever att manga ldrare inte har
forstatt vad hennes funktionsnedséittning
innebér och trott att hon varit lat eller
“dum i huvudet”.

- Jag har inte svart att férstd, utan svart
for att lira in, konstaterar hon.

Nir klasskamraterna fick tio engelsk-
glosor fick hon tre.

- Da tyckte jag det var bra, men nu
mérker jag att jag inte kan ord som alla
andra kan.

Hon édr oerhort tacksam 6ver att ha haft
en mamma som pluggat med henne otal-
iga kvillar och som orkat kriga for hennes
ritt till hjilp. Att fa hjdlpmedel har inte
varit sjilvklart och Madde berittar att det
tekniska stod hon faktiskt fick inte var

14

Text: Katja Alexanderson Foto: Lina Alriksson

anpassat efter hennes specifika behov,

utan standardlosningar. Vindningen kom

med Teknikstod i skolan, dir Vdxjo var en
av tre forsokskommuner.

- Hir har de lyssnat pd mina behov, alla
som har dyslexi behéver inte samma
saker. Lina och jag diskuterade vad jag

trodde att jag behévde. Hon gav forslag och
och dyskalkyli. I dag gir Madde andra aret

sd vi har testat. Vissa saker funkade inte.
Lina dr arbetsterapeuten Lina Karlsson,

Lina Karlsson var en av tva arbetsterapeuter
i projektet Teknikstdd i skolan i Vaxjo.
Numera ar hon fast anstalld av gymnasie-
forvaltningen i kommunen.

i som tillsammans med kollegan Ylva
- Karlman, deltogi teknikstddsprojektet i

Vixjo. I arbetsgruppen ingick ocksa tek-

! niker och projektledare. Numera iir Lina
i Karlsson fast anstilld pd gymnasief6érvalt-
. ningen och delar sin tid mellan tre skolor.

! For att tareda pa vilka behov Madde - och
i de andra knappt 100 eleverna som deltog
! - hade, anviindes instrumentet Bedém-

ningar av anpassningar i skolan, BAS.
Vanligaste svarigheten var att komma
ihag saker och strukturera och planera.
Aven lis- och skrivsvirigheter var
vanligt. BAS anvindes ocksa for att
utvirdera resultaten.

- Det gav en bra kartlidggning och det
var ldtt att fi eleverna att beskriva hur det
var. Men sedan dr det alltid svart att borja
anvinda ett helt nytt beddmningsinstru-
ment, siger Lina Karlsson.

Utifran resultaten av kartlidggningen
och vilka mal eleven ville uppna tog
arbetsterapeuterna fram forslag pa
teknikstod.

- Ylva och jag ville jobba sd brett som
mdojligt med teknik. Det skulle nistan
kunna vara vad som helst, sd att viinte
laste oss i forvig, siger Lina Karlsson och
poingterar att det dr viktigt att eleverna



— Jag har inte svart att forsta, utan svart for att lara in, sager Madelene Lundgren. Hon ar valdigt
glad over att ha fatt skraddarsytt teknikstod. Det har gjort det mycket enklare att klara skolan.

ar bekvima med teknikvalet och att man
som arbetsterapeut sjilv har tillging till
tekniken och verkligen kan testa den.
For Madde Lundgren blev Ipaden en
favorit, i den finns bland annat appen
Notability som gor det enklare att strukt-
urera upp lektionsanteckningarna. Hon
har dven inlidsta bocker, en skannermus,

en Time Timer f6r att ha koll pa tiden samt

en ljudforstirkare som gor att hon kan fa
lararens tal direkt i sina horlurar och
stinga ute andra klassrumsljud.

Madde tycker att forstaelsen bland bade
larare och klasskamrater har 6kat under
projektet. Lina Karlsson berittar att en av

framgangsfaktorerna var att arbeta aktivt

1 for att forankra projektet hos ldrare och
i annan skolpersonal, med bland annat
informationstriffar, foreldsningar och

i teknikprovningar.

"Har har de lyssnat pa
mina behov, alla som
har dyslexi behover
inte samma saker.”

- Det driklassrummet som eleven har

| sinvardag, sd har man inte lirarna med
sig blir det jittesvart.

For Lina var skolan en helt ny virld och
det var vildigt viardefullt att ha en annan

1 arbetsterapeut att bolla med eftersom
i kunskapen om professionen fortfarande
| #drbegrinsad iskolan.

- Man kommer iniett arbetssitt

i som redan finns och det giller att inte
! trampa nagon pa tarna och “stjila”
| arbetsuppgifter.

Nir projektet utvirderades visade det

| sigatt merparten av eleverna upplevde
att de hade blivit béttre pa att hantera

| jobbiga skolsituationer och att deras
studieresultat hade forbittras. Sa var det
- for Madelene Lundgren.

- Jag hiinger med i skolarbetet och kan

fa de betyg jag fortjinar. P4 de flesta
! dmnen ligger jag pa C, vilket 4r som VG.
i Forut klarade jag migknappt tillG. @ »
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TEMA: SKOLAN

~ Rektor Anna Lantz férordar att
arbetsterapeuter arbetar stadig-
varande i skolan och inte kommer
in som konsulter. Stodet blir mer
effektivt och ger battre resultat
pa sa satt.

\(‘

Rektorn som drémmer
om en egen arbetsterapeut

Med en arbetsterapeut pa skolan fériandrades lararnas attityd till
teknikstdd. Det sdger Anna Lantz, rektor pa Teknikum i V&xjo.

— Nar teknikstédsprojektet bérjade var | lararna, men den personen var aldrig néra
det revolutionerande béde fér mig som i eleven, siger Anna Lantz.

skolledare pd gymnasieniva och fér verk- Hon tror att nyckeln till projektets
samheten. Det har var ndgot nytt. Detvar | framgéng just &r ldngsiktigheten och

en mdjlighet att 4 stddet integrerat i ! niarheten till eleverna. Och att eleverna
skolans varld. Den stora skillnaden &r att kande sig trygga och delaktiga i métet
man tidigare hade en konsult som man | med arbetsterapeuterna.

képte in som gav kompetensutveckling till | - Har var en person som &r intresserad av

”mig och mina behov” och langsiktigt kan
hjélpa mig. Det &r inte en person som &r
intresserad av tekniken, utan av mig. Just
att de var arbetsterapeuter. Och d& blev
lararna nyfikna och sdg att hela situationen
i klassrummen férdndrades. De blev
nyfikna pd vad de kunde géra i sina klasser.
Vad behéver jag lara mig som larare fér att
kunna ge det hér stédet i mitt &mne, i min
vardag, i min grupp?

Anna Lantz lyfter ocks& betydelsen
av att fa stéd pa plats i det egna klass-
rummet, dir man dr bekvam och kénner
tillhérighet. Och séger att det ger en helt
annan effekt &n exempelvis studiestugor
vid dagens slut.

Sedan &r det positivt med en neutral
part, som inte satter betyg. Anna Lantz
betonar vikten av att arbetsterapeuterna
arbetar stadigvarande i skolan och
kan bygga relationer med larare och
férandra instéllningen till teknikstéd.
Fér hon tycker att det i gymnasieskolan
fortfarande lever kvar en attityd att elev-
erna ska motivera sig sjalva eftersom det
ar en frivillig skolform. Att man ska
uppnd mélen utan extra insatser. Darfor
ar Anna Lantz valdigt glad &ver att
gymnasieférvaltningen valt att anstélla
Lina Karlsson.

- Min drém &r att kunna ha en anstalld

| arbetsterapeut som jobbar med tekniskt
! stdd bara hos mig pé& Teknikum.

Hon tror att det skulle 16na sig i langden

med battre studieresultat, kad narvaro
! och elever som far tillbaka fértroendet
1 f6r skolan.

- Men vi 4r inte enade om den har

! typen av stdd nér vi pratar i vr gemen-

| samma rektorsgrupp pa férvaltningsniva.
Det &r fortfarande lite {61 nytt, vi har alla

i olika bakgrund och tekniskt kunnande. €

Smarta telefontips som gor skolan enklare

Telefonkameran Kalender

Anvénd kameran som ett stéd att © Week Calendar (Android och
Iphone/Ipad): En kalender d&r
man kan fargkoda olika aktivitet-

komma ih&g. Fota anteckningar
som gors pa tavlan, uppgifter
er och f&r en bra &verblick.
Buisness Calendar (Android):
I denna r det litt att vixla mellan | pdminnelsefunktionen.

som delas ut pa 16sblad, etc.

Skapa album som du lagger dem

ioch 13t det ingd i pluggrutinen.
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man betalversi-

man skraddarsy

Tidshjialpmedel

m flera olika kalend- : Time Timer och Timstock

rar och anvinder

(Iphone/Ipad och Android):
Tidstéden ger personen

mycket tid det finns kvar eller

onen s kan 1 mojlighet att enkelt veta hur

att tiden &r slut.



”Jag ser eleverna pa ett nytt sitt”

Battre for eleverna. Och bittre
for lararna. S& sammanfattar
speciallararen Magdalena
Bengtson och lararen Ellinor
Rydman sina erfarenheter av
Teknikstdd i skolan.

Magdalena Bengtson &r speciallérare pa
Teknikum 1 Vaxjé. For henne kanns det helt
naturligt att samarbeta med en arbets-
terapeut. Ofta triffar de samma elever, med
eller utan diagnos, och d& tar de det férsta
moétet tillsammans.

- Vi férscker tinka pa elevernas bésta.

sak {6r oss bada.
Fér hennes egen del 4r den stérsta

vinsten att hon inte behéver lagga tid p4 att
! att det iinns andra sétt att mdta elever pa.

visa eleverna hjélpmedel], vilket inte heller
ar hennes specialkompetens.

- Bade jag och eleven vinner ganska
mycket tid pa det. Att jag kan hjélpa dem
med exakt det riktade st6d de behdver i
sitt &mne.

Dessutom upplever Magdalena Bengtson
att hon har fatt en extra samtalspartner att
diskutera med om hur de kan stétta elever-
na. Och fér eleverna finns det en specialist
pa tekniskt stéd som de kan vinda sig till.

smaé hjalpmedel fér att de ska lyckas bra i
skolan. S8 alla skolor skulle behéva ha en
egen arbetsterapeut.

Ellinor Rydman har varit larare i 30 &r
och tycker ocksa att arbetsterapeuter ar ett
valkommet inslag i skolans varld.

- Den stora skillnaden &r att jag som

Scanning

Prizmo (Iphone/ « www.skolappar.nu
Ipad): Med appen
scannar du en text blogspot.se
som du direkt kan
f& upplést av en « Facebookgruppen

talsyntes.

Kalla: Lina Karlsson

Appar pa webben

- www.logopedeniskolan.

i larare har haft ndgon att vinda mig till och

! prata om de hér frdgorna. Det har kants

1 vildigt vardefullt att ha ndgon att rikta sig
till, som har en annan infallsvinkel. Jag har
1 lart mig att se eleverna p8 ett nytt sétt.

Hon har fatt nya pedagogiska knep att

ta till nar de gamla beprévade inte racker

1 till. Projektet har ocks& gjort att Ellinor
Rydman f&tt upp 6gonen fér att elever som
! hon tidigare kanske uppfattat som bara lite
! lata ocksa skulle kunna mé bra av att f&

' tillgéng till teknikstad.

! Hon tror att det &r nyttigt for larare
! att vilkomna andra kompetenser i

De ska inte behéva sitta och beratta samma |
beddémare.

klassrummet, som dessutom inte ar

- Det &r viktigt att slippa prestigen som
larare, och att man v&gar 6ppna upp fér

"Det ar viktigt att
slappa prestigen som
larare”

Hon glads &t vilken effekt projektet har

! haft p& flera av hennes elever, hur det har
1 fatt dem att vixa och forsta sig sjalva

! battre och i férlangningen lyckas battre

! med sina studier.

- F6r ménga elever ricker det med vildigt
om mobiltelefoner i skolan tycker Ellinor

! Rydman inte att det &r ett problem att fa in
i mer teknik i klassrummet. Dessutom gar

I utvecklingen inte att stoppa.

Trots de senaste drens haftiga debatt

- Utmaningen {é6r mig som larare ligger

: iatt hitta arbetssitt dir man kan anvénda
i de hér olika redskapen. @ »

Projektet Teknikstod i skolan har gett
lararen Ellinor Rydman nya pedagogiska
knep for att hjalpa elever.

Stilla in telefonen

1. Ta bort appar du inte beh&ver.

2. Ligg de appar du behéver

exempelvis kalender,

varje dag pé startsidan,

klocka och anteckningsapp.

« Www.pappasappar.se

Appar for sdrskolan

3. Ta bort push-notiser pa

appar som du inte beh&ver.
4. Anvénd alltid kalendern
i mobilen, och inte bara ibland!
5.Om du har en Android, lagg
kalendern som en widget sa
far du en bra &verblick.




Johan - sjdlvklar i elev

Arbetsterapeuten

Johan Norin har en given
plats i barn- och elev-
hilsan i Norrtilje.
Utmaningen dr att bli en
naturlig samtalspartner

for lararna ute pa skolorna.

Text och foto: Katja Alexanderson
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n bandyboll dunkar i ett plank.
Gungor svingar fram och
tillbaka. En bit bort kléttras det
itrad. Allt ackompanjerat av ett
klassiskt skolgdrdssorl. Det ir
rast pd Rddmanso skola utanfér Norrtilje.
En ldrare kommer fram och pratar med
arbetsterapeuten Johan Norin och berittar
att hon har en elev som behover hjilp.
Han dr en del av barn- och elevhilsans
specialpedagogiska team, Sarah-teamet,

som arbetar mot alla férskolor och skolori !

Norrtilje, savil friskolor som kommunala.
- Min foretrddare var sjukgymnast och
gymnastiklirare och nir hon skulle gd i

! pension tyckte hon att en arbetsterapeut

skulle passa bittre, med tanke pa att det
handlar mer om finmotorik och att det

blev allt mer hjilpmedel.

Johan borjade i Sarah-teamet f6r fyra ar
sedan. Gruppen sitter i Familjens hus i
Norrtilje som drivs av vardbolaget
Tiohundra, som dgs av kommunen och
Stockholms ldns landsting. Hir finns



alsan

MVC, BVC, barn- och elevhilsa, Bup,
ungdomsmottagning och ppen férskola
samlat under ett och samma tak.

- Det vanligaste dr att man hor av sig
fran en skola och berittar att man har en
elevsom har svart att skriva, dta utan att
slafsa och sticker ut i matsalen eller har
svart att sitta still, séger Johan och
berittar att rektor eller férskolechefen
alltid maste initiera drendet.

De flesta barn han triffar girilag- eller
mellanstadiet, men det borjar bli vanlig-

Arbetsterapeuten Johan Norin
pa barn- och elevhalsan i
Norrtalje i ett spontant samtal
med lararen Birgitta Ronnmar
Sandstrom pa Radmansoé skola.

are med hogstadieelever i takt med att
anvindningen av smarta telefoner och
surfplattor 6kar. Att besoka gymnasie-
skolor hor till ovanligheterna.

Ibland ricker det med att observera
barnet i sin miljo, som kan kompletteras
med ett finmotoriskt test. Fordldrarna

informeras alltid. Johan Norin papekar att !
det ir viktigt att nirma sig barnen forsikt- |

igt sd att de inte kdnner sig utpekade.

- Vissa elever vill absolut inte sticka ut
och till exempel ha ndgot att sitta pa. Da
forsoker jag med hjilp av lirare och for-
dldrar. Ibland lamnar jag ut lite fler saker
till hela klassen. Om det ir flera som
anvinder hjilpmedlet blir det enklare.

Ettannat alternativ ir att ha ett tids-
hjidlpmedel framme vid tavlan, i stillet for
pabianken. Dd kan allaiklassen ha nytta
av det. Johan Norin tror ocksd att det ir
en fordel att han kommer in tidigt, i
lagstadiet dr det ldttare att acceptera att
sitta pd en bla plastdyna f6r att kunna
koncentrera sig, 4n i hogstadiet.

De flesta barn och elever Johan Norin
traffar har ingen diagnos. I kontakten
med fordldrarna tror han att det dr en
fordel att han dr arbetsterapeut - det
uppfattas inte lika ”skrimmande” som en
psykolog. Det hdnder att han slussar
vidare barn f6r utredning av till exempel
adhd, men han tycker att det ofta ir
onodigt att stressa fram en diagnos.
Méinga ginger ricker det att barnet far
tekniskt stod och kanske hjilp att skapa
scheman och struktur i vardagen.

Det hinder dven att Johan pratar med
fordldrarna om livet utanfor skolan.

- Till exempel om barnet inte kommer i
sing pa kvillen eller upp pa morgonen.
Jag tipsar om hur de kan ga vidare och

eftersom vi hor ihop med barnmottag-
ningen kan jag hjilpa till med f6rskrivning.

Han tycker att man ibland kan behéva
vara pragmatisk nir det giller vilka
insatser man viljer.

- Barnen har ofta svirt med fler olika
saker, da kanske man inte ska ligga all
energi pa att ldra sig skriva fér hand, utan
istéllet fokusera pd att klara kunskaps-
malen, sdger Johan Norin.

Johan Norin har en gemensam budget
for hjalpmedel f6r alla kommunens skolor,
vilket gor att han kan foérdela efter behov i
stillet for efter elevantal. Det dr en fordel
eftersom det finns ménga smé skolor i
kommunen som annars skulle f svart att
fa pengarna att ricka om de ett ar skulle
ha manga elever med stodbehov.

- " Det ar olika hur
- bra skolorna ar pé att
- utnyttja var kompetens.”

- Det dr olika hur bra skolorna dr pa att
utnyttja var kompetens. P4 skolor som ut-
nyttjar oss vial kinner personalen igen mig
och kommer fram och fragar, siger han.

Mote med manga nya médnniskor dr bland
det han uppskattar mest med sitt arbete.

- Mest utmanande ér att kommain i
skolans virld och fa lirare att géra som jag
vill utan att peka med hela handen, att fa
det att funka tillsammans med liraren och
eleven. Jag kan se den enskilda eleven, men
lararen maste fa det att fungera for alla.

Fortfarande dr det manga i skolan som
inte vet vad en arbetsterapeut gor.

- Vihar pratat om att géra mer reklam
for teamet och vad vi kan hjélpa till med.

Isa falllar det bli fler spontana skol-
gardsmoten i framtiden. €
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LEDARSKAP

boktips!

KONFLIKTER — UPPKOMST,
DYNAMIK OCH HANTERING

Barbro Lennéer Axelson, Ingela Thylefors

Natur & Kultur

Asa tror pa laget

Varden framstar inte som nigon dréomarbetsplats i dag.
Det tycker Asa Sand ir vildigt trakigt. I dag dr hon
enhetschef for arbetsterapienheten i Mélndal och tycker
att fler arbetsterapeuter borde soka chefstjinster.

KONFLIKTER

Uppkonmai, ihyn ik

oty haneriiyg

Text: Jane Bergstedt Foto: Magnus Gotander

En stark tro pa laget har foljt
arbetsterapeuten och enhets-
chefen Asa Sand fran idrotten
ochiniledarskapet. Hon
spelade fotboll pa elitniva i
allsvenskan en gang i tiden.

- Ja, jag ser pd enheten som
ett lag, vistottar varandra och
hjilps at, gar in dir det bist
behovs och jobbar 6ver grupp-

grinserna. Vifungerar brasom |

team med manga duktiga

medarbetare med hog kompe-

tens. Att vijobbar bra tillsam-

mans ger enheten storre

potential och skapar trygghet.
Hon fortsitter:

- Den fasta grunden att sti pa
som chef 4r ett genuint intresse
i Hon har alltid velat vara med
och paverka och tackade ja nir
! hon blev nominerad av sin chef
till ett chefskandidatprogram
- inom landstinget.

for att leda en grupp och att
tycka det r roligt att paverka
utvecklingen. Att skapa bra
forutsittningar for andra att
gora sitt jobb.

Sen ska man inte sticka
under stol med att det ocksa
kan innebdra tuffa beslut om
besparingar och liknande,
anser hon.

- Ledarskap inom varden
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! beskrivs inte alltid som ett

i dromjobb. Det dr vildigt
trakigt, for jag har alltid trivts
jittebra och skulle gidrna se att
i vihade fler sokande till vara
chefstjanster. Och att arbets-

| terapeuter 9 man behover
vigade soka. Jag ser det som en kunskaper.

. viarduktiga trygghet att fortséitta Arbetsrittoch
- paattlyfra varamed i FSA,  ckonomikan

‘ b.hcken ochse dven som chef.” man ldsa sig

i till helheten, till, men

. vifokuserar pa problem
! 16sning och dr trinade i att se
- mojligheter.

! Asa Sand har varit chef sedan

2005 och sdger att det f6ll sig
naturligt att axla en ledarroll.

Uttagningen gjordes med ett

Assessment Center, tester man
1 gor tillsammans med andra
chefskandidater, blir obser-
i verad och fir sin limplighet
. bedémd. Hon blev antagen.

och far dirmed ocksa egen
i kunskapspdbyggnad och
- utveckling.

* verktygslida som stod och

i mycket handlar ocksi om

| personliga forutsittningar, att
viga ta tag i konflikter, till

| exempel. Det kan vara ldtt att

' vilja en enklare viig, men
vintar man blir det bara virre.

Lar dig strategier for att hantera

“Ett liv utan konflikter ar dock

inget liv. Det blir trist".
Bokens tolv kapitel tar upp

definitioner pa konflikter,

konflikter i privat- och arbets-
livet, samt hur de uppkommer |

och hur vi hanterar dem. Du

I dag ér honsjilv bedomare

- Som chef behéver man en

! Att kunna ge och ta feedback dr
i ocksa viktigt. Det fick hon
! trining i inom idrotten.

- Sen kunde den feedback vi

! fickistridens hetta frin
coachen vara ganska rd, men

| jag lirde mig att ta kritik och
skilja pa sak och person. Efter-
at gick vi igenom matchen och
| pratade om det som fungerat

| braoch mindre bra. Det sitter i

i far lara dig olika konfliktstrate-
i gier och konfliktstilar.

| | kapitel 7, om arbetslivets

| konflikter, blir det sarskilt

| konkret i avsnittet Problem-
[6sningsmodellen som satter

. fokus pa vad man vill uppna

I::irotten har lart chefen
Asa Sand, som spelat fotboll
paelitniva, att prata med

! hjdrtat, hur viktigt det 4r att
! prata om bide styrkor och
| svagheter.

Arbetsterapienheten

pa Molndals sjukhus har

! 35anstillda uppdeladei tre
grupper. Till sin hjidlp med

- den dagliga driften har Asa

i Sand tre medarbetare som dr
. sektionsledare pi 20 procent



konflikter

i stallet for sjalva konflikten
Bada forfattarna, Barbro
Lennéer Axelson och Ingela
Thylefors, ar psykologer knut-
na till Goteborgs universitet
och tar upp konflikten ur ett
socialpsykologiskt perspektiv. €

av sin arbetstid.
Att gd med i FSA redan som
student var en sjilvklarhet,

hon tog sin examen i Géteborg

1995. 1 dag sitter hon med i
FSAs chefsgrupp, som bland
annat ska verka for att fler
arbetsterapeuter vill bli
chefer. De ger ocksd rdd och
stod per telefon.

mars anordnas i Stockholm
en inspirationsdag for dig
som ar ny som chef. Ges aven
i Géteborg, Lulea och Malmo
under varen. Mer info pa
fsa.se/kalendarium.

Asa Sand

Alder: 40 ar.

Gor: Enhetschef
for arbetsterapi-
enheten, Mélndals
sjukhus.

Bor: Mélndal.
Familj: Gift, en son

10 &r och en dotter
7 &,

Fritid: Loptrénar,
laser och barnens
idrottsaktiviteter
inom fotboll,

hockey och dans.

- Jagser det som en trygghet
att fortsitta vara med i FSA,
dven som chef. Det 4r min
profession och grundanstill-
ning, hirilandstinget haralla
chefer tidsbegriansade forord-
nanden pa 5 dr. Som registrerad
chefsmedlem far jag Chefs-
tidningen, ett bra komplement
till Arbetsterapeuten.

Pa det lokala planet har hon
drivit fragan att ledarskap

! borde ingd i arbetsterapeut-

: utbildningen. Och nir kursen

Profession och ledarskap eta-

blerades blev hon tillfrigad om

att medverka som foreldsare.
Asa Sand har list ledarskap

bade pa Handelshogskolan

och Forvaltningshogskolan,

intresserad dven i teorin. €

8 Foérbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Beddmning av anpassningar
i skolmiljon (BAS) - Ny version

Forfattare: Helena Hemmingsson, Snaefridur béra Egilson,
Helene Lidstrom & Gary Kielhofner (1). Version 3.1/2014.

BAS ar ett beddmningsinstrument avsett for barn fran unge-
far 7 ar och aldre. Instrumentet fokuserar pa hur faktorer i
omgivningen inverkar pa elevens aktivitet och delaktighet i
skolan. Instrumentet innehaller 16 frageomraden, dar varje
omrade beddms utifran en fyrgradig skala.

Denna nya version har uppdaterats i de teoretiska avsnitten,
kompletteras med en mappning av fraigeomradena till ICF
och har en ny grafisk form. Instru-
mentet innehaller nu aven exempel
pa barn och ungdomar med neuro-
psykiatriska funktionsnedsattningar
och sociala begransningar.

Medlemspris: 340 kr
FSAstud-pris: 272 kr

inkl. moms och porto
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Hjéilpmedel @ SAM www.hjalpnu.se

& Miassa 13-14 maj 1 Gavle
kommunikation och kognition

Har hittar du produkter som ger mdjlighet att 16sa problem
i vardagen vid tids- och minnesproblematik, hjdlpmedel
som underlédttar kommunikation, omgivningskontroll samt
larm och synhjilpmedel.

Oppettider: Tisdag 13 maj 10-16, onsdag 14 maj 10-15

Café med fika och enklare lunch.

Fr1 entré alla ar valkomna!

For mer information e-posta kerstin.oldeen@regiongavleborg.se

Missadress: Hjalpmedel SAM
Johanneslotsvagen 22 Gavle,

E16 mot Falun, Oslo.
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MITT JOBB
Anna Zeipel

Arbetar som:

Arbetsterapeut pa

Handcenter, Stockholm.

Alder: 30 &r.

Bor: Stockholm.

Familj: Gift.

Fritid: Tréning, l6pning,

men dven gym- och

grupptrining. Inreder
den nya ligenheten.

"Handen
At ett intrikat

verktyg”

Handcenter ir en privat klinik som grundades i Géteborg 2007.
2012 etablerades kliniken i centrala Stockholm, men hade redan
oppnat verksamhet i mindre skala och da fanns Anna Zeipel med.

Hon hade hort att kliniken skulle 6ppna
och ringde och erbjéd sina tjinster. Det
blev en kvill i veckan till att bérja med och
sedan halvtid. Hon fick halvtidstjanst-
ledigt frdn Sédersjukhusets handkirurg-
avdelning i ett halvar, sedan var hon
tvungen att bestdmma sig.

Hade du beslutsangest?
- Ja, beslutet var svart. Jag hade jobbat
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pa sjukhuset i fem &r och trivdes bra.
Jag hade lart mig mycket och fick se
manga olika skador, &ven mycket
svara. Men det gick mycket tid till
administration och mindre till patient-
kontakter, s& nér erbjudandet dék

upp kinde jag att jag kunde utvecklas

! vidare. Efter moget évervigande

sa jag upp mig och bérjade arbeta
heltid har.

N3ISgOIV¥Yr Y10 :010d

Ar det skillnad att vara privatanstilld?
- Inte s stor egentligen, ndgot battre 16n.
Beslutsviagarna &r kortare med ndrmare
samarbete med handkirurgerna. Vi kan
snabbt ta fram ett nytt trdningsprogram
tillsammans.

Varfér valde du arbetsterapi?

- Férst ville jag bli sjukgymnast och
praktiserade som det i &rskurs nio. En dag
frdgade sjukgymnasten om jag inte ville
félja med en arbetsterapeut ocks3, s det
gjorde jag. S6kte sedan béde till sjuk-
gymnast, arbetsterapeut och dietist

och kom in pd arbetsterapi i Orebro.

Jag tog examen 2006.

Och varfér handkirurgi?

- Det &r lite av en slump. Fick ett vikariat i
Uppsala som distriktsarbetsterapeut

och ungefir samtidigt som mitt vikariat
gick ut sékte handteamet i Uppsala en
arbetsterapeut. Jag fick det, konstigt

nog, eftersom jag inte hade ndgon special-
utbildning eller erfarenhet. Men det
skaffade jag mig och ldste 15 poéng hand-
rehabilitering vid Lunds universitet. Nu
ar jag nog fast inom omradet, tycker om
variationen.

Ja, hur ser jobbet ut?

- Framfér allt rehabilitering i form av
traning, utprovning av skenor och tillverk-
ning av ortoser. Patienterna har diagnoser
som stukade fingrar, tennisarmbége,
tumbasartros, karpaltunnelsyndrom och
frakturer, med eller utan operationer.
Arbetet tillsammans med patienterna dr
stimulerande. Utmaningen &r att det

kan ta l&ng tid att bli bra.

Du &r aktivi SFH?

- Ja, jag ar sekreterare i styrelsen fér
Svensk Férening fér Handrehabilitering.
Vi har ungefar 300 medlemmar, ger

ut en tidning och ordnar kurser. Hand-

dagarna arrangeras i &r den 27-28 mars
i Orebro.

Du har sjalv opererat ett kni?

- Ja, det var jobbigt, men en férdel fér att
f5rstd patienterna. Jag 6verbelastade mitt
kn# med en halvmara och problemen gick
inte 6ver. Nu &r jag forsiktig och haller mig
till kortare lopp. Tjejmilen i New York &r
en drém. Bréllopsresan gick dit och jag
sprang i Central Park varje morgon.

JANE BERGSTEDT



Varmande hjalpmedel

Skandinaviens stérsta
utbud av standardiserade
och specialanpassande
hjdlpmedel med vdrme-
kablar.

Minitech levererar mest fran
handskar, vantar strumpor,
skor, sulor och strumpor
med sydda vdrmekablar som
drivs av sma, laddningsbara
batterier. Var nya teknik gér
vara hjélpmedel till dom
sékraste pa marknaden.

Sl gl gt

seasmanfananls
NENEEEENGQSsSIEnR

Rambekkveien 7, 2816 Gjovik
TIf. +47 61 10 99 00 - www.minitech.no

Landstinget i Ostergétiand

Rehabchef/
arbetsterapeut
Ortopedkliniken i Norrkoéping

Arbetet bestar av att vara rehabchef med personal-,
ekonomi och utvecklingsansvar for rehabenheten. I
uppdraget ingar dven klinisk tjanstgoring med framforallt
handrehabilitering. Du deltar i klinikens ledningsgrupp som
har ett gemensamt ansvar for ortopedklinikens verksamhet

och utvecklingen.

Vilkommen med din ans6kan senast den 28 februari 2014.

Lis mer och ansok via www.lio.se/jobb

%@ Landstinget

i Ostergétland

www.lio.se

KRONIKA

CHRISTINE FORSS

Leg. arbetsterapeut,

jobbar pa ett sarskilt

boende fér dldre och &r en av
vara krénikérer under aret.
Christine &r en av

FSAs bloggare pa
www.ifarvardagenattfunka.se.

Lat inte jobbtiteln
stoppa dig!

ag har varit firdig arbetsterapeut i lite mer 4n tre ar och
J firade nyss ett ar som arbetsterapeut pd ett sirskilt

boende for dldre. Under studietiden visste jag att jag valt
ett yrke med manga tinkbara arbetsplatser. Arbetsterapeut-
er 4r kunniga inom alla méjliga omriden och jag tycker att
det dr viktigt att vi tinker pa vilken enorm kompetens vi har
och att vi strivar efter att bana vig och visa andra vad vi
faktiskt kan.

Pa mitt arbete gor jag vad jag kan for att visa vilka kunskap-
er jag besitter och det har lett till nya och svdrare arbets-
uppgifter, till exempel dr jag tillférordnad enhetschef ett par
ganger per ar och jag har blivit gruppledare for underskoter-
skorna. Genom att visa framfétterna tror jag att vi alla har
karridrmoijligheter pa vara egna arbetsplatser.

"Tank om jag vetat d& vad jag vet
nu, att arbetsterapeuter har oanade
karriarmaojligheter”

Det hir med karridr dr spinnande. Under studietiden tdnk-
te jag hela tiden att om man ska gora karridr fir man nog bli
jurist eller likare, eller nigot sidant som traditionellt ses som
yrken for karridrlystna. Tink om jag vetat da vad jag vet nu,
att arbetsterapeuter har oanade karridrmojligheter. Jag har
inga planer pi att byta arbete nu, men en snabb titt bland
annonserna pd Platsbanken visar en méingd arbeten som dr
som klippta och skurna fér en arbetsterapeut om man bara
laser arbetsbeskrivningen i stillet for yrkestiteln som efter-
fragas.Tors man bara utmana sig sjilv att géra ndgot nytt finns
mingder med karridrval. Jag dr av den uppfattningen att det
inte spelar ndgon roll om det star arbetsterapeut eller nagot
annat i mitt cv sa linge jag kan beskriva att det jag arbetat
med har en koppling till arbetsterapi.

Min chef skojar ibland om att jag inte far sluta min anstall-
ning utan att jag fir jobba hir tills jag sjilv maste flytta in i
en av ligenheterna. Hirlig tanke men jag maste erkinna att
jag har andra planer pa sikt. Att fa fortsitta utvecklas och lira
mig nytt dr nagot jag brinner fér. Med tanke pa hur manga
karridrmojligheter jag ser for arbetsterapeuter tror jag att vi
alla har manga spannande dventyr framfor oss. €
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Ulrika Bengtsson diskuterar
forflyttningsteknik i och ur rullstolen,
med Sven-Eric Carlsson fran Tyreso.

tering pa Teneriffa

er hit pé remiss ifrén sitt

fyra veckor. En stor del av i betalar sin vistelse s
personalen ir svensk och dven P4 Vintersol arbetar tre
de flesta patienter. Mdnga svenska arbetsterapeuter.




Att byta ett ruggigt vinterhalvir i Lomma mot sol och bad pa Teneriffa kan
vara skil nog att sdka jobb pa rehabiliteringsanlidggningen Vintersol. Men
for arbetsterapeuten Ulrika Bengtsson ir den téta patientkontakten och
mojligheten att 4 storre erfarenhet av rehabtrining, minst lika virdefull.

Text: Jeanette Bergenstav Foto: Patrik Bergenstav/Reportageteamet

Soligt karriirdra

ill tonerna av Ted Girdestads Sol, vind och
vatten klaimmer och rullar arbetsterapeuten
Ulrika Bengtsson och deltagarna i hennes
handgrupp sina gula skumgummibollar.
Medan den ljumma atlantbrisen svalkar i efter-

middagssolen for de sina bollar frin den ena handen till den

andra, 6ver axlarna och ner runt midjan. En och annan

nynnar med i det passande latvalet och slinger en blick mot
| trining nir de kommer hit. [ vardagen prioriterar de ofta
sjukgymnastik eller vattengympa for att trina kondition

1 eller gdngfunktion. Nir det plotsligt finns tid 6ver till annat
sd dr det manga som passar pd att ta tag i andra problem som
i ocksd kan vara begrinsande i vardagen. Det kan till exem-
pel handla om en stel handled eller smirtande fingerleder.
Och att plotsligt klara av att 6ppna en svir forpackning,

I sdtta upp haret eller kndppa knappar i sin skjorta kan vara

- otroligt mycket virt.

vigorna som rullar in mot Las Vistas-stranden. Ett mer
angenidmt sitt att trina rorlighet och styrkaistela och
virkande hidnder ar svért att tinka sig.

- Attjag hamnade hir beror pd att en av mina arbets-
kamrater i Lomma jobbade pa Vintersol en sdsong.

Nir hon kom hem var hon sd himla glad och hade sa
mycket positivt att sidga att jag blev sugen pd att testa
samma sak, berittar Ulrika.

Lockelsen lag inte bara i tanken pd att fly det skanska
vintermorkret utan &ven i att prova ett annorlunda arbetssiitt.

- Hemma dgnar jag ungefir hilften av min tid 4t hjilp-
medelsforskrivningar och den andra halvan at bostads-
anpassningar och rehabtrining. P4 Vintersol jobbar jag
nistan bara med trining och behandling av patienter.
Vijobbar i halvtimmespass s jag hinner triffa manga pa
en dag. Dessutom blir patientkontakten intensiv, de flesta
triffar jag dagligen under en hel manad.

En annan stor skillnad dr att Ulrika, som jobbat pa distrikt
ochivardplaneringsteam i Sverige, tidigare mestadels mott
ménniskor som nyligen drabbats av sin sjukdom eller skada.

- De som kommer till Vintersol har diremot oftast levt
med sin funktionsnedsittning ett tag och har hunnit
bearbeta sin diagnos. De vet att de behover trina for att
lyfta sig eller for att bibehdlla en funktion, sd att de kan
fortsidtta att vara sjilvstindiga. De dr otroligt motiverade
och instillda pd att trina under sina veckor hir.

Att fa ldmna vardagens plikter som jobb, handling, mat-
lagning och stddning och plotsligt kunna ligga all sin kraft

1 patriningen upplever méinga patienter som ren lyx. Det ger
i dem ocksd majlighet att ta tag i sidant som det inte finns tid
i ochork tillhemma.

- Vijobbar utifran tydliga mal. Det kan vara alltifran att

forflyttasigioch ur rullstolen till att kunna skéra upp sin mat

eller skriva sin namnunderskrift lite snyggare, sidger Ulrika.
Och fortsitter:
- Ménga viljer till exempel att ligga mycket krut pad hand-

Ensddan patient 4r Ullagun Sundberg-Svensson fran

Firgelanda, som dr reumatiker. Hemma jobbar hon heltid

i och har inte hunnit med ndgon handtrdning alls. Ulrika
masserar och stretchar hennes hinder och ligger sedan pa
i kyla for att dimpa svullnaden.

- Jag trodde faktiskt inte att det fanns ndgot att gora at

mina hinder. Men behandlingarna hos Ulrika gor verkligen
| nytta. Jag har fitt 6kad styrka och rorlighet och det gor inte
1 allslika ont lingre, sidger Ullagun.

Genom dren har hon fatt klimatvard pa olika platser och

beskriver kombinationen av ett gynnsamt klimat, individ-
i uella behandlingar och hundra procent fokus pa trining
. som oslagbar.

- Jag mar sa mycket bittre i kroppen! Och nir jag kommer

hem sd ir jag mer motiverad att trina for att forbattringen
i skahallaisig.

Pa Vintersol arbetar Ulrika i team med en sjukgymnast

i ochen skoterska. Tillsammans med patienten kartligger
i debehov och milsittningar. For att kunna utvédrdera
| rehabiliteringen gérs bade in- och uttester. Ulrika konsta- »
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— Om du lagger lite mérkare inne i blomman sa far du lite
mer djup, tipsar arbetsterapeuten Ulrika Bengtsson. Cecilia
Rosén som ar pa Vintersol fér andra gangen nickar och har
fullt fokus pa de gula nyanserna.

terar att de allra flesta patienter gor framsteg under sin
vistelseisolen.

- Vihade nyligen en kvinna med RA (Reumatoid artrit)
som hade mycket smérta och stelhet i sina hinder. I ett GAT
(Grip Ability Test) tog det 48,06 sekunder f6r henne att
hillaupp ett glas vatten ur en kanna, tri en strumpa 6ver
ena handen och fista ett gem pd ett kuvert. Nir hon skulle
dka hem utférde hon samma moment pa 13,71 sekunder!

Samtidigt dr det viktigt att pAiminna nyanlédnda gister
om att inte ta i for mycket.

- Ménga vill testa varenda grupptrining redan den forsta
veckan. Men de som gir ut stenhart dr ofta helt slut efter tio
dagar. Aterkommande patienter har lirt sig av sina misstag.
De vet att det dr béttre att borja latt och 6ka i slutet.

Arbetstiderna pd Vintersol liknar en svensk heltid. Ulrika
jobbar mellan 08:30 och 17:00 alla vardagar utom mandag-

ar, dd hon stannar kvar en timma langre for att hallaien
akvarellgrupp. Igengild gar hon hem en timma tidigare
pafredagarna.

Gemenskapen mellan arbetskamraterna dr stor. De flesta
ir isamma sits - nyanlidnda fran Sverige och langt ifran
familj och vinner.

- Jag delar ligenhet med en svensk sjukskoterska. Dels pa
grund av att hyrorna dr héga, men ocksa for att det dr kul
att ha en rumskompis.

Efter jobbet blir det trining pa ett gym, kvillskurs i
spanska, strandliv eller middag med kolleger.

Lonen dr betydligt lagre 4n i Sverige, men Ulrika far anda
pengarna att ricka. Frukost och lunch ingar under arbets-
veckan och den spanska inkomstskatten ér inte lika hog
som den svenska.

Nir Arbetsterapeuten triffar Ulrika har hon snart tillbring-
at hilften av sin tjinstgoringsperiod - som stricker sig fran
september till april - pa Vintersol. Hon tycker att ett stort
plus ér att hon fiar chansen att jobba med sd manga olika
patienter och dérigenom fir stérre erfarenhet av bade
vanliga och ovanliga diagnoser.

- Jag har triffat vildigt manga patienter med MS och
har dessutom behandlat flera patienter med MCTD (Mixed
Connective Tissued Disease). Det dr en reumatisk diagnos
som jag knappt hade hort talas om innan jag kom hit.

"Nu har jag ju sett med egna
ogon att det faktiskt gar att
tréna upp funktioner som varit
bortaiflera, flera ar”

Hur kommer du att ha utvecklats som arbetsterapeut nir
du itervinder till Sverige?

- Jag kommer forstds att ha betydligt storre erfarenhet av
behandling och trining. Och s kommer jag nog att vara
dnnu mer peppande nir det géller trining. Nu har jag ju sett
med egna 6gon att det faktiskt gar att trina upp funktioner
som varit borta i flera, flera ar. Det ér aldrig kort! €

)

Ulrika Bengtssons tips infér utlandsjobbet

» Be din arbetsgivare
om tjénstledigt i
god tid.

y
R\
£ Q

girna med ndgon som arbetat dir
tidigare.

« Tareda p& s& mycket ©

du kan om landet och
arbetsplatsen. Prata
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« Kolla i god tid upp var du kan fixa
bostad och vad det kommer att
kosta. Din nya arbetsgivare kan
kanske hjélpa till att ordna bostad.

+ Kontakta bade Férsdkringskassan,
Skatteverket, fackférbund och
férsdkringsbolag for att 4 veta vad
som giller i ditt fall.

« Ak ner i god tid fér att hinna ordna
alla formaliteter, som till exempel
behovs f6r att kunna 8 16nen utbe-
tald, betala skatt och ha ritt till vard
om ndgot hinder. Utomlands har de
oftast andra rutiner &n i Sverige.
Mycket 16ser sig smidigare nir du
viljer att jobba i ett land inom EU.




NYA BOCKER

Hogaktuellt om prioritering
i hilso- och sjukvarden

esurserna inom hélso-och sjuk-
varden racker inte till fér att méta

alla behov och prioritering méste
darfor tillampas. I denna bok ges
en god bakgrund och végledning
infér detta arbete.

Ett tiotal férfattare medverkar
utifrdn sina respektive specialist-
kunskaper. Bokens férsta del ar
teori och metodorienterad. Dar
belyses bland annat éppna priori-

teringar och centrala begrepp som

ransonering, héilsa, ohilsa, nytta
och behov. Vidare ingdr den etiska
plattformen fér prioriteringar i
Sverige, hur hilsobehov, vard-
behov och patientnytta kan méitas
och hur kostnadseffektivitet kan
beriknas. Den férsta delen avslut-
as med en nationell modell fér
Oppna prioriteringar.

Den andra delen fokuserar framst
pa organisation och genomfér-
ande av ett dppet prioriterings-
arbete och beslutsstéd vid
prioriteringar. Har ges konkreta
exempel fran ett dppet priorite-
ringsarbete déar flera olika lands-

Om barnfetma och
halsoframjande

® FSrebygga barnfetma presenterar ett
hélsofrdmjande férhé&llningssitt med en
tydlig helhetssyn pa folkhélsa. Vikten av
ett vidgat folkhalsoperspektiv fér att dka
medvetenheten f6r bakomliggande
orsaker till barnfetma belyses starkt.
I boken beskrivs prevention pa olika
nivéer med professionellt stéd frén olika
yrkeskategorier. Har kan arbetsterapeut-
er inspireras att bidra med kunskap
kring hur meningsfull aktivitet &r betyd-
elsefullt f6r hilsa och vilbefinnande.
KRISTINA ORBAN

En tydlig
helhets-
syn pa

folkhdlsa

ting frdn norr till séder deltagit.
Aven fem exempel dir vard-
personal sjilva tagit initiativ till
prioriteringsarbete presenteras.
Det handlar exempelvis om att

prioritera i team och prioriteringar

pa vardcentral. Avslutningsvis
presenterar forfattarna ett antal
forbattringsomraden och
utmaningar infér framtiden.

Boken rekommenderas varmt
som stéd vid prioriteringsdisku-
ssioner bland vérdpersonal och
beslutsfattare. Fér de arbetstera-
peuter som deltagit i Studiecirkel -
Samtal om éppna prioriteringar
(FSA & LSR, 2008) ger boken
moéjlighet till férdjupade diskus-
sioner. Den rekommenderas &ven
till grundutbildning i syfte att
stérka arbetsterapeutstudenters
handlingsberedskap infér ppna
prioriteringar.

Avslutningsvis vill jag uppmaérk-
samma att tvd ledaméter i FSAs

ivardetik och Mari Brogvist,
projektledare vid Prioriterings-

Vardefullt om
habilitering

® Boken 4r en dversittning av en
norsk bok, men ar anpassad for
svenska férhallanden och &ven
granskad av svenska sakkunniga.
Den ger en bra introduktion till
habiliteringsarbete och beskriver
det tvarprofessionella arbetet
med barn och unga med funk-

Hedbaboi iy

Per Carlsson

Susanne Walday

Att valja rattig

O priorie L= ol
ri 1I"|[F'!‘Il'lgi-'!:r i h"‘lﬁl'&ﬂ och Ehjj-"l.'r‘h
[ Sl

ATT VALJA RATTVIST - OM
PRIORITERINGAR | HALSO-
OCH SJUKVARD

Per Carlsson och Susanne Waldau (red.)
Studentlitteratur

| centrum ar medforfattare till

! boken. Mari ndmner att yrkes-

| férbund. daribland FSA, engagerat
sig fér att stérka prioriterings-

i arbetet lokalt och arbetsterapeuter
som deltagit i detta kan nog kédnna

. . ! igen sigindgra av bokens exempel.
etiska rdd, Lars Sandman, professor ! g ginag P

MARGARETA LINDBERG
Universitetslektor i arbetsterapi

FOREBYGGA BARNFETMA
OCH FRAMJA JAMLIK HALSA

Redaktor: Maria Magnusson
Studentlitteratur

tionsnedséttningar. Boken &r ett
viktigt tillskott eftersom det finns
f& mer omfattande larobécker om
habilitering pa svenska.

CECILIA STAAF

HABILITERING

Redaktorer: Stephen von Tetzchner,
Finn Hesselberg, Helle Schigrbeck

Studentlitteratur
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Nya uppgifter? Hall oss uppdaterade!

Ar du firdig med dina
studier, fatt ett nytt

www.fsa.se och upp-
datera dina uppgifter.
Pa sa satt kan vi na dig
med aktuell informa-
tion och erbjudanden.

jobb eller kanske bara
bytt mejladress? Logga
in pa Min sida pa

Du loggar in med
ditt medlemsnummer,
som du hittar pa
baksidan av den hir
tidningen, och de

fyra sista sifforna i ditt
personnummer.

@

Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

NU AR DEN HAR!

Camp Scandinavias nya produktkatalog.

F6r mer information, kontakta kundsupport, 042-25 27 0|
eller kundsupport@camp.se.
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Vi ger 05§ Inte.

Alla som behover ska fa stod av en arbetsterapeut!

Om inte rehabilitering och habilitering fungerar
sa slosar vi bade med ménniskor och ekonomiska
resurser. Arbetsterapi bidrar till att starka ménniskors
mdjligheter att utfora viktiga vardagliga aktiviteter.
Arbetsterapeuten dr expert pa analys och atgérder for
béttre kognitiv funktionsférmaga hos patienten. Det
vill vi utveckla!

Arbetsterapi @r ocksa en viktig del av en vard som
ser hela manniskan. Dar patienten inte reduceras till
en diagnos, utan far bra behandling, rehabilitering
och gott bemdtande i en lakande vardmiljo. Vi i Folk-
partiet ger oss inte forrén vi har tillrackligt ménga
arbetsterapeuter, sarskilt inom omradet neuropsykia-
triska funktionsnedséttningar. Vi ger oss inte forrdn

alla som behover fér stod av en arbetsterapeut for att
klara vardagen och fa ett sa bra liv som mdjligt!

Men vi behover ocksa din hjalp, for att géra varden
battre. G4 in pa folkpartiet.se/arbetsterapeut

och besvara var enkit. Svaren kommer att redovisas
senare genom en annons hér i Arbetsterapeuten .

**4

\Fo \kpamet

Folkpartiet i
Stockholms lans landsting

Birgitta Rydberg

landstingsrad

Anna Starbrink f
landstingsrad L




FSASTUD

Malin Bostrom laser termin 4 pa distans vid Lulea tekniska universitet.
Hon &r en nyfiken naturménniska som gillar att fiska, vandra och umgés med
de narmaste.

Att studeraitystnadenisitt eget hem ar
en del av var vardag - vi kliver upp, slar i
gdng datorn och d& &r vi i skolan. Jag har
lart mig mycket om mig sjalv sen jag
bérjade arbetsterapiutbildningen pa
distans fran Luled tekniska universitet,
bland annat har jag upptéckt att jag ar
driftig och kan ha manga bollar i luften
samtidigt, men ocksé att jag somnar nér jag
ser pa féreldsningar sittandes i soffan, nej
det gar bara inte f6r mig. Men jag gillar att
jag har néra till en skén filt, jag kan g& och
hémta en morot ur kylen nér jag énskar och
jag kan knapra pa den hur hégt jag vill fér
det finns ingen som kan héra.

Distansstudier innebér att du som stu-
dent kan bestdmma &ver din studietid som
du vill, men det innebér inte att det gér att
driva runt hela studietiden och &nd& klara
utbildningen, som ménga tror. Det kravs
minst 40 timmar studier i veckan, men
dessa férdelas av vissa pa kvillar och
helger och av andra pa dagtid. Men gemen-
samt har vi de veckor vi ses p& campus
maéndag till fredag fér att examinera, redo-
visa och géra praktiska évningar. Det ar all-
tid fem hektiska dagar med massor av ny
kunskap att suga in. Man blir utmattad,
men det &r roligt och det blir extra roligt att
se ansikten pd dem vi pratar med dagligen.

Jag ville g8 en arbetsterapiutbildning som
ar flexibel och utmanande och p& utbild-
ningen i Luled fick jag samtidigt vinner
och nétverk som strécker sig inte bara éver
hela Sverige utan l&ngt utanfér landets
granser. Fér mig blev det en utmarkt
matchning. Fran Italien till Kalix, en m&nad
i Thailand, studier frdn Malaysia, det ar
redan gjort och méjligheterna ar oéndliga
om du léser pé distans, s& lange du har till-
géng till dator och internetuppkoppling

vill séga. M&dnga av mina studiekamrater
ar mangsysslare, vi &r gymnastiktrinare,
fotbollsspelare pé elitniv4, vissa jobbar
deltid, andra med hundar. En del lever med
ménga hundar, andra har familjer.

Visst, ibland kénns allt skit och jag vill
bara ligga i séingen med ticket draget &ver
huvudet, men alltid &r det ndgon som sak-
nar en och ett sms dimper ner i inkorgen
”du missar féreldsningen”, *jaja jag kommer
vélin”. Och andra dagar har jag dumt nog

legat kvar under tacket, pd bekostnad av en

! annars helt ledig helg. Det har med aktiv-

"En isdrink i ena handen

och MOHO i den andra”

itetsbalans 4r inte ens tdnkbart under
min studietid.

Férstd hur sként vi hade det i Thailand i
virmen med en isdrink i ena handen och
Moho i andra, tdnk om alla studenter kunde
ha det s&. Och jag har ocks8 lart mig under
mina tre férsta terminer hur roligt det &r att
ha vadnner som man inte traffar ofta. Vinner
iolika 8ldrar som har olika uppvéxter och
alla har olika upplevelser och erfarenheter
att dela med sig av. Det kallar jag stimule-
rande utbildning!

MALIN BOSTROM
T4, Luled tekniska universitet

Sa lange du har tillgang till dator och internetuppkoppling innebar distansstudier oandliga
moéjligheter, anser Malin Bostrém, som studerar termin 4 pa distans vid Lulea tekniska
universitet. Hon har forlagt studietid till bland annat Thailand och Malaysia.
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KOLL PA

is. B INTOr lOnesamtalet

Gor ett arsbokslut . Skaffa koll pa l6bnelaget : Trana och visualisera

e Tank &ver hur du utvecklats, vad » Anvand FSAs l6nestatistik, « Ova dig pa att saga dina argu-
du har blivit battre pa ochomdu | jamfér med narliggande lan : ment hogt. Ta hjalp av nagon
uppnatt dina personliga mal. . och/eller riket i stort. . som kan ge dig arlig feedback
Hur har din kompetens starkts .« Anvand Saco Lonesok forattfa ¢ och beméta argumenten.
under aret? © enbildavhurandrayrkenmed i ¢ Anvand ett gammalt idrottar-

« Kartlagg din arbetsinsats. Hur har | liknande utbildningsldngd och : knep — visualisera samtalet,
ditt arbete bidragit till att uppfylla |  krav i arbetet ligger till ldne- i se framfor dig att du kanner
verksamhetens mal? Vilka ! massigt i forhallande till dig. : dig lugn och att det gar bra.
resultat har du uppnatt? !« Kontakta ditt lokala FSA-ombud !
Ge konkreta exempel. for att hora efter vad som sagts PS Gloém inte att utvardera

» Har du fatt fler eller mer i vid den l6nepolitiska dverlagg- 1 samtalet. Ar du néjd? Vad gjorde
kvalificerade arbetsuppaqifter, . ningen och fér [6neradgivning i att du nadde fram? Om inte, férsék
eller 6kat ansvar? . istort. . analysera vad som gick fel.

Tank pa din lon aretom

Ta chansen att prata l6n s& ofta det gar, och inte O | g

o o o . rets lénerevision star {ér dérren.
bara en gang om aret. Det raddet ger Carl Lindgren, Men Carl Lindgren, ombudsman pd FSA,
ombudsman pa FSA. tycker att det &r viktigt att man som

anstilld tinker 16n &ret om.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist

- Se inte l6nesamtalet som en isolerad hiandelse
som sker en gdng om &ret. Det finns inget som séger
att man inte kan prata 16n vid flera tillfllen under
aret. Till exempel om du f&r utdkat ansvar, féréndra-
de arbetsuppgifter eller anstéllningsvillkor, som nar
man gar frén vikarie till fast anstélld. Och nir du
bérjar pd en ny anstéllning ska du alltid férhandla
din 16n, att byta jobb &r ett av de bésta sitten att
héja sin 16n.

Carl Lindgren tipsar ocks& om att halla koll under
dret p& vad man presterat och relatera sina egna
insatser och resultat till verksamhetens mal.

Skriv girna ner dina tankar l6pande.

- Prata och bolla gdrna idéer med dina kolleger och

din lokala fackliga representant infér ldnesamtalet. €

Koll pa laget med Saco Lonesdk

Saco Lonesok hittar du pa Min sida pa fsa.se. Dar
kan du gora lonejamforelser bade for din egen
utbildning samt din egen och andras befattningar.
Och du kan hitta medelléner och uppgifter om
lénespridning for olika aldersgrupper, examensar,
befattningar — oavsett om du arbetar pa en
kommun, i den privata sektorn eller nagon annan-
stans. Numera finns aven Saco Lonesdk i mobilen.
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"Jag blir garna inbjuden att félja med pa exempelvis hembesdk
eller vardplanering det ar vardefullt fér mig som arbetsgivare pa flera
plan” sager Eva Henrell, enhetschef inom Vuxenpsykiatrin, Malm®o.

Fva haller
dorren oppen

Lonesamtal. Ordet framkallar férmodligen

béde positiva och negativa kanslor hos de flesta.
Hur férbereder man sig och vad ar viktigt att tinka
pa infér varens léneférhandlingar? Enhetschefen

Eva Henrell ger sin syn.

Text och foto: Anki Wenster

Under sina 26 &r som arbets-
terapeut inom psykiatrin har
Eva Henrell suttit p& b&da sidor
om férhandlingsbordet. Hon
har bland annat arbetat med
fackliga frAgor p& heltid under
en femarsperiod, men sedan sju
ar 4r hon enhets- och lénesitt-
ande chef i Malmé for fyrtio-
talet medarbetare inom Vuxen-

| psykiatri, omréde psykos,
i daribland arbetsterapeuter.

- Sjélva l6neférhandlingen ar

! nagot som pagar under hela dret
darjagiolika dialoger med

i medarbetaren skapar mig en

| uppfattning. Jag har ofta dérren
dppen fér spontana samtal. I

! ldnesamtalet diskuteras om

! och hur man &r prioriterad och

jag ger férslag pa ny 16n, sdger
Eva Henrell.

Hon anser att medarbetar-
samtalet r en central dialog,
dér bdda parter har méjlighet
att diskutera resultat och
utveckling, och stdimma
av utifran féregdende ars
samtal.

- Jag bedémer exempelvis
ansvarstagande, hur man arbet-
ar med egen utveckling och

‘Loneforhana-
lingen ar nagot
som pagar
under hela aret.”

verksamhetens utveckling Det
ar viktigt att medarbetaren ar
arlig och tar upp det man ar
duktig pd men &ven vad man
vill utveckla och férbattra.
Gérna fyllt i underlaget, men
framforallt reflekterat. Nar det
géller |6nesattning har jag inte
hela mandatet, det &r flera
faktorer som styr. Alla grupp-
ers l6nerevisioner sker separat
och centralt, bland annat vilka
grupper som ska prioriteras.

Att arbetsgivaren informerari
procent om vad respektive
yrkesgrupp har att vanta sig for
att skapa realistiska férvant-
ningar ar viktigt séger hon.
Men hur beméter hon med-
arbetare som blir besvikna &ver
sin 16n, och hur ska man agera
som arbetstagare?

- Jag [6rsoker vara sd konkret
som méjligt med vad man ska
ténka pa att utveckla och inom
vilket ansvarsomréde. Det ar
viktigt att medarbetaren tar till
sig det och har en positiv
instéllning &ven till de arbets-

| uppgifter som verksamheten ar
| alagd att gora.

| Finns det nigra argument du
! inte vill hora?

- Att inte jAmféra sig med

! andra och i stéllet fokusera pa
vad man sjélv kan géra fér

| attnd en hégre 16neniva. Det

| tycker jag ar viktigt. @

Vilket dar ditt
bdsta tips infor
lonesamtalet?

Agneta Johansson Strid,
Visteras kommun

— Att man har haft ett
bra medarbetarsamtal
och att det &r skriftligt
dokumenterat.

Maud Hagberg, Karolinska
Universitetssjukhuset

— Man ska lista ner det man
faktiskt gor — och inte vara
blygsam!

Kristina Hultman,
Visterbottens lins
landsting

— Kom férberedd!
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'vana Vvill starka
studenterna

Tre snabba fragor till Ivana Masic, 32 ar,
ny ordférande i FSAstud.

Vem ar du?

- Jag kom fran Serbien fér
fem &r sedan dir jag arbetade
som sjukskéterska i ndgra ar.
Bérjade sedan studera till sjuk-

utbildningen innan jag flyttade
hit. Med arbetsterapeututbild-
ningen kénner jag att jag hittat
ratt, det ar ett kreativt yrke. Vi
18ser problem med hénsyn till
individ, aktivitet och dennes
miljé. Jag gar termin 51 Lund.

Vilka fragor ska FSAstud
arbeta med 2014?

- Vihar enats om tva fokus-
fragor, att skapa en starkare
studentorganisation och hur vi
ska etablera en yrkesidentitet
redan under studietiden.

Har niidéer om hur?
- Vi ska intensifiera rekryter-
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| ingen av aktiva medlemmar
frén olika terminer till de lokala
! styrelserna, bland annat kom-

! mer vi att anordna en Adobe-
utbildning med hjalp av Karin
gymnast, men hann inte avsluta |

Broberg, studentombudsman

p& FSA.Viska dventatagi
! Géteborg igen, som inte har
| nagon lokal styrelse.

Ett sétt att skapa yrkesidenti-

tet &r det mentorskapsprogram
som ska starta i var fér studen-

| ter pé termin 5 och 6. En fantas-
| tisk mojlighet for oss att férbe-
reda starten pa yrkeslivet pé ett
! bra sétt. Mentorerna far i sin

! tur nyheter och aktuella fragor
fr&n utbildningen och kan

| uppdatera sina kunskaper.

Sista anmélningsdag fér

i bade mentorer och studenter dr
! 17 mars, missa inte det!

JANE BERGSTEDT

Fyra projekt fick
stipendier 2013

FSAs stipendier har sdkts fér 11 projekt. Stipendiefondens

styrelse delade i slutet av férra &ret ut sammanlagt 55 000

kronor till f6ljande projekt:

- Petra Wagman f&r 5 000 kronor {ér projektet Aktivitets-
balans hos personer med Reumatoid Artrit.

- Linda Kristensson far 10 000 kronor f&r projektet
Ndrstdendes behov av information pd strokeenhet,
underlag fér arbetsterapeutiska insatser.

- Lena Rosenberg far 15 000 kronor fér projektet Intresse-
baserade aktiviteter pd vard- och omsorgsboenden.

+ Maria Rydholm fé&r 25 000 kronor fér projektet
TMT - team mot trétthet.

Stipendiefondens styrelse gratulerar stipendiaterna och
dnskar lycka till.

Kretsarsmoten 2014

Nu drar drsmétessdsongen i gdng. Du hittar alla datumen
pa fsa.se/arsmoten. Finns inte din krets med i listan?
Kontakta din kretsordférande fér information.

Uppskattad
PRPP-utbildning

I slutet av férra &ret héll Judy Ranka och Christine Chapparo
frdn Australien tv& uppskattade utbildningar i FSAs regi. De
har skapat ett kognitivt bedémningsinstrument och en inter-
ventionsmetod, The Perceive Recall Plan Perform System of
Task, PRPP. I ett samtal med Arbetsterapeuten framhéll de
bland annat att instrumentet inte &r diagnosspecifikt utan kan
anvandas brett, till exempel {&r barn, vuxna, personer med
demens och s& vidare. Och att PRPP:s upplagg vagleder
arbetsterapeuten i att hitta bdsta méjliga interventionsstrategi.
Dessutom lyfte de fram att PRPP inte utgar frdn en
standardiserad lista éver uppgifter som ska utféras, utan
att det &r hur man ser pa aktiviteten som &r
standardiserat. Det gor att instrumentet
kan anvéndas i olika miljéer
som arbetsplatser, kép-
centrum och klassrum.

Christine Chapparo
och Judy Ranka



Givande konferens for utskotten

I slutet av januari samlades FSAs utskott fér en
konferens p& férbundets kansli i Nacka. P& program-
met stod bland annat féreldsningar om kunskaps-
styrning och férbattringsarbete.

Hur gér det? Kan vi svara p& hur
vi har det i vAra verksamheter,
annat an att
presentera
hur viligger
till i budget?
Fér att kunna
fa enkun-
skapsbase-
rad véard
maste vi ha Sofia Kialt
battre koll p& mer &n ekonomin.
Det anser Sofia Kialt, projekt-
ledare p& Sveriges Kommuner
och Landsting. Hon medverk-
ade pa FSAs utskottskonferens
den 24-25 januari pd FSAs

TMS ‘0LOd

kansli i Nacka. Under dagarna
fick deltagarna lara sig mer om
kunskapsstyrning och vilka
stédsystem som finns. Det
behévs bade systematik och

i dialog fér att forskning och

| &ppna jimférelser ska komma
' ibrukiverksamhetens forbatt-
: ringsarbete.

i Annika Lindh Falk, leg arbets-
! terapeut och doktorand frdn

i Linkdpings universitet, med-

! verkade och férelaste om

1 {8rbattringsarbete och arbets-

! terapi. Hon forskar just nu pé

. férbattringsarbete i teamet. Fér

att nd ett dkat varde {6r de som
vérden &r till {8r behéver vi ha
bade professionell kunskap och
férbattringskunskap. Genom
att systematisera det enligt en
forbattringsmodell kan man f&
koll pd om det férbattrings-
arbete man arbetar med &r ett
forbattringsarbete eller inte.

i Alla férdndringar dr ndmligen

inte férbattringar.
Under dagarna planerade
utskotten vad man kommer
att arbeta med under det kom-
mande &ret. Flera utskott plan-
erar nitverkstriffar och kurser i
samarbete med FSAs kansli.
Mer om utskottens verksam-
hetsplaner kan du hitta p&
fsa.se/utskott.

CHRISTINA LUNDQVIST
Professionshandldggare, FSA

Visste du att ...

... FSA har utskott inom
elva omraden?

» Arbetsliv

+ Barn och ungdom

« Neurologi/
medicinsk vard

+ Onkologi och
palliativ vard

+ Primérvard

« Psykisk hilsa

+ Rérelseorganen

» Smirta

+ Synnedsittning

+ Vuxenhabilitering
« Aldrevard

L&s om utskotten p&
fsa.se/utskott.

talteknologi.

www.permobil.se

Du har kontrollen
MagicDrive Touch™

Vi vill ge dig méjlighet att enkelt och aktivt kunna
kontrollera rullstolen samtidigt som du har en
direkt kontroll 6ver din omgivning. MagicDrive
Touch ger dig majlighet att kommunicera
genom telefoni, digitala medier eller modem

Allt detta f&r du i en och samma enhet.

* Infegrerat operativsystem - Manévrera och kommunicera.

* Styrsystem - Koppla ill altemativar styrsdtt.

* Plug & play - Snabb justering/&ndring av styrsystem.

* Grafisk skarm - Kan ocksé anvandas separat.

* Enkel anvéndning - Tydlig display med fext, ikoner eller fal.
* Standard IR - Styr din milis direkt med 200 infrardda koder.
* Flexibel - Tillgainglig p& vuxen- och bamrullstolar.

« Skraddarsytt - Anpassa fill dina behov.

* Valmsjlighet - Brett utbud av valbara moduler.

* Enkel installation - Kan enkelt anpassas.

permgbil

THE POWER OF MOBILITY
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa fsa.se/kalendarium. Anmalan ar bindande och principen
forst till kvarn galler. Har du fragor, kontakta kursadministrator Elin Westerberg pa kurser@fsa.se.

5 mars

5 mars

11 mars

19 mars

19—20 mars

21 mars

27 mars

27—28 mars

28 mars

2—4 april &
8-9 maj

7—8 april

Canadian Occupational Performance
Measure — COPM, Stockholm
Sista anmalningsdag: 19 februari

Akademikerkompetens, Sundsvall

Utbildningskonferens 2014, Stockholm

Sista anmalningsdag: 24 mars

Konsten att skriva intyg, Koping
Sista anmalningsdag: 5 mars

SPM - Sensory Processing Measure,
Stockholm

Anmalan ar 6ppen fér medlemmar fran alla
nordiska férbund. Kursen halls pa svenska.

Sista anmalningsdag: 26 februari

Natverkstraff, SPM, Stockholm
Sista anmalningsdag: 13 mars

Vetenskapligt forum, Stockholm

Sarskild inbjudan har skickats till disputerade
medlemmar. Tillhér du denna medlems-
kategori men inte har fatt en inbjudan,
kontakta oss!

Praktisk tillampning av ergonomi fér
arbetsterapeuter, Boras

Sista anmalningsdag: 13 mars

Akademikerkompetens, Karlstad

Tree Theme Method — TTM, Umea
Sista anmalningsdag: 11 mars

CO-OP —-The Cognitive Orientation to
Occupational Performance Approach,
Stockholm

Sista anmalningsdag: 24 mars

8 april

9 april

11 april

11 april

29 april

5—6 Maj

8 maj

9 Maj

14 Maj

15 Maj

16 maj

Akademikerkompetens, Vaxjo

Konsten att skriva intyg, Vaxjo
Sista anmalningsdag: 25 mars

Workshop — Atgérdsregigtrering vid
psykisk ohalsa utifran KVA, Stockholm

Sista anmalningsdag: 27 mars
Akademikerkompetens, Lulea

Akademikerkompetens, Stockholm

MOHO med MOHOST och BDA
eller ACIS, Stockholm

Dag 1: MOHO och MOHOST, dag 2: mojlighet
att valja inriktning BDA eller ACIS.

Sista anmalningsdag: 22 april

Kurs i BAS, Nacka

Mer information och anmalningsmajlighet
kommer i mars.

Workshop — Arbetsliv,
Arbetsrehabilitering, Stockholm

Sista anmalningsdag: 25 april

Konsten att skriva intyg, Visby
Sista anmalningsdag: 29 april

Konsten att skriva intyg, Stockholm
Sista anmalningsdag: 29 april

Natverkstraff KaTid, Stockholm

Sista anmalningsdag: 30 april

Soker du en arbetsterapeut?

Just nu har vi en kampanj rabatt pa platsannonser

dar du far 20 procent

inr2, 3 och 4 av Arbets-

terapeuten. Kontakta
Tina Danielsson pa
tina.danielsson@fsa.se

eller 08-466 24 49
fér mer information
och bokning.

Kampanj
20 % rabatt pa

platsannonser
inr 2,3,4
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LYRA
Basutbildning i handrehabilitering

Nir: 31 mars-2 april, 2014

Plats: Dalheimers Hus, Slottsskogsgatan 12,
Goteborg

Pris: 3 700 kr ex moms. I priset ingar kurs-
material, basfaktakompendium, lunch och fika.

Innehall:

Kursen vinder sig till dig som vill ha en grund-
laggande utbildning i handrehabilitering. Kursen
innehaller savil teori som praktiska moment:
Foreldsare:

Ingrid Jonsson, leg arbetsterapeut
Mattias Unander, Ortoped, Hallands Sjukhus

Sista anmilningsdag: 10 mars

Info: Victoria Jonsson, Lyra Rehab, 0700-907292
victoria.jonsson@lyrarehab.se
www.lyrareab.se

Vill du
annonsera hir?

Produktannonser

Lars-Goéran Fransson n& sta

larsgoran.fransson@swipnet.se
08 64012 20

évriga annonser

Tina Danielsson utkommer den
tina.danielsson@fsa.se

08 466 24 45 20 mars

Annonsformat och priser

fsa.se/annonsera

www.slso.sll.se

Barn- och ungdomspsykiatriska kliniken i Stockholm
enheten for psykos- och bipolar sjukdom séker

Arbetsterapeut

Se hela annonsen och sok jobbet hir:
www.bup.se/jobba-hos-oss

JJ& Barn- och ungdomspsykiatri

STOCKHOLMS LANS LANDSTING

6 Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Att finna nya vagar och
upplevd sakerhet i vardaglig
aktivitet - Ny version

Ett hdlsoutbildningsprogram och instrument for
personer med aldersférandringar i gula flacken.
Forfattare: Synneve Dahlin lvanoff. Version 2.0/2014.

Halsoutbildningsprogrammet ar framst utvecklat for att
bedrivas i priméarvard eller i kommun, av arbetsterapeut i
samverkan med Syncentral/synenhet. Andra professioner
som arbetar med patientgruppen kan anvanda programmet.

Utvarderingsinstrumentet syftar till
att fanga upp tidiga tecken pa aktivi-

= tetsforandringar hos patientgruppen,
NYA VAGAR genom att stalla fragor kring sakerhet
& UPPLEVD SAKERHET N . . ..
1 VARDAGLIG AKTIVITET resp. osakerhet i vardagliga aktiviteter.

Medlemspris: 275 kr
FSAstud-pris: 220 kr

inkl. moms och porto

ATT FINNA

@ Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Vi ses val pa Hjultorget?

FSA har varit med och utarbetat arets seminarieprogram.
Temat ar Halsoframjande livsstil och vander sig bade till
hjalpmedelsanvandare och yrkesverksamma.

Massan ager rum pa Kistamassan i Stockholm och i FSAs
monter (plats C:20) kan du traffa arbetsterapeuter samt
kanslipersonal. Titta garna forbi!

Las mer och anmal dig pa www.hjultorget.nu.

-1 2014
>

LTORGET

HJALPMEDELSMASSA
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Posttidning B

Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter ll Sveriges Arbetsterapeuter
Box 760, 131 24 Nacka

; " Vi higlper dig

: med utprovn\ng

E Ring 0OSS.
0240 101 02

e .
. .
"""""
®teocenecc®

Bidette R3.
—nkel, ren och
supermodern.

Nar vi utvecklade Bidette R3 anpassade vi den for
dagens behov. Vi anvande oss av modern teknik
som gjorde det méjligt for oss att skapa varldens Vi bygger
béasta Bidette. Resultatet blev en lattanvand och framtidens
véldesignad bidétillsats fér personer som behéver badrum.
hjalp med intimhygien vid toalettbesoék.

Nu kan jag g4
pa toaletten
alldeles sjalv!

N SVANCARE

svancare.se



