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Motesplats valfardsteknologi och e-hdlsa
Kistamassan den 21-22 januari 2015

Dagens vard och
omsorg kraver
nya arbetssatt och
modern teknik.

Ar du beredd?

Hitta I6sningar pa ratt stalle

P& den nya efterldngtade konferensen MVT, Métesplats
vdlfardsteknologi och e-hdlsa, pd Kistamdssan i Stock-
holm, fokuserar vi under tv& dagar p& hur valfards-
teknologi kan bli en del av den moderna varden och
omsorgen. Har traffas socialchefer, kommunal- och
landstingspolitiker, strateger, utvecklare, verksamhets-
chefer, IT-ansvariga, jurister och annan personal som
arbetar inom vard, omsorg och socialtjénsten. Fokus pd&
motesplatsen ar att ge verktyg, praktiska 16sningar och
idéer till férandrat arbetssatt.

Konferensen

Programmet dr inriktat p& att ge verktyg for inférande
av teknikstéd i den ordinarie verksamheten med allt vad
det innebdr gdllande frdgor kring ekonomi, etik, upp-
handling, teknik, juridik och information. Exempel som
sa@tter individen i fokus — for 6kad sjalvstandighet, delak-
tighet, s&kerhet/trygghet och aktivitet kommer att lyftas.

(")vrig’r program pc": massan
Innovationstorg « Health Innovation Lab
Visningsmiljder « Vaga-Fradga. R&dgivningstorg
Seminarieprogram pd mdssans scen

www.mvi2015.se

Fokusomraden

Dag 1 Dag 2
Spér 1. Aldreomsorg Hur implementeras valfardstek-
Spdr 2. Omsorgen fér personer nologi, e-hdlsa och e-fjénster i
med funktionsnedsattning  kommunal vérd och omsorg?
Spar 3. Individ och familieomsorg  Praktiska exempel

Spadr 4. Hemsjukvérd Seminarie:
Fordjupningsspadr IT, "Hur svart kan det vara”

Juridik och Upphanding Workshops och paneldiskussioner

Sa lyckas vara grannlander
= Morten Hoff, Center for velfcerdsteknologi i
2 Odense Kommune, tillsammans med andra
nordiska representanter.

E-tjanster kan det vara nagot?
S& kan nya e-fjanster underlatta fér bdde personal
och klienter. Claes-Olof Olsson, Sambruk.

Trygg Aktiv och Social
Leva eft gott liv hela livet. Kristin Hagstrém, eSenior
Gd&teborgs stad, m fl.

Aldreomsorg 2.0

S& kan vi tillsammans géra den demografiska ut-
vecklingen fill en mojlighet. Ellen Hausel Heldahl,
sdrskild utredare fér Aldreutredningen S 2014:2.
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En sjukdom med
manga ansikten

Demens ir en folksjukdom som berér oss alla
och dir arbetsterapeuter kan géra skillnad.

I det hir numret belyser vi &mnet ur flera
olika perspektiv.

Jag minns hur det var nér min élskade farmor fick
demens. Hur hon upplevde att hon inte langre kunde
ndgonting, att hon bara "sopade och sopade”. Och hur
hon standigt &terkom till en historia frdn sin ungdom
om ett méte med sin matematiklarare hemma i Finland.
Det var en historia om hur hennes liv kunde ha sett ut,
om hon inte flyttat till Sverige och férlovat sig med
farfar. Och jag minns hur jobbigt jag tyckte det var nar
hon mer och mer slutade att vara min farmor, nar hon
flyttat till ett boende och inte langre kdnde igen mig.
Det var sé ledsamt att jag, som d& var i tjugoarséldern,
inte orkade hélsa pa henne sé ofta som jag borde ha
gjort. Ett par &r senare dog hon och tack och lov dkte jag
till boendet och sa farvil. Personalen hade gjort henne
s8 fin och helt plétsligt var hon min farmor igen. I déden
blev hon p& ndgot markligt vis sig sjalv igen.

Och jag tror att det &r precis just som professor
Louise Nygérd siger i det hdr numret, att vi alla har en
egen bild av demens. Men som hon s& klokt papekar
ar det viktigt att slappa stereotyperna och tanka pa att
personer med demens kan vara pd manga olika satt
och har olika behov.

Och darfér har vi férsékt att belysa demens och
arbetsterapi ur manga olika perspektiv. Vi samtalar
om bland annat bemé&tande med arbetsterapeuten
Rita Schwarz som arbetat med personer med demens i
dver trettio ar. Du fér ta del av Louise Nygards forskar-
grupps kunskap om hur det 4r att leva med demensien
omvérld som blir allt mer tekniktit. Sedan har vi besdkt
Overtorned dar man har sankt trésklarna till att fa en
minnesutredning, det krévs ingen remiss. Och i
reportaget frdn Malmé méter du ménniskor som
fatt demens mitt i livet och arbetsterapeuterna som
arbetar pd den dagliga verksamheten Club Cefalon.

Dartill kan du ldsa om Mathilda Bjérks forskning
om reumatoid artrit, f& koll pd vad som géller vid
foraldraledighet, f8 boktips och mycket mer.
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DALIG SOMN?"
S\!ART ATT KOMMA NER | VARV
PA GRUND AV ORO OCH OTRYGGHET?

KOM TILL RO MED
KEDJETACKET

Kedjetacket ar ett forskrivningsbart tyngdhjalpmedel
som med sitt jAmna, omfamnande tryck mot kroppen
hjalper dig att komma ner i varv och slappna av.

Ga garna in pa var hemsida for att lasa mer eller hér
av dig direkt till oss om du har fragor.

<) somna’

Tel: +46 (0)31-301 17 20 Mail: info@somna.eu www.somna.eu

Patienten alltid forst

SEKTIONSCHEF

till Arbetsterapikliniken

Vill du vara med och utveckla arbetsterapiverksamheten
inom Karolinska Universitetssjukhuset?

Vi ar idag cirka attio arbetsterapeuter inom fem sektioner
som arbetar i bdde Solna och Huddinge. Vi har ett val
etablerat samarbete med Karolinska Institutet och grund-
utbildningen for arbetsterapeuter.

Vi sdker nu en drivande sektionschef som vill vara med i
det spannande arbete som pagar infor framtidens hélso-
och sjukvard och Nya Karolinska.

For narmare information kontakta
Verksamhetschef Karolina Behrnsten, 070-085 67 63

Refnr K-14-11046

Vilkommen med din ansdkan senast 2014-10-30

KAROLINSKA

Universitetssjukhuset

Las mer och ansok pa www.karolinska.se/jobb ~ JL

Borja utbilda Dig redan idag!

Demens ABC plus

Svenskt Demenscentrums webbutbildningar &r
avgiftsfria och bygger pa Socialstyrelsens natio-
nella riktlinjer. | serien Demens ABC plus finns utbild-
ningar fér primarvard, hemtjanst och bistandshand-
ladggare. Inom kort lanseras en ny ABC-utbildning
for dig som arbetar inom sarskilt
boende. Las mer p&
www.demensABC.se

Svenskt Demenscentrum

8 Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Halsa och aktivitet i vardagen
— ur ett arbetsterapeutiskt perspektiv
Red. Ulla Kroksmark.

Nyhet i forlaget!

Denna boks innehall speglar bade exempel fran den
forskning som bedrivs av arbetsterapeuter och hur
arbetsterapeuter arbetar med levnadsvanor i praxis.

Syftet med boken ar att ge kunskap om och underlag for
diskussioner om hur arbetsterapeuten kan framja halsa ur
ett arbetsterapeutiskt perspektiv.

Boken riktar sig huvudsakligen till
studerande samt yrkesverksamma
arbetsterapeuter, framst inom
psykiatri, primarvard och kommun.

Medlemspris: 190 kr
FSAstud-pris: 152 kr

inkl. moms och porto
+ tillhérande affisch.

Halsa och aktivitet i vardagen

— ur ett asbetsterapeutiskt perspektiv




ORDFORANDEN

Det behdvs exempelvis insatser fran en arbetsterapeut for att en
person ska klara av sin hemgdng efter en stroke. I framtidens héilso-
sektor finns behov av kompetent personal som kan arbeta person-
centrerat och som kan fatta sjéilvstéindiga kunskapsbhaserade beslut.

Arbetsterapeutisk
kompetens-en bristvara!

et borjar bli svart att besétta arbets-

terapeuttjinster pA méinga hallilandet

eftersom det finns for fa sokanden.

Detta d4r mycket oroande. Arbets-

formedlingen séger att jobbchanserna
for arbetsterapeuter 4r medelgoda, det vill siga det
finns ungefir lika stor tillging som efterfragan pa
arbetsterapeuter - nu, om fem och tio ar. Jag tror inte
pa det. Forbundets egna prognoser tyder pd en liten
konkurrens om jobben framéver. Viser att arbets-
losheten bland arbetsterapeuter i dag minskar frin
en mycket lig niva till en 4nnu ligre.

Den mediala bilden av en omfattande brist pa
lakare och specialistutbildade sjukskoterskor dr
naturligtvis helt rittvisande, men det saknas ocksa
andra yrkesgrupper inom vird- och omsorgssektorn
for att samhaéllet ska kunna erbjuda en bra, kvalitativ
och siker hélso- och sjukvird. Det beh6vs exempel-
vis insatser frin en arbetsterapeut for att en person
ska klara av sin hemgang efter en stroke. I framtidens
hilsosektor finns behov av kompetent personal
som kan arbeta personcentrerat och som kan fatta
sjdlvstindiga kunskapsbaserade beslut.

Med detta i bakhuvudet kéinns det mérkligt med den
ensidiga politiska fokuseringen pa just likare och
sjukskoterskor. Det dr ocksa besynnerligt att flera av
landets lirosidten som utbildar arbetsterapeuter,
under senare tid kommit med f6rslag om att minska
antalet studieplatser pa arbetsterapeututbildningar-
na. Vivet att man som examinerad arbetsterapeut
mer eller mindre r garanterad arbete. Naturligtvis
kan det vara svart att fa en anstéllning pa samma ort
som ldrositet finns, men arbetsterapeututbildningen
ir faktiskt ingen regional utbildning. Alla ldrositen
har ett nationellt ansvar. Vi vet att det kommer att
bli brist pa arbetsterapeuter pi grund av kommande
pensionsavgangar, vi vet att allt fler arbetsterapeuter

anvinder sin kompetens utanfér hilso- och
sjukvardens omrade, vi ser nya arenor dir arbets-
terapeutens kompetens blir nédvindig, exempelvis
skolans behov av stod till barn och ungdomar

med funktionsnedsittningar och i ny kunskaps-
produktion inom till exempel dldreomradet.
Bristen pa arbetsterapeuter inom hilso-

och sjukvard kommer att bli pataglig - vad
kommer Sveriges kommuner och landsting
att gora at det?

Nir det uppstar brist pA kompetent person-
al finns en oroande 16sning som innebér att
man tillsitter tjinster med annan, ligre
kompetens bara for att fylla en lucka i
varden. Detta kan innebira att exempelvis
de kunskapsbaserade rehabiliterande
insatserna som en arbetsterapeut kan
bidra med tas bort och att de redan
anstillda arbetsterapeuterna far
en ohdllbar arbetssituation

da de inte kan mota den
efterfrigan som uppstar.

Min slutsats dr: Det behovs
fler studieplatser for att
utbilda fler, det behovs ett
kvalitets- och effektivitets-
tank hos arbetsgivare.
Arbetsterapeuter sparar
samhillet pengar och far
samtidigt vardagen att funka
for den enskilde medborgaren.

LENA HAGLUND
Ordférande, FSA



Darfér skyddar motion
mot stress och depression

Institutet, i studier pa moss,
visat hur rérelse renar
blodet fran ett amne som
bildas vid stress och som
ar skadligt for hjarnan.

Las mer pa ki.se.

inom hjalpmedelsomradet har Myndigheten
for delaktighet fatt av regeringen. De handlar
om konsumentprodukter, standardisering

samt statsbidraget for elektronisk kommunik-
ation. Las mer pa regeringen.se.

Det har lange varit kant

att fysisk aktivitet har en
valgdrande effekt pa hjarnan,
exempelvis vid stress och
depression. Och nu har
forskare vid Karolinska

Fyraildre dor varje
dag av fallolyckor

Nistan 1 600 personer 6ver 65 ar dor varje &r av fall-
olyckor. Och de senaste tio &ren har fallolyckorna dkat | ..
kraftigt, framférallt bland méan. Det visar ny statistik.

FOTO: COLOURBOX

Farsk statistik som Myndig-
heten f6r samhéllskydd och
beredskap, MSB, har tagit fram
visar att ndstan 50 000 svensk-

! MSB for femte ret i rad
| kampanjen "Peppar peppar” i
samarbete med lokala partner
runt om i Sverige.

ar &ver 65 ar fick sluten sjuk- - Fallolyckor &r den i sérklass

husvard pa grund av fallolyckor ! stdrsta orsaken bakom dédsfall

férra dret. Nastan dubbelt s orsakade av olyckor bland &ldre. 3

ménga kvinnor som mén Genom lite enkla medel gér

skadades, 31 824 kvinnor jim-
f6rt med 16 838 méan. Men de
senaste tio dren har antalet mén
som skadas dkat med hela 35,5
procent. Motsvarande siffra

det dock att 8ka tryggheten i

i De senaste aren har fallolyckorna bland mén &kat kraftigt, med
. 35,5 procent. For kvinnor ar motsvarande siffra 8,5 procent dock
skadas ungefér dubbelt s& manga kvinnor som man.

vardagen och minska riskerna !
for fallolyckor bland aldre. Det |
ar det vivill &stadkomma med

den landsomfattande &ldre- MSB har brutit ner siffrorna ! p& www.msb.se och se hur det

f6r kvinnor &r 8,5 procent.

Och varje &r dér cirka 1 600
personer dver 65 ar efter fall-
olyckor, det motsvarar ungefar
fyra personer varje dag. For att

! sékerhetskampanjen ”Peppar

peppar”, séger Inger Mérk frén
MSB i ett pressmeddelande.

Statistiken bygger p& Social-

| s8 att det gér att se hur mdnga

! aldre som skadas i fallolyckor

i kommun fér kommun samt

fslja férandringen de senaste

' tio dren.

| ser utidin kommun. Och pa

i www.dinsakerhet.se finns

méngder av tips och r&d, bland

! annat filmer och checklistor.

minska olyckorna genomfér | styrelsens patientregisteroch | Dukan ladda ner statitistiken KATJA ALEXANDERSON

Fler olycksrapporter for 6kad patientsikerhet

skadas eller i varsta fall d&,

| séger Carin Bddagard, arbets-

| terapeut och utredare pé

i Lakemedelsverket.
Information om rapport-

eringsskyldigheten finns att

uppmuntra till &nnu battre
rapportering.

! —Medvetenheten om

| rapportskyldigheten dr hég,

Likemedelsverket vill uppmuntra till &nnu béattre
rapportering om tillbud och olyckor med hjalpmedel. |

ojamnt férdelat &ver landet.
Déarfér gér nu verket gemen-
| sam sak med Socialstyrelsen,
! medicinteknikbranschen

Om det hander en olycka eller
tillbud med ett hjalpmedel ska
vardgivaren rapportera detta
till bade tillverkaren och

men Vi tror att det finns ett
stort morkertal. Rapporterna

Likemedelsverket. Antalet

rapporter &kar varje ar, men &ar

och Inspektionen fér vard
och omsorg, IVO, genom att

| syftar till att ge battre och
! sikrare produkter i framtiden,
' s3 att brukare inte ska behéva

| lasa pa Likemedelsverkets

i webbplats.

LINDA SWARTZ



Skarpta krav mot undernéring

foér att férebygga, upptacka och
behandla undernaring kan bade
ond&digt lidande och dédsfall
undvikas, sager Katrin Westlund,
jurist pa Socialstyrelsen, i ett
pressmeddelande.

De nya foreskrifterna borjar
galla 1 januari 2015.

Socialstyrelsen har tagit fram
skarpta krav for vardens och om-
sorgens ansvar for att férebygga
och behandla undernaring.

— For lite eller fel mat kan fa lika
férédande konsekvenser som fel
lakemedel for nagon som ar sjuk
eller gammal. Med tydliga rutiner
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i, Arbetsterapins

Den 27 oktober ar det Varlds-

— som infordes av WFOT 2010.
Tanken éar att arbetsterapi ska
synliggoras dver hela varlden.
Las mer pa wfot.org.

FOTO/ILLUSTRATION: COLOURBOX

Kommunikation for
sikrare arbetsterapi

Att alla patienter har ratt att
kanna sig sékraivarden aren
sjdlvklarhet. Men vad innebéar
det egentligen och hur kan
arbetsterapeuter jobba mer
medvetet med patientsdkerhet?
Ett nytt diskussionsmaterial
fr&n FSA skaunderlatta samtal
om dessa fragor.

Diskussionen om patientsikerhet har
blivit alltmer intensiv de senaste &ren.
Patientsikerhetslagen bérjade gélla
2011 och flera myndigheter har gett ut
dokument om patientsikerhet.
Men arbetsterapeuter
har inte haft ndgot
eget material -
férrédn nu.

- Mé&nga av de
dokument som finns
ar skrivna for efter-

ndgot man kan ta

med sig konkret till golvet, siger Linda
Gustafsson, arbetsterapeut i Malmé stad
och ledamot i FSAs kvalitetsrad.

Resultatet blev ett powerpointunderlag
ténkt att anvéndas vid workshopar och
som ska inspirera till samtal. Materialet
belyser sex omrdden dér arbetsterapeuter

”Det réicker inte med

var skyldighet att
informera, vi mdste ocksa
se till att informationen
tanke, menvivilleha har gatt fram.”

! bor vara vaksamma p4 patientsikerhet.

Dels de mer sjalvklara, som hjélpmedel,

fallskador, trycksar och hygien, men

ocksd kommunikation lyfts fram.
- Arbetsterapeuter jobbar valdigt
mycket med kommunikation. Vilka risker

! hnns det nér patienten inte har majlighet

eller {6rm&ga att ta in information pa
grund av kognitiva eller psykiska

| funktionshinder, till exempel? Det racker

inte med var skyldighet att informera, vi
maste ocksa se till att informationen har
gatt fram. Och du har manga génger bara
en chans, siger Linda Gustafsson.

Det sista omradet, som kanske inte

i heller &r helt givet nar man téanker pa

patientsakerhet, ar
arbetsmiljé. Linda
Gustafsson betonar
att en god arbets-

for brister i patient-
sikerheten. Hon
ger tva exempel:

- Arbetsplatsen

! kan ha mé&nga patienter pa vantelistan

och hég belastning. D& hinner kanske en

patient med fallrisk ramla och skada sig.

Eller ta en vdrdcentral med héga produkt-
ionskrav dar du inte hinner jobba med
den extra kvalitet du skulle vilja och

! tvingas till {6r snabba beslut som drabbar
| patienterna negativt.

miljé minskar risken
! har varit med och tagit fram ett nytt
1 diskussionsmaterial om patientsakerhet.

! Linda Gustafsson, arbetsterapeut i Malmo

stad och ledamot i FSAs kvalitetsrad,

Materialet finns pa fsa.se. Linda

| Gustafsson hoppas att det ska tas emot
i vil och framfér allt anvandas flitigt av
| arbetsterapeuter runt om i landet.

- Andra yrkeskategorier ar s&klart varmt

I vialkomna att anvinda materialet. Okad
| patientsikerhet vinner vi p& allihop.

LINDA SWARTZ

dag jorden runt

arbetsterapidagen — World OT Day

FOTO: KATJA ALEXANDERSON



PORTRATTET

Nar

var 15 ir blev hon pakord och brét

85 procent av benen i kroppen. Vigen tillbaka har varit lang
med manga virdkontakter, men i dag dr det hon som hjélper
andra i sitt jobb som arbetsterapeut.

Text: Katja Alexanderson Foto: André de Loisted

et dr 23 juli 2003 och Nellyan Leiva

Thiers 4r 15 ar. Hon har precis gitt ut

nian och den hir dagen tinker hon

akaintill Lund och triffa kompisar-

na. Pappa erbjuder sig att skjutsa,
han ska 4nda ut med bilen - men Nelly, som hon
kallas, véljer cykeln. Det dr sa ont om bussar hem.
Mamma paminner om cykelhjilmen.

Kort efter att Nelly har cyklat i viig sétter sig
hennes foréldrar och syster i bilen. Och nér
Nellys mamma rékar titta bakt, ser hon sin
dotter ligga i en polav blod. Hon har blivit
pakord ien korsning.

- De kom kanske bara ndgon minut efter.

Det visade sig att det var en man som korde.
Tydligen hade han sett mig borja cykla 6ver
korsningen, jag hade gront ljus, men tinker att
om han gasar sa kanske han hinner f6rbi mig.
Saidioten gasar och kor pd migi90. Jag hamnade
forst pd motorhuven. Jag krossade vindrutan,
hamnade pa taket och dérefter flog jag tydligen
30 meter. Jag brot 85 procent av alla mina ben i
kroppen. Jag brét tack och lov inte ryggraden.
Jag tappade halva mitt 6ra. De tog bort 65 stygn
fran mitt ansikte. Jag tappade horsel pa mitt
vinstra 6ra, min syn blev sdmre.

Bilisten smet fran platsen och démdes senare
till fingelse, men bara 18 manader, berittar
Nelly. Det upprér henne dnidag.

- Jag var tydligen det dttonde eller nionde
offret han hade ha kort pa.

Eftersom det var mitt i sommaren dréjde
ambulansen och nér familjen sedan kom till
sjukhuset sdg det morkt ut.

- Likarna sa till mina forildrar att de skulle
sdga adjo. Att det fanns minimala majligheter
for mig att 6verleva. Jag ladg i komaitre dagar.

Nér hon till sist vaknar kdnner hon inte igen sina
fordldrar. Minnet var borta. Och hon gick pa tunga
mediciner. Hennes forildrar visade bilder, men
hon kinde inte ens igen sig sjilv fran nagra
ménader tidigare. Nelly blev kvar ett halvar pa
sjukhuset, och sedan blev hon dagpatient. Hur vil
hon skulle kunna dterhdmta sig kunde likarna
inte séiga nagonting om vid den hir tidpunkten.

- Det var ett mirakel att jag hade klarat de
forsta manaderna.

"Léakarna sa till mina
foraldrar att de skulle
sdga adjo. Att det fanns
minimala mojligheter
[or mig att dverleva.”

Och miraklet har fortsatt. For nir jag tréiffar Nelly
ar det fullstindigt omojligt att férsta allt hon gatt
igenom. Hon utstralar kraft och positiv energi,
och for att jag ska kunna se nagra drr maste hon
peka ut dem f6r mig. Men det har inte kommit av
sig sjdlvt, vigen har varit lang. Till sin hjdlp har
Nelly haft en familj som stéttat henne i med och
motgangar - och den dlskade golden retrievern
Nala som hon fick ett halvar efter olyckan.

- Hon var det bista som kunde hint mig.
Nala hjilpte mig sa mycket i min rehab. Jag ville

| jukunna lyfta henne, bara det blev trining. Jag
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Nellyan
Leiva Thiers

Alder: 27 ar.

Familj: Fistman och hund.
Foérildrar och storasystrar.

Jobbar med: Arbetsterapeut
inom &ldreomsorgen i Eslévs
kommun.

Fritid: Tréning, umgas med
vanner och familj.
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Ett halvar efter sin olycka fick Nellyan Leiva Thiers en valp, Nala, som hjalpte henne mycket i rehabiliteringen.
| dag finns tyvarr inte Nala mer, men héar syns Nelly med sin nya alskling Shivelina.

fick ta ansvar for henne och min familj
brukade fraga mig om Nala hade dtit och
varit pa toa, sd det bleven triningiatt
komma ihédg saker. Jag hittade mina egna
strategier f6r att minnas. Aven innan
olyckan anvinde jag min kalender
mycket, sd jag inforde det igen, beréttar
Nelly och konstaterar att numera har
hon fatt tillbaka sitt minne.

Gymnasietiden blev tuff. Det syntes inte
sd mycket pa utsidan vad hon varit med
om och vilka smirtor hon levde med.
Sa en del elever borjade tycka att det var
ordttvist att hon fick nyckeln till hissen
och lingre tid pa proven. Efter studenten
kompletterade hon med tva dr pa folk-
hogskola, och bérjade fundera pa vad
hon skulle utbilda sig till.

- Jag hade lyckats beméstra smirtorna
och hittat bra sitt att minnas, det var
sd mitt intresse att hjdlpa andra vicktes.
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. Jag har alltid tyckt om att trina och det
fanns kvar, sd jag hade fatt upp 6gonen for
i bade sjukgymnastik och arbetsterapi.
Men jag dlskade komplexiteten arbets-
terapeuten jobbade med, att det handlade

"I dag elva ar senare
har jag mitt jobb,
“mitt yrke, min pojk-
van, en hund, bil,
egen lagenhet. Och
jag hjalper andra’”

om aktiviteter i vardagen, trining,

! hjilpmedel och bostadsanpassning.
Sjukgymnaster arbetar juiprincip bara
med det fysiska, medan arbetsterapeuter
i hjdlper ménniskor i hela livet, och det

. dlskade jag.

Nelly sokte och kom in pa arbets-

terapeututbildningen i Lund. Pa universi-
| tet triffade hon ocksd sin pojkvin.

- Idagelva ir senare har jag mitt jobb,

mitt yrke, min pojkvin, en hund, bil, egen
lagenhet. Och jag hjilper andra. Man ska

i inte sopa under mattan att jag fortfarande
behover en del av mina strategier. Jag

i antecknar mycket, och jag tycker om att
titta tillbaka for att se vad jag gjorde i gar

i eller vad vi gjorde pa féregdende méte.

Nelly tycker att hon har nyttaav

i sinaerfarenheter isitt jobb, som hon
verkligen dlskar.

- Manga dldre har varit fullt funktion-

ella, men sitter kanske i rullstol i dag och

i Kklarar inte av att géra saker. Det kan jag
relatera till, utan att siga ndgot till dem att
| jagvet, kan jag beméta dem. Och det har
jag fatt positiv respons pa. Jag har lyssnat

i och kunnat ge stddjande ord utan att de

| drtomma. €
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Care of Life

TENA Tvitthandske

TENA Tvatthandske &r ett praktiskt
och bekvamt alternativ till traditionell
tvatt med tval och vatten. Den &r
férfuktad med skoljfri rengérings-
lotion och ger en mjuk och vardande
rengdring av hela kroppen. Handsken
férenklar méjligheten fér brukaren
att sjélv fortsétta skota sin hygien
eller hjalpa till,
vilket 6kar sjalv-
kanslan och
vardigheten.

gef okad Livskvalitet?

Jo, TRE losningar for 6kad livskvalitet! | ditt arbete bidrar du

till fortsatt sjalvstandighet utifran individens forutsattningar,
onskemal och behov. Vi hjalper garna till.

TENA Schampomoéssa

TENA Schampom@ssa &r allt du be-
héver f6r en vardande och avkopp-
lande hartvatt nér normal hartvatt ar
besvérlig. Mdssan, som ar férfuktad
med skaljfritt schampo och balsam,
ar ett enkelt och smidigt alternativ
till schampo, balsam
och vatten.

Handla TENA Schampo-
mossa och Tvétthandske
smidigt i tenabutiken.se

Mer information hittar du dven pa tena.nu/personal

TENA Flex

TENA Flex med elastiskt hoftbélte
ar ett idealiskt inkontinensskydd fér
vardtagare som behé6ver hjalp vid byte.
Bésta komfort och lackageskydd
frémjar god halsa, nattsémn och
livskvalitet. Dessutom &r TENA Flex
utformad pa ett satt som férenklar
toalettassistans
och byte, samt
mojliggdr en
mer naturlig
och ergonomisk
arbetsstallning.
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HALLA DAR!

Birgitta ”Biggan” Bernspang,
professor i arbetsterapi vid Ume& universi-
tet, nybliven ordférande f6r European
Master of Science in Occupational Therapy
(OT-Euromaster) som &r ett utbildnings-
samarbete mellan fem ldnder.

Nytt om hundar
. o

i varden

Hundar har blivit en allt vanligare syn i
varden, framforallt i aldreomsorgen.
Socialstyrelsen har darfér kommit med en
ny vagledning till de lagar och foreskrifter
som styr da hundar anvands i vard och

omsorg. Las mer pa socialstyrelsen.se.
FOTO: COLOURBOX

Grattis! Hur kom det sig att du fick uppdraget?

- Jag blev helt enkelt tillfrdgad i vAras om jag ville ta &ver
ordférandeskapet. Jag var med som rddgivare 1998 nar
utbildningen var under utveckling, men sedan dess har jag
inte involverat mig aktivt. Ndgra av examensprojekten har
publicerats i Scandinavian Journal of Occupational Thera-
py dar jag var redaktdr, och sd kénner jag dem som haller i
den svenska modulen av programmet i Stockholm.

Beritta lite mer om utbildningen. Vem ar den till f6r?

- Det &r en hégre utbildning inom arbetsterapi som framfér
allt riktar sig till studenter fr&n lander dar du inte kan skaffa
en masterexamen. Studenterna kommer inte bara fran
Europa utan &ven fran Afrika och Asien. Programmet &r
uppbyggt i moduler som ges i Storbritannien, Nederldnder-
na, Schweiz, Danmark och Sverige. Karolinska Institutet ar
ansvarigt fér den sista modulen som &r examensarbetet.
Programmet &r pa deltid i tvd &r och kostar 13 700 euro,

s& det &r inte m&nga svenskar som gar det.

Vilken &r din uppgift som ordférande?

- Viistyrelsen fattar évergripande beslut, haller ihop hela
projektet och de fem landerna, har hand om ekonomi,
policybeslut och studentutvarderingar. Inte minst viktigt
ar att se till att det kommer in nya studenter. Jag lagger
ungefir en dag i mdnaden pé ordférandeskapet.

Vad ar det frimsta syftet med OT-Euromaster-
utbildningen?

- Den behévs fér att synliggdra arbetsterapin i ldnder dér
det &r ett ungt yrke. Hittills har 173 studenter tagit examen
frdn programmet. OT-Euromaster ar en mycket bra och
gedigen utbildning, férmodligen den bésta i Europa.
Gemenskapen mellan studenterna blir fantastisk.

LINDA SWARTZ
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GILLA®

ARBETSLIVETS MOTESPLATS

JOBBET

P& massan Gilla Jobbet kan
alla som ar intresserade av
arbetsmiljofragor motas,
lara sig nya saker, inspireras
och fa idéer av varandra och
experter. Gilla Jobbet
arrangeras pa Stockholms-
massan den 22-23 oktober.
Las mer pa gillajobbet.se.

170 ABSTRACTS

skickades in till Arbets-
terapiforum 2015. I nésta
nummer far du det preli-
mindra programmet.

Kldmmanad!

Oktober har blivit en rosa
manad i kampen mot cancer.
Du kan géra allt fr&n att képa

Rosa bandet till att képa varor

dar en del av férséljnings-
priset gér till forskning. Men
vl sd viktigt &r att inte glom-
ma bort att kédnna igenom
sina brést en gdng i manaden.
Med hjélp av ”Klamdagen”
kan du f& en pdminnelse p&
Facebook, se facebook.com/
klamdagen.

SJOT -
nést hégst
impactvdrde

Tidskriften Scandinavian
Journal of Occupational
Therapy, SJOT, har ékat sin
“impact factor” (ett métt pa
hur mycket artiklar i STOT
citeras i andra artiklar

som publiceras). Ddrmed
hamnar den pa andra plats
bland arbetsterapeutiska
tidskrifter, endast AJOT,
American Journal of
Occupational Therapy,

har ett hégre varde. Den
nya métningen innebar

att tidskriften, som firar

20 &r, har en tydlig plats i
vetenskapssamhillet och
anvinds flitigt av forskare.

Fokus pa social
arbetsmiljo

Arbetsmiljéverket har skickat
ut en remiss med ett forslag
till en ny foreskrift om orga-
nisatorisk och social arbets-
miljo. | den ingar regler om
bland annat arbetsbelast-
ning, arbetstider, konflikter
och krankande behandling.
Remissvaren ska lamnas in
senast 17 december. Verket
inspekterar ocksa mot stress
under oktober, som en del
av en EU-gemensam
kampanj. Las mer pa av.se.



NY AVHANDLING

Arbetsp

latsens

betydelse vid IPS

Arbetsrehabilitering enligt IPS kdnnetecknas av att
deltagarna ska fa riktiga jobb direkt. I sin avhandling
fokuserar Annika Lexén pa vad som hinder nar
individerna kommer ut pa arbetsplatserna.

TEXT: KATJA ALEXANDERSON

Individual placement and
support, IPS, har undersokts i
en RCT-studie med 120 deltag-
are vid Lunds universitet.
Centralt i IPS &r stédpersoner,
arbetsspecialister, som bistér
brukarna i att snabbt {3 ett jobb
och som sedan finns kvar sa
lange det behdvs. Forskningen
visar att metoden &r fram-
géngsrik fér att f& ut personer
med langvarig psykisk ohélsa
iarbete. Bland deltagarna i
studien var knappt hélften i
arbete efter 18 ménader.

“Det ar viktigt att
man ger arbets-
givarna ett adekvat
stod.”

Annika Lexén har fokuserat
pa vad som hander nar IPS-del-
tagare kommer ut pa arbets-
platserna, och vilka faktorer
som okar chanserna till en
lyckad rehabilitering.

- Arbetsmiljén &r av valdigt
stor betydelse. Bdde den sociala
atmosfiren bland kollegerna,
men &ven stédet man kan f& av
arbetsgivarna. Bdde emotion-
ellt och att arbetsgivaren hjalp-
ertill med att planera arbets-
uppgifter, och sedan kan det
ocksé handla om att chefen
samarbetar med arbetsspecial-
isten fér att géra anpassningar.

Annika Lexéns forskning
visar ocksé att matchningen
mellan arbetsplats och arbets-
tagare ar valdigt viktig.

- Det férvénade mig att det

visade sig att det var svart att
justera med anpassningar.
Som exempel ndmner hon att

det kan vara svart att anpassa
ett utdtriktat jobb s& att det
passar en person med sociala
svérigheter, dd kan det vara
battre att personen far arbeta
pé ett lager i stéllet och inte

ha kundkontakt.

Annika Lexén har ocksa inter-
vjuat arbetsgivare om deras
upplevelser av att ta emot
IPS-deltagare. Och hon konsta-
terar att arbetsgivarna har en
nyckelroll eftersom de fungerar
som "gatekeepers” till arbets-
marknaden. Det visade sig att
ett professionellt bemétande
frén arbetsspecialisten och
mycket information om vilket
stéd man kan 4 var betydelse-
fullt f&ér att arbetsgivarna skulle
kénna sig trygga med att ta
emot en person med psykisk
ohélsa.

-I'min avhandling har jag
tryckt pd att det ar viktigt att
man ger arbetsgivarna ett
adekvat stéd och inte bara
fokuserar stédet pd individen.
Att man ser till hela arbets-
platsen och stéttar chefen
och kollegerna.

AVHANDLING

Work and psychiatric
disabilities — A person,
environment and occupation
perspective on Individual
Placement and Support
Annika Lexén

Lunds universitet

En armlangd
gor skillnad

Ata sjalv, klia sig pa nasan, arbeta vid datorn eller
bladdra vidare i den har tidningen ar saker som
ar inom en armlangds avstand. Om man har en
nedsattning eller svaghet i armen ar det langre

an sa. Men Armon armhjalpmedel kan gora det
mojligt.

iseras. Armon kan
finnas pa bordskanten,
pa en arbetsstol eller
rullstol.

Allt gér lattare darfor g:[.
att tyngden av anvan- it :
darens arm neutral- 5 i v
A e YA
i 3’\\

L ] .

Storre rackvidd

Ring oss garna: 031-157320
www.heamedical.se
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|
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TEMA: DEMENS

Nar minnet da

Frin den f6rsta minnesutredningen och hela vigen till
ett boende - arbetsterapeuter har en viktig roll att

spelaiarbetet med personer med demens. [ det hir
numret méter du biade personer som lever med
demens och arbetsterapeuter och forskare.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Christina Andersson

edan som arbetsterapeutstudent moétte
Rita Schwarz personer med demens.

Ochislutet av1970-talet var hon med

iettutrednings- och- forskningsteam

iStockholm.

- Paden tiden nir folk blev férvirrade
och gick vilseistorstaden kunde polisen
tahand om dem och kéra dem till
psykakuten. Hade man otur blev man
medicinerad och hamnade pa Beck-
omberga eller Langbro. Det var pa
mentalsjukhusens tid. Det var

forodande, personerna var inte
fairdigutredda pa psykakuten. Man kan vara psyko-
tisk eller konfusionell av médnga olika anledningar.
Utredningsteamet var ett forsok att goéra ordentliga
utredningar och stoppa den hdr "hanteringen”.
Jag har fortfarande stor nytta av allt jag lirde
mig dér, sdger Rita och konstaterar att teamet
formodligen var det forsta isitt slag i landet.

Sedan dess har hon mott personer med demens i
flera olika roller och under olika huvudmannaskap,
som utredare, bistindshandliggare, i primér-
varden, geriatriken, inom dldreomsorg i daglig
verksamhet och pd boenden.

- Jag tycker det dr vildigt spdnnande att jobba

att hora deras berittelser. De har lirt mig mycket
om livet.

I borjan pad 1990-talet kom hon i kontakt med
validation. Det dr ett personcentrerat férhallnings-
sitt och en 6vergripande metod f6r att mota och
kommunicera med gamla médnniskor som har
demens, och som Rita utbildar, foreldser och
handleder isedan flera ar.

- Validationen ir en "juvel”.

Hon forklarar i korthet att validation handlar om

14

| attse, hora och bekrifta médnniskor
i och vad de ger uttryck f6r. Metoden
accepterar att gamla manniskor

- aterviinder tillsitt forflutna.

Oppen for varje person och vad de uttryck-
i er, dven nir det verkar som om de
pratar osammanhingande och

¢ forvirrat. Och den dr virdefull for
alla professioner och anhériga.

mycket handlar om att ha ett

| Oppet sinne och vara nir-

~ varandeigonblicket - och
att lira sig hora bortom orden.

| som personerna behover. Det 4r
egentligen existentiellt arbete.
Det 4r mycket gammalt och

! obearbetat som kommer upp
nir férsvaren rimnar.

- Klonivalidationsmetoden ir att vara

Honséger att det i mangt och

— Annars missar du litt det

[ kommunikationen giller det

ocksé att vara lyhord och inte forsoka

| goraom personerna. Det handlar om att stélla
Oppna fragor, i stillet for slutna eller ledande.

! Att fridga "Hur har dudet i dag?” och inte

med gamla minniskor. De dr kloka, det 4r intressant
lasa pd www.schwarz-vado.com.

”Har du det bra?”. Mer om validation finns att

! Rita framhaller ocksa vikten av att lita till sin egen
magkinsla och forméga - att vaga tinka kreativt

! och utanfor formuldr och standarder nir man
kommunicerar med personer med demens.

! Hir kommer hennes konstnirliga grundutbildning
och utbildning i psykodrama vil till pass.

Under dren har hon kommit i kontakt med manga

demensboenden och dagliga verksamheter och hon



tycker inte att arbetsterapeuternas kompetens
anvinds pd bista sitt i dag. Problemet bottnar,
enligt Rita, i att dagens ekonomistyrning av vard
och omsorg bland annat har lett till ett stuprors-
tdnkande, dir arbetsterapeuterna inte ir en
integrerad del av verksamheten, utan finns i
egna separata organisationer.

- Det 4r med sorg jag ser att arbetsterapeuter
ofta anvinds som konsulter pa dldreboenden.
Man skickar efter arbetsterapeuter som ska komma

"Det &r med

sorg jag ser
att arbets-
terapeuter ofta
anvands som
konsulter pa

. »
med limpliga hygienhjilpmedel. Man har blivit en ald Teb oe Hde 1.

ambulerande hjilpmedelsdam. Ska det bli en bra

bort

verksamhet mdste rehabkunnig personal finnas
paboendet, siger Rita, som tycker att detidagi
stdllet har blivit en 6vervikt av bedémningar
ochutredningar.

Och utan daglig, nidra kontakt riskerar arbets-
terapeuternas specialistkunskap om aktiviteter att
underutnyttjas. Aktivitetsansvaret hamnar hos

andra yrkesgrupper.

- Jag blir vansinnig pa bingo, det finns vildigt
fa personer med framskriden demens som
bingo fungerar for. Och det vet arbetsterapeut-
er, siger Rita, som dven anser att det finns for fa

arbetsterapeuter inom daglig verksamhet.
For det géller att ha fingertoppskinsla i aktiv-

itetsvalen. Man kanske inte ska sitta en tidigare
konsertpianist framfér ett piano och tro att hon
girna vill spela. Personen blir stindigt pamind om
sina tillkortakommanden. I stdllet kan man
till exempel leta reda pa favoritmusik att
lyssna pa.

Rita betonar ocksa vikten av att gora hembesok
vid utredningar for bedémning och 6nskar att
det fanns mer resurser till det.

- Dukan inte sitta p4 ett sjukhus och
avgora hur en gammal minnessvag
ménniska fungerar i sitt hem. Det handlar

om individen i sin milj6. Och det r arbets-
terapeuter suverina pa.

Hon tycker att arbetsterapeuter
borde vara sjilvklara nyckelperson-
erialla demensteam. Dirtill skulle

hon girna se att fler arbetsterapeuter
jobbade som bistindshandlidggare.

Rita sticker inte under stol med att det 4r utmanan-
de och tufft att arbeta med personer med demens,
och efterlyser sa vil handledning som utbildningar
for alla yrkesgrupper.

- De som har de svaraste jobben har minst
handledning. Det r katastrofldge. Vi kan bara vara
glada att det finns sd manga skickliga och uthalliga
underskésterskor som dr djupt medmainskliga,
fiffiga och pahittiga.

Och slutligen konstaterar hon:

- Nir vijobbar med en gammal minniska med
demens s dr det 6vergripande malet att kunna
doifrid. Att personen ska fa uttrycka det som ska
uttryckas i livets slutskede. € »
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TEMA: DEMENS

Utmaningar i en tekniktat

Biljettautomater, eltandborstar,
vattenkokare, mobiler. Vi dr alla
omgivna av tekniska prylar.
Mét professor Louise Nygard

i ett samtal om vardagsteknik,
demens och arbetsterapi.

Text: Katja Alexanderson
Mlustration: Christina Andersson

— Teknik &r en forutsittning for var
vardag - du kan inte laga mat, stada, hélla
kontakten med familj och vénner eller
skdta ett arbete utan att hantera en massa
teknik. Den &r en del av aktivitetsutfor-
andet, siger Louise Nygard.

Hon &r professor pé& Karolinska Institutet
och ledare fér forskargruppen CACTUS
som studerar hur det &r att leva och &ldras
med kognitiv nedséttning i dagens teknik-
tata hem och offentliga miljéer.

- Nér man pratar om demens har var och
en sin egen bild. Mdnga ténker p& mormor
eller en granne som gick ut i vinterkappan
mitt i sommaren och var lite férvirrad.
Men faktum &r att du kan méta personer
med demenssjukdom ute pa stan som ser
ut som du och jag, sedan finns hela spannet

till svart demenssjuka som &r helt beroende

av omvardnad.

Hon understryker att dlderspannet ar
stort och att gruppen har véldigt olika
behov, resurser och erfarenheter. En del
gillar teknik, andra inte. Och hon siger
att vi maste slappa stereotyperna.

- Vi kanske tror att om du arbetat med
teknik s& ar det latt att fortsatta, men det

! behdver inte vara sd. Har man varit duktig

pé teknik m&ter man hela tiden sin férsam-
ring, d4 kanske man hellre later det vara.
Medan andra séger att: “Teknik och jag har
aldrig gatt ihop s& det spelar ingen roll

om jag misslyckas nu. Det har inget med
min sjukdom att géra”.

For att kunna mita fdrmagan att anvidnda
teknik har forskargruppen utvecklat tva

! bedémningsinstrument. Som ett resultat av

den forskningen har man kunnat se vilken
teknik som personer med och utan demens
och kognitiv svikt upplever som latt
respektive svar att anvanda.

"Personer med
demens lar sig genom
att gora, oavsett om det
gar bra eller daligt”

- Man pratar mycket om att teknik fér
personer med demens ska vara intuitiv
och att man inte ska behéva interagera
s& mycket, séger Louise Nygard.

Exakt vad det innebér rent konkret ar
inte helt l4tt att definiera.

- Men den forskning som finns p&
omradet visar exempelvis att teknik som
kréaver att du tar dig igenom menyer med
olika lager &r svar. Det blir inte intuitivt nar

du méste veta vart du ska och vad
du gjorde innan.

Gruppens forskning visar att teknik
maste anvindas ofta. Minst en géng i
veckan kravs fér att behalla férmégan.

- Personer med demens lar sig genom att
gbra, oavsett om det gar bra eller daligt.

Louise Nygard papekar dven att det géller
att hitta en avvagning mellan att férenkla
med teknik och att behélla fardigheter.

- Om du bara har snabbkommandon pé
telefonen tappar du ganska snabbt hur du
gor nér du slér ett telefonnummer.

Aterkopplingen som tekniken ger ar
ocksd avgérande fér hur lattanviand den
uppfattas.

- Det &r svérare med visuell feedback och
abstrakta symboler. Enkel teknik talar ofta
till flera sinnen. Ta en vattenkokare till
exempel. Du kan héra att det bubblar, den
knépper, visslar lite, den blir varm. Och du
kanske ser att det kommer &nga. Du behdver
inte l4sa en text och eller tolka en symbol.

Om vattenkokaren ir enkel hamnar
automatisk incheckning pé flyget och
biljettautomater pé andra sidan av svarig-
hetsskalan, med mé&nga svdra moment som
ska géras i en viss ordning. Den hir
kunskapen kan &ven tillampas kliniskt.
Tanken &r att arbetsterapeuter i framtiden
ska kunna kombinera "teknikskalan” med
individuella bedémningar f6r att {3 en
fingervisning om vilken vardagsteknik
personen med demens bér kunna klara

Checklista for samtal om vardagsteknik

N&gra saker att tinka pd i inledande samtal
med personen med demens och deras
anhériga kring vardagsteknik och hjélp-
medel:

e Samtala om hur anvéndningen av
vardagsteknik fungerar. Utga ifr&n de
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aktiviteter som personen med demens
agnar sig at och fokusera pé vardagsteknik
som &r relevant i hans eller hennes vardag,
t. ex. tv, telefon, bankomat.

¢ Tareda p& om personen med demens
och eventuell anhérig har utvecklat knep
och lésningar fér att kunna anvénda

vardagsteknik eller om négra anpassningar
av tekniken har gjorts och i sa fall varfor
och p& vilket sétt.

¢ Tareda p& om det finns vardagsteknik
som &r sarskilt viktig fér hur personen
med demens ser pa sig sjélv och vill att
andra ska se pd honom eller henne och



varld

av - eller om det skulle vara vardefullt att
introducera ndgot hjalpmedel, och hur
det i s& fall ska vara beskaffat.

Louise Nygard podngterar ocksa att
forskningen har visat att det ar viktigt att
ta vara pd personernas egna strategier
och resurser.

- Det géller att vara observant p& vem
personen ar och hur den tacklar sina
svarigheter. Och férstirka det som
fungerar i stéllet {61 att komma in med
ndgot helt nytt.

En annan aspekt av att vi lever i en teknik-
tat varld ar att det kan vara tufft fér en

person med demens att ta del av livet utanfér
hemmet. Louise Nygard tycker den kognitiva

tillgangligheten i samhéllet har hamnat i
skymundan av den fysiska tillgdngligheten.
- En av anledningarna &r att vi kanske
inte har ténkt oss att personer med demens

ska réra sig ute i samhaéllet. Man har tankt
att de ska ha god vard och vara trygga i
sitt boende - och stanna dar.

Lésningen &r inte att demensanpassa
hela det offentliga rummet, men &nda
forsdka skapa ett mer demensvénligt
samhaélle. Det handlar om att skapa
tillganglighet genom logik och synliga,
konkreta ledtrddar, men ocksd om allmin-

hetens instéllning till personer med demens.

- I hemmet kan vi géra anpassningar pa
individnivé, i offentlig miljé galler det att

gora den mer tillgénglig fér alla. @

ta reda p& hur anvdndningen av denna
teknik i sa fall fungerar.

¢ Tareda p& om personen med demens och
eventuell anhérig kénner till hjalpmedel
eller annan teknik som kan underlétta nér
man lever med en demenssjukdom.

o Tank pé att det kan finnas kolliderande
behov och skillnader i syn pé situationen
hos anhériga och personen med demens.

e Tank pé att det i vissa fall (hos b&de

anhériga och personen med demens)
kan finnas en ridsla fér att férenkla var-
dagens aktiviteter {&r mycket med teknik.
En rédsla for att férlora den kompetens
man har genom att man slutar trdna den.

Kélla: Teknik som stéd fér personer
med demens och deras anhériga”, av
Lena Rosenberg och Louise Nygdrd, K.

o ».

Finns att ladda ner pd hi.se, s6k pd "10331”.
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| varas fick Ann-Mari
Kaarles make sin
demensdiagnos.

Har samtalar hon

med arbetsterapeuten
Ingela Jakobsson-Ahl.




TEMA: DEMENS

“Stort steg att ta

kontakt med varden”

Siankta trosklar {or att starta en demensutredning, utan
krav pa remiss eller inledande likarbesok, har gjort minnes-
mottagningen pa hiilsocentralen i Overtorne till en succé.
Arbetsterapeuten Ingela Jakobsson-Ahl leder arbetet i teamet.

Text: Fredrik Martensson Foto: Anders Alm

ensvaret kom blixtsnabbt fran

invinarnaiOvertorned nir hilso-

centralen borjade erbjuda en sirskild

minnesmottagning for att utreda

demens. Arbetsterapeuten Ingela
Jakobsson-Ahl leder arbetet i ett team med
sjukskoterska och likare.

- Vihade kanske riknat med en lugn start med
mottagningen nir vidrog i ging i februari, men
redan de férsta veckorna anméldes 20-25 patienter
for att fi genomga tester. Sd vi mirker att virt nya
arbetssitt fyller ett behov, sdger Ingela nir vi triffas
péd hilsocentralen i det lilla norrbottniska grinssam-
hillet med runt 2000 invinare (4 700 i kommunen).

Miktiga Torne dlv, som dr grans mellan Sverige
och Finland under 15 mil ner till utloppet vid
Haparanda, slingrar sig i utkanten av tétorten.
Virldens fredligaste grins brukar den kallas,
for att manifestera att den star for nordiskt
samforstind och aldrig varit en killa f6r orolig-
heter och misstinksamhet.

- Ménga av oss som bor hir, mig inkluderad,
har nira slikt pa bada sidor gransen och dr i regel
tvasprakiga, siger Ingela Jakobsson-Ahl.

Den nya minnesmottagningen ir ett bra exempel.
Inspiration har himtats fran finlindsk hemsjuk-
vird och modifierats for att passa lokala férhall-
anden i Norrbotten.

Hilsocentralens verksamhetschef Elisabeth Eero
beskriver sig sjilv som en “grinsjobbare”. Bosatt pa
den finldndska sidan av grinsen och med erfaren-
heter frdn jobb i bada linderna.

- I Finland finns kommunala minnesmottagning-

ar i ndstan varje kommun och det tyckte jag verkade |

intressant att forsoka 6verfora till Overtornea.

Hon fortsitter:

- Grundtanken har varit att sinka troskeln for att
starta en demensutredning - att det inte ska kridva
remiss och likarbesok. Och jag méste sdga att det
fungerat fantastiskt bra - inte minst tack vare att
vihar ett team som gor ett utmérkt jobb, siger
Elisabeth Eero.

Den hiar dimmiga héstdagen nér vi dr pa besok
kommer Ann-Mari Kaarle f6r ett uppfoljande
samtal. I varas fick hennes make Bertil, 76 ar,
diagnosen vaskuldr demens.

- Det tog ungefir en vecka mellan att Ingela kom
hem till oss pa besok for tester till att likaren kunde
stdlla diagnos. Och dd hann vi 4nda med ett besok
pasjukhuset i Kalix under den tiden for skallrént-
gen. Fantastiskt bra med sa snabb handliggning,
konstaterar Ann-Marie imponerat.

Finns det ett motstind f6r att lata sig utredas
for demens?

- Det finnsialla fall en osdkerhet som gor att man
girna avvaktar ytterligare en tid. Man gar tillbaka
till sig sjalv och kanske kommer fram till att jag
ocksa glommer saker. Det 4r ett stort steg att ta
kontakt med varden och man vill girna tro att det
ror sig om naturligt dldrande, 4ven om det finns
misstanke om att det kan vara demens, séger
Ann-MariKaarle.

Att gora det forsta besoket med tester i hemmiljo
ir att foredra, tycker Ingela Jakobsson-Ahl. Efter
genomforda tester gor sjukskoterskan Rita Simu
en bedémning med fokus pa likemedel.

- Det dr en nodvindig genomging for att se om
olika preparat som somntabletter eller lugnande
medel paverkar minnet. Depression bland dldre
orsakar ofta simre minne och ska inte forvixlas »
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TEMA: DEMENS

—

Ingela Jakobsson-Ahl, arbetsterapeut, och Rita Simu, sjukskdterska, samarbetar i det team

i Overtornea som arbetar mer uppsdkande &n tidigare och utan krav pa lakarremiss for att

inleda en demensutredning.

med demens, sdger Rita Simu.
Blodprov och hjarnréntgen finns
med idet beslutsunderlag som Ingela

Jakobsson-Ahl limnar till familjeldkaren i :

rollen som diagnostiker.

- Tar hela processen bara en vecka, som
féor Ann-Maris make, sd dr det riktigt bra.
Det kan ta lingre tid om det 4r ko till
rontgen pa sjukhuset eller svart att fi en
snabb ldkartid.

Ingela uppskattar att hon jobbat med
ett 60-tal demensutredningar under aret,
men da ingar dven uppfoljningar av
demensdiagnoser fran tidigare ar.

Hon har fatt mojlighet att 4gna mer tid

at patientgruppen sedan en del arbets-
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. Vad ir férdelarna med att jobba mer
. uppsokande och kunna stilla tidigare
! diagnoser? 1

: besked om det dr demens eller inte, vilket |
i skingrar en hel del oro. Men sedan hand-
. lar det forstas ocksd om att fa stod for att

i adl-anpassasitt livi en ny situation. 3
. Det kan réra sig om att ha dterkommande |
i kontakt med oss i primirvarden eller !
! kommunens underskéterska med special- |

| uppgifter vergick till kommunen i ;
! samband med hemsjukvardsreformen, 3
i som for Norrbottens del genomférdes

1 februari 2013. |

- Ensak dr att patient och anhoriga far

Minnestester

Overtornea hilsocentral erbjuder
minnestester pd bade svenska
och finska och runt 1-1,5 timme
brukar testerna ta. Exempel pa
olika deltester &r att fylla i enkla,
personliga uppgifter, att namnge
olika féremal och det klassiska
klocktestet med cirkel, siffror
och klockvisare som ska fyllas i.
Hembesdk gors endast vid férsta
bedémningen, direfter sker
uppfdljningar pa hilsocentralen.

istkompetens inom demens. Men ocksa
att ta till sig rad for levnadsvanor som
fordrojer sjukdomsforloppet och att delta
itrdning i minnesstimulering som
studieférbund erbjuder, siger Ingela
Jakobsson-Ahl.

Ann-Mari Kaarle tycker att vissa
levnadsrad dr enklare dn andra att f6lja.

- Min man motionerar girna och héller
sig aktiv genom att vara ute i skogen, dven
om det finns en oro fran mig att han ska ga
vilse. Jag forsoker ocksa att uppmuntra
honom att ha mycket sociala kontakter,
men det ir lite svirare.

Overtorned ir forst bland hilsocentral-
ernaiNorrbotten att erbjuda minnes-
mottagning, men Ingela Jakobsson-Ahl
mirker ett intresse for modellen.

- Nu har vi ritt bra stillt for ndrvarande
med likarbemanning, men for hilso-
centraler med ménga vakanser och
stafettlikare tror jag att det kan vara
extra virdefullt att inte forst behova
vinta pd att fa triffa likare.

-Jag har bland annat berittat om vira
erfarenheter pa en linstriff for distrikts-
arbetsterapeuter och haft en kollega pa
studiebesok. @
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Demens mitt i livet

Att f& en demensdiagnos mitt
ilivet stéller tillvaron pa sin
spets. Man kanske &r yrkes-
arbetande smabarnsfoérilder
eller tonarsféralder med full-
tecknad agenda och aktiv fritid.
Arbetsterapeuterna Annika
Linde och Kristina Eidevall

far anvandning fér hela sin
kompetens i arbetet med

yngre personer med demens. v
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Text: Anki Wenster Foto: André de Loisted

Det &r ett vil sammansvetsat team som
moéter "gésterna” som kommer till Club
Cefalons dagverksamhet i Malmaé.

Hit kommer yngre personer som nyligen
f&tt en demensdiagnos, p& remiss av
minneskliniken. Mélséttningen &r att
erbjuda social stimulans och aktiviteter
efter intresse och behov, som stéd for att
halla kvar funktionsférmégorna s linge
som mdjligt.

Margareta visar sin dagbok. Har stér
vilka aktiviteter hon varit i vig p8, vad de
gjort och &tit, kompletterat med bilder som
hjélper henne att minnas. Hon sitterien av
de fyra tvasitssofforna som omringar soff-
bordet i ena hérnan av ”vardagsrummet” |
pa Club Cefalon. Det &r mysigt med varma
hostfarger pd védggarna och en fondvigg
med stenar som tema att vila dgonen pa.

Margareta var strax &ver 60 ar - en yrkes-
arbetande mamma och mormor - nir hon
fick sin alzheimerdiagnos. Hon minns
fornekelsefasen. Den tror hon finns oavsett
vilken sjukdom man drabbas av. Men sa
smaningom, nér verkligheten kommit i »

Dagen ar inte slut annu. Hemma
vantar fortsatta utmaningar och tid
for aterhamtning ar viktigt. Har
fungerar snoezelen som en kravlds
ventil for att fylla pa energin och
stimulera sinnena. "Gasterna” Eva,
narmast i bild, och Inge, vilar en
stund pa eftermiddagen.




Jag-starkande aktiviteter och motivationsarbete ar viktiga delar av arbetsterapeuterna Annika Lindes (till vanster) och Kristina
Eidevalls (i mitten) arbete. P4 Club Cefalon stdttar de yngre personer med demens att bevara relationer och halla kvar aktiviteter
och ofta foljer de sina "gaster” under flera ar.

kapp henne, gick tankarna “skajagblisitt- | ger oerhért mycket att sjilv varaivdgpéden | &rmed, och informerar om vad verksam-

ande har hemma”. Trots det kinde honsig ! aktivitet. Min make arbetar ochjag drsjalv | heten innebér och vad gésten kan férvanta

tveksam nér hon fick erbjudande att prova i full g&ng bade hir och hemma. Jag tar till-

Club Cefalon. Nu ér hon inne pa sitt tredje vara tiden sd lange jag kan, séger hon.

) . o o e o] e
ar och kan inte tdnka sig att avstd frAnsina |  Att ta steget r inte helt enkelt. Det &r | VI far O CkS a m@ﬂlghet
besdk tvd g&nger varje vecka. vanligt att kdnna bade osékerhet och miss- att utve Ckla en dJ up

- Det &r fantastiskt att vara hir och otrolig
personal. Har finns ingen radsla fér att géra
saker, det dr en oerhérd kénsla i gruppen.

Mycket skratt och en varm stdmning
omsluter Club Cefalon. Har har man roligt,
alla inkluderade.

- De flesta av oss har anhériga som ér ute
iarbetslivet. Det hir dr inget jobb, men det
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tdnksamhet infér vad verksamheten inne-

bér och vilka personer som finns hér, sédger
i Annika Linde, som &r arbetsterapeut och
vikarierar fér kollegan Kristina Eidevall
som &r féraldraledig, men pé besdk i dag.

- Man fér lov att prova, séger Kristina

Eidevall.

Hon fortsatter:
- I bérjan har vi méten, dar &ven anhériga

- relation med gésterna
~och att arbeta med hela

livets aktiviteter.”

! sig. Nar de landat hér s& gér vi &ven ett
! hembessk.

De &r 6verens om att arbetet med yngre



TEMA: DEMENS

det om situationer dir man tappar integrit-
eten i férhéllande till sin omgivning och till

demenssjuka &r speciellt ur flera perspekt-

iv, de yngsta har varit i 50-8rsaldern.

- Man &r mitt i livet. Det &r helt andra
aktiviteter som &r relevanta. De flesta har
nyligen varit i full g&ng och det handlar
oftast om helt andra utmaningar och
aktivitets- och rollférluster &n om man &r
aldre, sager Kristina Eidevall.

Annika Linde instdmmer och tillagger:

- Det kan exempelvis handla om att man

stottar dldre féraldrar och plétsligt befinner

sigien situation dar man tvingas ta en
helt annan roll.
Vad brukar vara svarast att acceptera?

- Spréket &r en del. Men generellt handlar

sina anhériga, séger Kristina Eidevall.
Mélsittningen ar att ge gésterna en
positiv sjalvbild genom att hjalpa utan att
stjélpa, samtidigt maste aktiviteten vara en
utmaning, ndgot som kréver fingertopps-
kénsla och lyhérdhet hos all personal.
Gasternas 6nskemal, och de bedémningar

som gors i hemmet, vagleder hur man i verk-

samheten gar vidare med olika aktiviteter.
- Gésterna far inte utséttas for stressfulla

eller obehagliga situationer, i stéllet erbjud-

er vi en trygg miljé och ger stdd i att vAga
férsdka. Det handlar mycket om motiv-
ationsarbete och att klimatet &r tilldtande.

Gésterna stéttar varandra och gruppen ger

en trygghet som gér att de &ven diskuterar
kénsliga saker, som boendet fram&ver och
vad som ska hianda, pdpekar Annika Linde.

Kristina Eidevall lyfter fram arbets-
terapeutens roll som ”stdmningsldggare”
ivardagliga situationer.

- Ménga klarar inte att hélla i gdng ett
samtal under langre tid. Var uppgift ar att
dra i g&ng samtalet, ta upp tradar och
servera bollar som hjalp fér att gésterna
ska kunna delta och kéinna sig delaktiga.

Aktivitetsperspektivet genomsyrar hela
verksamheten pé Club Cefalon. Det kan
handla om alltifrdn skogspromenader och
matlagning till yoga. Ett exempel dar man
kunnat tillgodose konstintresset hos flera
av gésterna ar projektet "Konst som
uttrycksmedel”. Det startade {6r tv8 sedan

av minneskliniken i samarbete med Malmé

Konsthall, och Annie Marveus som ar
Silviasjukskéterska i teamet har varit
med fran starten.

Gemensamt f6r de flesta gésterna ar
behovet av stéd i exekutiva funktioner som
planering och organisation. Om de far hjalp
med de bitarna s& kan de delta i de flesta
aktiviteterna, sdger Kristina Eidevall. Ofta
anvénds enkla hjalpmedel i bérjan, som en
endagsalmanacka i kombination med en
{6rgatmigej (elektronisk tidskalender).
B&da tva stormtrivs med jobbet och

Club Cefalon

Club Cefalons dagverksamhet
drivs av Malmé kommun. Minnes-
kliniken vid Skdnes Universitets-
sjukhus i Malmd remitterar
personer under 66 &r med
diagnostiserad demenssjukdom.
Hir arbetar en arbetsterapeut,
tva underskéterskor och en
Silviasjukskéterska. For nirvar-
ande &r tolv personer inskrivna,
de kallas ”géster”.

kanner att de fr anvandning fér hela sin
kompetens.

- Vi har frihet, och kan félja arbetsterapi-
processen fullt ut, siger Kristina Eidevall.
Vi &r arbetsterapeuter har, men jobbar
dven i hemmet och samarbetar med
olika kommunala aktérer och med
minneskliniken. Vi gér &ven funktions-
bedémningar och skriver intyg vid
ansdkan om personlig assistent.

Annika Linde fortsatter.

- Vi far ocksd mojlighet att utveckla en
djup relation med gésterna och att arbeta
med hela livets aktiviteter.

Hur sjukdomsférloppet ser ut ar individ-
uellt, men den absolut tuffaste processen
tar vid nér det blir svart fér gésten att
tillgodogéra sig aktiviteterna och nar
vistelsen blir mer oroande &n givande.

- Det ér en stor sorg fér gésten att sluta
hér. Men det &r inget hysch-hysch, bade
vi och géisten beréttar f6r de andra att
ett avslut véntar, sdger Kristina Eidevall.

Men avslutningsprocessen skyndas
inte p4, den far och kan ta flera manader.

- Vihar alltid en vardplanering och ser
till att alla behov &r tillgodosedda och
anpassade efter géstens nya behov. Det kan
exempelvis handla om ett lugnare tempo,
avslutar Annika Linde. €
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Krister Forsberg,
Bjorn Karlsson

Liber

MOTESLEDARGUIDEN

Mot media -
undvik persondrev

Det dr inte ovanligt att chefer i viarden far kli skott {6r problem,
som de inte kan piverka. Dessutom ir det vanligt att stodet
frin organisationen brister. Det visar en rapport fran
Hogskolan i BOrs.  Text Jane Bergstedt Foto: Colourbox

Manga chefer inom vard och
omsorg har blivit utsatta fér

Oftautanstod, nirallai
organisationen fran politiker
till kolleger haller sigundan.

- Politiker och hogre chefer
skyller ofta pa att de inte vill
undergriva chefens mandat,
nir det enda de vill dr att slippa

bliinblandade. En organisation

kan helt lamslas, siger Maria
Wramsten Wilmar, leg. psyko-
log och doktorand, anstilld
vid Géteborgs universitet.
Hon och négra forskarkolle-
ger har gjort en rad studier
under aren 2011-2013, bland
annat en stor webbenkit och
personliga intervjuer med ett
30-tal férvaltningschefer
inom kommunal vard och
omsorg, som redovisas i

- 56 procent svarade att
nagon i organisationen uttalar
sigimedia en gdng per manad
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. eller oftare. Andé ir det bara

| 22 procent av férvaltningarna
personfokuserade drevimedia. |
! om hur man ska agera nir
media hor av sig. Det innebdr
| oftastatt

chefenstarhelt ’Men det finns en

som har en nedskriven strategi

- laromatt ut-

1 fora politiska beslut. Manga
hiangsut och kidnner sig krank-
! ta. Hindelsen personifieras.

Ibland stannar det inte dir
utan familjen dras in och

! barnen farilla. Sociala medier
som Facebook och Twitter

i anvinds flitigt. Eller
rapporten Att méta media fran
Hogskolan i Boris (se bildtext).

kommentarsfiltet pa lokal-
tidningens webbplats.
- Jagvill absolut avrida frin

1 att ge sigin dér och forsoka
! svara och forklara, sdger Maria !

M ARFARERN

i det.

i Wramsten Wilmar, men hon
understryker att forskarna pa
! intet sdtt ifragasitter medias
granskande roll.

Sa hur ska chefen gora i stél-
let? Jo, lugnt be
att fa dterkom-

ensam med trqdition, trorjag) ma for att

journalistens attvara tillgc'inglig hinnatareda

1 fragor. Kompe- . . o pa fakta. Sedan
tensen ifraga- och tlllmOtesg aen- direkt kontak-

- siitts, trotsatt de, att stélla upp tandrmast

. detoftahand- och l6sa problem,” overordnad

och kommuni-

i kationsavdelningen eller
! motsvarande. Vem iorganis-
! ationen skasvara?

- Det skaaldrigblien

enskild chefs problem, det

ir en organisationsfraga och
i ledningsgruppens ansvar.

Men det finns en tradition, ‘
| tror jag, att vara tillginglig och !
tillmotesgaende, att stillaupp |
i ochl6sa problem. Men det hir
maste hanteras professionellt,
| inte privat. !
Minga chefer har fitt retorik- |

Att arbetslivet kraver fler
moten i dag an tidigare ar
inget nytt. Forfattarna anser
att vi generellt behover bli
battre pa att genomfora
meningsfulla moten, och
det ligger nog nagot

Lattsamt om battre moten

i Boken tar dverskadligt upp
' nagra begrepp samt dess
innebdrd och hur du bor

| agera som motesledare.
i Boken innehaller dven

| korta beskrivningar av

| 14 olika verktyg som

| ska hjalpa dig i motes-

utbildning, och det dr bra,

men det ricker inte, anser
Maria Wramsten Wilmar. Hon

tycker det 4r anmérkningsvirt

att sa fa forvaltningar har en
nedskriven mediestrategiidag
nir mediebevakningen pagar

praktiskt taget dygnet runt.

- Kommunikationsavdel-
ningarna verkar soka sin roll
och det 4r inte de som i forsta



situationen. !
Boken é&r lattsam, pa !
gransen till banal, men !
kan vara vardefull som :
en snabbkurs for den
stressade. Minus foér
illustrationerna som kanns
mer tidigt attiotal an 2014.

Bakom rapporten
Ledarskap i varden: Att
mota media och undvika
personfokuserade drev
fran Hogskolan i Boras
star fyra forskare, Gunnar
Ahlborg, Lotta Dellve,
Christian Jacobsson och
Maria Wramsten Wilmar.
Projektet ar finansierat
av AFA Forsakring.

hand gir in och stottar chefen, |
enligt var undersokning.
Vihar ocksa noterat att fa

chefer fir handledning efter
en kris, det dr litt att tappa !
sin beslutskraft. |
Radet till chefer i vard och
omsorg ir att se till att féraupp
fragan pa ledningsgruppens
bord innan nagot hinder,

november kan du som chef

lara mer om hallbart ledarskap,
granshantering och livsbalans.
Da halls Chefsfredag i Goteborg.
Dagarna halls dven den 21
november i Malmé och den

28 november i Stockholm.

Las mer och anmal dig via fsa.se.

Godarad

« Se till att fa medie-
tréning. Lir mer om
media och sociala
media.

» Allt du siger ska
kunna citeras. Ar det
ett researchsamtal
eller en intervju? Be
att f dterkomma om
du behéver ta reda pa
mer. Kontakta 6ver-
ordnad chef och kom-
munikationsansvarig.
Be alltid att fa ldsa
manus for att kontroll-
era citat och fakta.

« Officiella uttalanden
& organisationens

vdgnar bér ledningen

gora eller den som
ledningen utsett,
liksom i frAgor som
bedéms kontroversi-
ella, férandringar i
verksamheten,
prioriteringar etc.
« For upp frdgan pa led-
ningsgruppens bord.

innan Janne Josefsson eller
nagon annan journalist ringer.
Ta fram en mediestrategi och
setill att alla vet vad som giller.
- Dessutom kan forvaltning-
en ta egna initiativoch
kontakta lokala media med
nyheter man vill gd ut med
och skapa en relation. Privata
foretag anvinder media pé ett
mycket mer medvetet sitt. €

Ett giftfritt och miljovanligt
material for ortostillverkning!

Finns i olika fdrger
och bredder!

C-LITE &r det fargstark:
alternativet.

Detta unika material for
ortostillverkning ar helt fritt
fran isocyanater och glasfiber.

Fordelar for patienten:

SCANDINAVIA

www.camp.se
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Fotios ”Fottis”
Neopoulos

Arbetar som: Arbetsterapeut i#r

pa rittspsykiatrins utsluss- |

ningsavdelning i Helsing-
borg.
Alder: 44 ar.

o

¥
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o]
)
)
)
]
)
)
)
)
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Bor: Helsingborg.
Familj: Fru och tva déttrar.

Fritid: Ar med familjen
eller fiskar tillsammans
med kompisar.

Vill skydda de utsatta

Det finns manga férdomar om Fottis Neopoulos arbetsplats
— réattspsykiatrin. Dar m8ter han m&nniskor med psykiska
sjukdomar varje dag. Sjalv tycker han att han har hittat hem.

Fottis Neopoulos vig till rattspsykiatrin

i Helsingborg har inte varit spikrak.

Han féddes i Grekland och kom 1997 till
Sverige efter att ha héilsat pa sldkt och
vénner hir ndgra gdnger. 2005 blev han
fardig arbetsterapeut fr&n Lunds universi-
tet. Forsta jobbet var pé ortopeden i
Malms, och efter att ha jobbat i Angelholm
och varit chef {6r arbetsterapeuterna inom
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! ortopedi pa Helsingborgs lasarett kom
! han férra hésten till rattspsykiatrin.

! Varfér sékte du dig hit?

i —Jag har alltid kéint mig som en Robin
Hood som vill skydda de utsatta. Skdmt
i &sido, mé&nga tror att pa rattspsyk finns det
! hemska monster inldsta som aldrig borde
! f& komma ut. Visst, har finns manniskor

Ld3ILSOT3d FYANY ‘OLOd

som har begétt jatteallvarliga brott, men
de &r sjuka ménniskor. Nar jag ser att en

mainniska i en sddan begrinsad miljs far
mojlighet att vixa, ger det mig energi att
fortsitta.

Vilka ir dina arbetsuppgifter?

- Jag gér bedémningar och trédnar
patienterna. Pa slutna avdelningen finns
14 patienter och i 5ppenvarden varierar
antalet. Det de framst behover &r att skaffa
sig processfardigheter, som att planera,
16sa problem, skéta sin ekonomi.

Vad dr det svraste med ditt jobb?

- Det allra svaraste hir pa utslussningen
ar att hitta sysselsattning at patienterna
nir de kommer tillbaka ut i samhallet.
D4 &r de ofta helt ensamma, och det
vérsta som finns &r ensamhet. Vi ser
manga aterfall pd grund av det.

Hur tinker du kring ditt dagliga arbete?
- Det &r spdnnande och krévande.

Den stora utmaningen &r att se varje
patient som en unik individ. Som arbets-
terapeut maste du ha empati och respekt
f8r individen. Allt annat gar att lara sig,
men har du inte empati kan du inte bli

en bra behandlare.

Du har varit hir kort tid, men har hunnit
utveckla verksamheten. Hur d&?

- Jag visste nér jag bérjade har att de hade
matlagning som aktivitet. Patienterna
gillade det s8 jag ville gdrna utveckla det.
Matlagning har néstan alla moment en
patient behéver: du ska planera inkép,
&ka till affiren med bussen, kolla priser,
hantera stress, 6va finmotorik. Dessutom
ger det social tréning, eftersom patienter-
na f&r bjuda p det de lagar.

Ni bérjade ocks& odla vixter i somras.
Varfér?

- Det gér s& bra att passa in med matlag-
ningsintresset. Vi provade att odla lite i
pallkragar och hade tvd héns har. Alla fick
varsin plats, men vi gjorde upp ett schema
for skotseln sd att patienterna fick turas
om att vattna allas. Psykiskt sjuka blir ofta
egocentriska, s det dr bra att trdna dem i
att inte bara tdnka pd det egna. Nu har vi
fatt pengar fran en férening fér att bygga
vaxthus. Odling kréver tdlamod. Det &r
viktigt att lira sig att allt inte ger blixt-

snabba resultat. LINDA SWARTZ



Patienten alltid forst

DISPUTERAD ARBETSTERAPEUT
till Arbetsterapikliniken

Vi sdker dig som ar disputerad arbetsterapeut och som
vill arbeta i en verksamhet som har ett tydligt utvecklings-
och forskningsuppdrag!

Arbetet innebar klinisk tjdnstgéring samt ansvar for att
identifiera forskningsfragor i verksamheten, driva kvalitets-
utveckling i samrad med klinikledningen samt stodja och
stimulera kollegor i kliniskt férdjupningsarbete.

Arbetet kan vid éverenskommelse kombineras med egna
forskningsprojekt eller andra uppdrag.

For nédrmare information kontakta
Sektionschef Helena Andersson, 08-585 809 46

Refnr K-14-11083

Valkommen med din ansdkan senast 2014-10-30

KAROLINSKA

Las mer och ansdk pa www.karolinska.se/jobb ~ JL

AKADEMISKA
BARNSJUKHUSET

Arbetsterapeut

Folke Bernadotte regionhabilitering

Verksamhetsomradet pediatrik ar det stérsta inom
barnsjukhuset och omfattar fyra sektioner; akut
pediatrik, planerad pediatrik, barnonkologi samt
barnneurologi och habilitering.

Vill du jobba pa vad vi tycker ar Sveriges basta
arbetsplats? Vi soker en arbetsterapeut till vara team
som vill jobba med spannande fragestallningar.

Las mer pa akademiska.se/arbeta hos oss.

www.akademiska.se LANDSTINGET | UPPSALA LAN

KRONIKA  MATILDAUTBULT

Laser termin 5

pa arbetsterapeut-
programmet vid
Karolinska Institutet.

Ménniskan
bakom diagnosen

véras gjorde jag elvaveckorspraktiken i termin fyra.
I Jag var fem veckor pa Mulago Hospital i Uganda och sex
pa ett universitetssjukhus i Sverige. Arbetet var saklart
vildigt olika i de tva linderna: resurserna, rutinerna,
kulturen. Gemensamt var att det fanns patienter som
stal mitt hjirta.

Min forsta egna duschbedémning som tar 2 timmar
och 15 minuter.

En annan patient som varit apatisk, passiv och inte kunnat
tala griper tag i min arm och siger "youdon’t go”. Jag sitter
mig. Jag lyckas inte forstd om hen vill nigot mer dn sa,
men ah, hen lyckades uttrycka vilja, hen tog ett initiativ.

En annan psykiatrisk patient som knappt kan sta upp,
formodligen pa grund av medicinering, stirrar och foljer efter
mig. Jag blir forst rddd att hen ska attackera mig men hen
sdger ”"Help me! Forgive me! Help me!” och det finns
ingenting jag kan gora for att hjilpa.

”Gemensamt var att det fanns
patienter som stal mitt hjarta”

Den pensionerade sjomannen som visade sig vara foédd
arbetsterapeut och hade skapat egna hjdlpmedel for allt:
exempelvis ett rep fist i singdndan f6r uppresning,
platting for att sitta pa sig skor, gripting for att 6ppna
mjolkpaket och skruvmejsel for troga burklock.

En annan patient blir sa arg och ledsen av att prestera daligt
pa det kognitiva testet att hen ”angrar att hen flydde kriget
for 60 ar sedan och kom till Sverige!”. Senare ropar hen till
sig mig med orden ”dér dr hon, den dir ... tanten!”, och
fragar om hen skulle fi kunna prata med en psykolog om
sitt daliga minne.

Den buttra tredringen med sin oroliga forilder. Jag férstar
inte att fordldern berdttar pa luganda att barnet ir asocialt,
inte leker, inte skrattar, inte pratar - sa jag moter ett barn
som borjar méta min blick, borjar leka och skratta och till
och med siger ”piira” (boll). Jag far hora efterat att det
helt férindrade fordlderns syn pa barnet. Nér jag gir forbi
senare leker de tillsammans.

Den verksamhetsfoérlagda utbildningen har varit vildigt
viktig for att pAminna mig om att bakom varje diagnos vi
laser om under utbildningen finns individer - glada, arga,
forvirrade, missforstidda, finurliga personer. Jag hoppas
att jag aldrig glommer.
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Tidigt omhindertagande och biologiska likemedel har
forbattrat livet for manga personer med reumatoid artrit,
men fortfarande behovs rehabilitering. Mathilda Bjork

har forskat pd omradet i tio 4r.

Text: Katja Alexanderson Foto: Staffan Gustavsson

ore och efter. Nir man pratar om

reumatiska sjukdomar ir inforandet av

biologiska likemedel en tydlig vatten-

delare - de har radikalt forbattrat till-

varon fér manga ménniskor. Det visar
inte minst det regionovergripande projektet TIRA,
Tidiga Insatser vid Reumatoid Artrit, se faktaruta.
I TIRA ingar tva grupper av patienter, dir den forsta
gruppen fick sin RA-diagnos fore inférandet av de
nya likemedlen och nir tidigt omhidndertagande
var en ny rutin.

- Vi har mojlighet att se hur mycket biéttre dagens
patienter mar jimfort med tidigare. Men vi ser
ocksa att det fortfarande finns kvar funktions-
hinder. Nir vi tittar pd sméirta och aktiviteter ser
viatt man inte kommer ner till en "normal” nivj,
sdger Mathilda Bjork, arbetsterapeut och docent
vid Link6pings universitet, som dr en av forskarna

i TIRA-projektet.

Till exempel har sjukfranvaron tre ir efter diagnos
gatt ner frin cirka 50 procent till 30 procent.

- I dag méter vi patienter som finns i arbete pa
ett annat sitt. Och de mar mycket, mycket bittre.
Men istéllet har de andra funktionshinder. Det
kan vara trotthet, smirta, obalansiaktiviteter.

Det stiller nya krav pa oss.

Mathilda Bjork har forskat pa funktionshinder vid
reumatoid artrit, RA, i tio r. Idag dr hon anstilld av
Landstinget i Ostergstland och delar sin tid mellan
forskning vid Linképings universitet och kliniskt
arbete pa reumatologiska kliniken pa universitets-
sjukhuset.

- Reumatologi dr ett omrade dér vi arbetsterapeut-
er arbetar hela vigen fran funktionsnivan till delakt-
ighetsinskrankningar. Vi har en otrolig bredd i vara
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Mathilda
Bjork
Bakgrund: Docent,
leg. arbetsterapeut.
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i Aktuell med: Forsk- !
i ning om funktions- i
i hinder vid RA. i
© Varfor jag forskar: i
i Jag har alltid haft en i
. personlig drivkraftav |
| attvilja forsta och vilja |
i férandra. Dessutom ar i
i detspannande attfa |
. varamed och skapa !
! ny kunskap. Att kunna !
' . . ]
i lagga ytterligare en !
. pusselbit till var stora |
| kunskapsmatta. .
] ]

__________________________

I (till vanster) hur handkraft
ar relaterat till smarta och

med bland annat medicine
Ulla Nordenskiold utvecklar

hon ett nytt testinstrument,
Grip-it, som syns pa bilden.

insatser, och det tycker jag dr spinnande.

Med dren har hennes forskning rort sig mot
att handla mer och mer om delaktighet.

- Min avhandling spdnde 6ver hela bredden.

En studie handlade om handkraft, och det ir
otroligt avgransat. Men sedan fick handkraften
hinga med och vi tittade pa dess betydelse for
till exempel arbete. Och da blir det spinnande
- att delaktigheten kan 6ka av att vildr ut enkla
handtriningsévningar pa arbetsterapin.

Just nu arbetar hon, tillsammans med kolleger,
med att sammanstilla analyserna av en studie med
cirka 60 djupintervjuer med personer med RA i
arbetsfor alder om deras upplevelser av delaktighet.
Personerna har tillfrigats om vilka svarigheter de
upplever pa grund av sin RA och de har fatt beskriva
specifika hiandelser nir sjukdomen péverkar deras
dagliga liv, s att de inte kan gora de aktiviteter de vill.

- 77 procent av de intervjuade arbetar och da
skulle man kunna tror att allt fungerar bra, men
dndd tar de upp manga dilemman isin vardag.

dagliga aktiviteter. Tillsammans

doktorerna Sofia Brorsson och



Storsta delen, ungefir 30 procent, ir kopplade till
arbetet. Patienterna kimpar for att arbeta, men har
en hel del svirigheter. Det visar att allt inte blir bra
for att man borjar arbeta. Hir tycker jag vi har ett
omrade att tatagi.

Iintervjustudien kan forskarna se att typen av
problem har férdndrats i och att med patienter mar
bittre i dag. Man vill till och med kunna géra saker
som att skotta sno och hugga ved, som tidigare var
en otinkbarhet. Aven problemen vid personlig
vard har fordndrat karaktar.

- Gardagens patienter hade svart att hallaitand-
borsten eller na ryggen. Och visst det forekommer i
dag ocksa, men det handlar ocksa om att vara ridd
for att gd upp i vikt for att man inte orkar trina eller
att man dr ridd f6r medicinbiverkningar. Man vill
kunna ta hand om sin hélsa, men orkar inte riktigt.

Mathilda Bjork konstaterar att det paverkar vilka
insatser man arbetar med i rehabiliteringen.

- Iteamet dér jag jobbar handlar det i dag mycket

TIRA-projektet

Det regionévergripande
TIRA-projektet initierades
1995 fran Reumakliniken vid
Universitetssjukhuset i Linko-
ping och ett flertal kliniker
deltar. Syftet ar bl.a. att stélla
RA-diagnos tidigt och starta
tidig multiprofessionell
behandling pa specialistenhet,
skapa nitverk for kunskapsut-

i veckling, skapa en databas fér
i forskning samt exportera data
i till svenskt reumatologiskt

kvalitetsregister. Patienterna

i inkluderades i projektet i tv&

! omgéngar, fére (1996-98) och
efter (2006-2009) inférandet
i av biologiska lakemedel.

Vill du veta mer? Mejla
mathilda.bjork@liu.se.

"Det visar
att allt inte
blir bra fér att
man borjar
arbeta. Har
tycker jag vi
har ett omrade
att ta tagi.”

mer om yoga, basal kroppskidnnedom och samtal
hos kurator. Viarbetar med aktivitetsbalans och
diskuterar vardagen och fritiden. Visst ger vi fort-
farande ut minga handledsstéd, men oftaien
annan kontext. Funktionsnivan finns dir, men
maélen dr pa delaktighetsniva.

Intervjumaterialet kommer ocksa att analyserats
utifran hur sexlivet paverkas av RA.

Mathilda Bjork har ocksd arbetat med att 6versitta
och kulturanpassa ett amerikanskt bedomnings-
instrument, Valued Life Activities, VLA.

- Slutpoingen i Valued Life Activities baseras bara
pa deaktiviteter personen verkligen gor. Har man
inte ett badkar ska man inte beh6va skatta hur man
giriochurett badkar. Och tycker man inte att en
aktivitet 4r viktig behover man inte heller tala om
hur bra man 4r pa den. Utan instrumentet fokuserar
pa vad patienten gor och tycker dr viktigt.

VLA dr en vidareutveckling av dagens standard-
instrument vid bedémningar, Health Assessment
Questionnaire (HAQ), dir man inte tar hinsyntill >
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personens egen virdering. Mathilda Bjork tycker dven att
aktiviteterna som ingar i VLA kdinns modernare och dr mer
anpassade till dagens patienter.

Instrumentet testas i en tvirsnittsstudie med drygt 700
RA-patienter, bland annat tittar doktoranden Inger Ahlstrand
vid Hilsohogskolan i Jonkoping pa kopplingen mellan aktiv-
iteter och smirta, vilket dr det symtom flest personer lyfter
som viktigast att fa hjilp med.

Milet med VLA-projektet dr att fa kunskap om vilka aktiviteter
som dagens kvinnor och mian med RA tycker ir viktiga och vilka
svarigheter de upplever. Resultaten kan sedan direkt anvindas

kliniskt for att vidareutveckla rehabiliterande insatser for att
forenkla dagliga aktiviteter. Och just kopplingen forskning och
klinisk tillimpning dr ndgot Mathilda Bjork brinner for.

- Detir ett flode 4t bada hall. Kunskaperna jag far i forskning-
en tar jag med mig i det kliniska arbetet. Jag kan vidga frigorna
och jag har en annan teoretisk forstaelse, samtidigt kan jag bli
lite styrd av det. Hér tycker jag att patienterna dr en fantastisk
kunskapskilla. De kan ge mig otroligt mycket input av vad som
gar att generalisera av forskningen. Och jag fir nya idéer av
patienterna.

Som ett exempel nimner hon de sociala aktiviteternas
betydelse. Patienterna aterkommer till att de ar for trotta for att
umgas med familj och vinner, att orken bara ricker till jobbet.

- Forskningen visar att RA dr komplext. Patienterna forstirker
den bilden och visar att det finns mycket kvar att gora, trots
biologiska likemedel.

"Det &r en spannande tanke att
se om det kan innas genetiska
markorer som kan férutspa
rehabiliteringsbehov.”

Mathilda Bjork lyfter fram att en av styrkorna med TIRA-
projektet, som startade redan 1995 och dir arbetsterapeuten och
docenten Ingrid Thyberg ingar i ledningsgruppen, ir att det r
verkligt multiprofessionellt. Férutom funktionshindergruppen
dir arbetsterapeuter, sjukgymnaster och socionomer ingar
finns dven en likargrupp.

- Vikan ldgga samman genetiska markorer med data dnda fram
till delaktighet. Det 4r en spinnande tanke att se om det kan
finnas genetiska markorer som kan forutspa rehabiliteringsbehov.

I framtiden vill Mathilda Bjork dven studera vilka rehabiliter-
ande insatser som frimjar delaktighet.

- Jag skulle vilja kunna koka ner det till RCT-studier dir vi
kan testa dtgirder for 6kad delaktighet. Vad ger det for utfall?

I dag har vi beskrivit hur det 4r, nu behover vi testa vara
behandlingar. Vibehover na dit i arbetsterapi, sa att vi kan visa
att det vi gor ir jittebra och otroligt kostnadseffektivt. «

EUROFLEX®

ergonomiskt sittsystem
som dr vdrt sitt namn!

- Bromsspak vid sitsen
- Flexbase-underrede

- Framhjulsbromsad

Utvecklad i samarbete med Lotte Wemmenborn,
Leg. sjukgymnast, FysioNord AB.

itRit
@ En arbetsstol med ett !
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Creates mobility and ergonomics.

Baldersvagen 38, Gislaved
Tel. 0371 390 100 | Fax. 0371 189 82
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NYA BOCKER

tt delaktighet i vardagens aktiv-
iteter kan ge hilsosamt dldrande
ar inte ndgon nyhet fér arbets-
terapeuter. Vardagsrehabilitering
ar ett begrepp som innefattar
just detta och som vinner allt
stérre mark inom det svenska
rehabiliteringsomradet.

Den norska boken Hverdags-
rehabilitering sammanfattar forsk-
ning och erfarenhetsbaserad
kunskap géllande vardagsrehabili-
tering genom bade teoretiska och
praktiska exempel. Redaktérer for
boken &r Hanne Tuntland och Nils
Erik Ness, bAda verksamma inom
norsk arbetsterapeututbildning.

Boken ger breda férklaringar och
resonemang kring vad vardags-
rehabilitering 4r, hur vardagsrehab-
ilitering kan genomf&ras, utman-
ingar och vilka effekter som fram-
kommit i forskning och erfarenhet.

I boken framgar att det finns
manga likheter mellan hur Sverige
och Norge bedriver vard och om-
sorg till dldre och i vart synsétt pa
aktivitet, delaktighet, hilsa och
rehabilitering, men ocks4 att det

“Vi har mycket att Lira av
vara nordiska grannlinder”

i finns skillnader géllande valfards-

systemens organisation och
genomférandet av insatser.
Att lasa boken fick mig att

fundera kring vad dessa skillnader
1 verkligen f&r f6r konsekvenser for

arbetsterapeuters yrkesutévning
och fér dldre personers méjlighet

1 till delaktighet i vardagen.

Jag tycker inte att en svensk
arbetsterapeut ska tveka att 14sa
en norsk larobok. Visst kan véra
skriftsprakliga skillnader ibland
stalla till det for forstielsen, men
bara nagra sidor in i boken upp-
lever jag att den centrala norska
begreppsanvandningen har satt
sig och att det fungerar bra att ta
till sig innehallet. Nar det géller
vardagsrehabilitering har vi i

! Sverige mycket att lara av vara
! nordiska grannlénder. Jag rekom-
i menderar boken till alla arbets-

terapeuter, men ocksé till andra
som ir intresserade av denna

| tvarprofessionella rehabiliterings-
! form. Lena Borell och Susanne
! Twarsson, bada professoreri

Tharsts Tuneiandd
il il Bl ot |

HVERDAGS-
REHABILITERING

G
OViztnon

HVERDAGSREHABILITERING

Hanne Tuntland,
Nils Erik Ness (Red.)

Gyldendal

| arbetsterapi, hdvdade i Likar-

. tidningen 2013 att en kunskaps-

! baserad vard och omsorg fér &ldre
| maste sikras. Att l4sa och reflekt-
. era 6ver denna bok kan vara ett

! stegiden riktningen.

IDA KAHLIN
Leg. arbetsterapeut och
doktorand i Aldre och &ldrande
vid Linkdpings universitet

Mindfulhess |
arbetslivet

® Fokus pd jobbet handlar om hur
mindfulness ska kunna f& oss att
bli lugnare och mer fokuserade
nér vi ir pd arbetet. I boken
presenteras praktiska tips och
erfarenheter fran féretag och
individer som anvént sig av
metoden. Férfattarna lyfter fram
att det bland annat kan leda till
lagre stressnivéer, farre sjukskriv-
ningar, mer engagemang, farre
konflikter samt hégre nivaer av
kreativitet och innovation.

Tips och
erfarenheter
fran foretag och
individer som
anvdnt sig

av metoden

FOKUS PA JOBBET — HUR
MINDFULNESS GOR DIG
EFFEKTIVARE, LUGNARE
OCH GLADARE

Sara Hultman, Martin Strom

Natur & Kultur

En perfekt kropp

® Bilden av att kroppen ar form-
bar och kan bli perfekt finns éver-
allt, i medier och péa sociala nat-
verk. I boken beskriver férfattar-
na, med utgdngspunkt fr&n
aktuell forskning, hur kroppsupp-
fattningen skapas genom livet
och hur den paverkas av andra.

[ ett kapitel fokuserar férfattarna
pa vad som utmérker personer
som gillar sina kroppar. Tonvikt
laggs ocksé pa vad som gar att
gora fér att individer ska f& ett mer
accepterande férhéllningssatt.

PROJEKT PERFEKT
— OM UTSEENDEKULTUR
OCH KROPPSUPPFATTNING

Ann Frisén, Kristina Holmqvist
Gattario, Carolina Lunde

Natur & Kultur
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Sugen pa skidakning?

sker tisdagen den 28 oktober. Pa webben
hittar du d&ven mer information om
Kl6vsjo, priser, lagenheterna, avbestall-
ningsregler etc.

Du som ar medlem i FSA har majlighet
att hyra en av véra lagenheter i fjallbyn
Klo6vsjo till ett formanligt pris.

Bokning av de mest populéra veckorna,
vecka 52-16, sker via utlottning. Lottning
innebar fortfarande en kostnad, men

ger alla samma chans att fa en vecka.

For att vara med i lottningen besck
www.fsa.se/klovsjo och anmal ditt
intresse senast den 22 oktober. Lottningen

Fragor? Kontakta Tina Danielsson pa
tina.danielsson@fsa.se eller 08-466 24 49.

8 Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter



Joanna Nilsson Waligora ir 28 &r och studerar 4:e terminen

pa Karolinska Institutet, och ar suppleant i FSAstud. Hon har diskbrack och
diskgeneration i ryggraden som gor att hon lever med daglig smairta, har svart
for att sitta lange och &r i behov av att avlasta ryggen varje dag.

FSASTUD

Smartan stoppar inte Joanna

Jag traffar Joanna utanfor
Karolinska Institutet i
Huddinge. Vi studerar den
stora byggnaden som vi fér
nagra ar sedan klev in i, med
helt olika bagage med oss.

Hur kom det sig att du sékte till

arbetsterapeutprogrammet?
- Jag har alltid velat jobba med
ménniskor och har erfarenhet
av att arbeta som vardbitrade.
Min ambition har varit att
utbilda mig och jag &r jatte-
intresserad av hilsa och
kroppen, samtidigt som jag
ocksa &r intresserad av psyko-
logi. Det hér var den perfekta
kombinationen, det kindes
valdigt ratt och jag har inte
&ngrat mig sedan dess.

Hur gick tankarna innan
kursstart?

- Jag var réddd och nervés
infér kursstart, undrade om
jag skulle klara av att studera
pé heltid. Jag hade inte jobbat
pé flera m&nader nér jag
paborjade studierna och
visste inte hur kroppen

skulle svara p& 6kade krav.

Hade du ndgra farhdgor kring
hur du skulle bli bemétt?

- Eftersom Karolinska &r ett
medicinskt inriktat universitet
s8 hoppades jag att de skulle
férstd sddana problem som
jag har. Men jag var 4nda lite
orolig kring kursstart och

vad jag skulle séga till klass-
kompisar och larare om varfér
jag exempelvis behéver std
upp och anteckna. Jag var

ocksa riadd att folk skulle

ifrdgasitta mitt val av yrke.
Att de skulle undra hur jag ska
kunna hjalpa ménniskor nir

! jag sjalv lever med funktions-

hinder.

S& hur gick det nir studierna
bérjade?
- Det var valdigt tufft i bérjan,

jag var oséker p om jag skulle

klara det. Men jag fick ett
positivt bemé&tande av bade
klasskamrater och lirare, de

: var intresserade av att veta
| varfér jag stod upp och anteck-

nade. Jag pratade &ven med en
larare som berattade om andra
arbetsterapeuter som levde
med funktionshinder. Det
géller att vara stark och tro pa
det man vill, kan de s kan jag!

Tror du att den positiva
responsen faktiskt kan ha
med studievalet att géra?

- Jag tror att det var tur i
oturen att jag valde just arbets-
terapi. Hade jag valt ett annat

i yrke som exempelvis jurist

hade jag kanske inte fatt sam-
ma férstdelse. Nu kdnner jag

mig dnnu mer motiverad till att |
! bli arbetsterapeut. Jag brukar

siga att jag representerar bade
de som hjilper och klienterna
som behé&ver hjilp.

Hur tinker du dig framtiden
nir du ir legitimerad arbets-
terapeut?

- Jag tror att jag kommer bli en
person som gér saker pa lite
annorlunda sitt &n de normer
som réder p& arbetsplatsen.
Jag har driv, annars hade jag
inte klarat mig genom den héar

o
i

R

i resan. Det dr ndgot vildigt
| positivt att ha med sig i yrkes-
i livet sen. Det har gér mig

vildigt 6dmjuk infér métet

" med nya klienter, jag vet vad
i det handlar om.

! Vad upplever du har varit mest
| positivt med den hir resan?

- Det finns fortfarande dagar

! dajag tvivlar, det &r inget att

! sticka under stol med. Det &r
viktigt att komma ihag att det
i hir dr ndgot jag verkligen vill.
Jag kan inte téinka mig ndgot

| annat yrke, jag hade valt det

| hir oavsett situationen med

. ryggen. Ur smértan har det

Joanna Nilsson
Waligora studerar till
arbetsterapeut vid
Karolinska Institutet
och lever med daglig
smarta.

kommit ndgot vildigt positivt,
jag vet att jag kan om jag
verkligen vill. Alla har sina
problem och svarigheter, alla
upplever tvivel ndgon gang.
Jag férsoker vinda det hela till
ndgot positivt och jag hoppas
det inspirerar andra till att
kédmpa.

Vi gar hem &t varsitt hall for
att tanka energi infér &nnu en
hé&st fylld med utmaningar, dér
vi alla har méjlighet att vaga,
tro och satsa. P4 vart eget vis.

ELEONOR HELLSBERG
Ts, Karolinska Institutet
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Ansok i tid

Som féralder har du ratt att
vara ledig nar barnet fods/
adopteras och darefter for att
ta hand om barnet. Ansék om
foraldraledighet i tid. De flesta
av FSAs medlemmar ska ansdka
om foéraldraledighet minst tre
manader innan ledigheten ska
pabdrjas.

Tank pa att det ar viktigt att
du och din chef har en dialog
om foraldraledighetens for-
laggning.

foraldraledighet

Ingen diskriminering

Foraldraledighetslagen skyddar
féraldralediga mot att bli
missgynnade i samband med
foraldraledigheten. Det innebar att
arbetsgivare inte far missgynna
medarbetare i ssamband med for-
aldraledighet nar det handlar om
till exempel l6n, utbildning eller
befordran. Lagen skyddar bade an-
stalld personal och arbetssokande.
Dessutom ar arbetsgivaren skyldig
att underlatta kombinationen av
foraldraskap och forvarvsarbete.

Pension med mera

Bade inbetalningar till den
allmanna pensionen och till de
flesta kollektivavtalade tjanste-
pensioner ar skyddade under ledig-
het med stdd av féraldraledighets-
lagen. Dock enbart under en
begransad tid. Om du gar ner i tid
eller ar ledig utan stéd i foraldra-
ledighetslagen kommer det att
paverka framtida pension. Aven
a-kassa och sjukpenninggrundande
inkomst kan paverkas om du gar ner
i tid, mer info pa aea.se och fk.se.

Foraldrar far inte missgynnas

nfér din fordldraledighet ar det bra att ha ett

planeringssamtal med din chef. Tanken &r inte

bara att planera ledigheten och hur dina arbets-

uppgifter ska l8sas under tiden, det &r ocks&
viktigt att ni diskuterar hur du ska kunna behalla
din 16ne- och karridrutveckling.

- Din 16n ska revideras &ven om du &r férédldraledig
under den 8rliga l6nerevisionen. Du ska behandlas
pa samma sitt som dina kolleger nir det géller 16ne-
revisioner och ritten till 16nesamtal. Ta kontakt med
din lokala féretrddare om du inte blir kallad till
utvecklingssamtal och 16nesamtal, sdger Carl Eos,
ombudsman pd FSA.

Han tipsar om att det infér mé&tet &ven &r bra att
tédnka 6ver vad du behéver fér att behalla din
kompetens under férildraledigheten. Diskutera till
exempel behovet av information, facktidskrifter,
tillgéng till e-post med mera.

- Efter din féraldraledighet har du i princip ratt
att komma tillbaka till den befattning och de arbets-
uppgifter du hade tidigare. Om det skulle ske en
omorganisation eller neddragningar pa din arbets-
plats under féréldraledigheten s ska du kontakta
FSA, siger Carl Eos. €

Att bli féralder férandrar hela livet. Men mitt i alla praktiska
och mentala férberedelser kan det vara bra att fundera pa hur
jobbet paverkas ocksd. Ombudsman Carl Eos ger réd.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist

Extra pengar i kollektivavtalet

| ditt kollektivavtal kan det finnas mojlighet att
fa féraldrapenningstillagg fran arbetsgivaren.
Om du ar berattigad till utfyllnad ar det arbets-
givarens ansvar att betala ut det, du behoéver
inte ansoka.




Sara Nelin ar ndjd med det planeringssamtal hon hade med sin chef
innan hon gick pa foéraldraledighet.

Mamma
med en plan

Infér sin forialdraledighet hade Sara Nelin
samtal med sin chef. Tillsammans planerade de
hur hennes arbetsuppgifter ska tas om hand nar
hon &r hemma och hur det ska se ut nar Sara

kommer tillbaka till jobbet.

Ivanliga fall jobbar Sara Nelin
pa daglig verksamhet enligt
LSS i Malm®, men just nu &ar
hon féraldraledig med sin son
som ar drygt tvd ménader.
Inférledigheten hade hon
planeringssamtal med sin chef.
- Jag har valdigt bra kontakt

! med min chef. Vi hade ett
! samtal bland annat om hur
i de skulle se ut nér jag kom

" tillbaka.

De bestamde ocksa hur

Saras arbetsuppgifter skulle
' tas om hand nar hon var borta.

- Jag har en vikarie, men hon

L1d3LSIOT 3 JYANY ‘OLOI

kunde inte ta allt. Andra kolle-
geriarbetsgruppen har fatt ta
vissa uppgifter. Det kindes

» jattebra att allt var klart nér jag
gick darifrdn. Och att jag fick
méjligheten att rapportera éver,
bade till min vikarie som gick
bredvid och till mina andra
kolleger. Vi kunde sitta ner och
prata om det. S& borde det alltid
vara, det &r vanligt att man blir
inkastad i ndgot. Jag tror att
mina kolleger uppskattade
det ocksa.

"Min chef ringde
mig har i dagar-
na, men det har
jag godkant.”

Sara och hennes chef
planerade ocksé hur lange hon
skulle vara borta. Innan métet
hade Sara fér sékerhets skull
kollat upp med sin fackliga
representant att man har ratt
att vara férildraledig pa deltid.

- Jag ska vara helt mamma-
ledig i sju och en halv ménad,
sedan ska jag jobba tva dagar i
veckan under sex ménader.
Min chef hade inga problem
med det och sa att "det |ser vi”.
Det kdnns som en ynnest att fa
jobba lite, fér jag tycker om mitt
arbete, men samtidigt inte
missa ndgot har hemma och
f& vara med i alla utvecklings-
stegen.

Sara och hennes chef och
kolleger kom ocksa &verens
om att det var okej att kontakta
henne med arbetsrelaterade
frdgor under ledigheten.

- Min chef ringde mig har
idagarna, men det har jag
godként, séger Sara Nelin och
papekar att det &r valdigt
olika fr&n person till person.
Vissa vill inte ha ndgon
kontakt alls.

Jobbmejlen kommer hon
fortfarande &t via internet.

- Men den kollar jag inte
regelbundet, séger hon med
ett skratt.

KATJA ALEXANDERSON

Ar det viktigt att
halla kontakten
med arbetsplatsen
under fordldra-
ledighet?

= 5y ek PR
Hanna Schwager, Orebro
- Ja, f6r mig har det varit
givande och meningsfullt
fér att halla mig uppdat-
erad och ajournera med
vad som pagar pa min
arbetsplats. D4 dr det
lattare och roligare néar
man kommer tillbaka.

Sofia Luopa, Lessebo

- Ja, det tycker jag. For att
halla en bra relation till
jobbet och hélla sig upp-
daterad om det som hénder
pa arbetsplatsen.

Marie Eriksson, Géteborg
—Ja. Det bista &r om man
kommer 6verens med sin
arbetsgivare hur mycket
och vilken kontakt man vill
ha - tillgéng till jobbmejlen
hemifran ar en forutsitt-
ning, att inte glémmas bort
vid l6nerevision och bli
inbjuden till sociala
aktiviteter &r viktigt.
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‘Erfarenhetsutbytet
ar vardefullt”

Tre snabba fragor till Catharina Henriksson,
kvalitetsombud fradn Gotland, som deltagit pa
FSAs kvalitetsombudskonferens, 22—23 september
i Nacka. Text & foto: Christina Lundqvist

Du har varit med flera gdnger

p& FSAs kvalitetsombudskon- '

ferenser. Vad tar du med dig

fran dagarna den hir gingen? |

- Erfarenhetsutbytet kvalitets-
ombud emellan &r vardefullt.
Att fa input frdn andra kretsar.
Vad som har fungerat bra och
vilka problem andra har stétt
p&. Aven FSAs patientsiker-
hetsmaterial. Det tinker jag ta
tag i nir jag kommer hem pé
nagot sitt. Ett nytt fréscht och
viktigt material. Annars ar
det hela uppléagget med fére-
lasningar som varvas med
grupparbeten som &r s& bra.

Hur ser din koppling till din
krets ut? Kinner man till att
du dr kvalitetsombud?
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- Jag ar ocks8 med i lokala
styrelsen och har ett néra
samarbete dir. Det ger mig en
helhetsbild av vad som &r pa
gang inom olika omr&den pa
Gotland, s& dér 4r jag aktiv.

I kvalitetsarbetet ingar ocksé
det professionella. S& férutom
de rent fackliga traffarna har
vi ocks8 professionstriffar fyra
ganger om &ret. Vi har bland
annat gétt igenom etiska
koden och om hur vi gér med
avvikelser och vi planerar att
gd igenom system fér avvikel-
sehantering och diskutera hur
vi ska géra.

Vad ska du géra nu?
- Ta mig hem och smélta
dagarna. 1

Sprid filmen om
arbetsterapi!

Lagom till Arbetsterapins dag den 16 oktober lanserar vi en
kort animerad film om arbetsterapi. Genom tre historier far
tittarna veta vad arbetsterapi ar. Inspiration till historierna
har vi hdmtat fr&n de bidrag vi fick in fr&n er medlemmar
ivaras, genom en enkét i Medlemsinfo. Filmen finns
tillgénglig via fsa.se, Twitter och Facebook.

Var férhoppning &r att filmen ska fa en stor spridning, inte
minst i sociala medier. Fér att uppna det beh&ver vi er hjélp
att dela filmen via era privata Facebook- och Twitterkonton.
S& stort tack i férskott for att vi tillsammans sprider
budskapet om att arbetsterapi far vardagen att funka!

Om arbetsterapi
| primarvarden

FSA har tagit fram broschyren Arbets-
terapi i primdrvdrden for att tydliggéra | @i
vad arbetsterapi har f6r funktion i den
férsta linjens vard. Férhoppningen ar
att den kan underlatta planering,
ersattning och upphandling av
arbetsterapi i priméarvarden.
Férbundet erfar att de senaste
arens reformer har paverkat invénar-
nas tillgéng till arbetsterapeutiska
insatser i priméarvarden. Tillgdngen
till arbetsterapeuter varierar stort
sver landet, vilket medfért att jamlik vard
och rehabilitering inte kan sikerstéllas.
Ladda ner eller bestéll broschyren via fsa.se/forlag.

A .
rbeLsterapr i Primarvarden



Glom inte lOneenkaten!

Den 22 oktober landar

i din inbox. Och ditt svar ar viktigt, oavsett om du
jobbar som arbetsterapeut eller inte, &r chef eller

arbetssdkande.

Ditt svar utgér grunden for
FSAs l6nestatistik och Saco
Lonesdk, tva verktyg som

ger dig méjlighet att se arbets-
terapeuternas léneléage.
Verktygen hittar du pd Min
sida pa fsa.se. Saco Lénesdk
bygger pa léneuppgifter fran
bver 300 000 akademiker.

Du kan géra lénejamférelser
bade fér din egen utbildning
samt din egen och andras
befattningar. Och du kan hitta
medelléner och uppgifter om
l16nespridning fér olika &lders-
grupper, examensar, befatt-
ningar - oavsett om du arbetar
ien kommun, i den privata

sektorn eller ndgon annan-
stans. Statistikenpresenteras
i form av tabeller och olika
typer av diagram.

Numera finns &ven Saco
Loénesdk i mobilen, s att du
kan ta en sista koll innan du
gérin till anstallningsinter-
vjun eller I6nesamtalet.
Har du svart att hinna svara
pé enkéten? Inga problem.
Du kan besvara denidin
smarta telefon medan du
dker buss, zappar framfér
tvin eller ater din frukost.
Tack fér att du fyller i din
16neenkst! @

Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Nya uppgifter?
Hall oss uppdaterade!

Ar du firdig med dina studier, fatt ett nytt jobb
eller kanske bara bytt mejladress? Logga in pa
Min sida pa www.fsa.se och uppdatera dina
uppgifter. Pa sa sitt kan vi na dig med aktuell
information och erbjudanden.

Du loggar in med ditt medlemsnummer, som
du hittar pa baksidan av den hir tidningen, och
de fyra sista sifforna i ditt personnummer.
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa fsa.se/kalendarium. Anmalan ar bindande och principen
forst till kvarn galler. Har du fragor, kontakta kursadministrator Elin Westerberg pa kurser@fsa.se.

22 okt Ny som chef, Goteborg 17—19 NOV  Assisting Hand Assessment — AHA,
Stockholm
Konsten att ta betalt, Goteborg Sista anmalningsdag: 3 nov
22-23 Okt gilla jobbet, Stockholm 20 oV  Akademikerkompetens, Goteborg
24 Okt Natverkstraff for arbetsterapeuter som Ny som chef, Stockholm
arbetar i skolan, Stockholm
Kontakta kurser@fsa.se for anmalan 21 NoV Chefsfredag, Malmo
Sista anmalningsdag: 30 oktober
Chefsfredag, J6nkoping
Sista anmalningsdag: 10 oktober 26 NOV  Suntarbetslivs inspirationsmoéte, Goteborg
Sista anmalningsdag: 27 oktober
7 NOV  Chefsfredag, Gavle
Sista anmalningsdag: 24 oktober 28 nov Chefsfredag, Stockholm
Sista anmalningsdag: 6 november
11 NOV  Akademikerkompetens, Uppsala
4 dec  Dialog om arbetsférmaga — DOA,
Suntarbetslivs inspirationsmoéte, S.tOCkhomu] .
Stockholm Sista anmalningsdag: 19 november
12 NOV Ny som chef, Stockholm 8 dec Natve"rkstraff, Natlon.e:lla Yardprograr_n-
met fér cancerrehabilitering och Nation-
ella riktlinjer for palliativ vard, Stockholm
13 NOV  Konsten att ta betalt, Stockholm Sista anmalningsdag: 17 november
14 NOV  Chefsfredag, Goteborg 9 dec  uUppstart av natverk for arbetsterapeuter

som arbetar med kronisk obstruktiv
lungsjukdom, Stockholm

Sista anmalningsdag: 17 nov

Soker du en arbetsterapeuts:

Annonsera hiir i Arbetsterapeuten!

Nér du annonserar en platsannons i Arbetsterapeuten lagger vi &ven,
efter utgivning av tidningen, kostnadsfritt upp annonsen pa vart jobbtorg

péa fsa.se samt pa var Facebooksida som har cirka 1 700 féljare.

Fér mer information och bokning, kontakta Tina Danielsson pa
tina.danielsson@fsa.se eller 08-466 24 49.

Annonsera
hos oss

och na over

10 000 arbets-
terapeuter




8 Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Screening av delaktighet
I olika aktiviteter (MoHOST-9)
— nytt instrument i FSAs forlag

MOHOST-S, svensk éversattning och bearbetning av the
Model of Human Occupation Screening Tool (MOHOST).

Oversatt/bearbetad av: Lena Haglund, docent i arbetsterapi.

Vill du
annonsera har?

Produktannonser
Lars-Géran Fransson
larsgoran.fransson@swipnet.se

0864012 20

Ovriga annonser
Tina Danielsson
tina.danielsson@fsa.se

08 466 24 49

Annonsformat och priser

ndsta

kommer den
20 november

MOHOST-S ér ett personcentrerat instrument som anvands fsase/annonsera

inom saval det somatiska som det psykosociala omradet.
Instrumentet tillater flera olika datainsamlingsmetoder.

Instrumentet ger en screening av en persons delaktighet
i aktiviteter och hur vilja, vanor
och fardigheter samspelar med
personens aktuella miljo.

Arbetsterapeuten

Vad villdu ldsaomi
din medlemstidning?

Hjalp oss gora Arbetsterapeuten sa
intressant och angelagen som mdaijligt. Hér av
dig till chefredaktor Katja Alexanderson
pa katja.alexanderson@fsa.se.

Instrumentet innehaller en manual,
formular samt en mappning till ICF.

Medlemspris: 330 kr
FSAstud-pris: 264 kr

IKA AKTIVITETER

ISCREENING AV DELAKTIGH

Prelimindrt program kommer i ndsta nummer
av tidskriften Arbetsterapeuten och pa
www.arbetsterapiforum.se i slutet av november.

ARBETSTERAPI\FORUM

Goteborg 15-16 april 2015

UPPDRAGSUTBILDNINGAR | NEUROVETENSKAP VARTERMINEN 2015

. Parkinson och sjukdomar med Atypisk Parkinsonism, 7,5 hp
*  Psykiatrisk och somatisk problematik hos vuxna med intellektuella funktionsnedséttningar, 7,5 hp
* Rehabiliteringsmedicin, 15 hp

KURSAVGIFT: 9400 kr/ 7.5 hp
SISTAANSOKNINGSDAG: 15 nov 2014
i man av plats kan anmalan tas emot fram till kursstart

Information och ansoékningshandlingar:
www.neurophys.gu.se/unp

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET

Gunnel Carlsson, 031-342 37 43, gunnel.carlsson@neuro.gu.se

Annika Sarnstrom, 031-342 12 29, annika.back@vgregion.se GOTEBORGS UNIVERSITET
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Posttidning B
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter l@l Sveriges Arbetsterapeuter

Box 760, 131 24 Nacka
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Sjalvstandigheten
ar det jag gillar

allra mest!
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FILB b

Bidette R3. Enkel, ren och supermodern!
Nar vi utvecklade Bidette R3 anpassade vi den fér dagens

behov. Vi anvinde oss av modern teknik som gjorde det Q SVAN CARE®
mojligt for oss att skapa varldens basta Bidette. Resultatet

blev en lattanvand och valdesignad bidétillsats for personer svancare.se
som behdver hjalp med intimhygien vid toalettbesok.



