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Glom inte att

svara pa
loneenkaten!

I slutet av oktober landade FSAs arliga
Ioneenkit i din inkorg. Har du dnnu inte
svarat pa den dr det hog tid nu! Att du
svarar dr viktigt, oavsett om du jobbar
som arbetsterapeut eller inte, dr chef
eller arbetss6kande. Ditt svar utgoér
namligen grunden for FSAs lonestatistik
och Saco Lonesok, tva verktyg som ger
dig mojlighet att se arbetsterapeuternas
Ioneldge. Verktygen hittar du pa

Min sida pa fsa.se.

Har du svart att hinna svara pa enkiten?
Inga problem. Du kan besvara den i din

smarta telefon medan du dker
buss, zappar framfor tv:n eller ater
din frukost.

Har du inte fatt enkiten? Kolla din
skrappost. Om enkaiten inte finns dar,

mejla lonenkat@fsa.se.

Tack for att du fyller i din 16neenkat!

Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter
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Fritid ger mervarde

Avancerad matlagning, lasa bécker, ga pa bio och resa.
S& hade jag antagligen svarat fér tio &r sedan pé frdgan
om vad jag gillar att géra pa fritiden. Och umgéas med
familj och véanner férstés. [ dag, en fantastisk femarig
dotter senare, ser livet annorlunda ut. Det ar fler kott-
bullar (dven fardigstekta) &n ankbrést, oftare Mamma
Mu &n mordgator och mer tecknat &n franska dramer.
Men min fritid kdnns 4nd4 meningsfull och oftast
lustfylld, &ven om jag tycker att det &r ganska trékigt att
sitta och véinta nar dottern &r pa sim- eller cirkusskola.
Den fria tiden gér helt enkelt mitt liv rikare.

I det har numret lyfter vi ratten till en meningsfull fritid,
oavsett bakgrund, alder och funktionsférm&ga. Ratten
till att livet ska vara ndgot mer &n masten och praktiska
sysslor. Vi samtalar med utredaren Jeanette Adolfsson
pa& Myndigheten fér delaktighet, som berattar att
personer med funktionsnedséttningar har sdmre
ekonomi, motionerar mindre och mer séllan tar del

av kulturutbudet. Hon lyfter bland annat vikten av
utbildning och sysselsattning som ett sitt att 4 ett
socialt sammanhang. Dessutom tar hon upp betydelsen
av en tillgdnglig miljé och attitydférandrande arbete
som sétt att 6ka delaktigheten.

Du moter ocksé arbetsterapeuten Mia Marklund som
ar frustrerad éver att hon pé jobbet inte kan hjilpa unga
med funktionsnedséattningar att hitta bra fritidshjélp-
medel. I stéllet har hon valt att pa sin fritid engagera
sig som instruktér i funktionell utférsdkning.

Vi tar ocksé en tur till Kristianstad och projektet
Fér och med alla sinnen - dldres rdtt till kultur och gar
pa teater pé ett dldreboende. Sedan beséker vi Varmdé
kommun déar arbetsterapeuterna Maria Stokstad och
Ingrid Gardh arbetar p& uppdrag av socialkontoret.

De talar om att enkla fritidsaktiviteter kan vara en véag
tillbaka till ett mer vanligt liv f6r personerna de méter.

Dessutom traffar du Karoline Hagardzon och Sara
Hjalmarsson som bytte jobb tillsammans, och numera
arbetar pa privata Rehab Kusten i Ytterby. Du far

ocksé koll pd vad man ska tanka p& vid en anstéllnings-
intervju, boktips och mycket mer.



Traffa oss pa
Psykisk (O)Halsa

27 nov. i Malmo
28-29 jan. i Sthim

VARDAGSKVALIT

Tel: +46 (0)31-301 17 20 Mail: info@somna.eu
1

www.hjalpnu.se

Hjéilpmedel @ SAM

Missa 5 - 6 maj 2015 1 Gévle
kommunikation och kognition

Hir far du inspiration och kunskap om:

Problemldsningar vid tids-, minnes-, och kommunika-
tionssvérigheter, vardagsteknologi, omgivningskontroll,
larm, syn och horselhjélpmedel.

Oppettider: Tisdag 5 maj 10-16, onsdag 6 maj 10-15
Café med fika och enklare lunch.
Fri entré alla ar valkomna!
For mer information e-posta kerstin.oldeen@regiongavleborg.se

Missadress: Hjalpmedel SAM
Johanneslotsvagen 22 Gavle,

E16 mot Sandviken, Falun, Oslo.

Demens ABC plus

for primarvard, hemtjcnst...

...och snart for sarskilt boende

Svenskt Demenscentrums webbutbildningar &r
avgiftsfria och bygger pa Socialstyrelsens natio-
nella riktlinjer. | serien Demens ABC plus finns utbild-
ningar fér primarvard, hemtjanst och bistandshand-
ladggare. Inom kort lanseras en ny ABC-utbildning
for dig som arbetar inom sarskilt
boende. Las mer p&
www.demensABC.se

Svenskt Demenscentrum

Borja utbilda Dig redan idag!

Landstinget
W4 DALARNA

leg. arbetsterapeut, avd.chef

Forordnande som avdelningchef 3 ar, Arbetsterapi Ludvika,
100 % tillsvidareanstallning i grundprofessionen.

Avdelningschefsansvar ca 0,25 tjanst (budget, personal, arbets-
milj6, utveckling) for ca 7 personer inom Arbetsterapi Ludvika,
som ger service till medicin- och geriatrikklinikens slutna och
Oppna vard, samt till specialiserat palliativt team. Resten av
tjansten innebér kliniskt arbete pa nagon av avdelningarna.

leg. arbetsterapeut, vikariat

Arbetsterapi Falun Gerrehab
100% vikariat 141215-160131

Kontakt:
Gunilla Lillhager, verksamhetschef, 023-49 26 03
Eva Agrell Lindberg, avd.chef, 023-49 07 81

Ansik senast 2014-12-04 via www.offentligajobb.se
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ORDFORANDEN

Det dir en stor skam att vi ar 2014, néir begrepp som patientsdker
vard och evidensbaserad praxis mer eller mindre ér mantra for
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), ska behéva méta denna

attityd hos arbetsgivare lokalt.

Professionellt ansvar
med sjilvbestimmande

et borde varasjilvklart att legitimerade
arbetsterapeuter fir arbeta utifran
vetenskap och beprévad erfarenhet.
Tyvirr dr sd inte alltid fallet. Jag ater-
kommer till det, men lat mig f6rst
repetera vad det innebdr att ha ett legitimationsyrke.
Efter tre rs hogskolestudier anséker man om
legitimation hos Socialstyrelsen. Den sikerstiller
att de personer som arbetsterapeuten méter i sitt
yrkesutévande fiar utredningar, bedémningar och
interventioner utférda pa ett kvalitativt och sikert
sitt. Den legitimerade arbetsterapeuten som arbetar
inom hélso- och sjukvardens omride star under
tillsyn av IVO (Inspektionen fér vird och omsorg).
Syftet med tillsynen dr att bevaka kvalitet och
sikerhet i virden och att forebygga risker for skador.
Oavsett verksamhet, organisationsform eller
tjinstebenimning sa arbetar arbetsterapeuten inom
sin legitimationskompetens nir arbetet innebir en
individuell relation med personen som erbjuds
utredning, bedémning och/eller intervention.
Diarmed arbetar arbetsterapeuten inom hélso- och
sjukvardens omrade och har ett ansvar att arbeta i
enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet och
att dokumentera sina insatser. Arbetsterapeuten har
ocksa ett eget personligt yrkesansvar for sina arbets-
uppgifter, vilket innebér en sjilvstindig stillning
gentemot exempelvis chefer nir det géller de yrkes-
specifika medicinska bedomningarna. Motivet for
ett sjalvstandigt yrkesansvar dr att sikerstilla en
god kvalitet och hog patientsikerhet i hilso- och
sjukvarden.

Med stor forvaning moéter vi arbetsterapeuter i dag
allt oftare arbetsgivare som verkar vilja ta 6ver detta
ansvar. Arbetsgivare som vill vilja vilken metod
eller vilket verktyg arbetsterapeuten ska anvinda i
sin bedémning av personens behov och de forutsitt-
ningar for aktivitet i relation till den livssituation
som personen finns i. Arbetsgivare som faststéller
hemmagjorda frageformulir och observations-

scheman som bland annat ska utgéra grund for
provning av exempelvis sjukskrivning, LSS-stod eller
behov av fortsatt rehabilitering. Verktyg som oftast
helt saknar vetenskaplig prévning. Det dr inte under-
sokt om man bedomer det som man behéver bedoma,
inte undersckt om bedémningen blir densamma
oavsett vem som utfér den och inte minst, inte
undersokt om verktygets anvindbarhet. Uppfattar
exempelvis personen som deltagit i beddmningen att
den genomforts pa ett trovirdigt sitt? Begrepp som
validitet, reliabilitet och anvindbarhet provas inte.
Det dr en stor skam att viar 2014, nir begrepp
som patientsiker vard och evidensbaserad
praxis mer eller mindre 4r mantra for Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL), ska behtva
méta denna attityd hos arbetsgivare lokalt.

En vanlig anledning till att man vill ha
denna styrning dr att man vill garantera att
alla personer ska behandlas lika. Later bra.
Men jamlik vird innebdr att varje
person ska behandlas utifrin sina
forutsittningar och behov.
Detinnebir inte att alla
personer ska bedomas pa
samma sitt. Ju mer individ-
anpassat arbetsterapeuten
arbetar, desto mer jaimlik
kan bedémningen bli. Lat
arbetsterapeuten arbeta
utifran sin professionella
kompetens och sjilv vilja
verktyg och metoder utifran
personens forutsittningar
och behovirelation till det
uppdrag som arbetsgivaren
anger. Det ger en storre
garanti for patientsidker vard!

LENA HAGLUND
Ordférande, FSA



Rokfriare utomhus

Folkhalsomyndigheten foreslar att det ska

bli fler rOkfria platser utomhus. For att

farre manniskor ska utsattas for rok, framfér
allt barn, vill myndigheten att bland annat
entréer till byggnader dar allmanheten

har tilltrade, uteserveringar, hallplatser i
kollektivtrafiken och lekplatser ska vara
rokfria. Las mer pa folkhalsomyndigheten.se.

Regeringen lyfter
Vikgten a% rehyab

En ny professionsmiljard, férdndrad rehabkedja och
ett nationellt regelverk f6r hjalpmedel. Det &r ndgra
av férslagen i regeringens budget.

Iregeringsférklaringen lyfte

vikten av rehabilitering.

- Det r glddjande, men det
aterstdr att se vad det kommer
att innebéra i praktiken, sdger

I budgetpropositionen kom-
mer rehabilitering in p& flera
olika omraden. Bland annat
avser regeringen att pabérja
samtal med arbetsmarknadens
parter for att diskutera hur man
forebygger sjukfrdnvaro och
hur ett adekvat stéd 61 rehabil-
itering och omstéllning bér se

! foér att manniskors tillgang till
FSAs ordférande Lena Haglund.

! Socialstyrelsen kommer att

| f&iuppdrag att undersdka

! tillgdngen pa hjalpmedel samt
. vilka regler och avgifter som

! ut. Rehabkedjan kommer att
Stefan Lofven vid flera tillfallen

férandras i och med férslaget

! om att den bortre grénsen i
! sjukfdrsakringen avskaffas.

Regeringen vill ocks8 arbeta

hjilpmedel ska bli mer likvardig !

i &ver landet, och att skillnaderna |
! iavgifter ska minska. Darfér

dagar kan arbetslosa studera heltid
med full ersattning fran a-kassan fran
och med den 1 oktober. Innan man
borjar studera maste man kontakta
AEA for ett beslut. Las mer pa aea.se.

Regeringen vill skapa ett nationellt regelverk for hjalpmedel.

i tillampas. Myndigheten bér

&ven analysera om personalens
kompetens och kunskap pé

1 omrédet racker till.
inleds ett arbete med att ta fram
! ett nationellt regelverk och

. ett samlat huvudmannaskap.

i Dessutom vill regeringen satsa
en miljard kronor extra nésta ar
i for att 6ka kvaliteten i hilso-

. och sjukvarden. Pengarna ska

! sig &t sina professioner
i istéllet f6r administration.
| "Professionsmiljarden” ar
| tAnkt att utformas i néra dialog
med representanter fér varden,
| professionerna och de fackliga
organisationerna.

Riksdagen fattar beslut
om budgeten i december.

i gétill att vrdens medarbetarei !

| stdrre utstrackning ska f& dgna KATJA ALEXANDERSON

Nytt kunskapsmaterial om adhd finns for nedladdning

Foér att sprida aktuell kunskap om adhd har fem
myndigheter lanserat ett samlat kunskapsmaterial.

For att fler personer med
adhd ska f& en battre vardag
har fem myndigheter i sam-
arbete tagit fram ett samlat
kunskapsstéd. En del i sats-
ningen &r rapporten Stéd till
barn, ungdomar och vuxna
med adhd, dar arbetsterapeut-
en Caroline Sandell deltagit

| som verksamhetsrepresentant
| for FSA.

! - Dokumentet ar viktigt d&
det lyfter fram att adhd &r en

i funktionsnedsattning som

| paverkar alla livsomraden och
att det krévs helhetssyn och

! samverkan mellan manga

! olika instanser i samhallet fér

| tiska utredningen da vi |

! har ocksd en viktig roll i fort- |

att personer med adhd ska
f& det stéd de behéover.
Arbetsterapeutens kunskaper
behdvs ibland i den diagnos-
kan ge viktig kunskap i hur
funktionsnedséttningen
paverkar personen i vardagen.
Beddmning i aktivitet i person- !
ens hemmilid ger ytterligare |
en pusselbit. Arbetsterapeuten

| satta insatser fér personen

genom férdjupad kartlaggning

| avbehovivardagen, ge férslag

pa anpassningar i miljén,
kognitivt stéd och vid

| behov forskriva hjilpmedel,

sager hon.
Rapporten och andra
kunskapsmaterial finns att

i ladda ner p& socialstyrelsen.se
i och kunskapsguiden.se.

KATJA ALEXANDERSON

FOTO: COLOURBOX



Gammal och ensam

Narmare sju av tio ;
personer som bor pa
aldreboende besvaras av
ensamhet, och tva av tio
gor det ofta. Det visar en
enkatundersdkning

som Socialstyrelsen har
gjort. Manga ganger hor

ensamhetskanslan

i ihop med personalens
' bemodtande.

! Men undersokningen
| visar ocksa att manga

! overlag ar ndjda med
sin aldreomsorg. Mer

. pa socialstyrelsen.se.

Jobbigare pa jobbet

Nastan var fjarde sysselsatt person, 24 procent,
har ndgon typ av jobbrelaterade besvar, visar en
undersokning fran Arbetsmiljoverket. Det ar en
betydande 6kning, framfor allt bland kvinnor,
jamfért med 2012 ars undersékning. Andra
besvar an fysiska, exempelvis stress och
daliga relationer i arbetet, Okar mest.
Las hela rapporten pa av.se.

FOTO: COLOURBOX

Hjilpmedel pa lika villkor

Ett nytt beslutsstdd gor att forskrivare i Uppsala
lattare kan prioritera behov av hjalpmedel pa

déar bedémningen av hjilpmedelsbehov gérs pa
samma grunder oavsett vilken funktionsnedsétt-
ning du har eller vilken férskrivare du traffar.

TEXT: KATJA ALEXANDERSON

Landstinget i Uppsala lan har,
i samarbete med Prioriterings-
centrum, tagit fram ett beslut-
stdd f6r prioriteringar pé
individniva vid hjalpmedels-
férskrivning.

- En méalsittning var att
det skulle bli mer likvardiga
bedémningar p& individniva.
Att det inte ska spela ndgon roll
vilken funktionsnedsattning
man har eller vilken férskrivare
man méter. Man ska veta att
man blir bedémd pad samma
grunder, och det hir ett satt att
uppna det, séger projektledare
Anette Winberg, pd FoU-avdel-
ningen vid Hélsa och habiliter-
ing, Landstinget i Uppsala lan.

Beslutsstodet ska stodja
behovsbaserad hjalpmedels-
férskrivning och bygger p&
riksdagens riktlinjer for
prioriteringar inom hélso-

och sjukvard samt den etiska
plattformen. Arbetet har utgatt
frdn den nationella modellen
fér 8ppna prioriteringar inom
halso- och sjukvard - dar saval

| svarighetsgrad, patientnytta

! som kostnadseffektivitet

' bedéms och redovisas i ett

i formulér. Bedémningarna vags
sedan samman och styr férskriv-
i aren till en prioriteringsgrad.

i Den férsta versionen lansera-
des 2011 och testades av

| férskrivarna i Landstinget i
Uppsala léan - och deras syn-

| punkter har tagits tillvara under
arbetets g&ng. Under férséket

! blev det tydligt hur viktigt det

| &ratt det finns en 6vergripande
policy fér hjalpmedelsférskriv-

”Prioriteringar

. drinte enkelt, det
. handlar mycket om
. vdrderingsfragor.”

! ningen, vilket saknades i
! Landstinget i Uppsala lan.

- Vi fick forstéelse for att

verksamheterna inte sjélva kan
besluta om det hir, utan att det
| &r ett politiskt ansvar att sitta

| prioriteringsgrénserna pa

| gruppniva, sdger Anette

! Winberg. Dessutom behévs

individniva. Malet &r att bidra till en mer jamlik vard, | stod pé individnivé, for nér du
! stdr dar med individen finns det

alltid personer som faller utan-

i {8r gruppen, eller som sjélva

tycker att de gor det.

I bérjan anvéndes besluts-

- stddet vid alla férskrivningar,

| men allteftersom processen
fortgétt har det gjorts férand-

| ringar. I dag finns speciella
kriterier {61 nar det ska

! anvindas, exempelvis for

i dyra hjalpmedel, nr man vill

| forskriva ett dyrare hjalpmedel
trots att det finns ett billigare
alternativ eller nar {érskrivaren
! kénner sig oséker.

Férhoppningen &r ocksa att

" beslutsstédet ska ka brukarnas
delaktighet. B&de genom att de

| sjalva far skatta hur svéra deras
problem &r, men ocks& genom

i att det kan anvindas som ett

. diskussionsunderlag fér att
forklara ett beslut.

| Anette Winberg vilkomnar
i andra landsting och kommuner
| att préva beslutsstédet.

- Det &r bra om alla inte

! behéver bérja om fran scratch,
men man kan inte ta vart
beslutsstéd rakt av. Man méste
! till exempel bestdimma sig fér

| vad prioriteringsgraderna ska

! leda till i den egna verksam-

! heten, och man maste ta stall-

Anette Winberg, Landstinget
i Uppsala lan, har varit med
och tagit fram ett beslutsstod
for hjalpmedelsforskrivning.
Ladda hem rapporten pa
prioriteringscentrum.se.

! ning till var grénserna fér en

| hog eller lag kostnad gar.

Sedan maste férskrivarna fa
stéttning 1 hur de ska anvénda
beslutsstédet:

- Prioriteringar &r inte enkelt,

det handlar mycket om vérde-

! ringsfragor. Du sétter inte bara

! manualen i hdnderna pé en

! fdrskrivare, utan det behévs

i mycket diskussioner i till

| exempel arbetsgrupper och

férskrivargrupper, och girna
ocksé pa ledningsniva. Vad
téanker vi egentligen om svarig-

| hetsgrad? Vad &r ett stérre

| problem &n ett annat? €

FOTO: LARS OSTERBERG



PORTRATTET

Professor Marta Szebehely har jobbat pa fabriksgolvet, men nu
ir det linge sedan hon stimplade ut. [ dag stir dldreomsorgen
och hur den fungerar for dldre, personal och anhoriga i fokus
for hennes forskning pa Socialhdgskolan i Stockholm.

Text: Jane Bergstedt Foto: Lina Alriksson

Engagerad

rbetsrummet i Socialhodgskolan
ligger hogst upp med utsikt 6ver
duvslagen i Bellevueparken.
Det ir hyllor langt uppét viggarna.
Men professorn isocialt arbete
Marta Szebehely (uttalas Sebehej) vet var allting
star. Hon plockar utan tvekan ut doktors-
avhandlingar och visar. For ovrigt ligger
dér ocksa ett par skidor och vintar pa att
Hagaparken ska bli vit och vacker.

- Jag brukar dka skidor pa lunchen ibland.
Trénar pé Friskis & Svettis, fast just nu dr det
mest i teorin. Men jag cyklar till jobbet fran
Soder, vi har inte bil.

Hon jobbar mycket, arbete och fritid halls
inte strikt isdr. Handlingar och annat hon maste
lasa gar lika bra en helgdag som en vardag.

- Jag har gatt ner till 80 procents tjinst i host,
en dag ledigt i veckan. Skimtar ibland att det dr
lordag eller sondag, men har tinkt att inte vara
hir fredagar. Jag viljer att inte rakna timmar.
Jobb, umginge med kolleger och fritid gar i
vartannat.

Marta Szebehelys professorsvardag bestar av
forskning, administration och undervisning.
Hon handleder flera doktorander tillsammans
med en kollega, de dr alltid tva.

- Vidr ett tiotal personer i min forskargrupp
painstitutionen. Jag halkade in hir pa ett
bananskal i mitten av1980-talet och doktorerade
ganska sent vid 45 ars alder.

Avhandlingen Vardagens organisering:
Omovdrdbitrdden och gamlaihemtjinsten
tog lite tid att fa fardig.

- Det dr bade roligt och plagsamt att skriva.
Det dr enklare om jag har en deadline och bara
ska skriva ett kapitel om ndgonting. Men
avhandlingen har salti6ver 1500 ex, sdger
hon, inte utan stolthet.

Professor blev hon 2004. Hon har haft
tur, anser hon, som kom att arbeta inom ett
forskningsomrade som blivit en stor och
het fraga. Hon har bland annat varit ansvarig
for ett flerarigt program finansierat av Forte
(tidigare FAS) - Omsorgiomuvandling:
Vardagsliv, organisering och vdlfdrdspolitik.

"Det &r bade roligt och
plagsamt att skriva.”

- Det har inte varit svart att dra in pengar
till var forskning, som sysselsitter ett antal
doktorander. Exempelvis har vi studerat hur
anhorigomsorgen ¢kat i takt med att dldre-
boenden blivit firre och att allt fler ska f4 hjilp av
hemtjinsten, som inte vuxit i motsvarande grad.
Det har ett pris. Det paverkar mojligheterna till
arbete och forsorjning f6r de vuxna barnen.

Aldrefragor var inget som intresserade den unga
Marta. Hon 4r fodd i en akademisk flyktingfamilj
frin Ungern, dret efter att fordldrarna och farmor
kom till Sverige 1949. De flyttade runt mycket,
bodde framf6r allt pd mindre orter dir férdldrar-
nasom var likare kunde fa arbete.

- Jag har sett manga sma naturskona orter i
Norrlands inland. Sd smaningom hamnade vi i
Flen. Dir hade jag en mycket bra ldrare i psyko-




Marta Szebehely
Bor: P& Sédermalm
i Stockholm.

Familj: San’bo och tvd
vuxna barn, ett barnbarn.

-

Gor: Professor i socialt
arbete pa So%‘alhiigskolan
i Stockholm.

Ovintad erfarenhet i cv:t:
Sju &r pa fabriksgolvet,

‘j komponenttillverkning

inom elektronikindustrin.

1

bemcmmmmoeen-

NPT




logi pa gymnasiet, sd jag borjade studera
till psykolog i Uppsala.

Som bitridande psykolog fick Marta
arbete som ett slags "barfotaforskare” pa
Barnbyn Sk4, som da frimst behandlade
familjer med stora sociala problem.

- Jag var alldeles for ung och oerfaren.
Jag arbetade med forskning i ndgra ar, men
sedan riackte det och jag borjade jobba pa
fabrik, i tidens anda. Jag bildade familj
och fick tva barn, det var enklare att bara
stimpla in och ut.

Menilingden blev det trakigt och hon
lockades att delta i ett forskningsprojekt
om oldmpliga ungdomsmiljoer. Marta
upptickte att forskning kunde vara kul.
Lite senare stétte hon ihop med sin
tidigare chef och forskningsledare fran
Sk4, som nu ansvarade for forskning om
idldreiStockholms stad.

- Gud sé trakigt, tyckte jag. Men det

gick att hitta spdnnande fragor. Att under-
spontant val, men det resulterade i hennes
i doktorsavhandling och livsuppgift.

soka arbetsvillkoren och vardagen for
lagavlénade kvinnor i hemtjdnst och
servicehus lit intressant. Jag visste ju
hur det fungerade pa fabriksgolvet.
Det var ett outforskat omride. Marta
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Marta Szebehely cyklar till jobbet pa Socialhégskolan i Stockholm. Hon jobbar mycket, men valjer att inte rakna timmar. Jobb, umgange
med kolleger och fritid gar i vartannat.

.

! insag ocksa att det var kul att prata med
4ldre minniskor och mindes sin farmor.

- Vibodde ju tillsammans hela min

uppvixt. Hon lirde sig aldrig svenska, sa

i det dr tack vare henne jag pratar ungerska.
Mina f6érdldrar villa bara prata svenska for
| att lira sig spraket. Klasskamraterna
tyckte alltid det var spinnande att komma
! hem till oss, hora oss prata och smaka
farmors spinnande mat. Vi var exotiska.

"Men resursatstram-
ning tillsammans
med mojligheten

att kopa sig mer
omsorg baddar

for ojamlikhet.”

Forskningsomradet var som sagt inget

Utvecklingen pé “vilfirdsarenan”

i har gatt fort med stora forindringar.
! "Marknadiseringen” dr ett omrdde Marta

i Szebehely har dsikter om. Hon ser risker.

- Jamlikhetsambitionen har priglat

svensk dldreomsorg sen efterkrigstiden,
att dldre, rika som fattiga, ska halika

i god tillgang till omsorg. Men resurs-
atstramning tillsammans med mojlig-

| heten att kopa sig mer omsorg biddar
for ojamlikhet.

| Att vara ute och prata med allminhet och
! politiker om dessa friagor tycker hon

ir jitteroligt. Att nidtverka med kolleger

. franandra linder i olika forsknings-
projekt likasa.

- Att sjilv fa se hur det ser utiandra

lander och att f4 kollegernas syn pa

vart sdtt att styra och organisera arbetet
i och vara arbetsvillkor, jag 14r mig nytt
hela tiden.

Minst tre ar till har Marta Szebehely

tdnkt arbeta, sen blir det dags att lisa

| romaner, "knicka ryggen” i tridgarden,
sticka och hjilpa till att himta barnbarn
- padagis.

- Sdsmaningom kommer jag nog att

flytta till ett dldreboende, det 4r ingenting
! jagdr ridd for. Jag har sett ganska manga
. och de flesta fungerar bra. €



For 6kad
jamstalldhet

Regeringen vill att tre manader
ska vara vikta at vardera
foraldern. | dagligt tal betyder
det en pappamanad till.

Las mer pa regeringen.se.
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Framat pa webben

Manga personer kanner inte
till vad arbetsterapeuter gor.
| tidningen Framat vill FSA

visa nagra av alla de omraden

dar arbetsterapeuten finns i
dag och far vardagen att

funka for manniskor. Nu finns

Framat aven som e-tidning
pa fsa.se. Den kan ocksa
bestallas i forlaget.

MVT2015

Den 21-22 januari dger

massan MVT2015 — Motes-

plats valfardsteknologi
och e-hilsa — sponsrad av
bland andra FSA, rum p&

Kistamaissan i Stockholm.

Syftet dr att stimulera
innovativ utveckling av
kvalitet och effektivitet i
den kommunala sektorn
med hjilp av en kad
anvandning av valfards-
teknologi och e-hélsa.

FSA anordnar ett seminar-

ium, dar flera arbets-
terapeuter pratar om
valfardsteknologi och
arbetsterapi. Lis mer om
maéssan pd mvt2015.se.

God somn
bra for minnet

Sémnforskare vid Uppsala
universitet visari en ny
studie att mén som rapport-
erade sdmnstérningar l6pte
en 6kad risk att drabbas av
Alzheimers sjukdom,
jamfért med dem som hade
en god sémn. Ménnen var
50 &r gamla nér studien
bérjade.

- Det &r viktigt att podng-
tera att det finns flera livs-
stilsfaktorer, sdsom fysisk
trdning, som kan paverka
hjarnans héalsa. Det &ar
viktigt att ha i dtanke att
man kan paverka flera av
dessa livsstilsfaktorer -
déribland ens sémnvanor
- {61 att hjarnan inte ska
aldras i fortid eller drabbas
av sjukdom d& man blir
aldre, siger sémnforskaren
Christian Benedict vid
Uppsala universitet som
har lett studien, i ett
pressmeddelande.

L&s mer pa uu.se

-
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HALLA DAR!

Marie Tall, seniorlots i Orebro kommun,
som var med och arrangerade Seniorfestivalen
i sex dagar i bérjan av oktober.

Var det f6rsta aret ni bjéd in till festival?

- Egentligen inte, det var femarsjubileum fér arrangemanget,
men nu utdkat till sex dagar och mycket fler aktiviteter och
deltagare. Orebro kommun samarbetar med pensionérs-
organisationerna och andra arrangérer och syftet ar att

inspirera seniorer till hilsa och livskvalitet.

Hur gér ni det?

- Vi{okuserar pa hilsans fyra hdrnpelare fér ett gott
aldrande: goda matvanor, fysisk aktivitet, meningsfullhet
och social samvaro. Ett exempel var Seniorvarvet med tre
olika banor dar alla kunde vara med, 400 m, 4 km och 10 km
genom att springa, g, cykla eller ta sig runt med rullstol,

vilket 300 personer gjorde.

Andrainslag i programmet?

- Det pagick aktiviteter verallt, pd biblioteket, pa lans-
museet, pa seniorboenden, i badhuset. Det fanns flera
utflykter att vilja p& och m&nga bjéd in till préva-pa-
aktiviteter som alls&ng, mattcurling, dans av alla de slag och
information p& hérselmottagningar och begravningsbyraer,
fér att ndmna ndgra exempel. Vi anordnade &ven en hést-
salong - 116 konstverk lamnades in och 60 kom med pa
utstéllningen. Finaldagen den 4 oktober arrangerades

en stor méssa med bade féreldsningar, utstillning och
underhé&llning som fick &ver 4 000 besdkare.

Vad goér du som seniorlots?

- Vi &r &tta lotsar med olika bakgrund som sjukskéterska,
bistdndshandlaggare och arbetsterapeut. Vi erbjuder fére-
byggande hembesék till alla som fyller 75 &r och inte har hem-
vérdsinsatser. Vid besdket samtalar vi om hur vardagen ser

ut och vad ett hilsosamt &ldrande innebér. Vi pratar ocksa

om hur man sjélv kan pdverka sin halsa nar man blir aldre.
Vibjuder in till seniortréffar och har &ven en &terkommande
férelasningsserie som heter Leva livet. Nér vi bemannar
Orebro kommuns servicecenter vigleder vi medborgarna
inom vérd och omsorg. Jag bérjade arbeta som seniorlots 2010.

JANE BERGSTEDT
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TEMA: FRITID

Meningsfull friad

Alla minniskor mir bra av att fi delta i meningsfulla och lustfyllda
aktiviteter, som gor att livet blir nidgot mer 4n praktiska goromaAl.
Vi lyfter den ojimlika tillgidngen till fritidshjdlpmedel, f6ljer med
pa teater pa ett dldreboende i Kristianstad och samtalar med

tva arbetsterapeuter som arbetar p4 uppdrag av socialkontoret

i Virmdo kommun. Text: Katja Alexanderson Illustration: Christina Andersson
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Vakna, stiga upp, borsta tinderna, duscha, kli pa
sig, fixa frukost, ga till jobb eller annan verksam-
het, ta sig hem, fixa middag, borsta tinderna och
ldgga sig. En vanlig dag bestir av manga praktiska
goromal och plikter, men det 4r en ménsklig rittig-
het att livet ska vara mer én s, att det ska finnas

utrymme {or fritid. Det slds fast pa olika séttienrad

FN-konventioner, bland annat i den om rittigheter
for personer med funktionsnedsittning. Fast sa
ser det inte alltid ut.

- Viser iolika undersokningar att personer med
funktionsnedsittningar har simre ekonomi,
motionerar mindre och mer sillan tar del av
kulturutbudet, sidger Jeanette Adolfsson, utredare
pa Myndigheten for delaktighet, en expertmyndig-
het med malet att 6ka mojligheterna for alla,
oavsett funktionsformaga, att vara fullt delaktiga
isambhillet.

Jeanette Adolfsson fortsitter:

- Den sdmre delaktigheten bidrar till att det 4r tio
ganger s vanligt att personer med funktionsnedsitt-
ning upplever sin hilsa som dilig i jimforelse med
ovrig befolkning. Vikan kalla det onddig ohélsa.

Men en meningsfull fritid uppstar inte i ett vakuum.

- Utbildning och arbete utifran den enskildes
forutsittningar dr grundfaktorer. Det skapar
kontakter och ett socialt ssmmanhang. Du behéver
nagot att ha fritid ifrin. Sedan tinker viatt en
tillgdnglig miljo dr viktig for att 6ka delaktigheten.
Det handlar ocksd om att férdndra attityder,
siger Jeanette Adolfsson.

Hon nimner kampanjen Hjirnkoll som ett bra
exempel pd attitydforandrande arbete, och fram-
haller universell design som ett viktigt sitt att
skapa mer tillgdngliga miljoer, som gor det littare

att ta del av kulturutbud och fritidsaktiviteter.
- Det géller att gora ritt frin borjan. Universell
design har alla nytta av oavsett funktionsformaga.
Hir finns det fortfarande mycket att gora.
I myndighetens enkitundersokning Rivkraft, dir
cirka1500 personer med funktionsnedsittningar
deltar, patalas bland annat att det 4r svart att ta sig
runt i lokaler, att det saknas horselslingor och sa

vidare. Jeanette Adolfsson dr noga med att papeka

att Rivkraft bygger pd frivilligt deltagande och att
aktiva i funktionshindersorganisationer exempelvis
ir gverrepresenterade, men att myndigheten inda
anser att det ger en god indikation pa liget.

Hon lyfter ocksd fram insatser pd individniva som
en vig till okad delaktighet, det kan handla om led-
sagning, hjilpmedel, ekonomiskt bistdnd eller st6d
enligt LSS. Manga personer i Rivkraft efterlyser
ocksd mer anpassade aktiviteter. Som ett gott exem-
pel nimner Jeanette Adolfsson ett arbete i Halland
dir habiliteringen stimulerat idrottsféreningar
att skapa anpassade aktiviteter sa att alla kan
delta utifran den egna formagan.

! Just att synliggora goda exempel tror hon 4r en
1 viktig vig framat, och ett omrade didr Myndigheten

for delaktighet kan stodja utvecklingen mot ett
samhélle dir alla kan vara fullt delaktiga.

Slutligen ser hon ny teknik som en enorm
mojlighet, sd linge den gors tillginglig fran borjan
och inte utestinger personer.

- Ett bra exempel ér projektet Tillgdnglig bio, som
tar fram teknik for langsamtlisande och personer
med synnedsittning. Duladdar ner en app till din
smarta telefon och har en horsnicka. Pa sa sitt kan
du gi pa en vanlig biograf och fa talad textremsa

eller syntolkning, och kan delta pa samma villkor. € »






Akta rorelsegladje i skidbacken.
Mia Marklund; arbetsterapeut
fran Sundsvall, ar medakare
nar Denis Nikitin, 16, tar sig

nerfor pisten.

Mia pa sidospar
[ jobbet har arbetsterapeuten Mia Marklund inga
mojligheter att hjdlpa unga med funktionsnedsittning
att hitta bra fritidshjalpmedel.

- Det ir frustrerande, men da har jag i stillet valt att
engagera mig utanfor arbetstid som instruktor i funktionell
utf@rsékning. Text: Fredrik Martensson Foto: Peter Hamberg



Det idr en vanlig vinterlordag i Sidsjo-
backen i Sundsvall. Fullt med folk, men
det 4r ndstan sd att en rost hors starkare
dnandraivimlet.

- Snabbare! uppmanar 16-arige
Denis Nikitin med ett skratt.

Denis sitter i en ski-kart, med Mia
Marklund som instruktér bakom med
mojlighet att styra och reglera fart.

- Det dr néstan alltid sd att dkaren vill
att det ska gé fort. Fér mig 4r det hir dkta
rorelseglidje, ett sitt for personer med
funktionsnedsittning att uppleva fart
och glidjen kring det pa samma sitt
som andra, siger Mia Marklund som till
vardags dr arbetsterapeut vid Vister-
norrlands lins landsting i Sundsvall.

Valeri Nikitin - Denis pappa - kan inte

i nog lyfta fram betydelsen av bra
¢ fritidsaktiviteter.

- Just utforsakning dr perfekt genom

| att backens lutning genererar farten.
Denis har med sin CP-diagnos svart

i att g och kan inte delta i manga
andra fritidsaktiviteter.

Han fortsitter:
- Tyvirr dr det inte helt litt att fiihop »
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Mia Marklund har en instruktorslicens fér funktionell alpin
utférsakning och ar engagerad for att hjalpa ungdomar med
funktionshinder till bra fritidsaktiviteter.

en aktivitet i backen som den-
na. Det ska passa med instruk-
tor och att hyra utrustning,
men jag ir glad 6ver att moj-
ligheten finns, sdger Valeri
Nikitin, som sjilv har gedigen
idrottsbakgrund som olym-
pisk brottare f6r Estland och
bronsmedaljor i EM.

Mia Marklund blir mer all-
varlig nir vi sitter oss ner for
att diskutera regelverket kring
fritidshjdlpmedel.

- Jag har alltid reagerat 6ver
att fritidshjilpmedel inte om-

fattas avsamhiillets stodinsats-

er. Lika mirkligt 4r att det
nistan inte finns nigon debatt

- att reglerna ir s accepterade.

Pavilket sitt skulle ett mer
generdost system gora skillnad?

- Fler unga med funktions-
nedsittning kan bli mer sjilv-
stindiga och delaktigaisam-
hillet. Menar viallvar med ett
ADL-synsétt kan viinte bara
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bortse frin den hir delen aven
persons vardag - och sdrskilt
inte med vetskapen att det i
dag finns fantastiskt bra hjilp-
medel for fritidsaktiviteter,
siger Mia Marklund.

Sedan 2006 arbetar hon som
konsulent pa landstingets
hjilpmedelscentral i Sunds-
vall. Men intresset for att
underlitta fritidsaktiviteter
for barn med funktions-
nedsittning vicktes tidigare
under tjinstgoring pa habilit-
eringeniUmea.

- Landstinget erbjod da
prova-pé-veckor under sport-
lovet och dir sag jag vilken
nytta en bra fritid kan géra
for den hir gruppen.

- Jag har gatt en utbildning
i Are som gett mig en instruk-
torslicens i funktionell alpin
utforsikning. Det gor att jag
bade kan vara meddkare

direkt for en person med
funktionsnedsittning,
alternativt instruera en
anhorig somisin tur lir sig
att leda sitt barns skidakning
ienklare backar.

Det dr inte nodvindigt att
kunna ga for att utéva
funktionell utforsakning.
Det fungerar sittande och
dven stiende om personen
kan belasta sina ben.

Mia har registrerat en enskild
firma f6r att administrera en
del av de uppdrag hon far. Det
var framfor allt ett 6nskemadl
fran skolor som 6nskade fakt-
urera hjilp vid friluftsdagar.

Hur mycket jobb blir det?

- Det dr lite varierande
mellan olika sdsonger. Bor
man som jag vid kusten, sa ir
man lite utlimnad till vider
och snotillging. Sa forra
sdsongen blev det mindre dn
tidigare vintrar.

Mia Marklund har Norge
som forebild for fria fritids-

i hjdlpmedel.

- Dir kanunga upp till 26 ar

fa stod och en motsvarande
modell borde kunna fungera

| iSverige. De 6kade direkta

i kostnaderna kan ju vigas mot
nyttan for den enskilde och

i framsteg i rehabiliteringen.

- Jag dr inte ute efter att

Hyreshjilpmedel

Ta kontakt med ditt lans-
idrottsférbund f6r handi-
kappidrott och se vilka
mdjligheter till hjalp som
gar att f8 darifrdn. Det &r
Mia Marklunds rad.

- De kan ge bra informa-
tion och har ofta utrust-
ning att hyra, &ven om
det kan variera hur pass
modern den &r och vilka
hyreshjilpmedel som
finns i respektive lan.

kritisera mitt eget landsting pa
det hir omridet utan det dr
mer ett systemfel och jag
kinner inte till nagot landsting
som tillhandahaller fritids-
hjilpmedel. Visternorrlands
ldns landsting 4r faktiskt lite
mer generdsa in manga andra
genom att erbjuda trehjuliga
cyklar som personligt
hjilpmedel.

Isitt arbete kan Mia
Marklundistort sett bara ge
rad om bra fritidshjilpmedel.
En16sning skulle kunna

vara att landstingen special-
anpassar vanliga hjilpmedel
for fritidsbruk. Men dér sitter
en mix av byrdkrati, juridik
och sikerhet stopp i dag.

- Kunskapen finns och i
Visternorrland har vien
sirskild grupp med tekniker
och konsulenter som jobbar
med specialanpassning.

Men det dr ett hinder att
produktansvaret med
CE-mirkning gor att
tillverkarens ansvar upphor
om minsta férandring gors.

Hon tilldgger:

- Dessutom dr det ett
problem med olika klassifice-
ringar - viarbetar med medi-
cintekniska hjidlpmedel och
produkter i 6ppna handeln har
sillan den klassificeringen. €

Vilken utrustning kan

det handla om?

— Om jag tar Véster-
norrland som exempel sa
finns en hel del utrustning
fér vinteraktiviteter:
sit-ski, ski-cart, anpassade
pulkor och kilkar fér
ishockey och langdak-
ning. Men &ven motions-
rullstolar, olika cyklar
samt utrustning fér

bollspel.




Publiken pa Méllebackshemmet i Ahus far anvandning for bade doft, smak och taktila sinnen under férestallningen av Riksteatern
Skane, dar sang och musik ar huvudingredienser. Peter Fridh sjunger och Mats Bengtsson kompar.

"V1ikan inte bara anvanda amatorer”

Rultur for dldre kan vara mycket mer &n allsdng och dragspel. gamla ménniskor inte

Med projektet ”Fér och med alla sinnen — dldres ratt till kultur” ér en homogen grupp.

R e . . . N&gon gillar opera, en 1
Vill Kristianstads kommun gdra kultur till en naturlig del av annan jazz, en tredje .
vardvardagen. Text: Katja Alexanderson Foto: André de Loisted Elvis Presley. Och ' =
somliga vill se buskis,
Kristianstads kommun har en lang 1 —Jag vet att om man goér saker man ! andra "djupa” pjéaser och / jx‘
- | . . . | l
tradition av att arbeta med kultur i dldre- ! tycker om sd m&r man bra. Det dr till exem- | filmer. Hon konstaterar
. | . . . o ! . Ann—Chrlstme
omsorgen och har under de senaste tjugo ! pel viktigt med musik, men det &r ocksd ! att professionella kultur-  A\pinsson
aren byggt upp ett natverk fér att framja 1 viktigt vilken musik man spelar. Vi far inte aktorer ofta ar forhall-
aldres mojligheter att ta del av kultur. | gldmma det, vi kan inte bara anvénda ! andevis dyra att anlita, och kan prioriteras
Arbetsterapeuten Ann-Christine | amatdrer nar det géller kultur fér vara aldre. bort nar budgeten &r tajt.
Albinsson &r samordnare fér det sociala inne- | Vikan inte bara spela dragspel eller ha i -Jag upptéckte att det var ojamlikt p&
hallet i kommunens &ldreomsorg, dar kultur- | underhallning i stora grupper i samlings- boendena. Fanns det en enhetschef som var
upplevelser ar en viktig en pusselbit fératt | salen. Vi maste tdnka annorlunda. ! ”gammal i gamet” och kénde "att jag méste
skapa en meningsfull vardag fér de gamla. ! Ann-Christine Albinsson podngteraratt | satsa pa kulturaktdrer” sd gjorde man det
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och hade tillg&ng till m&tesplatser. Men p& de
aldreboende dar man kanske hade nya enhetschefer
eller chefer som inte tyckte att det var sa viktigt s
blev det inte den formen.

Kommunen ville géra ndgot at ojidmlikheten, men
hade inte extra medel till det. S& nar Kulturrddet
utlyste bidrag fér att stérka dldre ménniskors
deltagande i kulturlivet 6ppnade sig en méjlighet.

- Kulturrddet kom med sina 30 miljoner kronor
och da tyckte vi att har har vi chansen. Och vi fick
1,8 miljoner kronor, som enda kommun i Skéne.
Vikunde anstélla en projektledare, Johanna Fridh.
Hon &r en riktig tillgng i vart arbete.

Projektet har fatt namnet F6r och med alla sinnen -
dldres rétt till kultur och bygger pa fyra insats-
omraden som ska bidra till att bygga héllbara
strukturer: f4 in fler professionella kulturaktérer,
satsningar p& personalen inom aldreomsorgen,
utveckla kulturen i verksamheten och dialog med
vardutbildningar.

Ann-Christine Albinsson férklarar uppléagget:

- Dels ville vi f& in kulturaktérer och att det blir
bra méten, att det inte bara ar en spelning rakt
uppochner. Att du kdnner dig sedd och bekraftad.
Och att man hittar tillbaka till gamla minnen, fér det
gor att du mar battre d&ven om du inte kommer
ihdg varfér. Men vi vill ocksé fokusera pa att héja
personalens kompetens. Vi ville att de skulle fa en
ing&ng i kulturen och kan anvénda den pé ett bra satt
iverksamheten. Att vi far in kulturen i vArdvardagen.

Nyckelpersoner i genomférandet &r 80 kulturombud
som finns p& boenden och métesplatser. De fungerar
som motorer ute i verksamheten och jobbar fér att héja
kulturintresset. Men Ann-Christine Albinsson poéng-
terar att det &ven &r viktigt att samla enhetscheferna
och f& med sig dem pé taget.

- Vi har haft tv8 kompetensutvecklingsdagar, en
for kulturombud och en f6r enhetschefer. Kultur-
ombuden fick prova pé att aktivt delta i musiken,
filma med Ipads och jobba med reminiscens tillsam-
mans med teaterregissdr, musik- och filmpedagog.
Enhetscheferna fick bland annat ta del av Kristina
Gustafssons forskningsprojekt som har genomférts i
samarbete med region Halland, Hallands bildnings-
forbund och Kulturréddet, dar hon har undersskt vad
arbete med kultur innebér inom &ldreomsorg. De fick
ocksa en inblick i de olika kulturprogram som
erbjuds under hésten i verksamheten.

Projektet &r tvaarigt och 1éper mellan februari
2014 och januari 2016, p& héstens program star
bland annat ambulerande teaterférestéllningar,
eget filmskapande, konstutstéllningar, kérsang,
gladjazz och prova-pa-teater.

- Man ska ha méjlighet att vélja sjalv. @
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TEMA: FRITID

Kultur pa besok

Vilka kryddor innehéller en
Skadnesnaps? Gar det att kdnna
igen dem pé& doften? Vad betyder
egentligen ”din lille pjodd”?

Och vem skrev ”Flickan fran
Backafall”? Férestillningen

”I Skdneland” utmanar
publikens alla sinnen.

Text: Anki Wenster
Foto: André de Loisted

Det ir fullsatt i matsalen p& idldreboendet
Mollebackshemmet i Ahus. Publiken &r
bade férvantansfull och uppkladd infér
eftermiddagens interaktiva férestallning

I Skéneland av och med Riksteatern Skéne.

- Det ar roligt nar det hdnder ndgot nytt,
sidger Oskar Wiberg spontant.

Han har tagit plats med sin rullstol pa
férsta raden tillsammans med Erik Olsson.
De ir bada fédda 1921, &ven om Erik fram-
haller att han &4r ndgra manader éldre.

Oskar Wiberg berittar att han nistan varje
dag tar sig ut p& bygden med sin permobil.
Den ger en frihet, siger han, men det var
lange sedan han besékte Kristianstads teater
och han uppskattar att Riksteatern nu har

I it hit. Det ér 4 - Erik Olsson. |
ommit hit. Det gor &ven vénnen Erik Olsson ! Fotnot: Din lille pjodd = liten fdgel.

- Jag ser mest teater pa tv nu fér tiden,
sager Erik Olsson.

Men vad férestéllningen ska handla om
vet de inte riktigt. Scenografin ger en hint
om temat. En stor réd flagga med gult kors
som bakgrund. P& en galge hanger en frack
med svarta byxor och ett plommonstop.

Estraddren, charméren och musketéren
Peter Fridh - som han presenteras av sin
kollega, skddespelaren Mats Bengtsson -
traffade tidigare i hést de boende p& Mélle-
backen nar han var hiar och héll féredrag
med bilder och musik kopplat till Sk&ne.
Fér Mats Bengtsson ar det férsta besdket
och han minglar, presenterar sig och
dnskar alla personligen véalkomna till
eftermiddagens férestéllning.

Det &r lika mycket publiken som stari
centrum nér férestéllningen drar i gdng
med musik och sdng. Stdmningen &r lekfull

! och manga glada skratt och igenk&nnande
| kommentarer hérs. Den réda traden &r

”ndgot fér alla sinnen” och det innebér bland

| annat nedslag i lokal skdnsk matkultur.

. Roktalien glasburk vandrar mellan nésor-
. na pa publiken, f6ljt av tva snapsflaskor dar
| uppdraget ar att f6rsdka kdnna igen vilka

! kryddor som ingér. D& och d& slangs

i klurigheter och frdgor ut till &skédarna:

: ”Vilka kédnda sk&ningar finns det?”

- Lasse Holmgvist, svarar en dam i

+ rullstol snabbit.

| Férestillningen ér slut och appladerna
! klingar av. Nasta g&ng ar det dags for

Galaafton mitt pd dagen med nostalgi,

i komik, musik och dans utlovar Mats
! Bengtsson och Peter Fridh. Och en
i kvinnlig primadonna.

- Det var mycket bra, och musiken

! kénner jag igen och kan sjélv sjunga,
! sdger Erik Olsson.

Han f&r medhéll av Oskar Wiberg

! som minns k&ndisar frén forr.

- Det var jattetrevligt verkligen. Manga

! av mina favoriter fanns med. Jag minns nar

! Edvard Persson upptridde p& dansbanan

i Fjalkinge som fanns férr, dar Ekohallen

. ligger nu. Jag sdg honom déri min ungdom. €

Teater pa skanska

Som del i projektet F6r och med
alla sinnen - dldres rdtt till
kultur bestker Riksteatern Skéne
aldreboenden i Kristianstad
kommun under hésten. Beséken
omfattar introduktion till person-
alen och tre férestéllningar fér de
dldre samt en utvirdering for
personalen som avslutning.

Pa Méllebackshemmet har
personalen jobbat vidare med
Ska&netemat pa olika sitt bland
annat med bécker, diskussioner
och korsord. Ledning, personal
och kulturombud &r alla enga-
gerade i projektet.
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~-Maria Stokstad och Ingrid
Gardh ar arbetsterapeuter i
Varmdo kommun.och job
pa uppdrag av sqcialkontoret.
De stottar saval boendestodjare
som personer som far insatser.




Ljus i morkr

Enkla fritidsaktiviteter som en billig fika pa stan, trina
eller ldna en bok p4 biblioteket kan vara ett steg mot ett
mer “vanligt” liv {6r personer som fdr stddinsatser fran
samhéllet. Det tycker arbetsterapeuterna Maria Stokstad
och Ingrid Gardh som arbetar p4 uppdrag fran
socialkontoret i Virmdo kommun.

Text: Katja Alexanderson Foto: Alexander Mahmoud

- Skulle jag stilla frigan ”Vad goér du pa
din fritid?” till manga av personerna vi
jobbar med skulle det néistan vara provo-
cerande. Vad da fritid? De har ju inget
jobb. Jag skulle snarare fraga "Hur ser din
dagut? Vad skulle du vilja géra som dr
lustfyllt, roligt, avkopplande, och som ir
nagot annat dn det vardagliga med att
halla ordning och skéta hushallssysslor-
na?” Jag skulle inte anvinda ordet fritid,
dven om det forstds finns personer vi kan
gora det med, sdger Ingrid Gardh,
arbetsterapeut i Virmdo kommun.
Tillsammans med sin kollega Maria
Stokstad stottar hon sdvil boendestddjare
som personer som far insatser. Efter en
omorganisation arbetar de numera pa

socialkontorets utfrarenhet inom Virmds |

kommun och fir remisser pad uppdrag
fran de olika enheterna pa socialkontoret.
Tidigare var de anstillda inom social-
psykiatrin.

- De koper vara tjinster. Det handlar

mer om kostnader nu, om man ska sittain |

en arbetsterapeut eller inte, siger Maria.

Hon fortsitter:

- Viblir ofta inkopplade nir handligg-
aren gdr bet. Det kan handla om att ge
handldggarna ett underlag for hur insats-
erna ska utformas. Det kan till exempel
saknas struktur i hemmet och vara kaos
ifamiljen. Det kan ocksa handla om en
funktionsbedémning pa personer som
haft forsérjningsstod en lingre tid.

Som arbetsterapeuter gir vi fortfarande

! inimanga drenden.

De berittar att minga de triffar

lever vildigt ensamma liv, ofta med en
strukturlos vardag. En vardag med
i mycket fri tid.

- Vimoéter mianniskor som ir djupt

deprimerade. Nir man kommer hem till
dem idr alla gardiner neddragna och det dr
i heltsvart, da giller det att leta efter ljus- |
glimtar. D4 peppar bade boendestddet och
i vi: ”Vad har du f6r intressen? Om du fir
dromma, vad skulle du vilja géra?” Det
i behover inte vara s stora saker, kanske
bara gi ut i naturen och fa lite luft,

| sdger Maria.

"Ar det manga lakar-
besok, tvatt och stad
lagger man &ven in
nagot lustiyllt eller
vila daremellan.”

Och eftersom ekonomin oftast dr vildigt

anstringd for personerna de méter giller
- det att vara uppfinningsrik.

- Vad ska man gora nir det inte far kosta

nagot? Det dr gd ut i skogen, men det kan

i ocksa vara vissa kulturevenemang. Da far
visnoka reda pa vad som ir gratis eller

i vildigt billigt, sédger Ingrid.

Att deltaien fritidsbetonad aktivitet

i kanvara ett steg mot ett mer “vanligt” liv,
! ettlivsomallaandras. En sadan aktivitet

| dren tridningsgrupp pa simhallen i
- Gustavsberg.

- For nagra har det blivit en sprangbrida

att gd vidare till att géra andra saker.

i Det handlar om att viga varaiettannat
sammanhang och man gar dit nir det ar

1 lite folk. Vill man ha kontakt med de andra
igruppen sa kan man det, siger Ingrid.

Maria och Ingrid arbetar i mangt och
mycket via boendestddet. Just nu dr Ingrid

i tillfsrordnad gruppchef och Maria dr
gruppledare fér boendestédjarna i
' kommunen.

- Jag har dem stéindigt omkring mig

i och vibollar hur uppdrag och bestill-
ningar ser ut, och har kontakt med

i handliggare. P4 det sittet kan jag

. paverka innehallet i stodet. Och hur vi
| leder arbetet genomsyras helt klart av
att vidr arbetsterapeuter, séger Ingrid.

| Dekonstaterar att boendestodjarna ir

1 otroligt kompetenta och gor ett stralande
jobb. Maria och Ingrid férsoker dven att
vara ute pd hembesok sjilva, bland annat
1 eftersom det ger bittre mojligheter att
stotta och handleda boendestddjarna

i nirdesjilva kidnner personerna som
behover insatser.

Bestillningarna dr ofta relativt styrda,

men de upplever dnda att de har riitt stora
i mojligheter att pdverka nir de tycker

att det behovs fler eller andra insatser.

i Imotet med klienterna dr det vanligt att

. dearbetar med veckoscheman for att
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TEMA: FRITID

Att komma ut ur hemmet for att ta en fika pa stan kan vara ett steg narmare ett "liv som alla andras” for personerna som far stéd av
Ingrid Gardh och Maria Stokstad (pa bilden).

strukturera upp vardagen.

- Viforsoker ldgga in fri tid, luft, i vecko-
planeringen. Ar det manga likarbesok, tvitt
och stid ligger man dven in nagot lustfyllt eller
vila ddremellan, siger Maria.

Minga personer de méter har mycket begrinsade
sociala kontakter med anhoriga och vinner, lang-
variga problem kan ha tirt pa relationerna. Darfor
forsoker Maria och Ingrid att hjdlpa till och mobili-
sera de privata nitverken. De lyfter ocksa fram att
anhoriga kan erbjudas stod enskilt eller i grupp.

- Jag fragar ofta om de har nagra kompisar.

Det giller att uppmuntra till de kontakter som
dnda finns och forsoka ge forslag pa hur de kan
ses, siger Ingrid.

Ett annat sétt att bryta ensamheten och bidra
till nya moten dr enhetens fester som anordnas
flera ganger per 4r.

- Till exempel ordnar vi en stor julfest, det har vi
gjortifleraar. Det hiir 4r personer som inte ir vana
vid stora sammanhang, och det 4r fantastiskt att se
minniskor som inte har gitt ut genom doérren pa
fem ar och sé efter femte aret klarar de att komma
till festen. Att se gemenskapen och virmen,
sdger Maria.

Méinga ginger handlar det om f6rindring i sma
steg. Att tdnja grinser.
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"Jag frédgar
ofta om de
har nagra

kompisar. Det
galler att upp-
muntra till de
kontakter som
anda hinns och

forsoka ge
forslag pé hur

de kan ses.”

- Har man tidigare bara gatt promenader kan man
utoka till att ta en kaffe pd biblioteket. Det blir ett
steg att borja vistas i miljoer dir det ror sig lite fler
minniskor, siger Ingrid, men konstaterar att fér
vissa kan det vara en tillricklig utmaning att
lana en bok och lisa hemma.

Ett ndsta steg kan vara att borja delta i ndgon
av kommunens “sysselsittningar”.

- Jag har gatt in och jobbat med utvecklingen
av varasysselsittningar, och arbetar nira
gruppchefen. Jag har tittat mycket pa struktur
och innehall for att det ska bli meningsfullt for
deltagarna. Aven isysselsittningarna ir man
medveten om deltagarnas begrinsade moéjlighet till
fritidsaktiviteter och dirfor ges det utrymme till
traning och utflykter pa arbetstid, siger Maria.

Gemensamt for alla aktiviteter, oavsett om det 4r
en tur till biblioteket eller att sta pa klipporna vid
havet, dr att de utgar frin vad personen sjilv vill.

- Jag tinker att man hela tiden jobbar med
fritiden. Att hitta motivation och mening utifran
personen, siger Maria.

Ingrid tilldgger:

- Eller som en av boendesttdjarna precis sa: att
det handlar om att leva, inte bara 6verleva. Att fylla
livet med lite mer innehall. «



NY AVHANDLING

Smdirtrehab i fokus

Aktivitetsform&gan férbittras mer om individen
upplever aktiviteten som meningsfull. Det visar
Elisabeth Perssons avhandling om interdisciplinér
rehabilitering av personer med langvarig smérta.

TEXT: KATJA ALEXANDERSON

Elisabeth Persson har studerat
interdisciplinir smértrehabilit-
ering ur ett arbetsterapeutiskt
perspektiv. Alla deltagarna i

studien hade l&ngvarig sméarta
irorelseapparaten. I avhand-
lingen anvédndes COPM fér att
studera hur aktivitetsférmagan
férandrades och hur den
samvarierade med psykosocial
funktion och coping relaterat
till smartan. !
- Anvéndning av COPM
innebér att férbattringarna som
visades hade individuell
betydelse fér varje deltagare. !
I smartforskning skattas oftast

forbattringar i aktiviteter som |
man inte vet om de ar betydel-
sefulla fér de enskilda patient-
erna. Internationella smért-
forskare definierar ocksa
aktiviteterna arbete, skéta
hushallet och resa som
liktydiga med fysisk funktion,
séger Elisabeth Persson.
Hennes forskning visar att
patienternas upplevelse av att
de klarar aktiviteter och till-
fredsstallelsen med aktiviteter
hade féréndrats i hégre grad
&n copingférmégan. Att |
gorandet forbattrades mer dan !
tankandet, efter den interdisci-

plindra rehabiliteringen.

Det visade sig &ven att aktiv-
iteter som deltagarna inte
sjalva hade identifierat som
meningsfulla snarare skattades
som férsdmrade ett &r efter
rehab. Man och kvinnors aktiv-
itetsproblem skilde sig ocks4 at.

- Det fanns skillnader mellan
patientgrupper. Till exempel
hade personer med sdmre
initial funktion, lagre utbild-
ning och som inte var fédda i
Norden mindre chans att fér-
béttra sin coping eller aktiv-

-Idag tenderar svensk

| smértrehabilitering mest att

fokusera pa arbetsaktiviteter.
! Ménniskors drivkraft att klara
i vardagsaktiviteter 4r séllan

enbart att 6ka energiférbruk-
ningen genom kroppsrérelser
utan snarare att kunna delta i
socialt liv, fértjéna sitt uppe-
halle och att njuta av livet trots

! smarta. Darfér behéver arbets-

| terapeuter tydligt framféra

skillnaden mellan att forbattra

! meningsfulla vardagsaktivitet-

! er genom aktivitetstraning och

itetsfdrmaga. Min slutsats ar att

dessa grupper kan behéva mer
individanpassad eller annan
typ av rehabilitering, fér att f&
lika bra hjélp som de andra.

Elisabeth Perssons forskning
synliggér ocksé hur viktiga
vardagsaktiviteter, som hus-
hallsarbete, fritid och personlig
vard, &r {6r deltagarna.

att forbattra fysisk funktion

! genom fysisk tréning.

! AVHANDLING

Musculoskeletal pain
rehabilitation A one-year
follow-up of occupational
performance, psychosocial
functioning and disability

' Elisabeth Persson

i Lunds universitet

Vi soker ny
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| Svenska Massan, Goteborg www.levafungera.se

@ Ett arrangemang av Svenska Massan

VERKSAMHETSCHEF

till JobbVerket.
Ett socialt foretag i Tyreso.

Las mer om tjansten pa var hemsida www.jobbverket.nu

EUROFLEX®

som dr vart sitt namn!

- Bromsspak vid sitsen
- Flexbase-underrede

- Framhijulsbromsad

Utvecklad i samarbete med Lotte Wemmenborn,
Leg. sjukgymnast, FysioNord AB.

itRit '
O En arbetsstol med eft |

ergonomiskt sittsystem |

EFurovema

Creates mobility and ergonomics.

Baldersvagen 38, Gislaved
Tel. 0371 390 100 | Fax. 0371 189 82
www.eurovema.se | info@eurovema.se

23




LEDARSKAP Ledarskap med kommunik

Det som gor den har boken |
om kommunikativt ledar- 1 transformativa- och kom-
skap mer intressant an ' munikativa ledarskapet.
manga andra ar kopplingen | Men ocksa psykologiska
till socialpsykologisk syn pa | och socialpsykologiska
ledarskapet. Forfattarna gar | teorier hur grupper och
bl.a. igenom ledarskapets | individer fungerar, och
grunder och ledarstilar, ! vad en ledare bor veta om

framst det moderna

boktips!

KOMMUNIKATIVT LEDARSKAP
Bjorn Nilsson, Jon Nilsson, Niclas Pettersson
Liber

Etik i praktiken

Etik i vairden dr centralt f6r kvalitet, arbetsmiljo och
patientsikerhet. Anda ir det praktiska arbetet med
etiken styvmoderligt behandlat. Forskaren och
forfattaren Erica Falkenstrom vill med sin nya bok
hjilpa vardchefer att koppla etisk teori till verkliga
problem. Text: Linda Swartz Foto: Mia Carlsson

Erica Falkenstrom definierar
etik som "systematisk reflekt-
ion over gott och ont, ritt

och fel”. Denna systematiska
reflektion far ofta litet utrym-

virdegrundsarbete, etiska

koder eller riktlinjer for att

vigleda moraliska handlingar.
- Viardegrunder kan vara

i gamla doktorsavhandling i

! pedagogik. I boken ges exem-
pel pa olika typer av konflikter
! som kriver ett etiskt forhall-
ningssitt: system-, lojalitets-,
meivarden. I stillet prioriteras

makt- och prioriterings-

konflikter. Varje dilemma

! behover struktureras och

- sedan analyseras utifran flera
| aspekter: Vilka sakférhll-

i tillsammans med andra.

! Sedan fir man som chef inte
varariddd for att vara en god

! auktoritet. Det beslut man
fattar bor peka mot verksam-

! hetenssyfte. Ur etisk syn-
punkt ir det viktigare att vara
lojal mot verksamhetens syfte
| —attbota, lindra och trosta -

| in mot d6verordnad chef,

Forskaren Erica Falkenstrom
sageratt varden ar en etiskt
svar arbetsmiljo, men att

etiken ofta ges for lite utrymme

virdefulla i vissa ° anden I sdger Erica Falkenstrom. ) g

avseenden, men ”Sedan far man som rider? Vilka gtiska dilemman vicker ofta Qo ktiska arbetet.

de kan ocksa chefinte vararédd virdenstar starka kénslor, nagot som kan

hindrapraktisk  f&r att vara en god paspel for vara bade bra och déligt bero-

etik eftersom de auktoritet.” var och ende pa hur dessa hanteras. - Nej, for att pa ett klokt sitt
ofta dr formul- enavde . Kinslor, eller nirmare anvinda emotioner som virde-

erade som lagar. Lagar inbjud-
er inte till den dialog, reflekt-
ion och systematisk analys
som kidnnetecknar etikien
konkret situation dér olika
mal och virden star pa spel,
sdger Erica Falkenstrom.
Boken Vdrdchefens etiska
dilemman (Natur & Kultur)
bygger delvis pd hennes tva ar
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| inblandade intressenterna?
Vilka handlingsalternativ

! finns och vad far dessa for
konsekvenser pé savil kort

I som lang sikt? Vilket virde
ska ges foretride och pa vilka
i grunder?

: - Chefer ir ofta ensamma om
' att fatta beslut, men om det 4r
. mojligt gors etisk analys bist

bestimt emotioner, kan vara
en god vigvisareien etisk

i analys. Med det menar Erica
Falkenstrom att exempelvis

i ilska kan vara ett tecken pa att
ett problem dr vért att ta pa

i allvar. Men hon tror inte alls

paidén att som chef bara "ga

i pakinsla” nir ett beslut ska
| fattas.

3 omdomen behovs all nodvin-

dig fakta och sa behéver kins-
lan reflekteras pa djupet. Den
kan ju vara hur sentimental
eller inskrankt som helst.

Ju mer kunskap man skaffar

sig om att - och pa vilket sitt -
emotioner paverkar ens still-
ningstaganden desto béttre



ation i fokus

gruppdynamik, motivation
och, kanske det svaraste,
hur man leder férandringar.

december kan du som chef lara
dig mer om ledarskap fér medskap-
ande arbetsplatser pa Chefsfredag

Rekommenderas for alla
som vill forsta bestands- !
delarna av ett framgangs- |
rikt ledarskap ur det social- |
psykologiska perspektivet. !

i Umea. Jan Blomstrom, leg. psykolog,
forelaser. Anmal dig via mejl till
viktor.marklund@akademssr.se senast
den 21 november. Ange att du ar med-
lem i FSA for kostnadsfritt deltagande.

era vad som star pa spel.
Slutligen kan man, i biasta
fall, vdlja den mest limp-

liga insatsen (eller minst
diliga), legitimera sina beslut
och utfora insatsen pa ett
klokt sdtt. Inte minst dr det
viktigt att tillgodogora sig

ett sprak for att kommunicera
kring etik.

Erica Falkenstroms bok vill
ge vigledning till olika sitt att
bli bittre pa alla dessa delar.

- Manga chefer mar jétte-
daligt for att de inte formar

Ett giftfritt och miljovanligt
material for ortostillverkning!

och bredder!

C-LITE &r det farg-
starka alternativet.

Detta unika material 6
ortostillverkning dr helt
fritt fran isocyanater och

Finns i olika fdrger \:

att forsvara etiska virden i glasfiber. e BiBpgged ": ‘
vérden. Kanske har chefen i:"‘l‘l'l.i t :’I j
fat tzt ettsvartbeslut, men Férdelar for patienten: LLLLL LA
vinder sig i dngest pa kvillen Tpnpalt ¢
darfor att chefen dr osiker pa (TYTIALL *.
omdet var ett riktigt beslut A LI t
eller om det nu kan komma v "::::t §
att fi etiskt obehagliga ‘.:,. yae l'?
konsekvenser, séger Erica ' 1qedd ':
Falkenstrom. VAt |:1' il
: o o

Till syvende och sist piverkas i quaid
praktiskt etikarbete av om b 1 Tl
det finns tid och resurser ."‘1-i| 11
avsatta for det eller inte. l:“l L "‘
I organisationen krivs vad " .;‘l’l ':' i
Erica Falkenstrom kallar ) \ l. w!
“handlingsférutsittningar 1 5'.. } ‘.

blir man pa att hantera etiska for etiskt ansvarstagande”. 1 h ."

problem och fatta etiskt ! For dessa ansvarar inte minst \ .:* IT

vilreflekterade beslut, 3 politiker och tjinstemén. o ,“:' by ‘

anser Erica Falkenstrom. ! - Virdenkan, ochbor, W "“ 1 1]

Overhuvudtaget behéver man ! integrera etik i det dagliga "h.‘I Wiy

som chef utveckla det hon arbetet. Men dven om du som

kallar etisk kompetens. i chef har begrinsat med tid for ©

I korthet innebér det férst och den sortens processer, kan du

frimst en formaga att kinna | passapdatt trinanirdu

igen etiska dilemman f6r att hinner. Da stir du bittre SCANDINAVIA

sedan skapa utrymme for rustad att ta itu med dilem- www.camp.se

kritiskt tinkande och analys- | man nir duinte har tid. €
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MITT JOBB

Caroline
Andersson

Arbetar som: Arbets-
terapeut pd Hand-

och plastikkirurgiska
kliniken pa Universitets-
sjukhuset i Link8ping,
som Ar en av landets

tva rikskliniker for

svara brannskador.

Alder: 43 &r.

Bor: I Mantorp séder
om Link&ping.
Familj: Man och son.

Fritid: Gillar att trina
och att ldsa.

"Brannskador ar
inget att vara radd {or”

Sedan 2010 &r Hand- och plastikkirurgiska kliniken vid Universitetssjuk-
huset i Linkdping en av tva rikskliniker f6r svart brannskadade. Lika lange
har Caroline Andersson jobbat dir som arbetsterapeut.

TEXT: LINDA SWARTZ

Under sina fyra ar pa kliniken har hon mérkt
att det bland arbetsterapeuter i allménhet
finns en osidkerhet infér brannskadade,
eftersom det &r en ovanligare patientgrupp.
Den osikerheten vill Caroline Andersson
gédrna férstka rdda bot pa.

Vad innebir det att du arbetar p en

riksklinik?
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! —Det finns bara tva rikskliniker f6r brann-
! skadevard, Linképing och Uppsala. Vi har
i delat Sverige p& mitten, kan man siga, s&

! att Linképing tar emot i férsta hand frdn

| sddra halvan. Patienter ska skickas till oss
| utifrdn vissa kriterier. Det &r bdde barn

! och vuxna med stora skador procentuellt

| sett eller skador p& hiander, ansikte eller

| genitalier. Kliniken bestar av tre enheter

NOSSAYLSND NYJIIVLS ‘:0LOd

-hand, plastik och brannskador.
Jag jobbar frimst med brénnskador.

Vad goér du som arbetsterapeut?

- Jag hjélper patienten att terf8 férlorade
funktioner eller hitta nya strategier

efter skadan for att klara sitt dagliga liv.
Patienterna med stora skador ligger ofta
nedsévda frdn bérjan. DA tar vi ut rérlighet
passivt och provar ut ortoser si att de inte
far felstallningar. Vartefter patienten
vaknar upp jobbar vi med ADL-traning.
Vid handbrénnskador blir det intensiv
handtréning. Arrbehandlingen &r en stor
del av rehabiliteringen.

Vad utmirker brinnskadevard?

- Lakningstiden &r l&ng och patienterna
opereras ofta var och varannan dag.

De flesta patienter dr skapligt likta nar

de varit hir en manad, men briannskade-
patienter behéver ofta rehabilitering

under l&ng tid. Vissa patienter 5ljs upp
kontinuerligt, i som ldngst ett &r. Det &r
viktigt att f8lja upp drrbehandlingen. Det
finns en mellanperiod dér sren ar likta och
huden ser mjuk och féljsam ut, men efter
ndgon ménad drar drrbildningen i gdng pa
allvar och huden blir stram och h&rd. Férsta
halvéret &r det jatteviktigt med rehab,
annars slutar det ofta med kirurgi igen.

Nir patienterna lamnat er, vart tar

de vigen?

- En del patienter kommer till var sar-
mottagning f&r omldggningar férsta tiden
efter utskrivning och en del ldmnas 6ver
direkt till sjukvarden dar de bor. Fér en del
arbetsterapeuter dr det ovanligt att de
stoter pd brannskadepatienter och kan bli
osikra. Men det som behdvs ar vanlig
rehabtréning med styrka och rérlighet.
Det &r viktigt att tdnja huden och att halla
koll p& &rren. Om man kénner sig oséker
gér det bra att kontakta oss.

Vad ir svarast med ditt jobb?

- Det som &r jattejobbigt kdnslomassigt 4r
framfér allt barnen. Sarskilt i bérjan var jag
ibland tvungen att ga ut ur rummet och

! grata. Det kinns fortfarande valdigt

| jobbigt med barnen, men man blir hardad

. med tiden. Om det har varit nagot extra

! tungt s8 har vi méjlighet att samlas och

| prata ut. Man tréffar patienterna s inten-
sivt att det dr svart att inte bli involverad,

! men jag har blivit ganska bra p8 att inte ta
med jobbet hem. Och trots alla tunga bitar
! s alskar jag verkligen mitt jobb.



En armlangd
gor skillnad

Ata sjalv, klia sig p& nasan, arbeta vid datorn eller
bldddra vidare i den har tidningen ar saker som
ar inom en armlangds avstand. Om man har en
nedsattning eller svaghet i armen ar det langre

an sa. Men Armon armhjalpmedel kan goéra det

méjligt.

Allt gar |attare darfor
att tyngden av anvan-
darens arm neutral-
iseras. Armon kan ,;
finnas pa bordskanten,

pa en arbetsstol eller
rullstol. Storre rackvidd
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-
/i

Ring oss garna: 031-157320
www.heamedical.se
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Leg. arbetsterapeut,
jobbar pé ett sarskilt
boende fér dldre och ar
en av vara krénikérer.

Vardagskonster

et bista med att vara arbetsterapeut dr att
D vara utbildad i att se det friska i varje mianniska.
P4 mitt arbete handlar det om att se de dldre
som bor hir utifrin vad de kan i stéllet f6r vad de inte
kan. En stor utmaning i detta méter jag dagligen nir jag
forsoker fa omvardnadspersonalen att se de boendes
styrkor i stillet f6r att genast se vad man behover hjilpa
till med. Det 4r samtidigt en av de roligaste uppgifterna
som arbetsterapeut.
Hirom veckan fick jag hjilp i detta av Cirkus Cirkor,
som kom till boendet dir jag arbetar. De har ett projekt
som de kallar Cirkus Aldre De Luxe. De boende fick bland
annat testa sittcirkus, en form av sittgymnastik dir man
genom lek och cirkuskonster trianar bide kropp och knopp.
Vara boende levde verkligen upp och att se dem ga pé lina,
jonglera och balansera var sannerligen en 6gondppnare for

”Kan man gé pé lina vore det vél
tusan om man inte skulle kunna
fa pé sig byxorna sjalv.”

personalen. Kan man gi pa lina vore det vil tusan om man
inte skulle kunna fa p4 sig byxorna sjidlv. Och kan man jong-
lera borde man ju kunna ta av sig en tréja. Tillsammans med
fyra underskoterskor deltog jag i en workshop dér vi ldrde
oss mer om sittcirkus. Dessa kunskaper anvinds nu flitigt
hir pd boendet, en ging i veckan far vi se stora leenden hos
de boende nir de jonglerar med sjalar, balanserar pafigel-
fjadrar och samarbetar for att fa en boll att rulla ritt pa en
stor duk som de hiller mellan sig. Enkla saker som bidrar
till mycket nir det giller forstielse hos personalen och
vilmaende hos de dldre. Aven f6r egen del har det vidgat
mina vyer och jag ser knappt ndgra begrinsningar lingre
nir det giller vilka aktiviteter man kan utfora tillsammans
med de boende.

Ibland behoéver man bara skakas om lite, f4 nya perspektiv
och inse att allt 4r mojligt bara viljan finns. Och vilja finns
det juialla minniskor, var egen etiska kod siger ju att vi ir
aktiva och utvecklingsbara. For egen del vill jag alltid bara
framat, det finns vil inget bittre dn utmaningar och hinder?
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Tillsammans
pa nytt jobb

Personliga utmaningar, storre frihet och
utvecklingsmdojligheter. Det dr de frimsta skilen
till att arbetsterapeuterna Karoline Hagardzon
och Sara Hjalmarsson bida tagit steget till en
helt nyoppnad rehabenhet i privat regi.

Text: Linda Swartz Foto: Julia Sjdberg

ehab Kusten ser inte

mycket ut for virlden.

Bakom vardcentralen

med samma namn

i Ytterby utanfor
Kungilv ligger en liten tillfdllig
paviljong med leriga dkrar i fonden.
Men inuti dr det bade ljust och
trivsamt. Personer som bokat tid
hos nigon av arbetsterapeuterna far
passera genom huset, som ir fyllt av
splitterny gymutrustning, for att
komma till Karolines och Saras
tvaarbetsrum.

- Viskaflytta ininybyggda lokaler
vid torget nésta host. DA kommer
vardcentralen att ligga i hela botten-
vaningen i ett hus och vi hamnar
ihuset bredvid, siger Sara
Hjalmarsson.

Karoline Hagardzon fyller i:

- Det kinns jittebra. D4 kommer
viatt komma dnnu ndrmare vard-
centralen.

Precis som i paviljongen, dér de tva
arbetsterapeuterna tillsammans
med sina tvad manliga sjukgymnast-
kollegor fatt vara med och styra
utformningen, ska de fa paverka
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I inredningen av det nya stillet.

Bade Karoline och Sara ser fram emot
! dnnutitare samarbete med vird-
centralen, som liksom Rehab Kusten
i drivs av Praktikertjinst.

- De pa viardcentralen dr glada for

att vi har 6ppnat. Tidigare fanns det
en central enhet for rehab inne i

I Kungilv, men med oss blir det
mycket nirmare kommunikation.

! Vihar samma journalsystem och
traffas pa lunchrasterna, sidger Sara.

Det innebir att personalen pa

vardcentralen enkelt kan skicka ett

- journalmeddelande till Karoline och
! Sara for att hoéra om de tror att en
viss patient skulle vara hjilpt av

i arbetsterapi.

Rehab Kusten startade sin

verksamhet den 1september i ar.

Da infordes Vardval Rehab i hela

| Vistra Gotalandsregionen. Det inne-
. birattalla patienter fritt kan vilja

! bland godkinda vardgivare, iven
utan remiss. Karoline och Sara har

! sjilva varit runt och informerat pa
sjukhuset i Kungilv, familjecentral-
eniYtterby och bland skolskoter-

' skorna om vad vardvalet innebar.

- En grupp som vi tror att virdvalet kan ha stor

| betydelse for ir barn som inte har en diagnos som
ger ritt till habilitering, men som dnd4 skulle

i behova triffa en arbetsterapeut. Med virdvalet kan
" allakomma hit, sdger Sara.

Att just barn ligger Karoline och Sara varmt om

hjdrtat 4r inte sa konstigt. De har bidda tva ndrmast

jobbat pa barn- och ungdomshabiliteringen i

Goteborg. Sara var inriktad mot ungdomar med
neuropsykiatriska funktionshinder och Karoline



Nyéppnade Rehab Kusten ligger i en tillfallig paviljong, dar det inte ryms nagot fikarum. Darfér dricker Sara Hjalmarsson
och Karoline Hagardzon ofta kaffe vid Karolines skrivbord.

arbetade frimst med Sl’l:lé. barn r.nellan tvé.och sexar C hefer na oc h
med samma problematik. De trivdes vildigt bra pa .
sin tidigare arbetsplats, dir de ingick i var sitt team, 1@ d ningen h ar
;nen itakt medatt denras jobb blev' mer specialiserade Oppl’l at fOf Vé r
orjade de fundera pa nya utmaningar. o
- Jag vill ha lite av allt och mar bra av variation, kre ativitet o Ch
sdger Karoline, och far nickande medhall av Sara. 1 t
En nira bekant till Karoline jobbar som psykolog 1itar enormt
pa Vardcentralen Kusten och visste att Karoline var 9 é_ 0SS _”
Oppen for ett nytt jobb. Psykologen tipsade sin
arbetsgivare och nir Karoline fick frigan tvekade

hon inte. Det verkade kul att vara med och starta
en helt ny verksamhet. Honisin tur tyckte att de
skulle tillfraga Sara, som ocksd nappade. Ett val
ingen avdem angrar.

- Cheferna och ledningen har 6ppnat for var
kreativitet och litar enormt pé oss. De sidger
nivet sjilva bist vad ni behover”, siger Karoline.

Ett annat exempel pa arbetsgivarens stod dr nir
bide Karoline och Sara mitt under starten av Rehab
Kusten berittade att de ska habarn - med tva
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Ungefar 60 procent av Rehab Kustens
patienter har nagot slags handproblematik.

manaders mellanrum.

- Det var inget problem alls. Chefensa !

bara ”da fixar vi vikarier”, siger Karoline. !
De bada arbetsterapeuterna tycker
att jobbytet har gett nya typer av
yrkesméssiga utmaningar.
- Padet andrastillet lag utmaningen
i patientfallen, som ofta var komplexa.
Hir dr det utmaningar pa ett annat
sittioch med den stora bredden pa |
malgruppen och att vi 4r s involverade

ihelheten. Det ger energi, sdger Sara. !

Annars dr den storsta skillnaden just |

mojligheten att paverka den egna verk-
samheten och att utveckla samarbetet

30

Arbetsterapeuterna pa Rehab Kusten hjalper patienter som behoéver planera sin vardag
med smarta hjalpmedel, bade analoga och digitala. Sara Hjalmarsson (bilden) och
Karoline Hagardzon har sjalva fatt utforma inredningen i sina rum och valja arbetsklader.
Det blev bekvama marinbla sportklader i stallet for mer traditionell vardkladsel.

med virdcentralen. De patienter som
kommer till Rehab Kusten har ofta redan

"Har kan vi traffa
patienten direkt,

- gbra bedémningen,

-~ {orskriva och fa stolen
levererad pd en manad.”

kontakt med vardcentralen. I vissa fall
tar rehabenheten 6ver patienterna, men
ibland arbetar enheterna parallellt med

Vardval Rehab Vistra Gétalandsregionen

Den 1 september 2014 inférdes Vardval
Rehab i Vistra Gétalandsregionen.
Patienter far sjélva vilja ndgon av de
rehabenheter som blivit godkinda i

vardvalet. Rehabenheterna erbjuder
arbetsterapi och fysioterapi/sjuk-
gymnastik, ndgra av dem har dven ett |

tillaiggsuppdrag inom neurologi dar
logoped ingdr. Aven hjilpmedels-
férskrivning ingdr i rehabenheternas
uppdrag.

! Patienter gér sitt vardval genom att
kontakta den enhet man vill ga till och

det behdvs ingen remiss. Rehabenhet-

| erna ska erbjuda kontakt via telefon
| samma dag som patienten séker och
i erbjuda tid f6r bedémning inom

sju dagar. Ett besdk p& rehabenheten

" kostar 80 kronor och inglri
i hégkostnadsskyddet.

Kiilla: Véistra Gétalandsregionen

! samma person.

- Dir har vi god hjilp av var bakgrund

" inom teamarbete pa habiliteringen,
| sdger Sara.

En majoritet av patienterna har

. handproblem som artros, karpaltunnel-

i syndrom eller ospecifik smirta. Enannan

patientgrupp dr de som lider av depression
eller stressymptom. Rehab Kusten tar

! dven emot vuxna som har svart att fa

ihop vardagen, till exempel pd grund av
lindrig adhd-problematik samt dldre med
minnessvarigheter. Sara och Karoline gor
ocksa bostadsanpassningar samt provar
ut hjdlpmedel. Dér har de ett exempel pa
hur Vardval Rehab forbittrat for patient-
erna genom hogre tillginglighet.

- Tidigare har de kanske fatt informat-
ion om att det fran f6rsta kontakt tar
4-5manader att fd en rullstol. Hir kan vi
triffa patienten direkt, géra bedomning-
en, forskriva och fa stolen levererad pa
en ménad, siger Karoline.

Just den 6kade tillgingligheten dr
huvudsyftet med Vardval Rehab, ndgot
som Karoline och Sara hoppas fa fortsitta
vara med och skapa. Bide tillgingligheten
isig och de snabba ledtiderna ger gladare
patienter, ndgot som enligt arbetsterapeut-
erna pa Rehab Kusten hjdlper dem i

jobbet med fortsatt rehabilitering. €



NYA BOCKER

Den relativa
arbetsﬁjrmégan

leoretiska och praktiska perspektiy

Aha-upplevelser ;

och nya fragor

oken Den relativa arbetsférmdgan
tar upp hur komplex frdgan &r om
vad arbetsférméga &r - och att
svaret beror mycket p& vem som
ska svara pa den. Det finns ju
ganska manga olika aktérer

som anvander begreppet i sjuk-
skrivnings- och rehabiliterings-

processen.
Boken ger en bra grund till
begreppet arbetsférmaga, vilket
ger en bra grund fér ldsaren och
aven fé6r mig som jobbar med att
beddéma arbetsférméga. Det har
varit en del aha-upplevelser, men
&ven nya frdgor som kommit upp.

Iboken presenteras éven ett
antal bedémningsinstrument
f5r utvardering och méatning av

arbetsférmagan, samt hur man pa |
ett kvalitativt satt skulle kunna g8

Ett stod vid
uppsatsskrivande

® Maélet med boken &r att ge handfast
vigledning infér uppsatsskrivande
inom vardvetenskap. Stor vikt laggs vid
hur man lagger upp argumentationen.
Det finns &ven kapitel om planering,
disposition och hur man f&r ut det
bésta av handledningen och jobbar
tillsammans i grupp.

Ett sarskilt kapitel 4gnas at konkreta

Konkreta
tips som
under-
lattar
skrivandet

FRAN ARGUMENTATION
TILL UPPSATS — FOR

aibeph
:ﬁlﬂ'k&ffﬁ\ ’.

Kers

tillviaga fér att utvardera arbets-
fsrmagan. Arbets(o)férm&ga och
arbetsléshet samt arbetsférmaga
och anstéallningsbarhet pa arbets-
marknaden tas upp pé ett, enligt
mig, bra och grundligt satt.

Aven att man ser till personer
som har en begrénsning, att
dessa personer har mer att ge

pé arbetsmarknaden.

Boken tar &ven upp faktorer
som bade hindrar och bidrar till
att personer kommer tillbaka till
arbetslivet. Det gér att jag fatt
mer konkret kunskap att lagga
i min kunskapsryggséck.

d |
-

tin Ekberg {rad )

DEN RELATIVA ARBETSFORMAGAN
— TEORETISKA OCH PRAKTISKA
PERSPEKTIV

Kerstin Ekberg (Red.)

Studentlitteratur

som jag sjalv har funderat kring
och besvarar dessa, men jag har
aven fatt nya frgor att arbeta

! vidare med.

Jag kan med varm hand rekom-
mendera alla som jobbar med
ndgon form av bedémning av
arbetsfédrméga att lasa boken.
Jag tycker att den tar upp frdgor

FREDRIK LINNE
Leg. arbetsterapeut

Utveckla din Tireativitet
kreativitet!

® Vad ir egentligen kreativitet?
127 kapitel och éver 600 sidor
belyser den har boken kreativitet ur
ménga olika perspektiv, med fokus
pa savil individ som kontext.

Bland annat lyfts frdgor som

”Vad kénnetecknar kreativa person-
er?”,”Vad spelar miljén fér roll {6r

KREATIVITET — TEORI OCH

kreativiteten?” och ”Hur ser recept- ~ PRAKTIK UR PSYKOLOGISKA

tips som underléttar skrivandet - allt VARDVETENSKAP et p4 en kreativ organisation ut?” PERSPEKTIV

fran stil och spréklig klarhet till hur Marianne Lindahl, Boken ska &ven ge konkreta Eva Brodin, Ingegerd Carlsson,
man hanterar bilder, tabeller och Carsten Juhl verktyg f6r hur man kan studera Eva Hoff, Farida Rasulzada (Red.)
figurer. Gleerups och utveckla manniskors kreativitet.  Liber
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Idén som
blev eget
foretag

Arbetsterapeuten Gullan Ahl16ste ett

problem pé jobbet och utvecklade ett nytt

hjdlpmedel. Nu har hon en eget féretag
vid sidan av sitt ordinarie arbete och
funderar pa nya idéer.

Text: Lena Fieber Foto: Mikael Ljungstrém

Gullan Ahl var ny pé jobbet vid Kommunrehab i Skovde néir
hon fick idén till hjdlpmedlet Molly hdlskydd.

- En strokedrabbad man pé ett dldreboende hade ett sar pa
hilen som inte ville lika, trots olika forsok under ett och ett
halvtar. Sdret féorhindrade gatriningen och personalen bad
mig om hjilp.

Gullan borjade fundera. I forradet lag det lite 6verblivet
skumgummi.

- Jag skar till en bit att ldgga runt mannens underben f6r
att avlasta hilen. Sen sydde jag ett fodral av ett tyg i sammets-
plysch som jag klidde in skumgummibiten i.

Efter tio veckor med hilskyddet var saret borta och Gullan fick
pris for sin idé i kommunens férslagstivling. D4 bérjade andra
dldreboenden hora av sig och ville ha hilskydd.

- Men kommunen hade ingen mojlighet att ta fram fler sd jag
bad f6érvaltningsledningen om tillatelse att fa ta 6ver idén och

Har du en idé?

+ Ta reda pa vilka regler
som géller for idégivare pa |
din arbetsplats. Rattig- + Kontakta en radgivare vid
heter och skyldigheter en innovationssluss eller
Almi i din region for att fa
idén prévad och hjilp med
att ga vidare, www.almi.se.
+ Kontakta d&ven SUF:s
lokala r&dgivare f6r boll-
plank, www.uppfinnare.se.

utvecklar en idé,
www.innovationonline.se.

betradffande arbetstagares
uppfinningar finns i b&de
lag och kollektivavtal.

« Lis pd i Svenska
Uppfinnareféreningens
viagledning om hur du
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Gullan Ahl utvecklade Molly hélskydd vid sidan av jobbet.
— Jag har alltid olika idéer i huvudet, pa hjalpmedelsmassorna
ser jag till exempel produkter som kan bli battre.

forsoka driva den vidare sjilv, vilket arbetsgivaren godkinde.

Hon kontaktade en radgivare pa Almi, startade enskild firma
och drog i ging med hjilp av startbidrag och egna sparpengar.
Mest tid gick 4t till att hitta ett foretag som kunde tillverka och
silja och fa till ett samarbetsavtal. ”Att silja lockar mig inte alls.
Fem dr efter att hon skurit ut skumgummit i férradet lanserades
Molly hilskydd i féretaget Care of Swedens sortiment av
madrasser, dynor och kuddar. Tack vare ett royaltyavtal tickar
det nuregelbundet in lite pengar.

- Inget jag blir direkt rik pa. Men det 4r inte det viktigaste,
drivkraften var att jag trodde pa idén, att den skulle gora nytta.

Visst har hon varit nira att ge upp infor alla juridiska turer.
Alla utgifter. Alla "det dir kommer inte att ga”.

- Men motstandet har nog snarare triggat mig. Det giller
att vara uthallig. Och 6dmjuk.

I perioder har hon varit tjinstledig pé deltid for studier.

- Mina barn ir utflugna, med smabarn hemma hade det
nog inte gitt.

Hon jobbar fortfarande vid Kommunrehab, dr snart klar
med sin magisterexamen i geriatrik och grunnar pa nya idéer
pafritiden.

- Nu héller jag p4 att utveckla mjukvara for teamkommunik-
ation inom geriatriken, vilket 4r &mnet f6r min uppsats. Att se
problemen och fundera ut l6sningar ger mig den storsta kicken. €
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FSASTUD

Arbetsterapins dag
pa Orebro universitet

Att uppméirksamma arbetsterapi och visa dess bredd passar bra pa
Arbetsterapins dag. Den lokala FSAstud-styrelsen i Orebro anordnade
darfér en paneldiskussion med yrkesverksamma arbetsterapeuter.

Arbetsterapeuterna som satt i panelen
arbetar inom handkirurgen, psykiatrisk
rehabilitering, Arbetsférmedlingen, distrikt
samt vuxenhabilitering. Alla studenter fr&n
arbetsterapeutprogrammet pa Orebro
universitet bjéds in till evenemanget och
samtliga terminer var representerade samt
ett par larare.

Paneldiskussionen bérjade med att
styrelsen valkomnade alla och férklarade
upplagget fér eftermiddagen. Dérefter fick
varje arbetsterapeut presentera sig med

namn, verksamhet och vilka arbetsuppgifter |

de har. Samtliga arbetsterapeuter gav

en bra och lattférstddd presentation

av sitt yrkesomrdde utan svara facktermer.
Detta gjorde att studenter frdn alla termin-

1 erkunde férst8, d& de som &r i bérjan av sin
utbildning inte &nnu kommit i kontakt med
! alla arbetsterapeutiska begrepp. Sedan fick
| 8hdrarna stalla fragor, vilket var uppskattat
och det blev fldde i diskussionen. Fragor

"Arbetsterapeuterna
delade med sig av
erfarenheter och goda
rad infor yrkeslivet.”

som diskuterades var bland annat kring

| arbetsbelastning, yrkets olika utmaningar
! samt om ytterligare utbildning behdvs for
! vissa arbetsomraden.

Arbetsterapeuterna delade med sig av

=" |

! erfarenheter och goda rad infér yrkeslivet.
! Efterat bjods det pa fika och 8hérarna
! kunde mingla med arbetsterapeuterna.

B&de deltagare i panelen och &hérarna
gav positiv respons som att det var ett bra
initiativ och att liknande evenemang borde

! anordnas i framtiden. Det uppskattades
| att arbetsterapeuterna var frén olika
i delar av professionen.

Syftet med paneldiskussionen var

| att uppmérksamma yrkets bredd, d&

i studenterna under utbildningen inte har
mojlighet att komma i kontakt med alla

! olika yrkesomraden. Vii FSAstud Orebro
| ar ndjda med dagen och vill avsluta med
att tacka samtliga deltagare.

FSASTUDS STYRELSE I OREBRO

Arbetsterapeuter i paneldiskussionen, fran vanster pa bilden: Christina Carlsson, Therese Danielsson, Sofie Bergstréom, Catrine Alexandersson

och Britt-Marie Hallberg.
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KOLL PA

fakta

anstallningsintervjun

Sl Fore " Under . Efter

 Informera dig om arbetsplatsen. » Ge ett bra forsta intryck: kom i« Utvardera, oavsett om du fick

* Ta reda pa hur intervjun kommer : i tid, ge ett fast handslag och i jobbeteller inte. Ar det nagot
att ga till, till exempel hur ménga :  ha 6gonkontakt. i du ska tanka pa vid kommande
och vilka som kommer att delta. | e Se intervjun som en émsesidig | intervjuer?

« Kolla upp lénenivan genom att i mojlighet att se om tjansten !« Om besked om tjansten drojer
kontakta FSA lokalt och anvand | och arbetsplatsen &r nagot - kontakta garna arbetsgivaren.
statistiken i Saco Lonesok. L fordig. i * Fundera sjalv och, om du vill,

« Fraga arbetsgivaren om det ar i o Lyssna aktivt och stall i hormed arbetsgivaren varfor
nagot sarskilt du ska ha med dig. foljdfragor. i devalde/inte valde dig.

» Formulera fragor som du vill i ¢ Vanta med l6neansprak tills » Om du inte fick tjansten, men
ha svar pa. . arbetsgivaren tar upp fragan. .+ fortfarande ar intresserad av att

» Fundera pa vad du vill ha . e Tareda pa hur arbetsgivaren i jobba hos arbetsgivaren, meddela
sagt och vilka fragor du kan 1 kommer att ga vidare med . detta. De kanske snart behover
forvantas fa. i rekryteringen. : anstalla fler medarbetare.

Ett utmanande samtal

ytt jobb. Vigen dit bestdr av ménga steg,
men det kanske mest utmanande &r
anstéllningsintervjun. Hur gér man fér att
Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist fa det dar drémjobbet, och &r det nagot
speciellt man ska tdnka pa? Precis som infor alla
viktiga méten géller det att {6rbereda sig.

- Ett férsta steg ar att ta reda pa fakta om arbets-
platsen, till exempel via anstéllda, den fackliga
representanten och webben. Och kolla av 16nelédget
med FSA lokalt! sdger Sanna Feldell.

Intervjun &r inte bara &r ett tillfalle fér arbets-
givaren att lara kénna dig — du ska ocksa skaffa
dig en bild av arbetsplatsen och ditt framtida jobb.

- Formulera gérna frdgor som du vill ha svar p3,
till exempel om dina nérmaste kollegers arbets-
uppgifter, utvecklings- och utbildningsméjligheter,
arbetsférhéllanden, eventuellt introduktionsprogram,
planerade organisationsférandringar och sd vidare.

Sen géller det férstds att gora ett gott forsta
intryck och visa upp sin kompetens.

- Aterberitta inte cv:t utan férsdk att konkretisera
dina erfarenheter, tidigare arbetsuppgifter och vad du
har lart dig av dem. Férsok se till att det blir en dialog.

Efter intervjun &r det bra att utvirdera, oavsett om
du fick jobbet eller inte.

- Téank igenom vad som gick bra och mindre bra.
Ar det ndgot du kan géra annorlunda nista gng? €

Anstéallningsintervjun ar nyckeln till ditt nya jobb.
FSAs ombudsman Sanna Feldell ger tips och rad.

Vilken l&n?

Kontakta FSA lokalt, eller FSAs medlemsjour,
for att kolla l6bnelaget och anvand dig av Saco
Lonesdk som du hittar via Min Sida pa fsa.se.
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Nar Ann Ekstrom haller i anstallningsintervjuer brukar hon utga fran
en checklista som SLSO (Stockholms Lans Sjukvardsomrade) har

tagit fram.

Ann foresprakar
oppenhet

Var 6ppen med vem du ar och var férberedd. Det &r
tva radd infér jobbintervjun fran verksamhetschefen
Ann Ekstrom. Text & foto: Katja Alexanderson

Ann Ekstrém ar nytilltradd
verksamhetschef f6r Sédertélje
Rehab, men har m&nga &rs
chefserfarenhet i bagaget

och &rvan vid att halla i
anstallningsintervjuer.

Infér en intervju brukar hon
alltid skicka ett valkomstmejl
med praktiska detaljer, till
exempel vilken tid som géller
och vilka personer man
kommer att tréffa. Hon tycker
det &r positivt nédr sékande
staller frgor infér intervijuer.

- Jag tycker att det &r bra att
visa intresse, den personen

kommer man ihag.
Nar det sedan &r tid for sjélva

| intervjun brukar Ann Ekstrém

! utgé frdn en checklista som

! SLSO (Stockholms Lans Sjuk-
vardsomrade) har tagit fram.

i Férst berattar hon om verksam-
. heten och lamnar 6ppet for

| fr&gor, darefter ar det dags fér

! den mer personliga delen av

samtalet.

- De far beritta om sitt
senaste arbete, vad de dr bra
pa, vilken roll de tar i arbets-

| gruppen, om de har upplevt

! nagra dilemman, hur de anser

att en bra chef ska vara och
s8 vidare.

Hon tycker att det &r bra att
fundera igenom den typen
av fragestéllningar infér en
intervju och tipsar om att det ar
latt att hitta exempel pa fragor
pa nitet.

Ann Ekstrém trycker p att det
ar viktigt att fdrséka vara s&
dppen och arlig som méjligt
med vem man &r och hur man

"Jag tycker att
det ar bra att
visa intresse,
den personen
kommer

man ihag.”

ar som person. Exempelvis
uppskattade hon nir en
s6kande som hon omedelbart
markte var valdigt blyg sjélv sa
det, och berattade att det var
ndgot hen jobbade med.

Hon brukar ocksé fraga hur
den sékande ser p4 sitt
medarbetarskap.

- Men en ung nyutbildad
person har kanske svart att veta
vad jag menar med det, s& dar
f&r man kénna in personen.

For personligheten &r viktig
fér att den nya medarbetaren
ska passa in. Och eftersom det
inte bara &r med henne det
ska stdimma intervjuar Ann
Ekstrém aldrig ensam, utan har
till exempel med sig ndgon ur
lednings- eller arbetsgruppen.
For tjénster dir det handlar om

! nérateamarbete &r det inte

ovanligt med en andra intervju
dar man fér tréffa sina framtida

kolleger.

En sak hon ddremot vanligt-

| visinte frdgar efter &r person-
! ens svagheter. I stéllet brukar
! hon fraga: Hur tror du att

dina arbetskamrater skulle
beskriva dig?

Till sist, det kanske viktigaste
radet:

- Titta i 6gonen. Skapa

| kontakt. @

Vilket dir ditt bista
tips infor en
anstdllningsintervju?

Anne-Marie Johansson,
Falképing

— Var dig sjalv, och var
nyfiken och palast s att du
kan stélla frAgor. Bre inte
pa for mycket. Och visa att
du tycker att det &r viktigt
att vidareutbilda dig inom
yrket och bidra till att
utveckla verksamheten.

Johan Steifeldt,
Hissleholm

- Tank igenom vad du

vill géra och hur du vill
utvecklas pa arbetsplatsen.

Adina Cederblad,
Stockholm

— Gor en portfolio dir

du samlar kursbevis,
examensarbetet, uppsatser
och andra viktiga papper.
DA far du koll pa din egen
kompetens och vad du
gjort, s att du kan trycka
péa dina styrkor under
intervjun.
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@ FORBUNDSNYTT

Dags att nominera
infor fullmaktige!

Valberedningen arbetar nu med att férbereda ett férslag

till val av personer till FSAs férbundsstyrelse, etikrdd och

: specialistrdd, som ska laggas fram fér fullméktige i novem-

ber 2015. Alla kretsar och enskilda medlemmar har méjlighet

: att nominera ledaméter och valberedningen énskar nu fa

in forslag pa lampliga kandidater, for att f& ett s& brett

: underlag som méjligt fér det fortsatta arbetet.

Valberedningens uppdrag ar att lagga fram ett férslag

: med bred sammanséttning. Vi efterstrdvar mangfald nar

det géller kompetens och erfarenhet, bdde facklig och

: professionell, samt frdn olika verksamhetsomraden.

Men ocksé geografisk spridning, etnicitet

' och kénsférdelning. Innan du féreslar

ndgon bor du férankra att personen ar

. . intresserad och kan ténka sig att ta ett
uppdrag. Vill man veta mer om vad

| n S p | re ra ﬂ d e uppdraget innebar kan man kontakta

valberedningen, se fsa.se/nominera.

studenthe [g  FSAstuds arsméte

Pa FSAstuds arliga inspirationshelg, 18-19 oktober : Den 5 december ar det dags fér FSAstuds drsméte pa

i Nacka, deltog 26-3riga Christina Sohlberg kansliet i Nacka. P& arsmétet beslutar utsedda delegater om
som ldser termin 4 i Orebro. Efter en helg full av vad FSAstuds centrala styrelse ska arbeta med &r 2015, och
aktiviteter, information och féreldsningar fick vilka som ska géra det. Varje ort f&r skicka fyra delegater,

med undantag fér Orebro som skickar fem, p& grund av ett

Christina tre snabba fragor om helgen. < <
stérre medlemsantal. Utéver dessa delegater, vars resa

Varfsr bestimde du dig . Vad tar du med dig fran bekostas av FSA, har alla studentmedlemmar nérvaro-
att delta pa inspirations- helgen? och yttranderatt pa arsmotet.
helgen? . - Jag ar redan aktividen Arsmétet, som dger rum kl. 11.00-16.30, avslutas med
- Det kiindes s& spannande. | lokala styrelsen i FSAstud : en spannande géstférelasning: Man dérinte av stress.
Jag ville giirna vara med och Orebro och detta var en rolig Man slutar bara att leva, av Selene Cortes frdn Hjarnkoll,
triffa andra studenter inom | helg med mycket information ! som &r en kampanj om psykisk ohélsa. Selene kommer att
FSAstud och lara mig mer som jag tar med mig vidare i berétta om sitt liv och sina erfarenheter av att drabbas
frdn yrkesverksamma ! den lokala styrelsen. Jag kom- av utmattningsdepression. Vill du veta mer?
arbetsterapeuter om mitt . mer ta med mig alla nya vigar | Besok fsa.se/fsastud.
blivande yrke. jag har lart mig om hur jag kan

| anvinda mina arbetsterapeut- | o o
Vad har varit det bista iska kunskaper i framtiden, Ga pa DOA- ku rs !
med helgen? ! varjag kan arbeta och att man

1 FSA har platser kvar p& kursen DOA - Dialog om arbets-

- Att fa traffa yrkesverksam- kan lyckas med det man vill,

ma. Jag har fatt tipsavdem | bara man vill det. Jag vill férmdga den 4 december 2014. Instrumentet &r ett stdd fér
och fatt en bredare syn p& ' hitta min helt egna styrka i klient och arbetsterapeut i utredning av klientens arbets-
mitt framtida yrke, det inns | professionen och se vad jag férmaga och arbetsrehabilitering. Arbetar du med rehabilit-

som arbetsterapeut faktiskt ering riktad mot arbete eller arbetsliknande aktiviteter &r det

kan erbjuda klienter. Jag har

sd ménga vagar att ga. Jag

har fatt massor med inspira- har en kurs fér dig. Kursledare &r Irene Linddahl, en av

tion och det har éppnat verkligen fAtt inspiration ; utvecklarna till instrumentet. Anmaél dig via kurser@fsa.se.
nya mé’)jligheter for migi i till mitt framtida yrke! : ILLUSTRATION: COLOURBOX
framtiden. | MALIN BOSTROM !
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Arbetsterapins dag

Den 16 oktober var det
dags for arets upplaga av
Arbetsterapins dag att

FSA vill passa pé att tacka
alla er, yrkesverksamma
och studenter, som spred

g4 av stapeln. Arets tema . kunskap om arbetsterapi

var ”Vifar vardagen att

och arbetsterapeuters

funka!” I samband med | kompetens till allménhet,
dagen lanserades ocksd | politiker och andra
filmen om arbetsterapi, : beslutsfattare den har
som du hittar pa fsa.se, | dagen!

om du har missat den. !

Dagen uppmirksamm- Arbets- Arbets-
ades pa olika sitt runt M terapeuter terapeuter
om ilandet med allt frén
féreldsningar (nedan
kan du lasa om kretsarna
i Vastra Gotalands

far vardagen | far vardagen
att funka!

att funka!

. N Arbets-
inspirationsdag), terapeuter
hjilpmedelsprovning, far V?rd?(gél!n
skolbesdk till inslag i att funkat

lokala tv-nyheter och
broschyrutdelande till
allmanhet och politiker.

Knappar som bars av 100-tals
. arbetsterapeuter under dagen.

Vastra Gotalands aktivitet

Arbetsterapins dag firades i 4r igen med en inspirations- och
kvalitetsdag i samarrangemang av de fyra kretsarna i Vastra
Gétaland. Det var en vdlbesdkt dag med 6ver 160 deltagare, dar
medlemmar hade mgjlighet att ta del av bland annat en {6reldsning
av leg. arbetsterapeut Monica Bertilsson som tog sin medicine
doktorsexamen férra &ret med avhandlingen Work capacity and
mental health - the phenomena and their importance in return to
work. Ett mycket intressant och aktuellt &mne i dagens samhalle.
Val véart att tdnka pé &r att man vid en arbetsétergdng kanske kan
klara sjilva arbetsuppgifterna, men det finns &ven andra situation-
er, som exempelvis luncher och kafferaster, dar man férvéntas vara
med, men dar férmégan att delta ma&nga gdnger sviktar och man
14tt hamnar utanfér. Ett annat scenario &r att man kanske klarar av
sina arbetsuppgifter, men &r handlingsférlamad utanfér arbetet.
Kapaciteten ricker inte till bAde arbete och fritid.

Kristin Lork, leg. arbetsterapeut som arbetar inom Narhélsan,
héll i en workshop pa eftermiddagen dar 8hérarna fick delge
varandra erfarenheter kring vad en arbetsterapeut kan tillféra
i métet med personer med psykisk ohélsa.

Dagen avslutades med méjlighet {6r deltagarna att stélla
frdgor och mingla med representanter fran kretsstyrelserna i
Vastra Gétaland.

GUNILLA REHN
Lokal ordférande, Vistra Gétaland

en arbets-
terapeut:

— annonsera hir i
Arbetsterapeuten!

Nér du annonserar en platsannons i
Arbetsterapeuten lagger vi dven, efter
utgivning av tidningen, kostnadsfritt
upp annonsen pa vart jobbtorg pé fsa.se
samt pa var Facebooksida som har
cirka 1700 féljare.

For mer information och bokning,
kontakta Tina Danielsson pa
tina.danielsson@fsa.se eller
08-466 24 49.

Annonsera
hos oss

och na over

10 000 arbets-
terapeuter
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa fsa.se/kalendarium. Anmalan ar bindande och principen
forst till kvarn géller. Har du fragor, kontakta kursadministratér Elin Westerberg pa kurser@fsa.se.

2014

4 deC Dialog om arbetsférmaga — DOA,
Stockholm

For anmalan, kontakta kurser@fsa.se

5 dec Chefsfredag, Umea
Sista anmalningsdag: 21 november

8 dec Natverkstraff, Nationella vardprogram-
met fér Cancerrehabilitering och Nation-
ella riktlinjer for Palliativ vard, Stockholm

Fér anmalan, kontakta kurser@fsa.se

O dec Uppstart av natverk for arbetsterapeuter

som arbetar med kronisk obstruktiv
lungsjukdom, Stockholm

Fér anmalan, kontakta kurser@fsa.se

2015

19—20 jan  Mini-AHA, Mini Assisting Hand
Assessment, Stockholm

Sista anmalningsdag: 5 januari

21—22jan MVT2015 — Métesplats valfardsteknologi
och e-halsa, Kistaméassan, Stockholm

25 feb  KaTid, Stockholm
Sista anmalningsdag: 10 februari

Fler aktiviteter for varen 2015 fylls pa
l6bpande pa fsa.se/kalendarium.
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Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

| denna tidning hittar du det prelimindra programmet,
som aven finns pd www.arbetsterapiforum.se
tillsammans med abstracts och anmalningsformular

ARBETSTERAPIIFORUM

GOoteborg 15-16 april 2015

8 Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Halsa och aktivitet i vardagen
— ur ett arbetsterapeutiskt perspektiv
Red. Ulla Kroksmark.

Nyhet i forlaget!

Denna boks innehall speglar bade exempel fran den
forskning som bedrivs av arbetsterapeuter och hur
arbetsterapeuter arbetar med levnadsvanor i praxis.

Syftet med boken ar att ge kunskap om och underlag for
diskussioner om hur arbetsterapeuten kan framja halsa ur
ett arbetsterapeutiskt perspektiv.

Boken riktar sig huvudsakligen till
studerande samt yrkesverksamma
arbetsterapeuter, framstinom
psykiatri, primarvard och kommun.

Medlemspris: 190 kr
FSAstud-pris: 152 kr

inkl. moms och porto
+ tillhdrande affisch.

Hilsa och aktivitet i vardagen
- ur ett arbetsterapeutiskt




8 Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Bedomning av delaktighet
I aktivitet (OCAIRS-S)
—ny version i FSAs forlag

OCAIRS-S, svensk 6versattning och bearbetning av Occupa-
tional Circumstance Assessment Interview and Rating Scale.

Oversatt/bearbetad av: Lena Haglund, docent i arbetsterapi.

OCAIRS-S ér ett semistrukturerat instrument med MOHO
som teoretisk grund. Det ger arbetsterapeuten stod i att sys-
tematiskt samla, rapportera och analysera information om en
persons aktivitetssituation och delaktighet i det dagliga livet.

Denna nya version har framst
genomagatt layoutmassiga andringar
och tidigare svenska forkortning
"BDA" har ersatts med "OCAIRS-S".

Medlemspris: 275 kr
FSAstud-pris: 220 kr

inkl. moms och porto
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Vill du
annonsera har?

Produktannonser

ndsta

Lars-Goéran Fransson
larsgoran.fransson@swipnet.se

0864012 20

Ovriga annonser

kommer den
18 december

Tina Danielsson
tina.danielsson@fsa.se

08 466 24 49

Annonsformat och priser

www.fsa.se/annonsera

(:) LIVSPRAKTIKEN

& sg/fysioterapeuter

riktigt och frimja lingsiktigt bestiende beteendeforindringar.

Jonas Ramnerd, leg psykolog, leg psykoterapeut & fil dr
11.600:- exkl moms, Stockholm, 25 mars-22 maj 2015
For anmélan & info: info@livspraktiken.se
eller www.livspraktiken.se

ACT for arbetsterapeuter

6 dagars utbildning som ger dig verktyg sa att du kan na patienten pa

Utbildare: Cecilia Olsson, leg sjukgymnast & beteendevetare samt

FOTO: CAROLINE VAN NESPEN

Just nu pdgar flera stora humanitéara
kriser i varlden. Men du kan hjalpa:
Viar pa plats. Tack vare gavor fran
personer som du, raddar vi liv. Med
din hjalp kommer fler att dverleva.

Sms:a Akutldge 100 till 72970 for att
skanka 100 kr eller satt in din géva
pa PG:900603-2.

Mark gévan "AKUTFONDEN".

*

)

"’ MEDECINS SANS FRONTIERES m Erpar .
LAKARE UTAN GRANSER KaMTAGLL
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Posttidning B
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter II Egéﬁggg%betsterapeuter

Box 760, 131 24 Nacka

, Un%ierbart att
det finns sa bra

1/0Jaalele!
MARI AR

Svan Lift. Ett vardefullt stod!

Svan Lift &ar ett vardefullt stod for de som har
svart att resa sig fran toaletten av egen styrka.
Ett stdéd som hjélper hela vagen vid forflyttning
till och fran toaletten, oavsett om det ar frén ett
stdende lage eller till en rullstol.

N SVANCARE'

Svancare.se




