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Bryt tystnaden!

Sjukskrivningar p& grund av psykisk ohélsa dkar.
Ands& finns det en markvardig tystnad kring att ma
psykiskt daligt. Ta bara en s&dan enkel sak som frdgan
“Hur &r laget?” Testa att svara "Inget vidare” en géng.
I mangt och mycket tror jag att det handlar om radsla
och férdomar. En s&dan f6rdom &r att du aldrig blir
frisk, en gdng psykiskt sjuk alltid psykiskt sjuk. Men
det stdmmer inte, du kan aterhamta dig, till och med
frdn ndgot s& allvarligt som schizofreni. Det énskar jag
man hade vetat ndr min mormor, som dog nar min
mamma var ung och som jag aldrig traffat, blev sjuk.
D4& hade ldkarna kanske 1atit bli kniven och inte skurit
i hennes hjarna. Och pé tal om tystnadskultur var det
inte sjalvklart att skriva om mormor har. Séljer jag ut
henne? Jag ringde &ven mamma och stdmde av med
henne sa att hon kdnde att det var okej. Det var mer &n
okej, det var viktigt.

I det har numret skriver vi om just &terhdmtning,
eller recovery som det heter pd engelska. Om att per-
soner med psykisk sjukdom kan, och ska, f& mé&jlighet
att dterhdmta sig till livsroller som de sjélva valt snara-
re &n att halso- och sjukvarden bestdmmer malbilden
for rehabiliteringen. Du méter forskarna Mona Eklund
och Elisabeth Argentzell vid Lunds universitet. De
genomfé&r just nu en randomiserad studie om livsstils-
interventionen “Vardag i balans” som véander sig till
personer med allvarliga psykiska sjukdomar. Och de
forsta resultaten dr mycket lovande. Du far ocksa félja
med till Jomtland och den éppna psykiatriska rehabili-
teringsverksamheten K2, dar arbetsterapeuten Lisa
Tofting arbetar. P4 Alnarps rehabiliteringstradgard
kombineras vila och aktivitet, och naturmiljéerna ger
hjarnan och kroppen méjlighet att dterhdamta sig.
Elisabet Alphonce delar med sig av sina egna erfaren-
heter av att ta tillbaka makten &ver sitt liv efter en
allvarlig psykisk kris, och hur hon har nytta avdem i
sitt jobb inom socialpsykiatrin.

Vi skriver ocksd om balansen mellan yrkes- och
privatliv och varfér det ar viktigt att diskutera de
frAgorna pé jobbet. Dartill bjuder numret pa nyheter,
forskning om férvirvade hjarnskador och vardags-
teknik, boktips och mycket mer.
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och Protae pa
Leva & Fungeral

VALKOMMEN TILL LOUNGEN MELLAN
KOMIKAPP B0830 OCH PROTAC B0836.
Vi bjuder pa forfriskning, miniseminarie samt méjlighet att koppla
av i vara senomotoriska hjalpmedel for kroppskannedom, sémn,

aterhamtning — sasom Bollfatéljen Protac Sensit, Bollmadrass
Protac MyBase, och hela urvalet av Protac Bolltacken.

Saljare sokes med
bas Stockholm, las
mer pa komikapp.se
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Stormhallsvagen 4, Varberg
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Vet du tillrackligt mycket
om demenssjukdom?

Vi

Sex avgiftsfria webbt;’rbildning;ur

Svenskt Demenscentrums webbutbildningar
bygger p& Socialstyrelsens nationella riktlinjer.
| serien Demens ABC plus finns utbildningar fér
sex olika malgrupper. Vilken passar dig?

Ga in in pd www.demensABC.se och
bérja utbilda dig redan idag!

Svenskt Demenscentrum

www.demensABC .se

Arbetsterapeut

Rehabilitering av barn och ungdomar med
forvarvade neurologiska funktionshinder

Vill du vara med oss och skapa en neurologisk rehabilitering i
toppklass?

Vi ska forma denna verksamhet genom att sammanfoga kompetens
frén Rehabiliteringsmedicinska kliniken och Habiliteringen med Barn och
ungdomssjukhuset. Darigenom ger vi den basta tvarvetenskapliga
rehabiliteringen av barn och ungdomar med funktionshinder efter
forvarvade skador eller sjukdomar i nervsystemet.

Valkommen med din ansokan senast den 12 april 2015.

Region

L&s mer p& www.regionostergotland.se/jobb Ostergétland




ORDFORANDEN

»Viilutbildade kvinnodominerade yrken i den offentliga sektorn maste
fd en l6n och l6neutveckling som dir férsvarbar.”

Nu far det
vara nog!

ag har varit arbetsterapeut i snart 40 ar. Jag
har aldrig nagonsin dngrat mitt yrkesval.
Jag har arbetat med personer med utveck-
lingsstorning, med personer med psykisk
ohilsa, med studenter, som lirare, som fors-
kare och nu som arbetsterapeuters foretrddare
iegenskap av forbundsordforande.

Jag dr genuint stolt 6ver att vara arbetsterapeut, att
ha en kunskap som gor att jag kunnat stodja manga
personer till att fi sin vardag att fungera. Jag har all-
tid forsokt formedla en positiv syn pa mitt yrke, jag
har alltid tinkt pd att andra ser mig som en férebild
for yrket. Framfor allt har jag tinkt pa detta nir jag
traffat ungdomar. Ungdomar som statt infor ett vik-
tigt val av framtida yrkesarbete.

Jag dr helt 6vertygad om att arbetsterapeuter behovs,
vihar en kompetens som dagens och framtidens
vilfirdssektorer behover. Men - nu kommer ett men
- med aren har det blivit allt svarare att vara denna
positiva forebild. Jag kan inte lingre pa ett helt for-
svarbart sitt uppmuntra ungdomar att bli arbets-
terapeuter. Det dr inte rimligt att efter tre 4r pa hog-
skola/universitet erbjudas en 16n som kan ligga
under l6nen f6r gymnasieutbildade ungdomar, att
erbjudas en I6neutveckling under sin yrkesverk-
samma tid dir skillnaden i ingdngslon och 16n vid
pension nistan bara handlar om nagon tusenlapp
och somresulterar i en mycket lig pension, pa grin-
sen till att bli en s4 kallad "fattigpensionir”.

Det dr inte bara ett dilemma att rekrytera ung-
domar till ett yrke som arbetsterapeut. Det dr nist
intill of6rsvarbart att stimulera personer som redan
finns pd arbetsmarknaden att lisa vidare till arbets-

terapeut. En underskoterska som efter 10-15 ar i
yrket vill 14sa vidare till arbetsterapeut gar back
ekonomiskt under resten av sitt yrkesverksamma liv.

Arbetsterapeuter har ett legitimationsyrke som
stdller stora krav pa eget ansvar. Yrket kriver
stindig kompetensutveckling for att halla
sig ajour med aktuell kunskapsutveckling
for att sikerstilla en hogkvalitativ insats

till de personer som har behov av vara
insatser. I det ssmmanhanget dr det extra
dystert att notera att arbetsterapeuter inte
ens far mojlighet till kontinuerlig fortbild-
ning pd manga hallilandet.

Nu maste ansvariga politiker ta
ansvar. Vilutbildade kvinno-
dominerade yrkeniden
offentliga sektorn maste fd en
16n och 16neutveckling som
ar férsvarbar. Ska vi klara
personalférsorjningen i
framtidens vilfird méste en
forindring till!

LENA HAGLUND
Ordférande, FSA
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Réontgen raddar |+ 1177 - Harmoni i familjen «

Hoftfrakturer pa grund av benskor- Vardguiden har lanserat En ny studie visar att féraldrastods-
het drabbar ungefar var femte kvin- i ettnytt temaomrade . program pa ett effektivt satt kan mins-
na och var tionde man i Sverige. Nu | om psykisk hélsa. Har © ka barn och ungdomars beteende-
visar en avhandling fran Linkdpings i finns interaktivt inne- i problem. Féraldrarna blev mindre
universitet att en enkel handréntgen | hall, bildspel, fakta, rad | stressade, fick farre utbrott och straffa-
kan upptacka problem i tid, innan i ochstodriktattillbarni | de inte barnen lika mycket. Problemen
nagot benbrott har intraffat. Lis mer | aldrarna8till124r.Lds |  minskade hos 92 procent av barnen.
pa liu.se. ! mer pal1177.se. i Las mer pa socialstyrelsen.se.
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Rehabteam ger
biittre resultat

Teamarbete mellan discipliner ger battre ater-
himtning fér bade patienter med héftfrakturer och
strokedrabbade. Det visar tva rapporter frdn SBU.

Statens beredning {ér medi- i for helhetsinriktad vard, mot-
cinsk utvardering, SBU, har | verkar glapp i vardkedjan samt
sammanstallt resultatet frén sju kan bidra till ett 8kat engage-
studier av rehabilitering av mang fér patienterna och att
aldre efter en héftledsfraktur. | patienterna sjalva blir mer

Studierna &r gjorda i fem lénder | engageradeivarden.

och jamfér rehabilitering

genom interdisciplinéra team SBU har dven granskat forsk-
respektive konventionell ! ning kring interdisciplinéra
rehabilitering. ! team i strokevarden. Dar har SBU har utvérflerat rehabi.lite.rir'\g"efter stroke samt efter héftleds-

I rapporten konstateras att SBU sammanstallt forskning frakturer hos aldre. Interdisciplinart teamarbete fungerar bast.
interdisciplinira team ger batt- om rehabilitering av dldre som | hemmiljé. Slutsatsen &rattom | hjélp med personlig ADL.
re aktivitets-, funktions- och drabbas av milda till mattliga | det interdisciplinira teamet i Denna metod &r mycket ovanlig
forflyttningsférmaga én kon- i funktionshinder efter en stroke. bade samordnar utskrivningen vid svenska sjukhus i dag.
ventionell vard. SBU skriver att Det man tittat ndrmare p& ar och ansvarar fér rehabilitering- |  B&da rapporterna finns att
de positiva resultaten kan fér- | tidig koordinerad utskrivning | enihemmet leder det till farre lasa p& www.sbu.se.
klaras av att teamen underlittar | och fortsatt rehabilitering i ! dédsfall och att farre behéver | LINDA SWARTZ

Genus maste synliggoras mer i arbetsmiljoarbetet

Kvinnors sarskilda skaderisker i arbetslivet gérs
inte tillrackligt synliga och &tgédrdas darfér inte
heller ordentligt. Det konstaterar Arbetsmiljéverket
i slutrapporten fér projektet Kvinnors arbetsmiljo.

! min har samma yrke, harde | - Arbetsgivare maste bli

| ofta olika arbetsuppgifter. I mycket battre pa att ha ett
Kvinnor jobbar i hégre grad genusperspektiv i det systema-
| med ensidiga uppgiftereller | tiska arbetsmiljdarbetet, det

! med personférflyttning. Till | vill saga uppméarksamma, ana-
och med n&r mén och kvinnor lysera och {6rebygga risker i

har likadana arbetsuppgifter arbetsmiljén fér bdde kvinnor

sjukdomar. Rapporten slar fast
att den kénssegregerade

Projektet har pdgatt i tre &r
och syftar till att ta reda pa hur

man kan férebygga att fler arbetsmarknaden &r en orsak belastas de olika, eftersom i och mén, siger Boel Callermo
kvinnor &n mén drabbas av till att kvinnor drabbas hdrda- | verktyg och skyddsutrustning ' pa Arbetsmiljéverketiett
arbetsrelaterade skadoroch | re. Men &ven nér kvinnor och | oftast 4r anpassade efter mén. | pressmeddelande. €



miljarder kronor skulle det kosta att

hoja léonerna med 10 procent i kvinno-
dominerade yrken i offentlig sektor. Det
visar en utrakning fran Saco. Lds mer och
se filmen pa www.saco.se/36miljarder.

Teknik f6r delaktighet

Valfardsteknik och miljdanpassningar kan bidra till
oOkad delaktighet for personer med nedsatt besluts-
férmaga. Myndigheten for delaktighet har tagit

pa mfd.se.

Ny ingangslonerekommendation:

28000 kr 1 manaden

FSAs nya rekommenderade ingdngslén fér legitime-
rade arbetsterapeuter &r 28 000 kronor i manaden.
Syftet &r att visa vardet av nyexaminerades kompe-
tens och fardigheter samt dven férbattra léneutveck-
lingen f6r hela yrkeskaren.

FSAs férbundsstyrelse har
beslutat att héja den rekom-
menderade ingdngslénen fér
legitimerade arbetsterapeuter

med 500 kronor.

tionen ar ett led i férbundets
16nepolitik. Tanken &r att

. verka den framtida léneutveck-
i lingen och livslénen. Det &r
svart att komma upp i 16n om

| man gérin fér l4gt, framfér allt

! om man inte byter arbetsgivare.
- Ingéngslénerekommenda-

rekommendationen ska ge mod !

och kraft att begéra mer och
indirekt &ven forbattra léneut-

Sanna Feldell 4r ombudsman

! p& FSA och hon poéngterar att
! ing&ngslénerekommendatio-

nen har en opinionsbildande

! funktion, fér att géra arbets-
! givarna medvetna om

Ombudsman Sanna Feldell ger
rad infor forsta loneférhand-
lingen.
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fram en rad olika kunskapsmaterial pa omradet,
bland annat en checklista for miljdanpassningar
och ett strukturerat frageformular for etiska
beddmningar vid val av valfardsteknik. Ladda hem

Sanna Feldell tipsar ocksd om
att bestdimma sig for en lagsta
16n infér férhandlingen, och
vara beredd pé att tacka nej vid
ett lagre erbjudande. Sarskilt nu
nar arbetsmarknaden ar god
och det rdder brist pé arbets-
terapeuter i stora delar av
landet.

- Satt d&ven en malbild {ér hur
mycket du vill ha, och fega inte
med prutmanen. Tacka aldrig ja
till jobbet innan du har fér-
handlat din 16n. Aven vid tids-
begriansade anstéllningar ar
det viktigt att férhandla till sig
en bra 16n, kommer du in pd en
1&g riskerar den att sldpa med

vecklingen fér hela yrkeskaren. arbetsterapeuters varde. ! tionen. Darfér boér man alltid om du far férlangt eller tills-

Att vi héjer med 500 kronor ar
en tydlig markering - efter tre
ars hogskolestudier &r 28 000

— Rekommendationen ér ett
I riktmarke att luta sig emot. Den

kronor en befo- »p . 16n du som

gad 16n, sdger cceptera inte nyexaminerad

FSAs ordféran- argument som att  skabegirapé-

Lena Hag- . k ks

de Lena Hag arbetsgivaren har 77

lund. . o . avenrad
Hontilligger: €N fast lngangslon andra faktorer,
- Vi &r natur- fb‘r alla.” till exempel

ligtvis medvet-

na om att vissa arbetsgivare
erbjuder lagre léner, men det
finns &ven de som betalar mer.
Den férsta lénen &r oerhért
viktig eftersom den med stérs-
ta sannolikhet kommer att pé-

efterfrgan

i och utbudet av arbetsterapeu-

1 ter, var i landet och inom vilken
sektor du séker jobb. Inom

| privat och statlig sektor ar det
inte ovanligt att ingdngslénen

! ligger hégre &n rekommenda-

| stdimma av 1éneldget med sin
lokala FSA-representant infér
| f6rsta léneférhandlingen. Och
anvind Saco Lénesdk.

Hon lyfter ocksa fram vikten |
| av att komma ihag att 1énen ska !
! vara individuell. |

- Acceptera inte argument

som att arbetsgivaren har en

! fast ingangslén for alla nyexa-
! minerade arbetsterapeuter.
Alla har unika kunskaper och

i fardigheter, s glém inte att

. lyfta fram andra relevanta

i erfarenheter &4n utbildning vid
! léneférhandlingen.

vidareanstallning.

Sedan &r det viktigt att ha koll
pé nar du har méjlighet att
prata l6n nésta gadng, om det
drdjer lange s& bor det kompen-
seras. Kolla av om du ingér i
den kommande lénerevisionen.
- Till sist, tdnk p& att du inte
tar pengar fr&n ndgon annan
om du f&r en hégre 16n. Du gyn-
nar dina kollegers 16neutveck-
ling och det &r marknadsféring
fér arbetsterapeuters virde. Du
férhandlar fér hela professio-
nen och inte bara dig sjélv.
KATJA ALEXANDERSON



PORTRATTET

Som ettdring dkte Frida Lygnegard frin Bengaliska vikens kust
till Ostergotlands slitter. 17 4r senare fick hon veta att hennes
syster gjort samma resa.

Text: Pontus Wikholm Foto: Lina Alriksson

Lika

et luktar skarpt, sa langt fran krydd-
marknadens alla dofter man kan

' hemmet som formade hennes allra forsta ar.
' Byggnaden ir enkel, inredningen spartansk. Dir
komma. Termometern visar 40 gra- finns inga mysrum eller legobord och barnen
der, luften stir stilla, det dr torrtoch ! somnade hopslingrade i en hog pa golvet. Med
dammigt. I rad efter rad ligger kvin- ! baraen matta under sig.
nor pa platbritsar. De ir gravida, pavigattfoda. @ - Ochdir sov de som stockar! Det ir en mirklig
Viggarna ir kala, det finns inga skdrmar mellan kinsla att tinka att jag har sovit under samma
singarna, ingen maojlighet till avskildhet. Det star @ tak.
en hink vid varje fotiinda. Hir, pdettavdestora :  Iforskningsprojektet som Frida Lygnegard r
statliga sjukhusen i miljonstaden Chennaiisyd- ' endelavvid Hégskolan i Jonkoping fir tonaring-
ostraIndien, foddes Frida Lygnegard fér snart 35 | ar svara pa fragor kring bland annat relationer
ar sedan. Vad hon inte visste d, och inte fick veta
forrin hon var 184r gam{nal, var att samt.i.digt | » D et ar en mal”khg ké_nS‘
med henne pé en av de dir plitbritsarna foddes ! . )
ytterligare en tjej - hennes tvillingsyster. 18_ att tanka att Jjag hal”

I dag bor Frida strax utanfér Jonkoping. Hon ! : ”»
har man, ett barn och viintar ett till i april. Hon 4r S OVlt U.nder salmina tak .
utbildad arbetsterapeut och doktorand. Barn och
unga med funktionsnedsittningar 4r hennes
forskningsomrade. Intresset for utsatta barn har
hon haft linge.

med kamrater och inom familjen, hur det funge-

1 rariskolan, familjens ekonomi, erfarenheter av

» trakasserier samt anvindande av tobak, alkohol
och droger. Fridas del av projektet 4r ovanlig pa

Forsta gangen Frida akte tillbaka till Indien var det sittet att den inkluderar ungdomar som féljer

2003. Hon dkte som Sida-stipendiat och deltogi grundsirskolans ldroplan.

ett studentutbyte under magisterutbildningeni Frida var sjilv tveksam till omfattningen av den

folkhilsovetenskap i Linképing. Honvardérinio | enkit som ungdomarna skulle fyllai. Mycket tid

veckor for att genomfora en Minor Field Study 1 lades at att forma enkitens sprak och layout, och

och samla material till sin D-uppsats. Debodde | flera pilotstudier genomftrdes fér att anpassa den

pé ett sjukhusomrade, men reste ut i byarna och till grundsirskolan. Exempelvis konkretiserades

sag vuxna och barn i vildigt utsatta situationer. spraket fér dem med lds- och skrivsvarigheter.

- Det var verkligen Indien backstage. Och jag - Det fungerade bra och de allra flesta tyckte att
fick se landet dér jag dr fodd. Jag moétte dessutom det var lite spdnnande. De dr ju ocksd vana vid att
min blivande man som var med pa resan, sa det fyllaiformulir. Det blir manga papper i hogsta-
var omvilvande pd minga plan. diet.

Frida har besokt Indien ytterligare en ging dd
hon och hennes man reste runt i landet i tre Frida flogs till Sverige som ettdring. Hon vixte
manader. Hon har ocksa varit tillbaka pa barn- | uppiOstergotland. Som tredring fick hon en
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ping, medlem i forskningsmiljén CHILD
men i konceptet SYSTERmin som vill

systermin.se).

dr: Doktorand vid

www.hj.se/child) c

belysa kvinnors och
Bor: I J6nképing med och bar:
Aktuell med: Forskningsstudier som syftar till att underséka vilka faktorer som
paverkar delaktighet och vardagsfungerande hos ungdomar med funktions-
nedséattningar. Arbetet &r ett delprojekt i forskningsprogrammet LoRDIA
(Longitudinal Research on Development in Adolescence) som rér psykisk hilsa
och tonarsutveckling och genomférs i samarbete med Géteborgs universitet.




Frida Lygnegard konstaterar att ingen hojer pa 6gonbrynen at en kvinna som doktorerar i
Sverige. | Indien ar kvinnans position ofta en annan.

lillebror. Fran Sydkorea. Och de dr sd sys-
kon man kan bli, det har aldrig varit fra-
gan om nagot annat. Visst funderade hon
pa sin biologiska mamma som tonaring,
pasin hirkomst - det dér jittelandet ddr
langt borta.

Sen kom beskedet. En adoptionsbyra
hade borjat grava i adoptionerna fran
Indien och hittat en koppling. Da Frida
fyllde arton fick hennes férildrar veta att
deras dotter troligtvis har en syster.
Smaland. Fordldrarna kom 6verens om att
triffas vid Bjirka-Siby slott utanfor Lin-
koping. Det var sommaren 1999, direkt
efter studenten.

Hela familjen satte sig i bilen. Frida var
lite irriterad p4 att det var just de som kom
dit forst och méste vinta. Det var jitte-
nervost. Nar hennes spegelbild till slut
klev utur den andra bilen var det forsta

10

hon tinkte: Hur hdlsar man pa sin tvil-
lingsyster?

- Det var just s galet som det later.
Som om du skulle fa en enéggstvilling i
morgon.

De hade samma frisyr, liknande kldder,
gester och sitt. Dialekten skiljde en aning,
men i 6vrigt var de som kopior av var-
andra. De korde 20 fragor och kom &ver-
ens om att ses igen. Frida berdttar att hon
visste att det var ndgot inom henne som
hade saknats. Det var inget hon aktivt
hade tinkt pd under uppvixten, men det
hade funnits ett tomrum.

- Jag tror jag kiinde pa mig att det faktiskt
skulle vara min syster. Senare kom jag
ihag en kille fran ett musiklidger nagra ar
tidigare. Han gick pa och pa om hur jag
liknade en tjej han kinde. Det hade varit

kusligt att triffa Kristin pa gatan bara
saddr.

I dag kdnner Kristin och Frida varandra
utan och innan. Frida talar om ldra-
kianna-fasen och hur det gick upp och ner
under flera ar. Att f4 en syster. De hade var
sin bror fran tidigare och ingen gemensam
barndom. Olika far- och morforildrar.
Under tiden precis efter har hon aldrig
blivit sa uttittad.

- Det var helt hysteriskt. Vira nirmaste
bara gapade och viblev jimfordaiallt,
allt. De hade sa svart att fatta det - hur lika
vivar. Att viocksa var tva olika personer
glomdes bort just da.

Enda gdngen hon kint sig innu mer ut-
tittad 4r i Indien. Med slingor i haret, utan
att kunna spriket och alldeles fel kl4dstil
passar hon inte in. Trots att hon har sam-
ma hudfirg och drag.

- Nér jag dessutom gar omkring med en
blond man pa 6ver 1,80 stirrar de. Och
indier dr jittebra pé att stirra. Och sa
frigar de honom om mig. Jag dr ju kvinna.

Frida vet inte vem hennes biologiska
mamma dr. Om hon ens lever. Det hon fatt
veta ir att mamman var vildigt ung och
hade blivit gravid innan ett planerat
dktenskap, vilket var oacceptabelt.

- Vivetatt hon till och med bodde pa
barnhemmet en tid. Att hon holl sig
undan. Och troligtvis riddade hon livet pa
oss genom att limna oss dr.

Nu har bada systrarna egna barn. For
Fridas snart femarige son ér det en sjilv-
klarhet med kusiner. Dessutom har bada
familjerna d4tminstone for tillfillet landat
iJonkoping. De triiffas sd ofta de kan.
Frida tror att det som mest gitt tvd veckor
utan att hon sett sin syster.

- Endagbrukar inte kéinnas helt firdig
om viinte hort av varandra.

Frida séger att det 4r en motor att jobba
med barn och ungdomar. Att pa veten-
skaplig vig kunna skapa en férindring.
Analyserna av den forsta av avhandling-
ens delstudier pagir och preliminéra
resultat dr pd vig. Genom att se vilka
faktorer hos ungdomarna sjilva, samt i
den omgivande miljon, som bidrar till en
hog delaktighet - att ha relationer, ga pa
kafé, fa vara med och fatta beslut - hoppas
hon kunna ge verktyg 4t ungdomarna och
personerna i deras omgivning.

- Det dr mitt sétt att ge tillbaka - att ge
utsatta barn en rost. €
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KEDJETACKETS
211-FUNKTION ?

Kedjetacket ar unikt pa marknaden med sin 2 i 1

-funktion. Kedjetackets tva olika sidor, den vadderade

och den icke vadderade, ger dig mojligheten att
valja extra taktil stimulans eller ej.

Kontakta oss garna om du har fragor eller vill boka
kostnadsfri visning/utbildning pa din arbetsplats.

%) somna

Tel: +46 (0)31-301 17 20 Mail: kundtjanst@somna.eu www.somna.eu x

Hiéilpmedel @ SAM www.hjalpnu.se

Missa 5 - 6 maj 2015 1 Gévle
kommunikation och kognition

Hir far du inspiration och kunskap om:

Problemldsningar vid tids-, minnes-, och kommunika-
tionssvérigheter, vardagsteknologi, omgivningskontroll,
larm, syn och horselhjélpmedel.

Oppettider: Tisdag 5 maj 10-16, onsdag 6 maj 10-15
Café med fika och enklare lunch.

Fr1 entré alla ar valkomna!

For mer information e-posta kerstin.oldeen@regiongavleborg.se

Missadress: Hjalpmedel SAM
Johanneslotsvagen 22 Gavle,

E16 mot Sandviken, Falun, Oslo.
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Evoflex héftbalte fran varldsledande Bodypoint ger
ett stabilt backenstod och skapar
nya mojligheter for den som ar aktiv.

Evoflex ar det forsta tvapunktsbaltet som star upp
fran rullstolen och inte vrider sig, eller faller ner i
hjulen. De styva banden ger en kroppsnara passning
och forbattrad stabilitet. Brukaren kan sjalv falla ner
baltet nar det inte langre behovs.

Josh Dueck

professionell skidakare,
medaljér i Paralympics t
och anvéndare av Evoflex .
fran Bodypoint.

www.heamedical.se

MedicalAB

STORRE FRINET
BATTRE STABILITET
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HALLA DAR!

Anders Kottorp, nyutnimnd professor
i arbetsterapi vid UIC (University of Illinois
at Chicago) i USA.

Grattis! Men varfor USA?

- Arbetsterapisektionen pé& KI har haft nira samarbete med
UIC i manga ar. Jag har &ven haft andra samarbeten utom-
lands, men aldrig bott och jobbat i ett annat land. Jag s&g
det som en personlig utmaning och sékte en tjanst hir, nu
nér livspusslet s& tilldter med vuxna barn och en flexibel
partner.

Vad innebar din tjanst?

- Min professur hir dr "with tenure” vilket innebér att jag
direkt blev tillsvidareanstélld. Tjansten ar framfér allt forsk-
ningsorienterad, men hér 4r undervisning en integrerad del
aven i hogre akademiska tjanster. Undervisning motsvarar
cirka 20-25 procent fér en professor. Jag har hunnit traffa
ndgra studenter &ven om jag ar undervisningsfri den férsta
tiden. Séktrycket &r enormt till programmet, kring 600-700
sdkande till 36 platser.

NAagra flyttbestyr?

- Det har tagit ndrmare sex manader med all pappersexercis
med visum fér att frst ens fd komma in ilandet. Sen har det
varit en intensiv férsta manad som immigrant, speciellt nar
man inte har fatt ett SSN (social security number). D4 &r
man utanfér alla system och méste genomga sérskild
granskning (och betala extra) fér tjanster och service man
annars tar fér givna. Mycket energi har gatt till att klara
mina ADL-aktiviteter.

Hur stlr sig svensk arbetsterapiforskning?

- Mycket vil, inte minst var praxisnéra forskning méste vi
varna om och utveckla. Nasta ar héller AOTA sin &rliga
kongress i Chicago, ett perfekt tillfille att profilera svensk
forskning. Alla svenskar som medverkar bjuder jag hirmed
hem till mig pa ett Swedish-American Research Interaction
party! JANE BERGSTEDT
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Darmed bastal

En studie fran Ostra Finlands universitet
i Joensuu visar att flitigt bastubadande

flera ganger i veckan kan minska risken fc")r\-" _,j
plotslig hjartddd hos man. Ju fler bastubad :

desto battre. Det visade sig dven att det "lonade sig” att sitta lange
i hettan. Resultaten publicerades i JAMA Internal Medicine.

Kroniska sjukdomar
Regeringen vill
forbittra varden

Regeringen har gett Social-
styrelsen i uppdrag att
genomfdra insatser for att
forbattra varden for perso-
ner med kroniska sjukdo-
mar. Bland annat ska myn-
digheten stoétta inférandet
av de nationella riktlinjerna
for sjukdomsférebyggande
metoder och férdela medel
till organisationer som fére-
trader professionerna. Totalt
handlar det om 27 miljoner
kronor fér 2015. FSA arbetar
for narvarande pa en pro-
jektansokan.
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Webbaserad
kurs i e-hiilsa

Karolinska institutet startar
en global webbaserad
MOOC-kurs (Massive Open
Online Course) i e-halsa.
Tanken ar bland annat att ge
studenterna en forstaelse
fér vad e-halsa ar och vilka
framgangsfaktorer och fall-
gropar som finns vid infé-
randet av e-halsotjanster.
Kursen startar den 22 april
2015 och anmalan ar dppen
anda fram till kursstart. Las
mer pa ki.se.

——

Forindringarna
i sjukforsikringen
i magraste laget

Socialférsakringsutredningen
har kommit med sitt slut-
betankande. FSA tycker att
resultatet ar magert sett till
utredningsdirektiven och den
langa utredningstiden.

— Det
som ar
gladjande,
ar att hog-
sta prioritet
ar att
utveckla
och fér-
battra atgarderna for Sjuk-
skrivna som har svart att ater-
ga i arbete. Alltfér manga per-
soner finns fortfarande i
sjukférsakringssystemet i
onodan, sager FSAs ordfor-
ande Lena Haglund.

Kommittén menar att den
bortre tidsgransen i sjukfor-
sakringen skulle kunna ersat-
tas av regelbundna bedém-
ningar av arbetsférmagan,
hogst med ett halvars mellan-
rum. FSA anser att alla perso-
ner som far sin arbetsférmaga
provad, ska fa den prévad av
multimodala team dar arbets-
terapeut ar en naturlig
medspelare.

Kommittén foreslar ocksa
att behandlings- och reha-
biliteringsplaner infors i
halso- och sjukvardslagen.
FSA ser positivt pa kravet
eftersom alla personer som
ar sjukskrivna ska ha ratt till
rehabilitering — om man be-
hover det.
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Vi hjalper till att
bostadsanpassa
: i hemmet
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En bostad kan fornyas for battre tillganglighet, bekvima
och smakfulla stoltrapphissar finner du hos Kalea.

GOTEBORG: 031-49 04 40 | STOCKHOLM: 08-5947115 50
www.kalea.se info@kalea.se

Handtraningsspecialisten

MOTESPLATS 20 ars erfarenhet med allt du behover

¢ @ | OMFUNKTIONS- | [wermrossss

‘ . Leva & fungera 14-16/4 )
Funka for livet NEDSA.ITNING AEE:::::“ cl)ss-::;ﬁm /

14-15 SEP 2015 9-20 OKT 20 20-21 APR 2016 www.rehabshop.com
KARLSKRONA ALMSTAL VAXJO

www.funkaforlivet.se Mﬁgf

EUROFLEX®

itRit
@ En arbetsstol med eft

ergonomiskt sittsystem
som dr vart sitt namn!

Furovema

Creates mobility and ergonomics.

- Bromsspak vid sitsen
- Flexbase-underrede

- Framhjulsbromsad

Utvecklad i samarbete med Lotte Wemmenborn,
Leg. sjukgymnast, FysioNord AB.

Baldersvagen 38, Gislaved
Tel. 0371 390 100 | Fax. 0371 189 82
www.eurovema.se | info@eurovema.se
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Aterhimtning efter allvarlig psykisk ohilsa tar tid, men #r fullt
mojlig. Mot forskare, arbetsterapeuter samt personer med egna
erfarenheter av att ta tillbaka makten 6ver sina liv.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist
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aget fran Skane till Stockholm tar lite drygt
fyra timmar. For det flesta av oss dr det
inget mirkvirdigt. Vi kanske oroar oss lite
for férseningar, eller glads at att hinna lisa
en god bok. Men for en av deltagarna i kur-
sen ”Vardag ibalans” var det nigot mycket mer. Det
var en bedrift, en premiirtur, en milstolpe pd vigen
tillbaka fran en allvarlig psykisk sjukdom.
”Vardagibalans” dr en arbetsterapeutisk livs-
stilsintervention, utvecklad vid Lunds universitet,
som dr baserad pa tidsstruktur, aktivitetsbalans,
kamratstod och personlig dterhdmtning. Just nu
utvirderas den i en randomiserad studie. Vi iter-

kommer till den, men férst nagra ord om aterhimt-
ning, eller recovery som det kallas pa engelska. Det
ir ett synsitt som bygger pa att personer med psy-
kiska sjukdomar kan, och ska fa mojlighet, att iter-
hamtasig till de livsroller de sjilva valt, i stillet for
att virden och andra myndigheter ska bestimma.
Att personen gar frdn att vara ett foremal for insat-
ser och behandlingar till att fa inflytande 6ver sin
vird och i férlingningen ta tillbaka kontrollen &ver
sitt liv. Det handlar ocksd om att kinna hopp och
mening i tillvaron. Och att det far ta den tid som
krévs for att komma vidare i livet.

Med ett aterhdmtningstink blir personenen  »
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TEMA: ATERHAMTNING

medskapare av varden, en person vars
kunskap 4r virdefull - for ingen kan ater-
himta nagon annan. Det 4r en subjektiv
upplevelse, en personlig resa. Daremot
kan andra minniskor, exempelvis inom
varden, hjilpa till och ge férutsittningar.

- Att man befinner sig i ett socialt sam-
manhang och har nigot meningsfullt att
gora dr avgorande for aterhimtningen.
Det ingar ocksd att virden moter ens
behov, forklarar Mona Eklund, professor
iarbetsterapi vid Lunds universitet.

Hon poingterar ocksd att det dr viktigt
att skilja pa klinisk dterhdmtning, det vill
sdga minskade symtom, och personlig
aterhdmtning. For det gir att ha kvar
symtom och dnda uppleva att man ater-
hamtat sig och kan leva det liv man vill.
Kanske har man lart sig att hantera sina
roster sd att de inte paverkar vardagen
negativt.

Mona Eklund anser att Sverige ligger
efter exempelvis Storbritannien, Nya
Zeeland och dven Danmark nir det giller
att utforma virden utifran ett terhamt-
ningsperspektiv.

- Det medicinska paradigmet dr starkt
hir. Svensk psykiatri har en tydlig drag-
ning it neurovetenskap. Det ir ett ideal,
socialpsykiatri har ligre status.

Hon tycker att grunden som arbets-
terapin vilar pa, med honnérsord som
meningsfulla aktiviteter och delaktighet i
samhiillet, stimmer vil 6verens med ater-
himtningssynsittet - och konstaterar att
iStorbritannien dr arbetsterapeuternas
roll i psykiatrin mycket starkare och
hogre virderad.

Elisabeth Argentzell, arbetsterapeut och
medicine doktor, lyfter ocksa att brukar-
medverkan i de linderna dr mycket mer
utvecklad dn hér i Sverige. Och att det dir
ir vanligare med "mentorer”, personer
med egna erfarenheter av psykisk ohilsa,
inom hilso- och sjukvirden. Hon ser ock-
sa en ytterligare mojlig forklaring till att
aterhdmtning inte riktigt har fatt fiste i
Sverige - ekonomi. Dagens pinnrikning
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uppmuntrar inte till den hir typen av
insatser.

- Systemet forsvarar. Du kan till exem-
pelinte tréiffa for fa personer under en
vecka. Och ibland skulle man kanske
behova ge ndgon extra mycket stod eller
gora ett lingre hembesok, men dé kriver
det utrymme som inte alltid finns. Det 4r
svart att individualisera varden sa mycket
som skulle behovas, siger Elisabeth
Argentzell.

Sedan sitter vara trygghetssystem
ibland kdppar i hjulet. Det blir krangligt
nir pengar ska med inibilden. Det kan
vara svart att fi l16nearbeta (vilket dr hog-
prioriterat fér manga) och inda behalla
andra bidrag fran samhéllet. Bristen pa
pengar kan i sig ocksd motverka dter-

"Att man har ndgot
meningsfullt att gora
ar avgorande for ater-

héamtningen.”

himtningen, dukan ha trinat och trénat
pd att delta i det sociala livet men sedan
inte ha rad att gi pa bio, restaurang - eller
ta taget.

Sammanfattningsvis handlar dterhdmt-
ningsbaserat arbete om att hitta vigar att
stotta personen att uppna sina egenvalda
mal genom att ingjuta hopp, frimja egen-
makt och formedla en kéinsla av mojlighet
till ett annat liv.

Och just det dr basen for livsstilsinter-
ventionen ”Vardag i balans” som vinder
sig till personer med allvarlig psykisk
sjukdom. Den sker i formen av en kurs
som loper 6ver 16 veckor. Valet att kalla
interventionen for kurs d4r medvetet efter-
som det forstéirker kidnslan avegenmakt.
Grundtanken ér att alla individer ar
experter pd sin egen vardag.

Gruppsessioner varvas med hemupp-
gifter och malet ér att ge deltagarna red-
skap och strategier for att kunna fa en till-
fredsstillande balans i vardagen. Oftast

Fem tips for dig som vill
arbeta med aterhdmtning

Ledord fér att arbeta &terhdmtnings-
baserat dr bland annat 6ppenhet,
personcentrering, samarbete, empati,
positiva férvantningar och att ingjuta
hopp infér framtiden.

Nagra praktiska rad:

1. Lyssna aktivt och férsék hjélpa
personen att géra sina problem
begripliga.

2. Hjalp personen att identifiera sina
egna mél fér &terhdmtningen.

3.Férmedla att du tror p& personens
inneboende férmaga och styrka att
aterhdmta sig.

4.Uppmaérksamma sarskilt mal som
handlar om att delta i sociala sam-
manhang och bidra till andra
maénniskors liv.

5. Visa respekt fér personen och
uttryck en vilja till ett jambérdigt
férhallande.

Kélla: imroc.org - Recovery top tips,
en bearbetning av “Making Recovery
a Reality” av Shepherd, G., Boardman,
J. and Slade, M. (2008) Centre for
Mental Health.

handlar det om att 6ka sitt engagemang i
aktiviteter. Elisabeth Argentzell berittar
att en viktig delikursen ér att deltagarna
stottar varandra och bygger upp egna
nitverk.

I den randomiserade studien deltar ett
par hundra personer inom 6ppenvirden
iSkane. De forsta resultaten kommer att
presenteras pa Arbetsterapiforumiapril,
och de ser lovande ut. Kvalitativa inter-
vjuer visar att kursen gjort skillnad for
deltagarna.

- Alla tyckte forstas inte att kursen var
mitt i prick, men alla tyckte att det har
varit virt att delta. Och f6r nagra, som
tyckte att kursen var precis det de behov-
de, var det néistan som en vindpunkt i
livet, siger Mona Eklund. € »



&
Elisabeth Argentzell och Mona Eklund vid
Lunds universitet utvarderar just nu den ]

arbetsterapeutiska livsstilsinter i 4 i

“Vardag i balans” i en'fandomi :

Interventionen ar baserad pa tidsstruktur, \
aktivitetsbalans, kamratstod Mnlig - k

aterhamtning och ar riktad mot personer
med allvarlig psykisk sjukdom.
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Rehab bland

rasrotterna

[ naturmilj6er fir hjirnan och kroppen méjlighet att
dterhdmta sig. Verksamheten i Alnarps rehabiliterings-
tridgard lyckas kombinera vila och aktivitet {or att finga

upp sjilvldkande krafter hos personer med hjarntrotthet.
Text: Anki Wenster Foto: André de Loisted

nastrande fotsteg narmar sig.
Avenbokshicken bojer av och doljer
en viloplats. Hir syns man inte, men kan
hora nar ndgon kommer. Och om man vill, finns
mojligheten att ta en smitvig ut och undvika
ett mote.

- Att vara for sig sjilv i motet med natu-
ren har visat sig vara viktigt i aterhdmt-
ningsprocessen, siger Anna Geite.
Hon ir arbetsterapeut

och verksamhetschef i
Alnarps rehabiliterings-
triddgard som ligger i Alnarpsparken - granne med
Sveriges Lantbruksuniversitet, SLU, som man ocksa
tillhor - och pa drygt en mils avstand fran bade
Lund och Malmé.

Hon visar runt i ett av tridgdrdsrummen som har
utvirderats att vara en restorativ miljo, det vill siga
en plats som genom sin utformning har en positiv
paverkan pa dterhdmtning for personer med stress-
relaterad ohilsa.

Hir finns, férutom den skyddade viloplatsen,
vinbérsbuskar och plommontrid som stracker
nakna grenar fran en hjirtformad rabatt omgivna
av tuvor av flikiga ljusgrona blad, jordgubbsplantor

pavigupp.

- Detdr ocksa, ett "living lab”, en miljé under
stindig férandring och utveckling, siger Anna
Geite.

I Alnarps rehabiliteringstridgard korsas "vit”
kompetens: arbetsterapeutiska, fysioterapeutiska
och psykoterapeutiska interventioner med ”gron”:
tridgardsmistare och tridgardsingenjor. Hiar har
under méinga ar erbjudits naturunderstédd rehabi-
litering, NUR, i grupp om cirka tio personer som
under tolv veckor fyra dagar i veckan kommit till
Alnarp.

Hér har "Katarina 42 4r med utmattningsdepres-
sion” och ”Olof 58 ar med stroke” fatt stod i proces-
sen att dterhdmta sig psykiskt, fysiskt, kognitivt
och socialt, med goda resultat.

Teamet star nuistartgroparna for att ta emot en
helt ny malgrupp, nyanlidnda flyktingar, som ingir
i Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag. Som
grund i planeringsarbetet utgir man fran tidigare
forskning och erfarenhet av NUR.

Trygghet, kravloshet och valfrihet har visat sig
vara viktiga nycklar for att mobilisera deltagarnas
egna sjidlvlikande krafter.

I den naturunderstddda rehabiliteringen dr
utgdngspunkten tridgdrden och naturen som feno-



Anna Geite ar arbetsterapeut och verksamhetschef i Alnarps rehabiliteringstradgard. Anna-Maria Palsdottir tillhér forskningssidan och den
"grona” kompetensen. Lagom extern stimuli ar viktig for personer med hjarntrotthet. Naturmiljon ska inte upplevas kravfylld eller pocka pa

for mycket uppmarksamhet i form av farger och dofter.

men poingterar Anna Geite. Naturen ska stimulera
allasinnen - ilagom dos - till kravlds aktivitet.
Naturmiljon gor det mojligt att koppla 6ver till den
spontana uppméirksamheten som inte kriver
energi. Nir den riktade koncentrationen fir vila
sker bade en mental och fysiologisk dterhdmtning,
och det parasympatiska nervsystemet aktiveras och
hormoner som oxytocin frisitts.

- Nir det fungerar sa skannar man bara av miljon
och later hjarnan vila i vaket tillstdnd, da sker en
aterhimtning, siger Anna Geite.

Som arbetsterapeut tar hon ett steg tillbaka.

- Fokus ska ligga pa miljon och inte pd mina inter-
ventioner. Det kan handla om en promenad i parken
eller att skorda. Meningen ir att vira deltagare ska
fa en relation till naturen, borja utforska miljén och
se vilka mojligheter de har i kommunikation med
miljon.

Tidsaspekten dr viktig. Man har kunnat se att del-
tagarna genomgar tre olika faser i rehabiliteringen,
dir naturen fungerar som ett stod genom alla faser.
I det forsta skedet dr det oerhort viktigt att del-
tagarna kidnner sig trygga och sedda av personalen,
sdger Anna Geite, och forst efter nagra veckor gor
hon en intervju och arbetsterapeutisk bedémning.

Gron rehab

Alnarps rehabilite-
ringstradgérd, Sveriges
Lantbruksuniversitet,
startade 2002 som ett
forskningsprojekt med
syfte att behandla lang-
tidssjukskrivna perso-
ner med stressrelaterad
ohélsa genom natur-
understddd rehabi-
litering.

I teamet ingar ldkare,
psykoterapeut, arbets-
terapeut, fysioterapeut,
tradgardsingenjor,

trddgérdsmaéstare/
landskapsarkitekt.
Konceptet har visat

goda resultat som upp-
levd 6kad livskvalitet
och &tergéng i arbete
eller syssel-

sdttning.

- Aterhimtning sker nir man gor saker av lust.
Det behéver inte handla om pretentigsa aktiviteter,
det kan vara vardagsaktiviteter, som att baka eller
lyssna pa musik.

Hon fortsitter:

- Men var man himtar sin energi dr en komplex
och individuell fraga. Dels behover man lira sig var
man far energin och dven ge sig sjdlv utrymme. Dir
ser jag kreativiteten som en vig till att na fram och
hitta sig sjdlv igen.

Gangen med rostréd singel svinger mjukt in till
omridet "human doing”, dér tridgardsland och
pallkragar i olika h6jd signalerar aktivitet. Hir
ligger ocksé det nybyggda vixthuset som dven
erbjuder ostérda samtal i vintertridgarden, bland
overvintrande fikontrid och papegojblommor.
Anna-Maria Palsdottir, Annas kollega, ansluter.
Hon tillhor forskningssidan pa SLU, blev klar med
sin avhandling 2014, och arbetar med utveckling av
konceptet naturunderstodda interventioner och
utformning av hilsofrimjande milj6er, och
beskriver sig sjilv som "vildigt gron”. Anna-Maria
Palsdottir &r i botten tridgardsméstare fran Island
och har i Sverige bland annat utbildat sig till trid-
gardsingenjor. »
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Det viktigaste for personer med utmattningsdepression har varit att hitta, kdnna, erkdnna och folja sina behov igen, sager Anna Geite.
Malen har ofta handlat om att kunna betala rakningarna pa natet, lasa en bok eller att kanske cykla igen.

Isin forskning har hon bland annat visat
att personer med utmattningsdepression
virdesitter hogt att fi vara ensamma i
motet med naturen. Att social tystnad dr
en viktig forutsittning for mental vila och
ordlos kommunikation med naturen,
nagot som inte tidigare uppméirksammats.

Bakom draperierna pa de tva kortsidorna i
vintertridgarden doljer sig tva dorrar. Pa
vixthusets ursprungliga ritning saknades
utgdngar och samtalsdelen var en dter-
vindsgrind - ritningen fick &ndras och
kompletteras med tv smitvigar.

- Rent konkret handlar det om flykt-
vigar. Det dr en av de viktigaste faktorer-
na for att man ska kidnnasig trygg paen
plats, sdger Anna-Maria Palsdottir.

Deltagarna har dven sjilva identifierat
naturmiljoer som ger stod.

- Det handlar om olika platser for olika
dndamal. Nir jag dr arg och har ett extro-
vert behov vill jag gi laingre bort och vara
for mig sjdlv, inte synas och inte bli stord i
processen. Men dr man ledsen och beho-
ver trost soker man sig till en annan plats.
Inte helt sluten, men med tillricklig dis-
tans och nagot att vila 6gonen pa och
smitvigar, siger Anna-Maria Palsdottir.

Miljon kring "lilla dammen” har manga
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"Nér jag ar arg och har

valt som en sddan. En horna dir man sitter |
med ryggen i skydd av en bambuhick,
samtidigt med utsikt och lagom avstand
till férbipasserande.

En otuktad blomstering visade sig vara
en viktig plats f6r personer med stroke.

- Det hiinde ofta att personer stod linga

ett extrovert behov vill
jag gé langre bort och
vara for mig sjalv.”

stunder pa dngen, plockade blommor och
arrangerade buketter och dér hittade sin
lust, kreativitet och balans. Och aktivera-
de det sjilvbelonande systemet, siger
Anna Geite.

I april 4r det dags att ta emot nyanlidnda
flyktingar fran arabisktalande linder. Det
handlar om personer som har fitt uppe-
hallstillstdnd och omfattas av Arbetsfor-
medlingens etableringsplan.

Bedomning har gjorts att det finns en
psykisk ohilsa, som inte kriver psykia-
trisk vard, men behov av rehabiliterings-
insatser. I projektet samverkar Alnarps

rehabiliteringstridgard med Arbets-
féormedlingen och med priméirvarden i
Region Skane, som bidrar med likare pa
konsultbasis.

Meningen ir att min och kvinnor mel-
lan 25 och 50 ar ska fa behandling under
tolv veckor i tre perioder. Tio personer i
varje grupp tas emot tre dagar i veckan,
fyratimmar per dag. Samtidigt som de far
sfi-undervisning.

- Vi far mojlighet att i pilotprojektet
grundligt utvirdera vilka aktiviteter och
naturmiljoer som fungerar fér personer
med en annan etnicitet och kulturell
bakgrund dn tidigare malgrupper, sidger
Anna-Maria Palsdottir.

Sannolikheten ir stor att flertalet av de
nyanlinda saknar grundtrygghet som fast
bostad, och kanske anhoriga, sa trygg-
hetsaspekten blir troligtvis dnnu
viktigare.

- Ja, jag tror att de kommer att behova
ossiteamet mer i borjan, sedan vet viinte
hur reaktionerna pa miljon blir, siger
Anna Geite.

Hon fortsitter:

- De har haft motivation och orkat fly f6r
att skapa sig ett nytt liv. Det finns sisu, det
ska vi ta tillvara och se de hir personerna
som resurser. €
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~lisabet 1 fOrarsatet

Elisabet Alphonce tog tillbaka makten 6ver sitt liv,
och har helt aterhamtat sig fran djup psykisk kris.
I dag anvéander hon sina erfarenheter i sitt arbete
inom Hjarnkoll och socialpsykiatrin i Uppsala.

Text: Katja Alexanderson Foto: Alexander Mahmoud

"Jag gor ett
béattre jobb
eftersom jag
sjalv vet hur
det 4r att méa
daligt.”

ELISABET ALPHONCE

Det dr i bérjan pad 2000-talet och Elisabet Alphonce
kuskar land och rike runt och féreléser. Innan det &r
dags att bérja prata gar hon pé toaletten - fér att ta ett
intensivt tvAminuters snack med sina réster. D& hal-
ler de tyst under féreldsningen och hon kan dela med
sig av sina erfarenheter av psykisk sjukdom och hur
man &terhdmtar sig. Och dterhdmtat sig har Elisabet
Alphonce gjort, flera gdnger och med rége.

- En géng sjuk, alltid sjuk, &r en myt. De allra flesta
manniskor mar bara sémre i en period. Sedan &ter-
h&mtar man sig. Den kan g& olika fort och det &r inte
en rak rorelse. Tva steg framat och ett tillbaka. Och
man kan komma olika l&ngt i en &terhdmtnings-
process. Antingen tillbaka till samma niv3, eller s&
har man vissa funktionsnedséattningar kvar. Eller s&
kommer man bortom det och tar med sig erfaren-
heten som en resurs, och uppnér mél som man inte
ens hade drémt om.

S& har det varit fér Elisabet, i dag arbetar hon bland
annat som utvecklingsledare inom socialpsykiatrin i
Uppsala kommun.

- alla mina arbeten &r min egen erfarenhet en
merit. Jag gér ett battre jobb eftersom jag sjélv vet
hur det &r att m& daligt. Jag kan hjilpa méanniskor att
f& en realistisk syn pé sina méjligheter och skapa
hopp om att det gar att dterhdmta sig. Att man tror pa
personens férméga att &terhdmta sig &r en nyckel.
Om man som personal tror att det &r hopplést kom-
mer man att fdrmedla det i sitt kroppssprék, &ven om
man inte gér det i sina ord.

Forsta gdngen Elisabet Alphonce blev riktigt sjuk
var i évre tondren, och mycket har hant sedan den
tidens tvangsfyllda psykiatriska vard.

- Det har gétt frdn att man var ett objekt till att man
ar en person i dag. Fr&n ndgonting som ska &tgérdas
till att bli en medskapare av varden. »
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Hon ldmnade landet och flyttade till USA,
byggde pa sin svenska arbetsterapeut-
utbildning med en masterexamen vid New
York University, gifte sig, fick barn. Skiljde
sig och blev ensam med sin dotter och
bérjade doktorera vid Canada McGill
University. Belastningen blev fér stor och
utldste en psykos, och Elisabet som kom-
mit tillbaka till Sverige blev inlagd. Men
innan dess anvinde hon sina sista krafter
till att f& en bra kontaktfamil;j till sin dotter.
Efter fem ménader skrevs hon ut.

- Jag fick &terhdmta mig sjalv, och rehabi-
litera mig sjélv. Jag fick inga insatser. Det
hér var 1995/96, i dag ar varden battre pa
rehabilitering.

Hon anvénde sina arbetsterapeutiska
kunskaper och satte varje vecka upp sma4,
smé& mal for alla livsomraden.

- Omjag var trétt och hade lite ork och
det var ostddat och otrevligt hemma, d&
kunde jag satta mélet att den har veckan
ska jag torka blombénkarna.

Nar hon klarade ett mal héjde hon ribban.
Till exempel orkade hon till att bérja med
inte lasa, d& bérjade hon att ldsa nédgra
rubriker i tidningen, som blev till en artikel,
darefter l4ttlasta bécker och sedan hela
véagen tillbaka till att ldsa skén- och fack-
litteratur igen. En resa som tog ungefar ett
halvar.

Elisabet Alphonce lyfter fram vikten av
realistiska mél och tycker att v&rden &ven
idag har en tendens att satta upp fér lang-
siktiga mal i vard- och genomférande-
planer, utan att bryta ner dem i delar.

- Det blir en pappersprodukt som sitter
ijournalen och inte ett levande dokument
som man jobbar med varje vecka och fér-
&ndrar. Personen sjalv ska 4ga vardplanen
och vara med och sitta mélen.

Sjalv skrev hon sin egen vardplan och
uppdaterade den efterhand. Ett viktigt mal
var att bérja jobba igen. S& hon besdker
arbetsférmedlingen. Dar hénvisas hon till
att bladdra i tidningar, med kommentaren
”du kan ju séka jobb, men du kommer 4nda
inte att f& ndgot”. Hos férsikringskassan
gar det inte mycket battre. Hon erbjuds att
arbetstridna i en grupp som klipper buskar.

- Jag hade varit universitetslarare och
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arbetsterapeut i mina senaste jobb, sa jag
ville inte klippa buskar - och jag tackade
nej.

Hon l&ter sig inte nedsl&s och bérjar som
volontér pé dotterns férskola, men inser att
miljén inte passar henne. Vid den har tiden
kommer Elisabet Alphonce ocksé& i kontakt
med Riksférbundet f6r Social och Mental
Halsa, RSMH, och arbetar som volontar pa
férbundets métesplats Club Lindormen i
Uppsala. D4 kommer hon pa att hon kan
anvénda sitt intresse {6r akvarellmalning
och erbjuder sig att hélla i bildgrupper pa
de slutenvardsavdelningar hon sjélv legat,
och dér det inte fanns mycket att géra om
dagarna. De nappar pa férslaget och genom
ett arrangemang med ABF blir Elisabet
nollarvoderad cirkelledare och kan {3 det
som arbetstraning. Efter ett halvar anstéller
ABF henne. Den andra halvtiden ”"tvangs-
pensioneras” hon, det beslutet &r numera
upprivet.

S4 smaningom samlar hon sina upplevel-
ser och erfarenheter av dterhdmtning i
boken ”Ta tillbaka makten éver ditt liv - en
vag till dterhdmtning efter kriser och psy-
kisk sjukdom”. Hon bérjar f& mer och mer
uppdrag frdn RSMH pé riksniva och &r ute
pa férelasningsturné. Arbetsdagarna blir
extremt l&nga, 12-13 timmar, hon &r ensam
med en tondring och dessutom far hon
sena biverkningar fr&n sin medicin i form
av ofrivilliga munrérelser och tvingas sluta
ta den. Allt detta tillsammans goér att hon
bérjar ma sémre igen. Hon séker vard, men
kan &nd& fortsétta jobba tack vare sina
egna &terhdmtningsstrategier. Sedan far
hon, i bérjan p& 2005, en ny medicin som
fungerar mycket bittre och som hon tar &n
idag.

- Jag tror inte att jag kommer att sluta
med den. Vardagen blir s& mycket enklare.
Det tar 30 sekunder pd morgonen, sedan
ténker jag inte pé att jag har en sjukdom
resten av dagen. Och jag har inte hort
réster sen jag fick den, jag 4r numera helt
fri frdn sddana upplevelser. Jag ar inte rdst-
horare i dag.

Under arens lopp har hon ocksa fatt olika
former av terapi, som hjalpt henne p4 olika
sétt. Psykos-psykoterapi gav sjalvkénne-

dom. KBT minskade radslor och fobier. Och
DBT gav sétt att hantera dngesten.

Elisabet ville fortsitta att utvecklas yrkes-
massigt och erbjéd sina tjanster till psykia-
trin i Uppsala - och fick jobb som utred-
ningssekreterare. I dag har hon gatt éver
till en heltidstjanst p4 kommunen (hon har
dock kvar 10 procent i landstinget) som
utvecklingsledare inom socialpsykiatrin.

En femtedel av tjinsten gér till att vara
kampanjledare fér Hjarnkoll i Uppsala, som
hon var med och startade 2009/10. D4 som
ett regeringsuppdrag till en myndighet,
men i &r har Riksférbundet Hjarnkoll tagit
dver arbetet, och 1 Uppsala har Elisabet
varit med och startat ldnets Hjarnkolls-
férening.

- Det ér helt brukarstyrt, inga utifrn
séger till vad vi ska géra. Det kdnns valdigt
roligt.

Och just brukarinflytandet &ver varden ar
ndgot Elisabet Alphonce dterkommer till,
att man ska f& &terhdmta sig till sina egna
valda livsmal, snarare an att slentrianmas-
sigt behéva trana pa olika ADL-fardigheter.
Hon énskar att man s&g pa livet som en
cirkel dar alla bitar ar lika viktiga, i stéllet

"Jag &r numera helt

fri frdn sddana upp-
levelser. Jag ar inte
rosthorare i dag.”

{61 en triangel med ADL i basen och arbete
i toppen. Fér en person kan drémma om att
bérja spela gitarr, en annan att studera. D&
ska det galla.

- Det &r viktigare att jobba med motiva-
tionen &n med ADL-bitarna.

Foér nér du till exempel bérjar langta efter
att kunna bjuda hem vénner blir motivatio-
nen att diska s& mycket stérre. Hon konsta-
terar att vissa personer kanske inte klarar
av att skéta hemmet, men val ett avancerat
arbete.

- D4 ska inte fokus ligga p4 att stida
hemma. Titta bara pa din egen tondrings
stékiga rum, men nog sjutton klarar de av
att skdta skolarbetet i alla fall. @ »



Genom att satta upp sma, sma
mal fér varje livsomrade tog
Elisabet Alphonce tillbaka makten
over sitt eget liv, efter att ha
genomgatt en allvarlig psykisk
kris. | dag anvander hon sina
erfarenheter i jobbet inom
socialpsykiatrin i Uppsala.




Fran patient inom sjukhuspsykiatrin
till deltagare inom en unik form av
oppen psykiatrisk rehabilitering.
Ola Karlsson har fatt stéd av arbets-
terapeuten Lisa Tofting.
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tid det ta

Y 4 fléisa Tofting dr den dar};ka arbetsterapeuten som
fann dromjobbet i Ostersund. P4 K2 far jaimt-
linningar som mar daligt chansen till en form
av oppen psykiatri som i mdngadelar bygger

pa arbetsterapeutiskt tinkande.

Text: Fredrik Martensson
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ag var forsta arbetsterapeut i personalteamet
nér jag borjade jobba hir for runt fem ar sedan
och kinner mig verkligen hemma pa K2.
Traditionell psykiatri borjar ofta med fragan:
Vad har du fér problem? Hir arbe-
tar viistéllet med att skapa trygghet och
en positiv miljo som underlittar rehabili-
teringen, sidger Lisa Tofting.

Lite inkldmd i ett bostadsomride
mellan det stora linssjukhuset och
Jimtlands friluftsmuseum hittar vi fram
till villan med adressen Kyrkgatan 2,
som ligger bakom begreppet K2.

Fran utsidan vilket smahus som helst,
painsidan ett myller av deltagare och
personal pa tva vaningsplan nir vi
droppar in vid lunchtid en vanlig jobb-
vardag.

Dir sitter personal med inskrivna
deltagare runt koksbordet och éter
lunch tillsammans. En 6ppen yta leder
intill ett vardagsrum med diskussioner runt ett par
bord. Nagra deltagare gor sig ordning for dagens
utomhusaktiviteter.

Som journalister blir vi inte bara inslippta utan
méts dven med positiv nyfikenhet, vilket kinns ritt
ovant for att vara virden och framfor allt psykia-
trin.

- Visorterar under regionpsykiatrin och personer
som kommer hit gor det via nagon kontakt fran
Ostersunds sjukhus psykiatri. Under hela den tid
som deltagaren dr inskriven hir behdlls ocksa
kontakten med sjukhuset, berittar Lisa Tofting nir
hon visar runt i lokalerna.

Runt 70 deltagare med olika diagnoser inom
psykisk ohilsa dr inskrivna. Med undantag for
geropsykiatrin dr K2 6ppen for alla dldrar. De
senaste aren har personalteamet, med 4,5 tjinster,
mirkt en oroande 6kning av allt fler ungdomar som
behover hjilp.

- Vihar stort tdlamod och ir alltid beredda pa att
aterhimtningen dr tidskrivande - det ir inte ovan-
ligt med deltagare som gar hos ossiflera ar. Men

"Aterhamt-
ning ar tids-

. ”»
kravande.
LISA TOFTING ocksd med olika maélbilder, pa kortare

samtidigt vill vi att det ska finnas en viig vidare i
livet fran oss. Till studier eller arbetstrining. Darfor
jobbar viinte med dldrepsykiatri, siger Lisa.

Endelav K2:s tankesitt r att traditionell psykia-
triofta dr fyrkantig och ibland inte sd
anpassad till att patienters vilmaende
kan variera fran dag till dag.

K2 har dirfor karaktiren aven mycket
oppen verksamhet dir fastigheten pa
Kyrkgatan 2 fungerar som en samlings-
punkt for deltagarna och dir man
forsoker hitta framsteg i rehabiliteringen
utifran vad som dr mojligt for varje
individ.

- Visoker inte problemen utan férséker
hitta bra aktiviteter for varje deltagare.
Dir kinner jag igen mig mycket som
arbetsterapeut. Att stodja deltagaren och
stdlla ritt fragor i samtalen. Vijobbar

och lingre sikt, som kan vara till hjilp,
sdger Lisa.

- Verksamhetens mentor, psykologiprofessorn
Alain Topor, har uttryckt det som att det ir for lite
av sex, droger och rock’n’roll inom psykiatrin. Inte
bokstavligt, férstas, men att det ska vara mer glidje
och hélligdng, mindre problemiltande. Det dr i den
andan vi férsoker jobba.

Ann-Marie Ekstrém, en av initiativtagarna till K2
for drygt tio ar sedan, tilldgger:

- Folk hakar upp sig pa det yttre. Nir vistartade
sag det pavert ut hir med halvtrasiga gardiner och
folk undrade om vi kunde géra nagon skillnad. Men
vidr kvar fortfarande och sett i ett nationellt per-
spektiv dr en 6ppen psykiatri med var inriktning
unik.

Lisa tittar pa klockan, avbryter samtalet och tar
pasig ytterjackan.

- Nugar vi pa Jamtli!

Det stora ldns- och friluftsmuseet, granne till K2,
ir en viktig del av verksamheten. Hit kommer
deltagarna f6r olika aktiviteter och arbetsuppgifter
som dr kopplade till djuren pa omradet.



Jamtgetter, fijallkor, nordsvenska brukshastar med mera. Ett riktigt friluftsmuseum — som Jamtli i Ostersund —
ska forstas ha djur. Ola Karlsson har via den 6ppna psykiatrienheten K2 fatt chansen att arbetstrana pa museet.

Vardagliga aktiviteter pa K2.

Den delen av verksamheten, liksom nyttan av
olika fysiska aktiviteter som skiddkning och
promenader, bygger till stora delar pa Ingemar
Norlings forskning.

- Tidigare var det ridterapi som gillde, men sedan
nagra ar har vi ett samarbete med Jamtli som fung-
erar vildigt bra, séger Lisa.

Ola Karlsson har deltagit i K2:s verksamhet i sex ar
och upplever ett lugn pa Jamtli som ir speciellt.
- Det dr ndstan magiskt for nir jag gar in genom

grindarna férvinner all Angest. Nu har jag fatt
chansen att arbetstrina pa Jamtli och klarar att
gora det fyra timmar per dag, vilket kinns som ett
jittestort framsteg f6r mig.

For tva ir sedan “kraschade” Ola som han
uttrycker det.

- Det blev fér mycket med en uppsigning fran
jobbet och familjeproblem. Jag hade gatt pA K21
flera 4r redan, men just dd, nér jag kraschade,
behovde jag verkligen deras stod och fick det.

Han fortsitter:

- Det dr just tilamodet som dr bra pa K2. Att man
inte har nigon press pa sig att dterhdmta sig efter
nagon form av tidtabell. Den pressen klarar man
inte nir man har s sma energireserver som depri-
merad och med dterkommande dngestattacker.

Det borjar morkna pa Jamtli och Lisa Tofting kan
summera dnnu en hindelserik arbetsdag. Med
miktiga Oviksfjdllen och Storsjon som fond kan
man tycka att det 4r en annorlunda arbetsvardag for
en arbetsterapeut fran Arhus.

- Nej, nej, se det inte sa. Jag kom hit vil rustad
efter att ha jobbat pa Gronland en period och kom-
pletterat min examen med en norsk friluftsvig-
ledarutbildning. Det hiir &r mitt drémjobb! @



LEDARSKAP

boktips!

LAGET FRAMFOR JAGET

— GOTT SAMARBETE | PRAKTIKEN
Bengt Kallenberg
Komlitt

| tider av stark tro pa indivi-
den och individens fram-
gangar antyder boktiteln
en viktig aspekt nar det
galler den framgangsrika
gruppen. Varje medlem av
en grupp, pa eller utanfor
arbetsplatsen, maste vara

1 alltid helt enkelt.

Hogt i tak for hdlsan

Jobba for ett oppet klimat och ha tydliga rutiner.
Det ridet ger Hjdrnkolls ambassador Sussi Schipper
chefer som vill frimja psykisk hélsa pa arbetsplatsen.

Text & foto: Katja Alexanderson

Nir Sussi Schipper som ung
var pa vig ut iarbetslivet fick
hon sin férsta allvarliga de-
pression.

- Jag hade en string attityd
mot mig sjilv. Jag ddmde mig
sjalv hart. I dag forstar jag
mycket mer vad det handlar
om och har en mer kirleks-
fylld attityd till mig sjélv och
vagar vara oppen.

Men vigen till 5ppenhet och
uppdraget som attitydambas-
sador for Hjarnkoll har varit
lang och gett henne erfaren-

heter som hon delar med sigav
nir hon ir ute och foreldser om |

psykisk hilsa, med fokus pa
arbetslivet.

- For mig dr det en frisk-
faktor att vara 6ppen, di kan

jag hjilpa mig sjilv och f4 hjilp |

avandra.

Men hon har full forstaelse
for att det kan vara svartatt
tala om psykiska besvir med
chefen och kollegerna. Stig-
matiseringen 4r fortfarande
stor och Sussi Schipper kon-
staterar att personer med psy-
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i kisk ohilsa har svirare att fa
- ochbytajobb samt har ligre
i l6ner.

- Det finns en ridsla att bli

diskriminerad och den ér be-
- fogad.

Som ambassador for Hjiarnkoll
i villhon dndra p det. Till chef- !
er som vill skapa arbetsplatser
I som frimjar god psykisk hilsa

Att skapa ett 6ppet klimat

tar tid, det finns fortfarande
manga fordomar och rédslor
kring psykisk ohilsa. Aven hos !
chefer. Sussi Schipper lyfter

! fram att det handlar om be-
motande, att visa respekt och
medkénsla for personer som

! mar daligt, med eller utan

- diagnos.

Hon berittar om en osiker

. chef som inte riktigt visste vad

i han skulle séiga nir hon blev

i sjukskriven vid millennie-
skiftet, men dir en mening
etsade sig fast i hennes minne:
! ”Sussi, jag tror pa dig, tadin
tid och kom tillbaka.” De

i enkla orden fick henne att
kdnna sig virdefull och 6ns-

kad pa jobbet, utan press.
Men alla har inte férmagan

| att hitta orden nir det verk-

har hontva I . ligen giller,

i overgripan- Raddnlngen bleV och da

derid:arbe- pédrmeni hyllan med behovs

 taforett  an rehabprocess och rutiner.
oppet klimat . s Nir Sussi

. ochhatyd- en polzcy. Schipper

i ligarutiner. ! 2008 var ny pa ett jobb var

- arbetstempot hogt, kollegerna
! stressade och kraven hoga frin
start. Den kombinationen

triggade i ging en depression.

Daupplevde hon att hennes
! nyachef reagerade negativt.

- Jag kinde att hon helst

! ville bli av med mig. Jag blev
radd for att forlora jobbet.

- Riddningen blev pirmen i

i hyllan med en rehabprocess
. ochen policy.

Centralt for bokens upp-
| byggnad &r begreppet
| gruppen: dess (varierande)
3 sammansattning, ledarska-

Laganda lyfter gruppkanslan

| beredd att arbeta for hel-
! heten snarare an att beva-
| kasina egna intressen. Inte

| pet, de olika faserna som

! gruppen bor ga igenom,

i och som medlemmarna

1 bor kunna, for att utvecklas
1 till ett valoljat och effektivt
! lag. Boken innehaller flera

| vardefulla checklistor,

| metoder och tips.

i Irehabgruppen ingick flera

| personer, bland annat skydds-
ombud och representanter

! frin HR-avdelningen och fore-
tagshélsovarden. Nu fick hon

ocksa diagnosen bipolir typ 2,

vilket ocksa har hjilpt henne
- att forstd hur hon fungerar.

- Tack vare en ny chans via

i rehabprocessen fick chefen
tillbaka fértroendet f6r mig

i ochjag for henne. Sedan blev
hon min bésta chef.

Den nya fortroendefyllda

| relationen gor att Sussi Schip-




eller 140000 av Sacos yrkesverksamma medlemmar ar
chefer! Som chefsmedlem i FSA ar du darfor en del av en
av Sveriges storsta chefsorganisationer. Tillsammans
verkar vi for att ge alla chefer en god arbetsmiljo, ett tydligt
uppdrag, kompetensutveckling, resurser och stod.

l.l
AL

Riksforbundet Hjarn-

koll arbetar for att 6ka

oppenheten kring psy-

kisk halsa och ohalsa.

Sussi Schipper aren av

350 sarskilt utbildade 1
! ambassadérer. &

4
per vagar siga till tidigt, nir
hon kdnner att det borjar
gunga.

- Dabehovs vildigt sma

justeringar. Det kan varaatt fa
hjilp att prioritera arbetsupp-

line. Fran att ha vacklat blir jag
stadig pa en vecka, och jag har
inte behovt vara sjukskriven
sedan jag fick ritt diagnos och
kan vara 6ppen med chefen.
Andrarad till chefer 4r att
halla 6gonen 6ppna for “tidiga
tecken” - till exempel f6rind-
rade beteenden hos medarbe-

tarna, bérjar nagon ofta kom-
ma forsent eller alldeles f6r
tidigt. Och att &tminstone en
ging i manaden stimma av
med medarbetarna hur de har
det psykosocialt pa jobbet.
Men om sjukskrivningen dnda
ir ett faktum géller det att
fortsitta finnas dir.

- Oftablir det sa tyst. Forsok
bemota personen pd samma
sdtt som om man brutit benet.
Skicka en blomma och skriv att
vitinker padig. Och ta kon-
takt tidigt, ju lingre det drojer
desto storre blir den mentala
troskeln, fran bigge hall.

Sedan giller det forstas att hit-
ta former fér medarbetaren att
komma tillbaka. Sussi Schip-
per trycker pa att detide flesta
fall gar vildigt bra, att det
kanske bara behovs mindre
anpassningar. Det kanske
behovs nagot hjdlpmedel,
dndrade arbetstider eller en
férdndring av den fysiska
miljon. Att 16sningen oftast

! inte behoéver vara sa drastiskt
! som att behdva byta jobb.

Fler tips finns i handled-

! ningarna ”Sa gér du som chef”
och ”Sd gor du som kollega”

i som Hjirnkoll tagit fram.
gifter eller flytta fram en dead-
- ner pd hjarnkoll.se, g in pa
1 webbutiken.

Materialet finns att ladda

Till sist:
- Chefer far kinna sig osik-

ra. Be om hjilp. Tareda pa

i vilka stédfunktioner som
finns for dig som chef. Och ta
i girna hjilp av Hjirnkoll och

" boka en forelisning. €

www.autoadapt.se

Vad gor jag med

rullstolen nar jag val

tagit mig in i bilen?




MITT JOBB
Karin Landberg

Arbetar: I Magdateamet
, for gymnasieskolorna i

Angeredsgymnasiet i Géteborg. Och nar
jag laste férra numret av Arbetsterapeuten
insdg jag att vi &r ett interprofessionellt
team. Jag har min profession som grund,
inte minst helhetsperspektivet vi arbets-
terapeuter alltid utgar ifr&n. Samtidigt
arbetar vi tillsammans i teamet och tanker
brett nér det géller att hitta vara roller och
uppgifter. Vi leder arbetet tillsammans och
fungerar som ett externt elevhilsoteam.

JNOWHYW JIANYXITY ‘:0L0d

Varfér heter ni Magdateamet?

- VAr lokal ligger i ett hus som heter Mag-
deburg i centrala Uppsala. Och det inspire-
rade i v8ra diskussioner om hur vi ser pa
vart arbete, M = motivation, A = aktivitet,

G = gladje, D = delaktighet och A = ansvar.

Hur far ni era uppdrag?

- Framst frdn rektorer och elevhilsoteam.
Men béde féréldrar och elever kan vinda
sig till oss. Fr&nvaron maste uppmark-
sammas pa skolan. Det ricker inte med
automatiska sms till férdldrarna. Alla
elever borde ha en aktiv mentor p& skolan
som sérskilt uppméarksammar frdnvaron
och tar tag i den och kontaktar elevhilsan.
Det ingér i vart uppdrag att stétta det fore-
byggande arbetet p& skolorna.

Hur kan problemen se ut?

- En del skolor &r vildigt stora och passar
inte alla elever som arbetsplats, det kan
vara stokigt och daligt skyltat. Det finns
sillan ndgon plats att dra sig undan fér att
f4 lite lugn och ro. Matsalarna ar ofta bull-
riga miljéer som en del elever helst und-
viker. Att f& byta till en mindre skola kan
vara en l6sning. Mdnga elever har kogni-
tiva funktionsnedsittningar som vi kan
erbjuda olika verktyg fér att kunna hante-
ra. Det kan ocksa finnas sociala problem.
Vi traffar eleverna hér eller vi kan géra
hembesdk.

D

[} . .
Vi borde inte be
Avhoppen fr&n Uppsalas gymnasier var manga. Nu ska Magdateamet

ta tag i problematisk skolfrdnvaro och férsdka férhindra att fler elever Vilken &r den stdrsta utmaningen?

avbryter sina studier. Karin Landberg ar arbetsterapeuten i teamet. - Det &r att férebygga avhoppen sé att ing-
en véljer att stanna hemma. Det behévs en

Uppsala kommun har avsatt medel férett | tion om verksamheten och hann bescka ! béttre introduktion 8r elever till gymna-
permanent team som ska arbeta férebyg- | 18 av 22 gymnasieskolor med nationella | siet, dar all skolpersonal ska medverka och
gande mot avhopp frdn gymnasiet. Magda- program. Vi triffade elevhilsoteam och méta eleverna. Att bli sedd och kédnna sig
teamet startade i augusti 2014 och bestdr | rektorer fér att presentera oss och héra ! vialkommen &r nummer ett. Egentligen
av fem personer, en studie- och yrkesvidg- | hur de arbetar. Vi har utformat arbetssitt | borde vért arbete komma in tidigare, redan
ledare, arbetsterapeut, specialpedagog, och rutiner i teamet och haft kontakt med pa grundskolan, m&nga har med sig pro-
skolskdterska och skolkurator. En psyko- | ett 40-tal elever &n s8 lange. Vihar hunnit | blem déarifrdn. Men béttre sent #n aldrig.
log &r ocks& knuten till teamet p& deltid. gora ndgra studiebesk runt om i landet Det dr spannande att f& vara med och

| och hittat 16sningar vi gérna introducerar, | utforma arbetet, det kiinns verkligen
Har ni kommit i gdng med arbetet? | exempelvis projektet Guide pd skolan och | meningsfullt.
- I héstas arbetade vi mycket med informa- | Onlineskolan - tillbaka till ldrande fran JANE BERGSTEDT
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KRONIKA

CHRISTINE FORSS

Leg. arbetsterapeut,
jobbar pé ett sarskilt
boende fér aldre och ar
en av vara krénikérer.

Glém inte ladda om

ag arbetar pa ett siarskilt boende for dldre. Mitt arbete
J innebir att anvinda mig sjilv som redskap for att

skapa meningsfullhet och trygghet fér de som har sitt
hem pa min arbetsplats.

Det innebir att man stindigt kan forbéttras, verksam-
heten kan utvecklas och det finns alltid sétt att 6ka kvalite-
ten fér de boende. Detta ir ett stindigt pigdende stress-
moment i mitt arbete, att alltid ha kinslan av att man kan
gora mer 4n vad man redan gor. Detta dr nog ndgot som alla
inom varden kinner igen sig i.

Utover arbetsterapeut ir jag aktivitetsansvarig, grupp-
ledare (mellanchef f6r omvirdnadspersonalen), kvalitets-
ansvarig, internrevisor och nagra ginger per ar ticker jag
upp som verksamhetschef. Det innebir sex olika arbetstitlar
som ska klaras av pa 75 procent. En smatt svirlost ekvation
dir det sannerligen giller att kunna prioritera och delegera,
men som samtidigt ger mig en heltickande bild av verksam-
heten och mycket stimulerande arbetsdagar med olika
arbetsuppgifter.

For ndgon vecka sedan gick jag hem frin jobbet med sym-
patikuspaslag och stora svarigheter att kunna f6rmedla vad

"Jag var fram och luktade pa den
berémda vaggen.”

jagville ha sagt. Man kan siga att jag var fram och luktade pa
den berémda viggen, insag att det inte var nagot att springa
inioch vinde om.

Hjdrnan dr mitt frimsta arbetsredskap och fungerar inte
den far jag inte mycket vettigt gjort. Efter tvd dagar hemma
med en dags vila och en dags intensiv planering, metakogni-
tion och nytink kom jag ter till jobbet med ny energi. Jag
har kvar samma arbetsuppgifter, men mer tid till planering
och mer delegering gor att mina arbetsdagar flyter pd med
mindre stress och mer glidje.

Eftersom jag dlskar mitt arbete och méjligheterna att stin-
digt utveckla bade mig sjilv och verksamheten dr det inte
svart att félja mitt motto och fortsitta fa 16n f6r glidjen i
stéllet for att fa 16n for modan. For det tycker jag att det
innebdr att vara arbetsterapeut, man far 16n f6r att ha roligt
och ge minniskor bittre livskvalitet. Mina sex olika arbets-
titlar visar dessutom pa det jag alltid sagt: Arbetsterapeuter
dr som potatis, vi passar till allt!

www.autoadapt.se

Ring Bilanpassningslinjen.

Fraga produktspecialist eller boka visning.

0302-24 240
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FORSKNING

Teknik 6ppnar doérrar
och sitter granser

Véra liv 4r fyllda med teknik. Maria Larsson Lund forskar pa
vilka utmaningar och moéjligheter som vardagstekniken ger
personer med forvirvad hjdrnskada.

Text: Katja Alexanderson Foto: Anders Alm

Vimaots pa nitet, i ett virtuellt rum, arbetstera-
peuten och bitrddande professorn Maria Larsson
Lund och jag. Men forst maste jag leta reda pa en 16s
webbkamera till min dator och installera den.
Sedan behover jag lana ett headset av en kollega och
plugga in det. Direfter klicka pa linken till rummet
och fundera ut hur grinssnittet fungerar. Vilken
knapp slar pa kameran? Och hur dr det med mikro-
fonen? Till min stora gliddje, och forvdning, gar det i
las pa forsta forsoket.

Det dr bara ett av manga exempel pa hur vara liv
blir allt mer tekniktita - sa vil hemma som pa
jobbet och ute i samhillet. Kaffeapparater, kopia-
torer, e-tjinster, biljettautomater, mikrovigsugnar,
mobiltelefoner ... listan kan géras odndligt ldng. Att
kunna anvinda teknik har blivit en forutsittning
for aktivitet och delaktighet. Men det 4r inte lika
latt for alla. Hur gar det till exempel om du har en
forvirvad hjarnskada? Vilka méjligheter och
utmaningar ger vardagstekniken da? Och hur
viktigt dr det att kunna anvinda vardagsteknik for
att kunna leva ett aktivt liv efter en hjirnskada?

Det studerar Maria Larsson Lunds forskargrupp
vid Lulea tekniska universitet ur flera olika aspekter.
Forskningen startade i borjan av 2000-talet och till
dags dato har man gjort ett tjugotal olika studier.

- Viborjade intressera oss for den hir fragan efter-
som vi mérkte att vardagsteknik ingar som en del i
de flesta aktiviteter i dagens informationssambhille.
Vid den hir tiden blev det ocksa vanligare att an-
vinda mobiltelefoner och annan vardagsteknik som
minnesstod.

Maria Larsson Lund konstaterar att det finns en
stark tilltro till att teknik underlittar tillvaron, men
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Maria
Larsson
Lund

Bakgrund: Bitradande
professor, docent,
leg. arbetsterapeut.

Aktuell med: Forsk-
ning om vardagsteknik
och férvarvade hjarn-
skador.

Varfér jag forskar:
Det ar roligt att arbeta
med att ta fram ny
kunskap om aktivitet
som kan underlatta
vardagen och gora
livssituationen battre
fér manniskor.

__________________________

att den stiller krav p4 firdigheter som ofta paverkas
aven forvirvad hjirnskada.

- Visdg att personerna vi motte hade svarigheter
att hantera tekniken, men vi ville underséka om de
hade mer svarigheter 4n andra, d4 tekniken kan
upplevas som utmanande lite till mans. Det dr vik-
tigt att identifiera vad som ir svart och vad som
fungerar bra, sd att man kan 6verbrygga svarigheter
och utnyttja potentialen samt de underlittande
faktorernaitekniken.

Hon fortsitter:

- Vihar studerat alla typer av teknik - allt frin det
du anvinder i hemmet och hushallet, till det du
anvinder pa fritiden och i arbetet. Mobiltelefoner,
automatiska telefontjanster, betalkort, dérrkoder
och olika typer av samhilleliga webbtjinster upp-
lever minga som svarast. Enkel teknik som spisen
skapar sédllan problem.

Maria Larsson Lund tilligger att situationer som
kan orsaka svarigheter 4r nir du maste folja tekni-
kens steg i en viss bestimd ordning eller anvinda
olika teknik parallellt, till exempel anvinda datorn
for att soka information och prata i telefon sam-
tidigt.

Forskarna har undersokt formagan att anvinda
vardagsteknik (forskrivna hjilpmedel ingar inte) i
relation till graden av funktionshinder. Och det har
visat sig att personer med svira och medelsvira
funktionshinder efter férvirvad hjirnskada har
signifikant svirare att anvinda sig av vardags-
teknik. Medan personer med god aterhimtning inte
namnvirt skiljer sig frin normalbefolkningen. Dir-
for tycker Maria Larsson Lund att det 4r viktigt att
man uppmérksammar vardagstekniken lite extra



nir man triffar personer med kvarstaende funk-
tionshinder efter hjarnskador.

- For ndr man klassificerar funktionshindrets
svarighetsgrad finns inte férmdagan att anvinda
vardagsteknik direkt specificerad.

Maria Larsson Lund dr noga med att papeka att
resultaten sjilvklart giller pa gruppniva, enskilda
individer kan ha bade littare och svarare med tek-
niken dn vad graden av funktionshinder indikerar.

- Det visar sig ocksa att om man har svarigheter
att anvinda vardagsteknik si har det ett samband
med svirigheter med aktiviteter i dagligt liv, vilket
ar logiskt.

"Tbland hand-

lar det om att
anpassa
arbetsplatsen
for att under-
latta anvand-
ningen av
vardags-

teknik.”

Forskningen visar ocksa att férmagan att anvinda
vardagsteknik har samband till arbetsférmagan och
sannolikheten att borja jobba igen. Man har dven
studerat klientcentrerade arbetsterapeutiska inter-
ventioner péd arbetsplatser.

- Ibland handlar det om att anpassa arbetsplatsen
ochutrustningen och gora atgirder i den fysiska

Maria Larsson Lund berattar att klientcentrerade
aktivitetsbaserade atgarder med vardagsteknik

ar vardefulla for personer med férvarvade
hjarnskador. De kan exempelvis kompensera

for nedsatt kognition och dka sjalvstandigheten

i aktivitet, avlasta anhériga och minska ensamhet.

miljon for att underlitta anvindningen av vardags-
teknik. Det kan ocksa vara att en person ir stimuli-
kinslig och inte klarar av att arbeta i 6ppna
kontorsmiljoer nir de ska utféra arbetsuppgifter
med vardagsteknik. Men det kan &ven handla om
att aterinlédra eller finna nya strategier fér hur man
anvinder olika program, eller hur man hittar
struktur bland sina dokument. Det viktiga ir att
man gor en utférandeanalys sd att man ser vilka
problem och resurser personen har i sitt anvind-
ande, och att man analyserar sjilva uppgiften si att
du kan matcha personen pa ett bittre sitt.

Det giller ocksa att vara observant pd att nya, till-
synes littare, arbetsuppgifter kan medféra svarig-
heter.

- Det dr vanligt att man omplacerar personer till
fysiskt litta arbeten eller att man ska gd en utbild-
ning. Och da behover du ofta anvinda datorer och
mobiler. Man har tagit for givet att tekniken gor det
mojligt att inkludera fler, men vi beh6ver uppmérk-
samma att det inte ir sa for alla. »
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Forskarna har dven undersokt vilken teknik som dr enkel och
vilken som ér svar. P4 sd sidtt kan man matcha teknikens svarig-
hetsgrad med personens férméga. Maria Larsson Lund konsta-
terar att det ofta dr en férdel att anvinda teknik man édr van vid
fran tiden fore hjirnskadan. Da har man nigot att bygga p4, dven
att man kdnner igen miljon underlittar. Det visar sig inte minst
nir det giller att anvinda mobilen som minnesstod. Det gar van-
ligvis mycket bittre om man anvinder personens befintliga tele-
fon, som de har en vana att bira med sig och anvinda, i stéllet for
att introducera ett nytt hjilpmedel.

Nir gruppen borjade sin forskning i borjan av 2000-talet fanns
inga instrument pa omradet och da arbetade man mer med
ostrukturerade observationer och kvalitativa intervjuer. Numera
finns det strukturerade intervju- och observationsinstrument,

och dir har gruppen bidragit till utvecklingen. Man har bland
annat framgangsrikt provat instrumenten Everyday Technology
Use Questionnaire, ETUQ, och Management of Everyday Techno-
logy Assessment, META, som fran borjan togs fram av Karolinska
institutet f6r personer med demens.

Ett nytt projekt handlar om tillgingen till platser, sociala nitverk
och aktiviteter i offentlig miljo dir vardagtekniken ingar som en
del. Personer med forvirvad hjirnskada blir ofta isolerade i
hemmet och upplever en forlust av aktiviteter och en bristande

"Bara for att tekniken finns
innebar inte det att alla
medborgare kan anvanda den.”

delaktighet i samhaéllslivet. Hir pekar Maria Larsson Lund pa att
det kravs kunskap om hela kedjan av uppgifter och handlingar
som maste genomforas for att man ska kunna delta i en aktivitet.
For att gd pa ett teaterbesck behover du forst kanske ha kontakt
med din kompis pa sms eller Facebook, sedan ska du bestilla
biljetter via en webbtjinst, kolla en tidtabell, kopa sms-biljetter
och sd vidare. Dessutom ér det energikrivande att halla koll pa
att man fatt med sig allt, stingt av spisen ... Blir det for svart dr det
latt att man inte kommer i vig.

- Hir skulle arbetsterapeuter kunna jobba med att dels stodja
anvindning av vardagsteknik som ingar i uppgifterna och dels
med att anvinda vardagsteknik som minnesstdd, sd att man inte
behover ligga sd mycket energi redan i hemmet.

En annan aspekt ir att personer med forvirvade hjirnskador
ofta dr stimulikénsliga, vilket gor det kan vara sd energikrivande
att vistas i offentliga miljoer att man slas ut i dagar efterat.

Maria Larsson Lund lyfter fram vikten av att man tar hinsyn
till den hir kunskapen i samhillsplaneringen, sa att man till
exempel inte fordndrar offentliga miljoer for ofta eller har onodig
bakgrundsmusik. Forskningen 4r ocksa viktig att ha i atanke vid
satsningar pa e-hilsa och e-tillginglighet.

- I dagligger fokus vildigt mycket pa tillging till datorer och
bredband. Men bara for att tekniken finns innebir inte det att alla

i medborgare kan anvinda den och dir behover samhillet fi en
. storre forstdelse. €

Tips {6r arbete med vardagsteknik vid férviarvade hjarnskador

® Screena vilka aktiviteter personen gér

och vill géra. Frdga om vardagsteknik
och om personen upplever svérigheteri |
aktiviteten och i anvindningen av tekni-
ken. G4 i sa fall vidare med en observa-
tion dir du gér en utférande- och aktivi-
tetsanalys. Beakta dven hela kedjan av
uppgifter som behévs fér att genomféra
en aktivitet och se vad som kan goras fér
att underlitta kedjan.

minnesstdd.
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o Tink bade pd om anvindning av var-
dagsteknik som redan ingér i klientens
aktivitetsutférande behéver stédjas .
och om vardagsteknik kan anvéndas |}
fér att underlatta aktiviteter genom
att kompensera for kognitiva funk-
tionsnedsittningar exempelvis som

i @ Jobba i den reella situationen, i hemmet,

sambhillet eller pd arbetsplatsen. Relativt

mycket kan dock géras pa klinik da en
~.. del vardagsteknik &r mobil och
%, Klienter ofta har med sig tele-
foner, ldsplattor och barbara
datorer. Webbtjinster som
relaterar till sdvil privat-
liv som arbetsliv kan
ocksd numer nés pa
b enkelt sitt fran olika
platser.



NYA BOCKER

MARTIN M. ANTONY & RICHARD P. SWINSON

Niir perfektinte duger
Strategier foram hanTem perkTions—

Inget for luskisaren

oken inleder med att beskriva
hur du absolut inte ska l4sa den
frdn parm till pdrm och inte géra
alla évningar utan i stillet vélja ut
nédgra stycken att fokusera p3,
allt for att jobba konstruktivt fér
att minska perfektionisten i dig.
Nah4, tanker jag, hur ska jag
kunna recensera en bok om jag
inte last hela boken och testat alla
&vningar?! Férfattarna lugnar mig
genast och férklarar att det hand-
lar om att hitta balansen mellan
att lusldsa en bok tjugo génger,
och att skumma genom négra
sidor fér att hitta det dar avsnittet
som stdmmer extra bra éverens
f6r mina férutsattningar.

Balansen mellan att vara ambi-
tids och perfektionist &r uppenbar,
efter att ha last férsta kapitlet. Res-
ten av boken tar mig successivt
genom en pedagogisk process av
klargérande huruvida jag har en
perfektionistisk bendgenhet, i
vilka situationer det &r ett pro-
blem fér mig, hur jag kan jobba
med det och eventuella fallgropar
jag kan hamna i pd vagen. Meto-
derna bygger pé acceptans- och

forandringsstrategier frdn KBT,
men kénns genomférbara &dven for
mig utan steg 1-utbildning.
Overlag ar boken aktivitets-
orienterad, det vill siga att manga

| av évningarna dr kopplade till spe-
i cifika aktiviteter som &r besvérliga
| for personen, snarare n att utga

! fran en diagnosgrupp och hur den

ska jobba med dessa personer. Det
kénns bra att i férsta hand vdnda
sig till ménniskor, i andra hand
diagnoser.

Boken snarare ger ledtrddar till
l6sningar &n att leta fel hos folk
eller placerai”vi och dom” som
det annars latt kan bli. Dock ar

! boken en éversittning fr&n ameri-

i kanska, vilket mérks pé sina stall-

| en. Introduktion, férdjupning,

| extra férdjupning och sammanfatt-

' kommer vi till senareiboken..”.

ning varvas med ”... men det &ter-

Férfattarna upprepar sig stund-
tals och lamnar s& ma&nga exempel |
och &vningar att det ofta blir upp-
repningar pd upprepningarna, tyd- !

ligt men tréttsamt. Férdelen &r att

! d& kan lasaren skumma! Jag kom-

Nilr perfeki

Strategier fiir att hanters perfek

Nir perfekt inte duger

Strategicr fiir

att hantery perfektionism

tions
1

NAR PERFEKT INTE DUGER. STRATEGIER

FOR ATT HANTERA PERFEKTIONISM

Martin M. Anthony och
Richard P. Swinson

Natur & Kultur

| mer att testa ndgra av évningarna
! framgent, och anvidnda boken som
! uppslagsverk i detta andama&l. Och

jag kommer att géra precis som

1 forfattarna rdder mig till, lisa

mindre perfekt, mer flexibelt!

FRIDA NORDESTROM
Leg. arbetsterapeut

Narkontakt
med vaggen

® Pia Dellson &r psykiatern som sjélv
fick utmattningssyndrom. I korta
strofer beskriver hon hur det kédnns
att plétsligt inte ha ndgra krafter kvar.
Dalig doktor - borde ha vetat béttre.
Hur livet blir torftigt, som kall havre-
grynsgrét. Hur hennes namn stér pa
sjukskrivningsintyget, fast nu i fel
ruta. Men det &r ocksé en bok om
véagen tillbaka. Att lasas av alla som
kommit i kontakt med den beryktade
viggen - sjilv, som anhérig eller i

jobbet.

Livet blir
torftigt,
som kall
havre-
grynsgrot.

VAGGEN - EN UTBRAND
PSYKIATERS NOTERINGAR

Pia Dellson
Natur & Kultur

Om vikten att
rora sina leder

® Fysisk aktivitet rekommenderas
ofta till patienter med reumatiska
sjukdomar. Den har boken - med
huvudfokus pa fysioterapi - inne-
héller en allmén del, en del om
fysisk aktivitet vid diagnoser som
exempelvis reumatoid artrit, artros
1 héft och kné, psoriasisartrit och
fibromyalgi samt en del om att fo1-
st& och stédja fysisk aktivitet. MAal-
gruppen ér alla professioner inom
primér- och specialistvard samt
vardstudenter inom alla omréden.

FYSISK AKTIVITET VID
REUMATISK SJUKDOM

Christina H. Opava (red.)
Studentlitteratur
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FSASTUD

Begrinsade resurser féder kreativitet. Det 4r en av alla erfarenheter som tva

studenter fran G6teborg gjort under utbytesveckor i Sydafrika.

Vi sitter i FSAstuds lokala styrelse i Gote-
borg och befinner oss i skrivande stund i
Sydafrika pé ett &tta veckor l&ngt utbyte.
Stérre delen av utbytet dr praktik som gérs
i Mamelodi - ett fattigt omrade utanfér
Pretoria.

VAr vistelse har har varit fylld av nya
erfarenheter fran landet, ménniskorna och
arbetsterapin. Den mest p&fallande skillna-
den mellan var upplevelse av svensk
arbetsterapi och sydafrikansk arbetsterapi
ar kreativiteten. D& mé&nga arbetstera-
peuter jobbar i omradden med ytterst
begriansade resurser méste studenterna
hér vara véldigt kreativa i sitt arbete. Andra
stora skillnader &r att utbildningen &r fyra-
arig, innehéller fler praktiska fardigheter
samt att majoriteten av arbetsterapeuterna
arbetar med barn.

I utbildningen pratas det en hel del om
vikten av partnerskap mellan klient och
arbetsterapeut, att lara av varandra och se
klienten som experten pa sitt omrade.
Arbetet i Mamelodi har i allra hégsta grad
gett oss en férdjupad férstdelse for detta d&
vara klienter haft en helt annan bakgrund,
sprék och kultur &n vad vi sjélva har. Syd-
afrika har elva officiella sprak och l&ngt
ifran alla klienter pratar engelska. Aven
héar krévs en del kreativitet fér att kunna
erbjuda terapi trots sprakskillnader.

Hallbarhet dr ett annat begrepp som vi
har fatt en 6kad férstéelse f6r under var tid
héar. Hallbarhet och empowerment ar grun-
den f6r allt arbete studenterna gér i Mame-
lodi. De projekt som startas méaste bygga pa
lokala resurser, sdval ménskliga som mate-
riella, och framfér allt vara sméskaliga och
realistiska fér att ha en chans att kunna
fungera pé sikt.

Under veckorna i Mamelodi arbetar
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arbetsterapeutstudenterna mot olika cen-
ter dar de héller i "large groups”, det vill
sdga arbetsterapi i storgrupp, hjilper till att
starta projekt, behandlar individuella klien-
ter samt &r med och driver arbetet p& den
lokala arbetsterapikliniken. D4 behoven &r
stora och resurserna sma har tiden har
verkligen varit en lardom i att se de sma
framstegen och att &ven en liten {érbéttring
arndgot att gladjas dver.

Arbetet hir har definitivt varit en stor
utmaning fér oss, men framfér allt har det
varit otroligt larorikt och givande. Vi har

Arbetsterapi i storgrupp i Mamelodi, Sydafrika.

Sma térbattringar
kan gora stor skillnad

ménga nya kunskaper, erfarenheter och
idéer med oss hem som kommer att berika
vart framtida yrkesliv. Har vi ndgot rad att
ge s8 ar det att om mdjligheten till utbyte
av nagot slag erbjuds - ta den! Det 4r en
utmaning som ger s& mycket tillbaka, s&val
pa ett personligt som pé ett professionellt
plan.

Sydafrika &r p& ménga satt ett fantastiskt
land och vi &r bada fast 6vertygade om att
vi kommer att &ka tillbaka.

EMMA CARLSSON
EMMA SILJEBRING KVARNSTROM
Termin 5, Géteborg
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Ergonomisk datoranvandning

med hjalp av ogonstyrning
Tobii Dynavox PCEye Go erbjuder ett ergonomiskt och

alternativt sétt att styra din dator, lampat for dig med
musarm, vark fran rygg, nacke, axlar eller hander.

PCEye Go later dig styra muspekaren och klicka med
hjélp av dina 6gon och dédrigenom minska risken for

belastningsskador vid datorarbete. Med detta styrsétt far du
som ar sjukskriven stérre mojlighet att aterga till arbete.

Prova pa PCEye Go under Leva & Fungera 2015, dér vi

staller ut tillsammans med ICAP i monter BO7:38. Besok
aven www.tobiidynavox.com for ytterligare information.

ﬁ tobil dynavox

. |Forett Arbetsterapeut
fr I S a re sokes till Samrehab Vastervik

t r a re Vi séker dig som &r arbetsterapeut med intresse av och gérna har
o erfarenhet av att arbeta inom psykiatrin. Sista ansékningsdag 5 april.
OCh I‘Ika re | IV L8s mer och ansék pa Ltkalmar.se/ledigajobb

Landstinget

i Kalmar lan

o -_ET.“-‘ 3 f‘f"ﬁa - = =

den/perfektaru

Lag vikt:mindre an1kg .~ Luftgenomslappligt dverdrag Valkommen att besoka oss pé
forbastamajlisa ) ava & fungera 14-16/4, AT-Forum 15-16/4

ventilation
Monter C05:31
www.rehabshop.com

) Kan tvdttas i 0
’ maskin och al
Qg torktumlas '20
Inkontinensinlagg SHO
(Extra)

Perforerad bikakestruktur
for basta luftcirkulation, for
att forhindra ansamling av fukt
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KOLL PA

tips

for

Tala om det

Var 6ppen mot bade chefer och
kolleger om hur mycket flexibilitet
du behover for att fa battre balans.
Behdver du komma sent ibland
eller ga tidigt vissa dagar? Vilka
dilemman uppstar ofta pa arbets-
platsen? Hur gor vi da, ar det nagot
vi kan andra pa? Ta motsvarande

battre balans

Bryt invanda monster

Vi tar hela tiden mikrobeslut som

. paverkar var vardag mer an vad vi

+ kanske tror, eftersom de har en

© tendens att bli ménster. Ett "bara

© den har gangen” blir snabbt till en

' vana, oavsett om det handlar om

| att kopa fardiglagat eller skjutsa

! barnen till trningen. Fundera éver

Inventera dina resurser

Ta dig tiden och satt dig ner och

+ tank igenom vilka resurser du sjalv
© har. Kan nagon hjalpa till att hdmta
' barnen en dag i veckan? Kan man

' samaka till aktiviteter? Kan man ga
' ihop nagra familjer och fixa ett

' matlag? Finns det saker du helt

! enkelt kan lata bli att géra pa

jobbet eller hemma? Forsok tanka
i utanfor boxen och ga utanfér
. trygghetszonen.

diskussion hemma om du har en dina egna moénster, och forsék
partner, vilka l6sningar funkar for i bryta dem som inte bidrar till
bada? . balansen.

Livsbalans kraver ovning

n skilsmaéssa, ett besvarligt jobbmbéte, sjuka

barn, en gammal mamma som bryter l&r-

benshalsen. Eller en &verfull inbox. Saker

som hénder pa fritiden paverkar sjalvklart
hur vi fungerar pa jobbet. Och vice versa. Men fors-
karen Cecilia Nahnfeldt tycker att frgor om balans
ilivet far alldeles for liten plats pa vara arbetsplat-
ser, inte minst i en tid nir den psykiska ohélsan och
stressen i yrkeslivet dkar.

- Att vi kan skilja mellan privat och jobb &r en
tankefigur, men det 4r samma ménniska som gar
daremellan. Och den kroppen och allt vad den
tdnker och kidnner, den kan man inte kla av sig i
omklddningsrummet.

I botten &ar hon religionsvetare, i dag &r hon fére-
stdndare pa Centrum fér genusforskning vid Karl-
stad universitet.

- Jag intresserar mig fér var de existentiella
fr&gorna finns i det moderna arbetslivet.

Livet pa jobbet och livet hemma p&verkar varandra. Forskaren
Cecilia Nahnfeldt har tagit fram en modell f6r organisationer
som vill ge sina medarbetare goda férutsittningar att balan-
sera yrkes- och privatliv.

Text & foto: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist

Isin forskning har Cecilia Nahnfeldt riktat blicken
mot skidrningspunkten mellan arbete och privatliv,
det som ofta kallas livspusslet. Hon gillar inte den
metaforen, den ger en bild av att livet kan 16sas och
bestar av ett fardigt antal bitar som ska bilda en
helhet. Aven uttrycket ”balans i livet” tycker hon
delvis leder fel, till tva statiska vAgskalar. I stillet har
hon skapat verbet “balansa”. Det sitter fokus p& att
det &r en férmaga som gér att 6va upp - och att det
ar en standigt pAgdende process. Hon brukar likna
det vid en balansplatta dar du hela tiden méste pare-
ra med kroppen fér att inte falla.




Cecilia Nahnfeldt har utvecklat Balansamodellen som hjalper
organisationer att arbeta aktivt med fragor som rér balansen mellan
yrkes- och privatliv.

Cecilia Nahnfeldt podngterar
att frAgan ar mycket stérre 4n
enskilda personers férmaga att
hitta balansen. Fér blir det bara
individens ansvar blundar vi
fér att manniskor har valdigt
olika resurser. Méjligheten till
balans i livet riskerar att bli en
klass- och genusfrdga. Ma&nga
av dagens lésningar handlar
om att kdpa sig fri. Men resur-
ser handlar inte bara om
pengar, utan ocksa om var
sjalvbild och kulturella kapital.

- Den som séger att det &r
okej med dammrattor i hérnen
tillhér med stdrsta sannolikhet
medelklassen.

For att underlitta for organi-
sationer att f& upp balans-
frdgorna p& dagordningen har
Cecilia Nahnfeldt omsatt
forskningsresultaten till ett
arbetssatt kallat ”Balansa-
modellen”. Exakt hur det gar
till &r delvis en féretagshemlig-

het, men det &r ett systematiskt !

i kvalitetsutvecklingsarbete fér
att skapa en stédjande struktur
| p& arbetsplatsen.

En bérande del &r grupp-

1 diskussioner om olika tank-

! bara dilemman - s& att arbets-
! platsen har en beredskap nar

! det verkligen hinder: Méaste

! man ldsa mejlen hemma? Ar

i det okej att stilla in ett jobb-

méte for att f6lja med en an-

. hérig till lakaren?

Att samtalen sker i grupp &r

1 viktigt, inledningsvis trodde

i forskarna att frégorna hérde

| hemma i medarbetarsamtalen.
| Men det fungerade inte alls.

! Den ojamnt férdelade makten

i gjorde att cheferna och de

! anstéllda tillsammans férhand-
i lade bort eventuella problem:

! ”Ja det dr lite mycket nu, men

i det ordnar sig..”

I grupp blir maktbalansen
jdmnare och i Balansamodel-
len anvinds forsknings-
baserade exempel och inte

problem frén den egna verk-
samheten.

- Ingen behéver blotta sig.
Det gér att vara personlig, utan
att behdva vara privat.

Cecilia Nahnfeldt ser fler vin-
ster med att organisationer lyf-
ter balansfrdgorna. P4 sikt kan
det bidra till att sénka kostna-
derna f6r ohilsa, men det kan
ocksé vara ett sitt att attrahera
medarbetare &ven om man inte
kan erbjuda héga léner.

P& sambhallspolitisk niva tror

"Det gar att vara
personlig, utan
att behova vara
privat.”

Cecilia Nahnfeldt pa att fér-
dldraférsikringen ska delas
lika och hon ser gdrna ndgon
form av lagstiftning som tving-
ar arbetsgivare att jobba med
balansfrdgorna. Fér hon har
markt att det &r svart att f&
{8retag att férstd varfor de ska
investera pengar och arbetstid
ide hir frdgorna. Tankefiguren
att vi kan skilja arbete och pri-
vatliv &r fortfarande vildigt
stark.

Slutligen finns det férstés
saker man kan gora sjalv fér att
8va upp sin balansférméga. En

! brabérjan ar att fundera &ver

vilka resurser man faktiskt har.
Kan négon hjalpa till med bar-
nen? Finns det ndgon aktivitet
pa fritiden eller jobbet som kan
laggas &t sidan? Och s& vidare.
- Andas, tink, sitt ord pa det.
Ett tips &r att férséka fa syn
pé alla mikrobeslut vi tar i
vardagen och som riskerar att

i bli ménster: Jag skjutsar bara

till trdningen den hir gdngen.
Jag ska bara snabbtitta pa
mejlen innan jag gar och lag-
ger mig.

Sedan géller det att vara
modig och lamna den invanda
trygghetszonen och testa 16s-
ningar som till en bérjan kan-
ske kdnns obekvidma. €

Pratar du om
ditt privatliv
pa jobbet?

Emelie Hedqvist,
Norrkdping

— Ja, pa rasten. Men vi an-
passar samtalsimnena
utifrdn hur néra vi stdr var-
andra och vad som kan
vara lampligt. Om ndgon
mar vildigt daligt och hela
tiden beréttar om det s&
blir ju alla paverkade.

Sofie Friman,

Norrképing

- Det beror pa vilken relation
man har. En del st&r man
nérmare, med andra viljer
man vad man pratar om.
Man kan till exempel prata
om sina barn med andra som
har jdamngamla barn.

Eva Johannesson,

Motala

— P& fikarasten fir man inte
prata om sina magsjuka
barn, det finns de som inte
dter upp sin bulle d&. Men
sitter man i bilen i en tim-
me si ir man utlimnad till
varandra.
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@ FORBUNDSNYTT

- Medlemsrabatt pa
~ Studentlitteratur

FSA har férlangt samarbetet med Studentlitteratur under
hela 2015. Som medlemsférmé&n kan du bestélla exempelvis
svenska &versittningen av Model of Human Occupation
(MOHO) och flera andra intressanta bécker till rabatterat
pris. Se titlarna pd www.studentlitteratur.se/#kampanj/fsa.

Nnspirerande Akademiker-
|GQteerg  kompetens 2015

: Akademikerkompetens &r en utbildningsaktivitet, som
' arrangeras pa uppdrag av tio akademikerférbund inom
Saco, diribland FSA.

Nu har alla orter och datum sléppts fér aret. Program och

Fyra snabba fragor till Tina Sandulf, projekt-
ledare for Arbetsterapiforum som halls den 15-16

april i Géteborg. Text & foto: Katja Alexanderson anmaélningsdatum slépps l6pande. Boka in en ort néra dig!
Beritta lite om 8rets Arbets- | Denna géng har vi &ven pd ett : * Halmstad 8 juni
terapiforum! | mer naturligt vis inférlivat « Gavle 15 september

- Redan nu &r 900 anmaélda, och | bidrag fran nydisputerade

« Stockholm 21 september

det 4r fler studenter 4n tidigare. | arbetsterapeuter. o

Anders Ekholm, vice vd fér SLRlEaR=0 e piembet
Institutet fér framtidsstudier, | Ar det férsent att anmilasig? |  Géteborg 6 oktober
invigningstalar om "Empati - Nej, g& in pd www.arbets- e Lund 13 oktober

och High tech”. Programmet terapiforum.se. Det funkar &ven |
erbjuder &ven fler presentatio- att komma direkt till Svenska :
ner &n ndgonsin tidigare. Du | Méssan och registrera sig och
véljer fritt p plats de program- ' betala pa plats. :

punkter du vill g8 p& och det G la m i nte

kravs ingen férhandsbokning | GA&r det att ta del av Arbets- : - I
for f6reldsningar och work- . terapiforum iven om maninte | tt m t
shopar. Samarbetet med Leva& | kan komma till Géteborg? a o Io n e ra -

Flingera,. som hb:r cirka 150 ut- . ~Du ka.m lésa om Arbetstera'pl- Fullmaktige 4ger rum den 20-21 november 2015. Vid full-
stéllare, 4r ocksd ett extraplus | foruminummer 3och 4avtid- !

o | : méktige beslutas om FSAs framtida strategier. Vill du vara
for vara konferensdeltagare.

skriften Arbetsterapeuten. med och péverka férbundets framtida arbete kan du skriva

‘ Dessutom kommer invigning- 5 en motion till fullméktige. BAde enskilda medlemmar,

enoch de flesta av inspirations- kretsar och FSAstud kan ldmna in motioner i olika drenden

forelésningarna att efterséndas av principiell langsiktig och policykaraktér.
startar programmet andra pa var webbplats. Dartill ligger Den 1l september it sista inlimmingsdag. Skicks
dagen.Och s harvientévling ' allaabstracts, sammanfattning- motionen till FSA, Box 760, 131 24 Nacka,

om bésta poster, dir alla del- ! arna frdn presentationerna, pa
tagare ar vialkomna att rosta. webbplatsen i tio &r. € !

Det ér kostnadsfritt att delta fér dig som &r medlem. Las
mer p& akademikerkompetens.se.

Nagra nyheter?
- Fyra inspirationsféreldsare
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa fsa.se/kalendarium. Anmalan ar bindande och principen
forst till kvarn galler. Har du fragor, kontakta kursadministrator Elin Westerberg pa kurser@fsa.se.

15 april Ny som chef, Géteborg © maj Nysom chef, Umea
Sista anmalningsdag: 16 april
Att driva foretag, Goteborg
Att driva foretag, Umea

17 april  Chefsfredag, Malmo _ ) )
Sista anmalningsdag: 2 april 8 maj Natverkstraff SPM, Stockholm

Information och anmalan kommer pa webben

24 april  Chefsfredag, Sundsvall _ )
Sista anmalningsdag: 9 april 22 Maj Chefsfredag, Goteborg
Sista anmalningsdag: 7 maj

4 maj Barnkliniknatverkstraff, Stockholm . ) . ) o
Sista anmalningsdag: 27 april 28-29 Maj Grundldggande kurs i praktisk tillamp-
ning av ergonomi for arbetsterapeuter,
Boras

Workshop Daglig verksamhet, Stockholm Sista anmalningsdag: 12 maj

Sista anmalningsdag: 19 april

29 maj Chefsfredag, Stockholm

6 fMaj KursiKonsten att skriva intyg, Stockholm Sista anmalningsdag: 14 maj

Sista anmalningsdag: 21 april

UPPDRAGSUTBILDNINGAR | NEUROVETENSKAP HOSTTERMINEN 2015

Stroke - ett tvarprofessionellt vardkedjeperspektiv, 15 hp

Information och ansékningshandlingar: www.neurophys.gu.se/unp
KURSAVGIFT: 9400 kr/7,5 hp | SISTA ANSOKNINGSDAG: 15 maj 2015

I man av plats kan anmaélan tas emot fram till kursstart.

- V&Y istrn
Gunnel Carlsson, 031-342 37 43, gunnel.carlsson@neuro.gu.se FGGTAL.&NDSREGIGNEN

Maria Bjork Falk, 031-342 12 29, maria.bjork falk@vgregion.se v A D S GOTEBORGS UNIVERSITET

Skandinaviens nordligaste tekniska universitet
Forskning & utbildning i véirldsklass

Studera vid

Senaste ansokan: 15 april.

Mer information: www.ltu.se Kontaktperson: LULEA
(under Utbildning, Program, Halsovetenskap) Irene Vikman, irene.vikman@Itu.se U
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Interprofessionellt masterprogram i

Arbetsterapi

| Folkhalsovetenskap / Fysioterapi / Logopedi / Medicinsk
pedagogik / Omvardnadsvetenskap

Ga ett masterprogram som ger dig kompetens att
leda och utveckla vird och omsorg.

Programmet vinder sig till dig som vill skapa
en kunskapsstyrd och resultatinriktad hilso-
och sjukvard. Som arbetsterapeut kan du ta en
masterexamen i arbetsterapi, folkhilsovetenskap
ellermedicinskpedagogik. Programmetges pahelfart
i tvd &r med mojlighet till individuell studiegang och
dven till avgdng med magisterexamen efter ett ar.

Sista ansékningsdag 15 april 2015.

s U,
2
®,

Las mer pa www.hu.liu.se/master
eller ring 010-103 14 23

b

,}{\ LinkSpings universitet

HALSOUNIVERSITETET

Silje vill coacha
manniskor till
ett bra liv

Ar du nyfiken pa att ta nista steg? Lis ett
magisterprogram i arbetsterapi hos oss!

Halsohdgskolan i Jonkdping erbjuder magisterprogram
inom arbetsterapi, webbaserat och pa halvfart — for dig
som vill kombinera studierna med arbete.

Vi ger ocksd kompetensutveckling for yrkesverksamma
genom fardiga kurser och skriddarsydda utbildningar.
Nyfiken pa vad vi kan erbjuda dig?

HOGSKOLAN | JONKOPING
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Lar dig AMPS och hoj
ditt virde pa arbetsmarknaden

AMPS &r ett instrument som méter férmagan
att utfoéra vardagliga aktiviteter. Metoden ger
tillforlitliga resultat och du kan snabbt och
effektivt géra exakta bedémningar av en
persons behov av hjalp. Du som kan AMPS
blir extra attraktiv som arbetsterapeut inom
manga olika verksamheter.

Gor dig sjélv ovarderlig pa arbetsmarknaden
och gd AMPS-kursen du ocksa! L4s mer om
metoden pa www.amps.se.

AMPS utvecklades av professor Ann G Fisher och star
for Assessment of Motor and Process Skills. Metoden ar
amnad for barn dver 3 ar, ungdomar, vuxna samt aldre
och kraver ingen specialutrustning.

AMPS
I Sverige

Vill du

annonsera? nasta

Kontakta
Lars-Goéran Fransson

larsgoran.fransson@swipnet.se

086401220 kommer den
Annonsformat och priser 7 ma j

www.fsa.se/annonsera

Arbetsterapeuten

Vad villdu lasaomi
din medlemstidning?

Hjalp oss gora Arbetsterapeuten sa
intressant och angeldgen som méjligt. Hér av
dig till chefredaktor Katja Alexanderson
pa katja.alexanderson@fsa.se.

Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

105 muntliga presentationer, 35 posters,
16 workshops, 4 inspirationsférelasningar,
17 specialistféreldsningar, en spannande invigning
och direkt tillgang till Leva & Fungera-massan-.

* Med reservation for programandringar

inspiration A utveckling

ARBETSTERAPIFORUM

Goteborg 15-16 april 2015




Posttidning B

A i Férbundet
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter I@l Sveriges Arbetsterapeuter

Box 760, 131 24 Nacka

Gripo Alu. En trygghet i din vardag.
Gripo Alu &r en flexibel stodstdng som ger dig som
anvandare extra balans och sékerhet vid forflytt-
ningar i hemmet. Den &r enkel att montera och
kan anvandas i hemmets samtliga rum.

Vi hjélper dig med
utprovning av Bidettel!

KONTAKTA 0SS 0240-10102

BESOK 0SS PA

14-16 APRIL

SVENSKA MASSAN
| GOTEBORG

N SVANCARE'

Svancare.se



