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ar den nya métesplatsen dar fort- Frl Qﬂﬂ‘él

bildning, inspiration och utveckling star i fokus.

Lat dig inspireras av seminarier, praktiska workshops och en
stor utstéllning dar leverantorer visar upp sina produkter och
nyheter.

> Det finns ingen grins. En inspirerande forelasning fylld med vardefulla
insikter for arbetslivet, idrottsutovandet och i privata relationer.
OS-medaljér, féreldsare och férebild
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professor emeritus, Karolinska Institutet
Framtidens hjilpmedel - nya idéer for nya tider
Innovationslandstingsréd, Stockholms léns landsting
En ny patientlag - vad innebér det?
- regeringens utredare presenterar de viktigaste forslagen
i patientmaktsutredningen.
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Socialstyrelsen

Anders Olsson, OS-medaljér,
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Olika vagar tramat

Férsta dagen i skolan. Min dotter har sett fram emot
den lange och nu ar det dags fér Uppropsfest. Ja, det
star faktiskt s& p& informationsmaterialet fr&n skolan.
Det ska vara festligt att bérja sin larovdg genom utbild-
ningssystemet. Var det slutar vet vare sig hon eller jag,
men pé ndgot vis dr det &nd& hennes férsta steg mot en
framtida karriar. Och hon kommer nog hinna &ndra
sig manga génger pé vagen, precis som sin mamma.
For resan till mitt nuvarande jobb har inte varit spikrak
utan bjudit p& saval stickspar och dtervéandsgrénder
som fast-forwardknappar.

I det har numret skriver vi just om att géra karriér och
visar pé att det kan innebara mycket mer &n att valja
ledarskapssparet. Det kan handla om att bli valdigt
duktig pé ett smalt omrade och f& jobb som specialist
eller expert. Men det kan lika gérna vara att bredda sig
och pé s& sitt bli attraktiv f6r mé&nga olika typer av
arbetsgivare inom flera omr&den. Eller s véljer man att
ta saken i egna hénder och starta féretag sjilv.

For att visa pd méngfalden av karriarspar fér dig som
arbetsterapeut har vi intervjuat personer som valt olika
vagar i yrkeslivet. P4 Karolinska universitetssjukhuset
har arbetsterapikliniken skapat en tydlig karriartrappa
med fyra nivaer {6r den som vill vidareutbilda sig akade-
miskt. Duméter verksamhetschefen Karolina Behrnsten
som beréattar mer om varfér de har valt att arbeta sa.

Dar arbetar dven Yvonne Axelsson sedan nistan 25 ar
och under den tiden har hon tagit bAde kandidat- och
magisterexamen och blivit specialist nu i varas.

Du f&r ocksa traffa arbetsterapeuten och docenten
Evastina Bjérk som bland annat har arbetat med
innovationer och produktutveckling samt startat eget
féretag. Nu senast har hon varit med och tagit fram en
ny arbetsterapeututbildning i Norge med inriktning
mot universell design.

Slutligen beréttar Anna Ek om varfér hon hittat hem
som nybliven enhetschef f6r Narpsykiatrin i Boden.

Dartill far du f6lja med till Sydafrika déar villkoren fér
arbetsterapeuter ser helt annorlunda ut 4n har hemma,
du f&r &ven tips pa hur du férbereder dig infér medarbe-
tarsamtalet samt moter psykiatern Johan Cullberg och
mycket mer.
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ORDFORANDEN

Naturligtvis ska vi organisera alla arbetsterapeuter som finns
anstdillda inom sjukhusen, men FSA mdste ocksd vara proaktivt
och félja de fordindringar som sker inom vélfédrdssektorn.

Ska det va ska
det va100 procent

orbundet Sveriges Arbetsterapeuter
ir fackforbundet for legitimerade
arbetsterapeuter och studenter.
Viorganiserar ndra 90 procent av alla
yrkesverksamma arbetsterapeuter i
Sverige och virt viktigaste uppdrag ir att
driva fragor som medfor att vira medlemmar har
och fir en bra arbetssituation. Professionsutveckling
och opinionsbildning, utbildningsfragor och mojlig-
heter till kompetensutveckling, bra arbetsmiljé och
goda lonevillkor, liksom att pavisa alla de karriir-
mdojligheter som arbetsterapeuter har - det dr nagra
av de viktiga fragor som viarbetar med, vid sidan av
att ge arbetsrittsligt stod. Nagra kanske tycker att
det dr en utopi att FSA borde organisera 100 procent
av alla yrkesverksamma arbetsterapeuter - som
forbundsordférande tycker jag att det dr vart mal.
I den nyligen genomférda lojalitetsundersokningen
kan man utldsa att det finns en del medlemmar
som uppfattar att vi dr ett férbund mest for sjukhus-
anstillda. Det ser jag gidrna att vi dndrar pa. Natur-
ligtvis ska vi organisera alla arbetsterapeuter som
finns anstéllda inom sjukhusen, men FSA maste
ocksa vara proaktivt och f6lja de forandringar som
sker inom vilfirdssektorn. I dag ir kommunerna
arbetsterapeuternas storsta arbetsgivare. Dir finns
arbetsterapeuter inom manga olika verksamheter,
exempelvis kommunal hilso- och sjukvard, inom
LSS-omradet, men ocksd inom socialtjinstens
ansvarsomride och inom skolan. Viser ocksa att
manga arbetsterapeuter anstills inom exempelvis
Arbetsférmedlingen. Utifran de fordndringar som
sker, och som kommer att ske, dr det utomordentligt
angeldget att vialla hjilps at att tydliggora hur den
arbetsterapeutiska kompetensen kan bidra i utveck-
lingen av framtidens vilfird. Verksamheter dir till-
ginglighet och delaktighet for alla medborgare star
icentrum borde ha stort intresse av vir kompetens.
Vihar metoder for att kartligga omgivningens moj-

lighet att stodja delaktighet och egen aktivitet bade
paindivid- och gruppniva och vi kan foresla insatser
for att fordndra miljon nir den dr hindret. Vi vet hur
man klarldgger individens férutsittningar till del-
aktighet och aktivitet genom att utreda samspelet
individ-miljo-aktivitet och i samarbete med person-
en kan vi hitta nya strategier for att mojliggora aktiv-
iteter man vill och behéver gora: allt fran att borsta
tdnderna, ga iskolan, laga mat och arbeta, till att
klara ett serviceboende pa dldre dagar. Nog har
du som arbetsterapeut i manga sammanhang
tdnkt tanken: hir skulle min kompetens
gora riktig nyttal

I en framsynt virld borde denna kompe-
tens vara oerhort efterfrigad, bdde inom
traditionell hilso- och sjukvard, men ocksa
inom manga andra verksamheter som vid
planering av en ny simhall, nir man
forindrar betalningssystem for inkép
av dagligvaror eller vid inférande
av robotar i hemtjdnsten.

Vimaste fortsittningsvis 4n
tydligare marknadsfora FSA
som forbundet for alla arbets-
terapeuter oavsett var man
jobbar. Pa sa sitt kan vi 6ka
medlemsantalet, organisera
nira 100 procent och bli en
dnnu starkare rost nir
samhillets vilfirdsfragor
diskuteras. En rost med
mandat och kompetens att
arbeta med tillginglighet,
delaktighet och personens
egen aktivitet.

LENA HAGLUND
Ordférande, FSA
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Arbetsmiljoproblem i Gavleborg

Stressande rutin

Arbetsterapeuterna i specialistvarden pa Gavle
sjukhus har fatt nog. Efter att i mer &n tva &r stngats
med en otydlig hjilpmedelsrutin har de nu begéart
hjalp fran Arbetsmiljéverket.

I februari 2013 kommunaliser-
ades hemsjukvarden i Region
Gévleborg. D4 inférdes en ny
hjélpmedelsrutin vid byte av
vardniv& mellan specialistvard-
en och primérvarden, kommun-
ala korttidsboenden och hem-
sjukvard. Arbetsterapeuterna i
specialistvrden pa sjukhusen i
Gavle och Hudiksvall anser att
kommunernas och primérvards-
enheternas olika tolkningar av
rutinen lett till stora arbets-
miljdproblem. De upplever

att det ofta blir konflikter med
kolleger i de andra vardslagen,
beroende pé& att deras chefer

tolkar rutinen olika. Arbetsmiljé-

problemen finns allts& inte bara
i specialistvarden, utan ocksa
pé de offentliga och privata
hélsocentralerna samt i de tio

kommuner som ing&riregionen.

Ulrika Ehn &r skyddsombud

for arbetsterapeuterna i special- |
istvrden. Hon &r ocks& densom |

till sist slog larm till Arbets-
miljéverket.

- Fére kommunaliseringen
gick det till s har: Vi gjorde en

6

! beddmning av patienten infér
i utskrivning, éverrapporterade
! och patalade exempelvis behov- !
| et av en sing. Vi provade ut
s&dana hjilpmedel som vi kan

| prova ut hir pa sjukhuset. Hjalp-
medel som bara ska finnas i

i hemmet och som vi darfér inte

" kan prova ut skéttes av mottag-

chefer rutinen som att vi ska
gora bestéllningen av samtliga
! hjalpmedel, sdger Ulrika Ehn.

Hon och hennes kolleger

| pa Gavle sjukhus betonar att
| en sddan tolkning inte féljer
i férskrivningsprocessen.

- I den nya rutinen har de helt

| glémt bort steget utprovning.

! Till exempel lyftar ar ju viktiga
| att prova ut och viktigt att veta
hur man anvénder. Annars kan

det bli farligt, siger Magdalena

Sarkioja.

Innan rutinen skulle inféras
61 drygt tva och ett halvt ar
sedan tog vardenhetschefen

reda pa hur det sett ut vid tidig-
are kommunaliseringar. Detta

i férde hon, tillsammans med

! hjalpmedelsansvarig arbets-

terapeut, vidare till den grans-
dragningsgrupp som skapats.

- Vikikade pé& Dalarna och
hittade bra exempel som vi
skickade in, men vi fick tyvarr
inte gehor f6r det, sdger Annika

! Parviainen Ohrling, som &r
i hjélpmedelsansvarig.

Sedan rutinen inférdes har

| arbetsterapeuterna i specialist-
varden gett flera férslag pa &nd-
| ringar som dr mindre éppna fér
tolkning. Rutinen har reviderats
! ndgra ganger, men inte blivit

" battre fran slutenvardens

. ande vardgivare. Nu tolkar deras !

perspektiv. Telefonsamtal med

kolleger i priméarvarden och
kommunerna i samband med

! byte av vardgivare har blivit

! nagot de drar sig fér. De upplev-
! er en press frdn vdrdavdelning-
arna att patienten ska skrivas

i ut och ett motstdnd hos mot-
tagande vardgivare. Manga

har drabbats av stressymtom,

i huvudvirk och sémnsvarigheter
1 till f8ljd av konflikterna.

| Efter attiapril ha gjort &nnu
ett forsék tillsammans med de

' nirmaste cheferna att fa till en
forbattring av rutinen, anmélde
! Ulrika Ehn problemen till
Arbetsmiljéverket. Ett mote
med verkets representanter

! hélls vid tiden 61 denna tid-

! nings tryckning.

Stolta arbetsterapeuter pa Pride

Lérdagen den 1 augusti deltog
FSA ivanlig ordning i Stockholms
Pride-parad tillsammans med
andra Saco-férbund. Till tonerna
av rytmisk live-samba drog vi
gatorna fram under solsken och
festlig stamning. Dagarna dess-
férinnan fanns kansliet och

FSAstud ocksa pa plats i Pride
Park, dar vi tillsammans med
besdkare diskuterade vikten av
att kunna vara sig sjalv pa jobbet.
Nasta ar hoppas vi att annu fler
arbetsterapeuter besdker oss i
parken och gar med i paraden,

[

Enligt verksamhetschefen
Towa Johansson Marknell &r

! frégan mycket komplex, i och

! med att s& ménga vardgivare

i med olika huvudmannaskap

| &rberérda.

- Varje kommun far ju exem-

! pelvis bestdmma sjélva, det

! finns ingen som kan sétta ner




Positiv kol-trend

Personer som har kol mar allt battre,

det visar Hjart-Lungfondens Kol-
rapport 2015. Antalet forsamrings-
perioder har halverats pa tio ar tack
vare battre behandlingsmetoder,
som battre hjalp till fysisk traning
och rékstopp samt nya lakemedel.
Las mer pa hjart-lungfonden.se.

foten och siga &t alla tio hur de
ska tolka. Det maste ske i sam-
verkan, och vi har tappat en del
samverkansforum som funnits
tidigare, séger hon.

Hon och vardenhetschefen
Marie Bergsten séger att de
gjort allt som deras mandat

tillater for att dstadkomma fér-

| som tagit mycket tid av alla

miljoner kronor har Afa Férsakring
beviljat i forskningsanslag till 13 nya
forskningsprojekt. Den gemensam-
ma namnaren fér projekten ar att
minska arbetsskador och langvarig
sjukfranvaro. Las mer pa afa.se/
forskning.

Anita Kassman ir enhets-
chef Rehab och MAR i Sand-

ar for fysioterapeuter och
arbetsterapeuter i hemsjuk-
vard, sarskilda boenden och

Rehab vid ryggont

En ny SBU-rapport visar att
personer med langvarig
smarta i landryggen far en
mer effektiv rehabilitering
om varden gors av ett team
med flera professioner,
jamfért med sedvanlig
lakarvard eller fysioterapi.

Multimodal rehab minsk-
ar bade smartan och
Okar rérligheten mer an
enklare atgarder. Aven
om effekten ar liten

sa beddms den vara

av vikt for gruppen.

Las mer pa sbu.se.

FOTO: COLOURBOX

Manga berorda
dven i kommuner
och primdrvard

Inte bara specialistvardens arbetsterapeuter
har problem med féljderna av rutintolkningen.
Aven deras kolleger i kommuner och primér-
vard hamnar i pressade situationer nar
patienter saknar hjdlpmedel.

vikten av dialog mellan part-

| erna, sd att varken patienter

vikens kommun. Hon ansvar-

eller arbetsterapeuter ska

! komma i klam. En férhopp-

! ning som &ven delas av

! Yvonne Wall, vardenhetschef

korttidsboen- . f6r Valbo hélso-
den. ”Det héinder central som
—oDet ar attpatienter dr}vs av Region
svart att veta Géavleborg. Hon
om det &r kommer hem har dock inte
sj alva' rutinen utan nb-dvc-indiga upple‘v"t nagra
som ligger . allvarliga pro-
bakom, men  hjéilpmedel.” blem till f5ljd
ARfa Parvi vi har pro- av hjalpmedels-

Magdalena Sar
Ulrika Eh
arbetsmilj

blem med konsekvenserna.

)
rar att
,femen snart
leder till sjukskrivningar.

Det hénder att patienter
kommer hem utan nédviand-
iga hjalpmedel. D& blir det
FOTO: ALEXANDER MAHMOUD . o
merarbete for vira arbets-

béttringar. De hoppas att kad terapeuter som far dka runt

samverkan, tillsammans med och 1&na utrustning eller
en énskad kartliaggning av gora en akutorder som d&
patientflédet, kan klarlagga blir mdngdubbelt dyrare.
vem som ska géra vad. Det &r ett bekymmer att vi
- Det har &r ett stort problem ofta far 16sa situationen i
efterhand, sdger hon.

parter, séger Marie Bergsten. Liksom cheferna i special-

LINDA SWARTZ istvarden lyfter hon fram

rutinen i sin verksamhet.

- Fére sommaren hade
slutenvarden och offentliga
primérvarden ett mdte men
viupptéckte att vi behévde
bjuda in fler parter till sam-

i verkansmotet. Vi berdrs alla

i av detta och maste tillsam-

mans se var problemen upp-
star specifikt, sd under hésten
ar ett ytterligare moéte inbokat
{61 vidare diskussioner, séger
Yvonne Wall.

LINDA SWARTZ



PORTRATTET

Doda poeter och forfattares livskriser stillar nufértiden
Johan Cullbergs nyfikenhet pd méinniskans sjilsliv.

Som psykiater har han varit en stark féresprikare {6r en
helhetssyn i behandlingen av psykisk sjukdom. Storebror
Erlands schizofreni har haft stor paverkan pa Johan Cullbergs

personliga och psykiatriska liv.

drndorren gnisslar. Tva vitklddda vardare
visar sig. Tar ett fast tag iarmarna och

Text: Anki Wenster Foto: Lina Alriksson

njAar

! det biologiska igen. Hans 6nskan infor framtiden

| dr att de olika perspektiven ska férenas.

leder honom uppfor slitna marmortrappor |

in pd Beckomberga sjukhus.

Forsta motet med psykiatrin ir fastetsat
iJohan Cullbergs minne. Klockan tre en decem-
bernatt 1957 limnade han sin storebror Erland
som insjuknat i akut psykos pa Beckomberga
sjukhus.

- Det kiindes som jag sadlde honom at djavulen
nir jag var tvungen att limna honom dér, séiger
Johan Cullberg.

Han var 23-4rig ldkarstudent, hade inte l4st
psykiatrikursen och forstod lika lite som 6vriga
familjen vad som hint Erland. Men den riktiga
chocken kom forst dagen efter. Erland som under
natten velat prata med nadgon hade i stillet blivit
biltad och nir Johan kom pa besok lag han
skrickslagen i spainnbélte.

- Det hir gjorde att jag vet hur totalt desperat
man kan bli nir man har en anhorig som blir
psykiskt sjuk.

Johan Cullberg - psykiater och forfattare till
bland annat Dynamisk psykiatrioch Kris och
utveckling - har hunnit fylla 81 4r. Han nimner
iforbigaende att han tinkt cykla de fyra kilo-
meterna fran Reimersholme till intervjun pa
Kungsholmen, men tog bussen av praktiska skil
eftersom han ska vidare sen.

Sedan 1957 har mycket hint inom psykiatrin
och Johan Cullberg kan se hur perspektiven har
avlost varandra. Det gir i cykler, det biologiska
perspektivet han motte som student ersattes av
det psykodynamiska i slutet av sextiotalet och av

Hindelsen pa Beckomberga fick pa flera vis

1 avgorande betydelse for Johan Cullberg. Behand-

lingen av Erland fodde en protest mot den ensid-
igt biologiska psykiatrin och ledde till att han
borjade lisa om alternativa behandlingsmetoder.

"En géng smneSSJuk
alltid SmneSSJuk sS4 reso-
nerade man pa den tiden.”

Han fick ocksd uppleva maktlosheten i att vara
anhorig utan paverkansmojligheter. Erland blev
efter en tid utskriven fran Beckomberga sjukhus
och Johan Cullberg citerar journalanteckningar-
na: "Anhoriga dr tydligen psykoanalytiskt
influerade och inte néjda med behandlingen.
Patienten utskrives till hemmet”.

Erland hade da fatt 120 behandlingar med
insulinkoma och 140 elchocker. Johan Cullberg
vet - han har ldst journalerna.

- Folk var ridda for sjukdomen och rehabiliter-
ing saknades. En gang sinnessjuk alltid sinnes-
sjuk, sa resonerade man pa den tiden.

Det saknades linge alternativa behandlingar och
trots att psykosociala tankar spirade redan pa
femtiotalet drojde den behovsanpassade psykos-
virden, en anledning till att Johan Cullberg linge
undvek omradet - samtidigt fanns hindelsen
med Erland i bakgrunden.

- Jag blev sa skakad av det hir att jag de forsta

| femton dren arbetade med mindre allvarliga till- »







Som student i slutet av 50-talet motte Johan Cullberg inom psykiatrin kvinnor som var
inlagda i manader — de fick lugnande mediciner och elchocker. | dag hade manga fatt diag-
nosen utmattningssyndrom. “Monotona arbeten och fullt ansvar fér hushall och barn slet
pa deras inre resurser och det var en naturlig reaktion pa pafrestningar under langre tid.”

stand som neuroser och depressioner.

Nackaprojektet, som startade i mitten
av sjuttiotalet, innebar ett nytt sétt att
arbeta. Psykiatrin skulle flyttas ut till
patienterna och hembesok gjordes dygnet
runt om behov fanns. Johan Cullberg
minns det som en lirorik tid dir forsk-
ningen visade pa betydelsen av ett socialt
nitverk, familj, vinner och arbete f6r
patienternas mentala hilsa.

Men i borjan av nittiotalet kom ett
genombrott.

- Jag fick en stor pase pengar av
Stockholms ldns landsting f6r att skapa
en klinik dér vi kunde ta hand om forsta-
gings psykoser. Det var fantastiskt.

Han fick fortroende, finansiering och
fria hinder att ta hand om nyinsjuknade
psykospatienter. Patienterna skulle landa
mjukt och Fallskiarmsprojektet blev hans
skotebarn. Tanken var att ge verksam-
heten en stark forskningsanknytning.
Men att fA med sig likarkollegerna pa
universitetssjukhuset och involvera dem i
forskningssamarbetet var en utmaning.

Johan Cullberg kinde sig lite som paria.
Vissa kolleger ansdg att han hade méirkliga
idéer om teamarbete och tankar som kun-
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de undergriva den traditionella likar-
rollen. Det var en pafrestande period nir
han ifragasattes inom psykiatrikdren.

Men med Fallskdrmsprojektet fick han
antligen konkretisera sina tankar om
rehabilitering och skapa sitt psykosteam.
Navet var helhetssynen och rehabiliter-
ing, arbete, meningsfull sysselsittning
och anhorigstod parallellt med minskad
medicinering férbittrade patienternas
prognos. Modellen spreds nationellt.

- Det maste finnas bade en biologisk och
medicinsk kunskap och ett psykologiskt
och socialt férhallningssitt for att ge
patienterna den bista varden. Och det dr
sd otroligt viktigt att plocka fram miann-
iskans egna tillfriskningsmekanismer,
arbetsterapeuterna har manga ginger
kunnat sta for det.

Med Fallskirmsprojektet avslutade
Johan Cullberg sitt yrkesliv och gick under
protest i pension som 67-aring. Han hade
girna fortsatt utveckla sina teorier om
psykosens forlopp, och medger att han
fortfarande drommer pa nitterna om att
arbeta med forskning och behandling.
Men att jobba privat var inte aktuellt.
Forklaringen dr enkel: "Man maste ha ett
team omkring sig”. Men dldern har ocksa

fordelar och han kidnner tacksamhet 6ver
att fi folja barn och barnbarn. Och bort-
sett fran svackan forra dret nér han var
trott och deprimerad pa grund av B12-
brist, kinner han sig pigg och beskriver
sig som mestadels glad nufortiden.

Men nyfikenheten pd minniskans sjils-
liv har inte gitt i pension. En ny vig till
kunskap har blivit att djupdyka i kinda
forfattares diktning som resulterat i flera
bocker, bland annat om Stig Dagerman
och Frodings skaparkriser.

- Jag forsoker forstd deras existentiella
fragestdllningar och vad som star mellan
raderna. Vilka teman aterkommer?
Strindberg kan man f6lja dag for dag
genom brev han skrivit. Det dr ndstan
som att arbeta med levande ménniskor.

I den senaste boken dr huvudpersonen
Mirta S6derberg, Hjalmars hustru, som
vigrade skilja sig, blev frintagen sina tre
barn och férklarades sinnessjuk aven av
tidens mest vilrenommerade psykiatriker
- trots att medicinska grunder saknades.

Johan Cullberg har blivit férvinad och
forfirad manga ginger under sin research.
Mirta hade en svar reumatisk sjukdom
och hennes problem handlade snarare
om att hon behévde behandling och
hjidlpmedel, ndgot som det i borjan av
1900-talet saknades bade kunskap om
och forstdelse for.

Kulturen i Johan Cullbergs liv dr lika
nirvarande som psykiatrin. Hustrun och
forfattaren Inger Alfvén ir given samtals-
partner nir det ror skrivande och littera-
tur. De har en 6vernattningsldgenhet
pa Reimersholme i Stockholm, men sitt
permanenta boende i de djupa sérmlind-
ska skogarna pa en gard som delas med
lillebror konstvetaren Staffan och hans fru.

- Vihar tridgard och koksland som
Staffan skoter. Och vi har hons.

Det har han haft tidigare, som
smabarnspappa i Nacka pa sjuttiotalet.

Starkaband och nira férhdllande
kidnnetecknar familjen Cullberg. Nér
Erland Cullberg for ndgra ar sedan gick
bort hade han levt hela livet med schizo-
freni - han blev aldrig frisk - men kunde
med familjens st6d fortsitta arbeta som
konstnir.

- Hans sista boende ordnade vi pa
ett sjukhem alldeles i ndrheten avoss i
Sérmland och en av hans sista repliker
var: "Antligen 4r jag hemma”. €
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Kedjetacket har en 2 i 1-funktion, en

kedjesida och en vadderad sida. Med

kedjorna vanda mot kroppen far man en
storre taktil stimulering.

Kontakta oss garna om du har fragor eller vill boka
kostnadsfri visning/utbildning pa din arbetsplats.
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Bodypoint, varldsledande tillverkare av positionerings-
hjalpmedel, arbetar for att hoja prestationsnivan for
produkter inom sittande och positionering.

Handbok For att rullstolsbrukare skall kunna anvénda sin fulla
potential har Bodypoint deltagit i utvecklingen av
globala standarder (1ISO/ANSI/RESNA).

Som bestallare och brukare kan du darfor ha ett

Webbutbild ning storre fortroende for Bodypoints produkter.

Vi pa HEA Medical ar stolta over att erbjuda hjalp-
medel som overtraffar radande industristandard.

Anhorigskrift Sortimentet innehaller hoftbilten, brostselar, hygien-
balten, vristselar, vadmattor, joystickhandtag och
universalband mm.

Mobi |CI PP Vi erbjuder produkter som starker brukarens position
och som ger frihet och funktion i vardagen.
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Ett utbildningspaket for en demensvard
utan tvang och begransningar
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Frihel & Fusklint

Svenskl Demenseentrun
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HALLA DAR!

Karolin Bengtsson frén arbetsterapeut-
utbildningen i Ume4, som tillsammans med
kurskamraten Emma Appelvik tillbringade
delar av sista terminen pa Filippinerna.

Vad gjorde ni dar?

- Dels gjorde vi fyra veckors praktik pa Clinic for Therapy
Services i Manilla. Det &r en barnhabiliteringsklinik som
drivs i utbildningssyfte och studenter utfér alla behandling-
ar under handledning. Dels genomf&rde vi ett projektarbete
pé grundskolan Sublangon School p& én Panay, en plats
som drabbades svart av tyfonen Yolanda 2013.

Hur var praktiken?

- Barnen skrevs in fér tio veckor &t gdngen. De fick behand-
ling en gang per vecka och fick sedan tips pd hur de kunde
trdna vidare hemma. Alla journaler skrevs f6r hand. Behand-
lingsrummet var valdigt tréngt och dar var manga barn
samtidigt och hég ljudniva. Darfér var det svart att fa
barnen att koncentrera sig. Men kliniken gjorde sitt biasta
med de smé resurser som fanns. Det var bara négra fa
foraldrar som kunde engelska, s& handledarna fick tolka.
Viléarde oss ocksé négra ord pé tagalog som vi kunde
anvinda med barnen.

Vad gjorde ni under projektarbetet?

- Dér var vi pé en skola pd landsbygden med barn i arskurs
1-6. Vi genomférde ett aktivitetsfokuserat projekt i en kurs
som heter Innovation och férdndringsarbete. Syftet var att
ge eleverna fler alternativ fér aktiviteter bade i form av olika
spel och sport. Vi ville ocksa géra lekplatsen mer inbjud-
ande till fri lek. Bland annat m&lade vi en hopphage samt ett
rutnat pa ett bord sa att de kunde spela spel med stenar och
kapsyler. Sedan larde vi ut lekar som Under hékens vingar
och brannboll. Vi har fortfarande kontakt med skolan, och
de kommer bland annat att hélla en brannbollsturnering
varje lasar.

Vilka erfarenheter tar ni med er hem till Sverige?

- Att manniskor med mycket lite resurser kan vara s&
kreativa och se méjligheter trots att det &r valdigt tufft.
Och att de var otroligt éppna, glada och géstvianliga
mot oss som var framlingar.

LINDA SWARTZ
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Krafttag mot

jobbstress

Malet med Prevents nya utbildning
Stress i arbetet — undersék och atgérda
ar att hjalpa verksamheter att férebygga
och hitta effektiva satt att hantera stress

pa jobbet. Pa prevent.se/stress hittar

du rad och information.

Nastan var femte svensk ar
65 ar eller aldre, och grupp-
en ar dverrepresenterad i
skadestatistiken. Den en-

skilt stérsta skadehadndelsen
ar fallolyckor. Myndigheten
for samhallsskydd och
beredskap, MSB, uppmark-
sammar fallen med kam-
panjveckan Bdttre balans -
Goda vanor fér en friskare
och sdkrare vardag. Den
nationella kampanjen pagar
under vecka 40, den 28
september till den 4 oktober
2015. Flera regioner, kom-
muner och organisationer

i Sverige deltar.

Arets tema ar traning/
aktivitet och det erbjuds
forelasningar, information
och andra aktiviteter i hela
landet. Kampanjen riktar
sig framst till aldre i eget
boende, anhériga och
vérdpersonal.

Oavsett om din region
deltar eller inte kan du
hjalpa till att uppméarksam-
ma fall och ta del av MSB:s
kampanjmaterial (affischer,
broschyrer, vykort med
mera) pa msb.se.

FOTO: COLOURBOX

Forsikringskassan
brister i utredning

Sedan 2013 pagar en pilot-
verksamhet inom Forsak-
ringskassan for att prova

en ny forsakringsmedicinsk
utredning — en sa kallad
aktivitetsférmageutredning,
AFU. Till utredningen finns det
ett kunskapsunderlag som
tydliggér vilken arbetsforma-
ga som behoévs inom 40 olika
yrkesomraden — och som kan
anvandas vid beddmningen
av ratten till ersattning.

En granskning, gjord av
Inspektionen for socialférsak-
ringen, visar nu att Forsak-
ringskassan inte hanterar
bedémningarna enhetligt.
Inspektionens rapport pekar
pa kvalitetsbrister i bade hur
lakarutlatanden anvands och
hur beddbmningarna kvalitets-
sakras. Dessutom visar det sig
att kunskapsunderlaget inte
alltid stammer &verens med
de verkliga krav som stalls
for att utfora olika typer av
arbeten.

— FSA instdmmer helt i
inspektionens slutsats att det
behdvs ytterligare utveck-
lingsarbeten for att na en till-
forlitlig och giltig modell for
AFU. Det behovs fler forsk-
ningsprojekt dar ocksa den
utvidgade utredningen, dar
arbetsterapeut ingar, granskas.
Férbundet har haft, och kom-
mer aven framover att ha,
egna arbetsmoten dar vi foljer
upp hur arbetsterapeuternas
kompetens anvands inom
AFU, sager FSAs ordférande
Lena Haglund.



TEMA: KARRIAR

Se framat

Specialist, entreprenor, generalist,
expert eller chef. Det gir att gora
karridr pd manga sitt. Hir moter
du arbetsterapeuter som valt olika
- vigariyrkeslivet.

Text: Katja Alexanderson
Illustration: Christina Andersson
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ppat! Hogre! Ordet karriir for tankarna
till att kldttra till en hogre position pa
arbetsplatsen, till att bli chef och fa personal-
ansvar. Men att géra karridr kan varasa
mycket mer dn att sld in pa ledarskapssparet.
Du kan gora en horisontell karridr och vilja
att lira dig mycket om ett begriansat omrade
och bli specialist och expert. Eller sd kan du
bredda din kompetens for att kunna arbeta
inom fler kunskapsomraden. Vilken vig som
passar just dig bestims av dina drivkrafter.
Gillar du att grotta ner dig och kunna allt om
nagot? Lockar det mer att utforska nya arenor?
Vill du skota dig sjélv, utveckla egna idéer och driva
eget foretag? Eller gar du iging pd inflytande och
attansvara for en arbetsplats?
Vigen du viljer paverkar din I6neutvecklig.
Mer kvalificerade arbetsuppgifter eller 6kat ansvar
innebir en chans att héja 16nen, si glom inte att
prata pengar med din chef om dina arbetsuppgifter
forandras.

- Att byta arbetsgivare dr ocksd ett sitt att
komma vidareikarridren och ger en mojlighet
till att forhandla om anstillningsvillkor och 16n,
sdger FSAs ordférande Lena Haglund.

I dag rader det brist pa arbetsterapeuter i manga
delarilandet. Det beror bland annat pa att arbets-
terapeuters kompetens efterfrigas inom nya
omrdden samtidigt som pensionsavgiangarna ékar.

- Inom kommuner, landsting och regioner kom-
mer tusentals chefer gi i pension den nirmaste
tiden. S4 om du vill gora en chefskarridr har du
goda mojligheter till det. FSA ser girna fler chefer
med arbetsterapeutisk bakgrund - vianser att
professionens kompentens lampar sig vil for
ledande befattningar. Arbetsterapeuter dr vana
att samarbeta med andra yrkesgrupper, har en
helhetssyn och ir fordndrings- och férbattrings-
orienterade, siger Lena Haglund.

For dig som vill spetsa din kompetens dr akade-
misk vidareutbildning en vig att gi. I dag ges



magister- och masterutbildningar i
arbetsterapi och nirliggande omraden pa
manga olika universitet och hogskolor i
landet. Vill du spetsa kompetensen ytter-

ligare kan du ga FSAs specialistutbildning.

Du kan ocksd doktorera pi universitet.

Ett annat siitt att vissa dina kunskaper dr
att soka dig till en arbetsgivare dir du far
utvecklas inom ett specifikt sakomrade,
till exempel ergonomi, tillginglighet,
samhills- och bostadsplanering eller
hjidlpmedelsutveckling.

- Arbetsterapeuter har en viktig roll att
spelaiutvecklingen av framtidens vil-

fard. Verksamheter dir tillginglighet och

delaktighet for alla medborgare star i
centrum ir helt klart potentiella arbets-
givare framover, sdger Lena Haglund.
En annanutvecklingsméjlighet ar att
arbeta inom ménga olika omriden, pa si
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sitt skapar du dig en bred erfarenhet och
utvidgar dina framtida karridrvigar. Att
bli entreprenor eller egen foretagare dr
ytterligare en vig att gi vidare i yrkeslivet.
Da kan det exempelvis handla om att silja
in arbetsterapeutiskt kompetensinya
branscher och omraden. Att starta eget

foretag pa heltid eller vid sidan av ditt ordi-

narie jobb kan vara nigot for dig som har
stor initiativformaga, gillar sjdlvstindigt
arbete och styra 6ver dina arbetsuppgifter.

Oavsett vilken vig du viljer i ditt yrkesliv
sa dr det bra att tinka stort och soka brett.
Som arbetsterapeut kan du s6ka mingder
av olika jobb: handlaggare, utredare, pro-
jektledare, utvecklare och konsult med
flera. Vaga géirna s6ka jobb dir arbetsgiva-

ren inte specifikt efterfrigar en legitimerad |

arbetsterapeut, men dir din arbetstera-
peutiska kompetens skulle vara virdefull.

- Det skapas en storre rorlighet och
konkurrens om fler arbetsterapeuter soker
sig utanfor de traditionella omradena.

Det gynnar loneutvecklingen for alla
medlemmar, siger Lena Haglund.

Ett sitt att komma vidare i karridren dr
att stilla sig frdgan: Var befinner jag mig
om fem till tio 4r? Gor sedan en karriir-
plan och sdtt upp delmal.

- Tdnk ocksa pa att kontinuerlig kompe-
tensutveckling dr nodvindigt for att kom-
ma vidare i yrkeslivet. Gor gidrna upp en
planisamrid med din chef eller pa egen
hand. Prata med din lokalfackliga foére-
trddare om din arbetsgivare erbjuder sma
mojligheter till kompetensutveckling, sa
kan ni tillsammans arbeta for fordndring,
siger Lena Haglund.

Pi fsa.se/arbetslivet finns en interaktiv
presentation ddr du far fler tips infor din
resaiyrkeslivet. €
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Tydlig karriartrappa

—

For att attrahera och behalla | Hogspecialiserad sjukvard kraver kunnig | med magister- eller masterexamen samt

kompetenta medarbetare har ! och valutbildad personal som far méjlighet | en fér specialistarbetsterapeuter.

arbetsterapikliniken vid Karo- | att utvecklas och férdjupa sina kunskaper. |  Arbetet med att ta fram differentierade
| For att klara det, och pa basta satt ta tillvara | tjanster inleddes 2006 under dévarande

linska universitetssjukhuset

o i medarbetarnas kompetens, har arbetstera- | verksamhetschefen Monika Samuelsson.
skapat e:l tjanstestruktur med pikliniken vid Karolinska universitetssjuk- Nuvarande chefen Karolina Behrnsten,
fyra nivaer. huset skapat tjdnster pa fyra olika nivéer: som var med redan d§, berattar att det

Text: Katja Alexanderson | franlegitimerad arbetsterapeut till dispute- | tidigare inte fanns nagot tydligt karrisrspar

Foto: Jonas Eriksson | rad. Daremellan finns en niva fér personer | for arbetsterapeuter som ville vidareut-
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Karolina Behrnsten, verksam-
hetschef vid arbesterapikliniken
pa Karolinska universitetssjuk-
huset, tycker att det ar viktigt
att det finns mojlighet for
medarbetarna att vaxa och
gora karriar pa arbetsplatsen.

vecklas kliniskt och ta mer ansvar. Man var !

i princip antingen legitimerad arbetstera-
peut eller chef. Medarbetare som till exem-

. o o LR
nivaer pa tjanster

Arbetsterapeuttjinsterna pa
Karolinska universitetssjukhuset
ar indelade i fyra nivéer:

» Legitimerad arbetsterapeut

+ Arbetsterapeut med special-
funktion, kraver magister-
eller masterexamen

« Specialistarbetsterapeut

+ Arbetsterapeut med
doktorsgrad

Tjansterna séks i konkurrens och
nir man byter tjinst sitts en ny

utstakad linje fér den som vill vidareutbilda
sig. Kliniken uppmuntrar det, bland annat
f&r man delta i lararledd undervisning pa
arbetstid samt f&r ndgra dagar ledigt med
16n fér att skriva uppsats.

- En férutsattning ar att det 4r en magist-
erilinje med var verksamhet. Men det
behéver inte vara inom arbetsterapi, vi
har &ven personer med examen inom
pedagogik, sdger Karolina Behrnsten och
tilligger att det &ven gér att sdka pengar
ur klinikens utvecklingsfond.

I samtal med medarbetare som funderar
pé att ldsa en magister eller master brukar
Karolina Behrnsten pdpeka att det dr klokt
att vélja inriktning mot arbetsterapi om
man vill g& vidare till specialist. I annat fall
mé&ste man komplettera fér att bli behérig
till specialistutbildningen.

Under 2012 vidareutvecklades tjanste-
strukturen och kliniken tog fram uppdrags-

beskrivningar och kompetensprofiler fér de |

olika tjinsterna. Beskrivningar dr uppdela-
de pA tre olika omr&den: kliniskt arbete,

16n f6r den specifika tjansten.

Foér varje niva finns en kompetens-
profil och uppdragsbeskrivning
som beskriver vad som krivs
for att lyckas med sitt arbete.

Uppdragsbeskrivningen ar
uppdelad pa tre omréden:
kliniskt arbete, undervisning/
handledning samt kvalitet,
utveckling och forskning. Ju
hdgre niva, desto mer ansvar
véntas medarbetaren ta f6r bland
annat kvalitets- och utvecklings-
arbetet pa kliniken.

- Det &r en méjlighet, du séker tjanst-
erna i konkurrens. Och eftersom det &r
en ny tjénst kan vi ge en annan 16n, som
ar kopplad till den nya tjénsten.

De olika tjinstenivderna bygger pa
varandra och ansvaret trappas upp efter-
hand. Ju hégre niv4, desto mer férvantas
du till exempel att fungera som en resurs
fér kollegerna och vara drivande i kvali-
tets- och utvecklingsarbete. Du férutsatts
ocksé tillaimpa dina nyvunna akademiska
kunskaper pé jobbet. P4 kliniken finns
dven en utvecklings- och forskningsorient-
erad grupp dar arbetsterapeuterna pé
niva 2-4 deltar.

I dag bestar den gruppen av 13 personer.

- Tanken &r att de ska driva utvecklingen

framat.

Karolina Behrnsten lyfter fram att hon
gérna ser att mé&nga anstéllda l4ser vidare
till magister/master och sdker tjanster
med specialfunktion. I dag rekryterar
kliniken mestadels p& nivan legitimerad
arbetsterapeut.

pel laste in en magister fick lite merilén,
men det fanns inget system for att se till att | undervisning/handledning samt kvalitet,
de nya kunskaperna kom kliniken tillgodo.

- Sektionscheferna har fatt i uppdrag att

utveckling och forskning. Inom varje del ta fram en plan {ér hur manga vi behéver

Inte heller &ndrades arbetsinnehéllet och
férvantningarna.

- Det fanns inget som sa att medarbet-
aren skulle f& anviénda sin nya kompetens
och fér oss som arbetsgivare garanterade
det inte utveckling och kvalitetssékring,
siger Karolina Behrnsten.

Med den nya strukturen finns en tydligt

tydliggérs vilka férvantningar som stélls pé ‘

personen. Bade utvecklings- och 1énesam-
tal tar avstamp i dokumenten.

Foér klinikens del blir det ett kraftfullt
verktyg fér kompetensplanering eftersom
man far koll pa vilka personer som &r pa
vag att ldsa vidare. Fér medarbetarna blir
det ett sétt att kunna gora karriar.

pa varje nivé och hur vi ska né dit.

Hon tror att den tydliga strukturen med
stora méjligheter att {& ta mer ansvar och
utvecklas kliniskt bidrar till att attrahera
medarbetare till kliniken, men &ven att
chansen till Iéneutveckling lockar.

- Viville skapa en vinna-vinna-situation.
Det ska finnas méjlighet att véxa hos oss. @

17
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Standig utveckling pé jobbet

18

Efter nidstan 25 &r pd samma arbetsplats
trivs Yvonne Axelsson fortarande,
mycket tack vare méjligheten att géra
klinisk karriér. I dag &r hon nybliven
specialistarbetsterapeut.

Text: Katja Alexanderson Foto: Jonas Eriksson

Nir Yvonne Axelsson steg in genom portarna pa
Karolinska universitetssjukhuset 1991 hade hon inte
ens en kandidatexamen. Hon hade gatt rehabiliter-
ingslinjen i Umed och den var tvd och ett halvt &r.

I dag &r hon nybliven specialistarbetsterapeut.
Véagen dit har gatt via en kompletterande KIA-
utbildning och en magisterexamen.

Sedan femton &r tillbaka arbetar hon mestadels
inom ortopedisk traumaverksamhet, bdde i 6ppen-
och slutenvard, men hon har dven jobbat mycket med
reumatologi. Hon brinner fér akutsjukvard och sléss
for aktivitetsperspektivet i en miljé som domineras
av ett medicinskt synsétt och fokus pé kroppsfunk-
tion. Det 4r utmanande, inte minst med tanke pa de
héga kraven pa effektiva fléden genom vardprocess-
en i kombination med minskade resurser.

- Aktivitetsfdrmaga och att uppmuntra aktivitet
ar av stor betydelse fé6r m&nga patienter inom akut-
sjukvarden. Det &r l4tt att tinka att det tar vi tag i
nar de kommer till rehab, men alla kommer inte dit.
Men det ar s& viktigt fér patienterna att tidigt f& &ter-
ta kontrollen genom att kunna utféra olika aktivitet-
eter sjilva - och d& ar det inte golf och tennis de
tanker p4, utan att kunna gé pé toaletten och skéta
sin person.

Har tycker Yvonne Axelsson att arbetsterapeuter
har en oerhért viktig roll att spela, genom att lyfta det
perspektivet i ord och handling i den dagliga verk-
samheten. Dessutom papekar hon att forskning
har visat att tidig aktivitetsfokuserad rehabilitering
férbéattrar aktivitetsférmégan och till och med kan
férkorta vardtiden. Och att utebliven aktivitet paverk-
ar kroppsfunktionerna och kan bidra till komplik-
ationer som proppar och lunginflammation.

2004 gick hon en kompletterande KIA-kurs och
fick sin kandidatexamen. Av bara farten fortsatte hon
med en magisterutbildning.

- Det var s& roligt att ldsa vra &mnen! Stimuler-
ande. Jag ville fortsétta att férdjupa mig.

Hon upplever att hon fick omedelbar nytta av
sina nya kunskaper.

- Magistern tog jag inte bara fér min personliga
del, utan dven fér att verksamheten behévde
kompetensen.

Nir arbetsterapikliniken skapade sin nya tjénste-
struktur (se féregéende artikel) sékte och fick hon en
tjAnst som arbetsterapeut med specialfunktion 2009.
Hon har bland annat suttit med i den forsknings-
och utvecklingsorienterade gruppen frén starten.
Yvonne lyfter ocksé fram ansvaret som {éljer av att
f& en ny hégre tjanst. Att det férpliktigar. Att man
bland annat ska finnas dar som stéd fér kolleger vid
kliniska resonemang och arbeta {61 evidensbaserad
arbetsterapi.

- Jag vill ndgot med min yrkesverksamhet och har
en ambition att utvecklas, och vill kunna paverka och
vara delaktig. Jag har alltid varit intresserad av att
utveckla klinisk verksamhet och har har jag {6rménen
att arbeta p& en klinik som stédjer utveckling och
ger mig f8rtroende, sdger Yvonne och konstaterar
att tjinstestrukturen ocksd majliggér en 16nekarriér,
att det betalar sig att anstrénga sig.

Ett tecken pa uppmuntran frdn arbetsgivaren ér att
man far delta i ldrarledd undervisning pa arbetstid.
I varas tog hon sin specialistexamen och har precis
fatt en ny tjinst som innebar ytterligare férdjupning
i kvalitets- och utvecklingsarbetet. Rent konkret kan
det handla om att utveckla dokumentation, titta p&
kvaliteten i vArdprogram eller att stétta kolleger
ihur man samverkar i team.

Méjligheten att géra klinisk karriar - ledarskaps-
sparet har inte lockat &n - har bidragit till att
Karolinska har varit hennes arbetsplats i nastan
ett kvartssekel.

- Det ar roligt och stimulerande att det gér att
férandra sin arbetssituation. Jag behéver inte byta
arbetsplats for att utvecklas och géra karriér.

Fjarde steget i karridrtrappan da, doktorsniva?

- Jag har inte kommit dit &n, man behéver ett &mne
och praktiskt méjlighet. Vi far se, men man ska aldrig
saga aldrig. €
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Yvonne Axelsson har gjort
klinisk karriar pa Karolinska
universitetssjukhuset och
arbetar nu som specialist-
arbetsterapeut.






“Innovation och produktutveckling kan bli en ny nisch for
arbetsterapeuter. I Norge ir det pa vig att bli verklighet
genom en ny utbildning med inriktning mot universell
design och vilfirdsteknologi. Evastina Bjork har varit
med och utformat utbildningen.

ST TegUlla-Karin Hoyna.- Foto: Jonas Lindstedt
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et finns ett vixande intr-
esse for formgivning
som redan fran borjan
ar tinkt att fungera for

funktionsférmaga. Och
iNorge har man kommit
lingre dniSverige. PA Hog-
skolan i Gjovik gar det att studera till
arbetsterapeut (ergoterapeut pi norska)
med inriktning mot universell design och
vilfirdsteknologi. Utbildningen dr den
forstaisitt slagi Norden pa grundniva,
och férmodligen dven internationellt.
Arbetsterapeuten Evastina Bjork har till-
sammans med ledningen for sektionen
Helse, Teknologi og Samfunn ansvarat for
uppbyggnaden av den nya utbildningen.
Hon anser att den 6ppnar nya mojligheter
och breddar yrkeskompetensen.
- Jag tror att “ergoterapeuter” med den

i att kunna vara delaktiga i kommunens
! implementering av vilfidrdsteknologi,

och dven inom projektledning for viktig

vilfirdsteknologisk utveckling.
alla ménniskor, oavsett !
i docent ifolkhélsovetenskap och ansvarar

Evastina Bjork dr férste amanuens och

fér imnena universell utformning och
vilfirdsteknologi. Tidigare var hon

- lektor pa Nordiska Folkhélsohdgskolan
! 1Goteborg inom samma omréde.

- Vihar forsokt att integrera universell

i utformning och vilfirdsteknologi som

. teman inom flertalet imnen. Men vi har

1 ocksa specifika kurser for férdjupning.
Under utbildningen genomfor studenter-
i nakonkreta projekt inom dessa omréden.
De gor studiebesok och genomfor tvir-

| professionella projekt tillsammans med

hir kompetensen blir mer intressanta som
i for teknik och dess samverkan med
. minniskan. Det bidrog till att hon utbild-

samarbetspartner {6r kommunerna och
foretag inom vilfirdssektorn. De kommer

Bachelor i arbets-
terapi med inrikt-
ning mot universell
design

Den tredriga utbildningen
fokuserar pa vilfardsteknologi
och universell utformning och
startade 2013, till hésten bérjar
den tredje kullen elever. Som
pedagogisk modell anvinds
problembaserat larande (PBL).
Utbildningen &r utformad
utifrdn ramplanen fér arbets-
terapiutbildningar i Norge och
foljer kraven frdn WFOT.

2016 blir Hégskolan i Gjévik,
13 mil norr om Oslo, en del av
NTNU, Norges teknisk-
naturvitenskaplige universitet,
i Trondheim.
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studenter fran teknik/designprogram,
for att trinasiatt samarbeta med andra.

Evastina Bjork har alltid haft ett intresse

ade sig till arbetsterapeut. Efter avslutad
utbildning borjade hon pa Sahlgrenska
rehab, dir hon arbetade under flera r.
Hon var med och startade neurorehab, en
avdelning for ryggmirgsskadade. Nista
steg blev niringslivet och till ett féretag
som tillverkade hissar for installation i
hemmet. Produktutveckling ingick i
hennes arbete, som en del av bostads-
anpassningen. Det blev bérjan till en
specialisering inom innovation och pro-
duktutveckling. Efter sin doktorsavhand-
ling inom assistive technology, borjade
hon inom undervisningssektorn. P4 Hog-
skolan i Halmstad undervisade hon bli-
vande rehabingenjorer inom teknik och
innovation. Evastina Bjork har dven ut-
vecklat egna hjalpmedelsprodukter, olika
bilbiltessystem for rorelsehindrade barn.
Men numera har hon som sagt sin
arbetsplats i vart grannland. Hon lyfter
fram att Norge dr foregingare inom uni-
versell design, ett synsitt som innebir att
samhillet ska utformas sa att alla, oavsett
funktionsférmaga, ska ha tillgdng till det,
och kunna anvinda den service som sam-




hillet erbjuder sina medborgare. Fragan
har en bred och djup férankring i det
norska samhillet och dr ett vilkiant
begrepp inom kommunerna. Sedan nigra
ar stiller lagstiftningen tydliga krav pa
universell utformning
inom informations- och
kommunikationsteknik,
transport, byggnader och
utemiljder. Det handlar
om “skall-krav”.

- Det dr en annorlunda
situation i Norge, jimfort
med iSverige. Myndig-
heternas satsningar pa
universell utformning ar
omfattande. Det finns stort intresse
for fortsatt utveckling, inte minst inom
utbildningsomradet.

Hon beriittar att utbildningen utgar frin
kunskapsbaserad praxis, det vill siga
forsknings- och erfarenhetsbaserad
kunskap med ett tydligt brukarperspekt-
ivoch utformning fran brukarnas behov.
De deltar dven i forskningsprojekten.

En stor skillnad jamf6rt med traditionell

arbetsterapeutbildning 4r de tydliga sats-
ningsomridena. Studenterna fir bade
teoretisk och praktisk trining inom sats-
ningsomridena, kunskap i lagstiftning
och de regelverk som styr vad som bor
uppfyllas. Studenterna lir sig ett tvir-
professionellt arbetssitt, som gor att de
tranasiatt samverka med andra yrkes-
grupper utanfor hilsosektorn. [ utbild-
ningen ingir en projektledarkurs. Yrkes-
verksamma designer och projektledare
medverkar ocksd som ldrare pa utbild-
ningen. Tillsammans med en teknisk

institution pa hogskolan genomfor elever-

Under sitt arbetsliv har Evastina
Bjork bland annat startat eget
féretag, doktorerat och under-
visat pa olika hégskolor. | dag
ar hon forste amanuens och
docent i folkhalsovetenskap
vid Hégskolan i Gjovik, Norge.

TEMA: KARRIAR

na en kurs och far 16sa ett problem fo6r
en uppdragsgivare inom hilsosektorn,
antingen en kommun eller ett féretag.

- Det dr ett vildigt bra sitt att tillvarata
varandras kompetenser. ”Ergoterapeuter”

med den hir kompetens-
en kan bli en brygga mel-
lan tekniken och ménn-
iskan. God forstaelse for
teknik och kunskap om
utformning och brukar-
behov gor oss till en bra
partner. Det handlar om
att 16sa problemen till-
sammans med nigon,
inte 4t ndgon.

Evastina Bjork tror att utbildningen
kan bidra till att géra arbetsterapeuter
mer innovativa - och att det finns minga
uppgifter for arbetsterapeuter som vill
vara med och paverka utformningen av
produkter och tjdnster. Nigot som dr
virdefulltien tid nir vart samhille blir
alltmer teknikfokuserat samtidigt som
kunskapen om brukarens olika behov
och (o)férmaga att hantera teknik ir ett
eftersatt omrade.

Enligt Evastina Bjork 4r det dessutom
ett behov som kommer att 6ka nir antalet
dldre blir annu fler och de fortsitter att bo
hemma och leva sjilvstindigt. Delaktig-
het dr ocksé viktigt for vart vilbefinnande
och paverkar hilsan. Det innebdr manga
nya fragor och omraden att ta tag i for
arbetsterapeuter med denna kompetens.
- Alla har lika ratt till deltagande i
samhiillet. Det 4r en ménsklig réttighet.
Vimaste 6ka medvetenheten om att det
finns stora orittvisor i samhillet for olika
grupper. Om man har kognitiva svirighet-
er - hur dr samhillet utformat fér att méta
deras behov? Eller nir det giller migra-
tionspolitiken - hur skapas meningsfulla
aktiviteter pa asylboenden? Eller inom
kriminalvarden - vad dr viktigt fér den
enskilde som ska atervinda till samhillet
efter en tid avskild frain samhillet? Har har
vikvar manga utmaningar dir ergotera-
peuter kan bidra i framtiden. €
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TEMA: KARRIAR

Pa rdtt plats

Anna Ek stormtrivs med sitt nya chefsjobb pa
nirpsykiatrin i Boden - och uppmanar fler arbets-
terapeuter att viga prova ledarskapssparet.

Text: Katja Alexanderson Foto: Anders Alm

ap Verde for drygt ett ar sedan. en kick att ta fram, och inféra, nya rutiner och
Anna Ek njuter av semesternien planer som stédjer verksamhetens mal. Under
solstol pa stranden nir det plingar arens lopp har hon ménga ginger tinkt att hon
tilli mobilen. Sms:et berittar att skulle gora saker och ting annorlunda om hon fick

den nyblivna enhetschefen hon

precis har varit med och anstillt
hade sagt upp sig efter bara tre dagar. Dar och
da bestimmer sig hon for att sjdlv soka
jobbet. Hemma igen informerar hon
rekryteringsgruppen om att hon maste
bli borttagen som facklig representant,
eftersom hon ténker skicka in en egen
ansokan. Det faller vil ut och hon far
tjinsten som enhetschef fér narpsyki-
atrin i Boden - en 6ppenvardsmottag-
ning dit vuxna personer kan komma
med och utan remiss. Nagra dr tidigare
hade hon inte passerat nilsogat.

- Tjdnsten var ledig dd ocksa och en per-

sonalchef inom psykiatrin frigade mig varfor
jag inte sokte den. "Nédmen inte jag”, var min

bestimma. I dag har hon den méjligheten som
ansvarig for mottagningens arbetsterapeuter,
fysioterapeuter, kuratorer, psykologer, psyko-
terapeuter, sekreterare, sjukskoterskor och
skotare. Likarna har en egen chef. Anna Ek
lyfter fram att det dr viktigt f6r henne att
se alla anstillda och inte bara sina tidiga-
re arbetsterapeutkolleger. Hon dr noga
med att alla medarbetare ska kinna att
hon litar pa deras expertkunskap inom
sina respektive professioner. Hon upp-
lever att hon blivit accepterad av alla
yrkeskategorier.
- Det dr en jdttestor fordel att ha jobbat i
verksamheten. Jag vet vad alla sysslar med och
behover inte fundera pa vad de gér pd sina rum.

forsta reaktion. Men hon sddde ett fré och jag "Det 4r en jattestor fordel Som nybliven chef mirkte hon att hon méste vara
sokte, men fick inte jobbet. Den hir gdngen sa att ha jobbat i verksam- forsiktig med hur hon uttrycker sig, att hennes ord
mina fackliga kolleger som intervjuat mig att det heten. Jag vet vad alla viger vildigt tungt. Att hon inte kan vara lika rak

sysslar med och behover
inte fundera pa vad de
gor pa sina rum.”

var en vildigt stor skillnad jamfort med tidigare,
att jag inte hade varit redo for nagra ar sedan. Jag

och tydlig som nir hon var fackligt aktivt. Nu giller
det att ga lite mer forsiktigt fram i kommunikation-

tror att det mognade fram att gi vidare som chef. en. Och det har varit en svar omstillning. Sedan var
det en utmaning att bli chef f6r sina gamla kolleger,
Nu leder hon en verksamhet dér hon jobbat sedan att inte lingre vara en i ginget.
2002 och dir hon varit fackligt aktiv. Engagemang- - Jag tror det gick littare eftersom jag varit borta
et borjade redan i FSAstud och sedan blev hon mycket fran arbetsplatsen de sista dren nir jag
kretsordférande i Norrbotten, for att direfter bli arbetade fackligt.
lokal ombudsman och slutligen Sacos ordférande Visst blir det lite ensamt, men hon haller pa och
inom landstinget. bygger upp ett nytt professionellt nitverk med
- Efter en vecka som chef kiinde jag att jag hittat enhetschefskolleger. Hon har precis tagit examen
hem. Att det dr det hir jag vill gora. fran landstingets ledarutbildning och dir har hon
Framfor allt 4r det mojligheten att paverka och kunnat bolla och byta erfarenheter. Det visade sig
skapa en bra verksamhet som driver henne. Det ger att de flesta hade stillts infor liknande dilemman
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Hon bestamde sig for att sjalv sdka tjansten — och fick den. | ar blev det bland annat batsemester hemma i Sverige.

och brottades med samma problem pa
sina arbetsplatser.

- Utbildningen har bland annat gett
mig verktyg for att jobba med gruppen
och kunskaper om hur man leder strate-
giskt ochiforiandring. Jag har ocksa haft
en egen coach samt har en sambo som
kunnat ge rdd om ledarskap.

Ivaras fick hon gruppens stéd nir hon

hade ett besvirligt personaldrende. I sam-

band med det upptickte hon ocksa hur
viktigt det dr att sjilv ha en bra chef.
Stottningen hon fick av sin ndrmsta chef
var ovirderlig for att kunna hantera det
tuffa drendet. Nyligen har hon dessutom
fatt en mentor genom landstinget som

hon kan bolla ledarskapsfragor med under |

ettar.
Aven om hon inte arbetar fackligt lingre
tycker hon att den erfarenheten dr virde-

full som chef. Den gav inblick i hur hela
landstinget fungerar och ett helikopter-
perspektiv pa verksamheten.

"Vaga ta chansen.
Man ska inte vara
radd for att prova.”

- Jag vet till exempel vilka lagar som
giller: allt med LAS, foretriddesritt och
nir man maste begira forhandling och sa

i vidare. Ddr har jag jittestor kunskap som

manga nya chefer kanske inte har. Jag vet
nér jag ska forhandla med facket och jag
tycker om att ha en nira kontakt med de
fackliga.

Det fackliga hjirtat gér henne ocksa lite
upprord 6ver hur landstinget sétter l6ner
for chefer: inte bara utifran tjinsteinne-

hall och ansvar, utan dven utifran vilken
grundprofession du har. Och det dr ingen
som forhandlar for chefen, det fir man
gora sjilv. Hir tycker hon att facket har en
uppgift att bista sina chefsmedlemmar
bittre, framfor allt nir det giller férsta
linjens chefer.

- Jag tycker att inte att man ska behéva
byta fackforbund nar man blir chef.

Det forsta dret som chef har gatt rasande
fort och hon vill verkligen rekommendera
andra arbetsterapeuter att satsa pa ledar-
skapsspéret.

- Viga ta chansen. Man ska inte vara
radd for att prova, som arbetsterapeuter
har vi mycket med oss i bagaget som gor
oss vildigt ldimpliga som chefer. Viir bra
pa att sitta mal, géra planer och dr fokus-
erade pa att 16sa problem. Arbetsterapeut-
er brukar vara omtyckta chefer. «
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NYA BOCKER

Faktaspickat
om reumatism

oken beskriver smérta och
inflammation ur ett brett perspek-
tiv dar 4ven artros, degenerativa
ryggsjukdomar och smarttill-
stdnd i mjukdelarna inkluderas.

Redaktérerna och medverkande
forfattare, som representerar
olika professioner, men inte
arbetsterapi, ger en 6versikt dver
reumatiska sjukdomar och andra
vanliga smarttillstdnd, beskriver
sjukdomsmekanismer och &ven
behandlingsstrategier. Avslut-
ningsvis knyts den faktaspéack-
ade boken samman i tre patient-
exempel dar kunskap fran tidigare
kapitel tilldmpas pé ett pedagog-
iskt satt.

Férfattarna lyfter vikten av att

forstd hur immun- och nervsystem |

interagerar for att kunna ge ett
optimalt patientomhéndertagan-
de. Ett omhéndertagande som
bor ske med ett biopsykosocialt
synsatt och inkludera flera yrkes-
kategorier. Ett kapitel i slutet av
boken &gnas just &t multimodal
behandling och rehabilitering.

Nara och angelagna

Dar tar férfattarna upp multipro-
fessionell smértanalys av de soma-
tiska, emotionella, kognitiva och
motoriska dimensionerna. De tar
&ven upp sociala faktorer och
omgivningsfaktorer av betydelse

for rehabilitering. Hur den multi-
modala rehabiliteringen sen kan
genomféras ger de flera exempel

pa och diskuterar dven faktumet

att multiprofessionella insatser
tampas med bristen pa evidens

och ibland resurser. Tyvarr nimns
arbetsterapeutens insatser enbart
sparsamt som en del av teamets
atgirder. Detta trots att férfattarna
identifierar smértans paverkan

pa familjelivet, sociala umgénget,
fritidsaktiviteterna och arbets-
férmagan som viktiga delar fér ‘
teamet att arbeta med, tillsammans
med patienten. Omr&den som kan
tyckas sjélvklara fér det arbets-
terapeutiska kompetensomradet.

Boken rekommenderas, trots
frdnvaron av arbetsterapi, till saval
studenter som yrkesverksamma
inom smértrehabilitering. Den ger

Arbetsterapi pa

SMARTA OCH
INFLAMMATION

anl 1rats

[

iyl

SMARTA OCH INFLAMMATION
VID REUMATISKA SJUKDOMAR

Redaktorer: Eva Kosek, Jon Lampa,
Ralph Nisell
Studentlitteratur

en god och uppdaterad inblick

i ett komplicerat och viktigt
omrade samt beskriver smarta
ur ett biopsykosocialt perspektiv.
Slutligen sticker boken ut och
utmanar genom att lamna
traditionella indelningar om
smaértans orsaker bakom sig.

MATHILDA BJORK
Leg. arbetsterapeut och docent

Ergoterapi

= mangfold og mulighetes

livsberattelser Engripande ~ andra sidan gransen
® Boken 4r en uppféljare till Jag b()k som k()mf ® Den hir norska boken ges ut i

har en sjukdom men dr inte sjuk som mer l('isaren samband med att arbetsterapeut-

kom fér tio &r sedan, dar ungdomar B O utbildningen vid UiT Norges Arktiska
berdttar om hur det &r att leva med ndra bade universitet firar 25 &r. I boken belyser

muskelsjukdom. Har far vi traffa dem
igen och de beréttar om hur deras

liv ser ut i dag. Det &r en gripande
bok som kommer l4saren néra b&de
itext och bild - och som inte véjer
for livets stora frdgor. Den ger ocksa
en inblick i vilken kamp vardagen
ibland kan vara nir du lever med

en sjukdom.
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i text och bild

JAG HAR EN SJUKDOM
MEN JAG AR INTE SJUK

— T10 AR SENARE
Christina Renlund, Mustafa
Can, Thomas Sejersen

Gothia fortbildning

arbetsterapeuter olika aspekter av ut-
bildning och yrkesutévning i en vérld
dar kraven pa hilsoprofessionerna
standigt férandras och héjs. Ambition-
en Ar att visa lasaren vilka verktyg
arbetsterapeuter har fér att kunna vara
kompetenta och kreativa i sitt arbete
och fér att leva upp till kraven fran ett
vélfardssamhaélle i férdndring.

ERGOTERAPI — MANGFOLD
OG MULIGHETER

Redaktorer: Cathrine
Arntzen, Astrid Gramstad,
Rita Jentoft

Orkana Akademisk
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Cane of Life

TENA Tviatthandske

TENA Tvatthandske &r ett praktiskt
och bekvamt alternativ till traditionell
tvatt med tval och vatten. Den ar
férfuktad med skdljfri rengérings-
lotion och ger en mjuk och vardande
rengdring av hela kroppen. Handsken
férenklar méjligheten fér brukaren
att sjalv fortsatta skota sin hygien
eller hjélpa till,
vilket 6kar sjalv-
kanslan och
vardigheten.

. 4

vara battre
ning som
ger okad livskvalitet?

Jo, TRE losningar for okad livskvalitet! | ditt arbete bidrar du
till Fortsatt sjalvstandighet utifran individens forutséttningar,
onskemal och behov. Vi hjalper garna till.

TENA Schampoméssa

TENA Schampom@ssa &r allt du be-
héver fér en vardande och avkopp-
lande hartvatt nar normal hartvatt ar
besvérlig. Mdssan, som ar forfuktad
med skéljfritt schampo och balsam,
ar ett enkelt och smidigt alternativ
till schampo, balsam

och vatten. A
E..

Handla TENA Schampo-  jeeme -

massa och Tvatthandske S TE e

smidigt i tenabutiken.se

Mer information hittar du dven pa tena.nu/personal

TENA Flex

TENA Flex med elastiskt hoftbélte
&r ett idealiskt inkontinensskydd fér
vardtagare som behdver hjélp vid byte.
Bésta komfort och lackageskydd
frédmjar god hélsa, nattsémn och
livskvalitet. Dessutom &r TENA Flex
utformad pa ett satt som férenklar
toalettassistans
och byte, samt
mojliggdr en
mer naturlig
och ergonomisk
arbetsstallning.

N .




LEDARSKAP LATT ATT LEDR
! Som chef kan det ibland
vara svart att avgdra om
b kt’ ' man fokuserar pa ratt saker
O lpso i sitt ledarskap. Vad behov-
e er dina medarbetare av dig
LATT ATT LEDA . som chef fér att de och
Thomas Lundqvist R — verksamheten ska fungera

Séderpalm Publishing

sa bra som mojligt? Latt att

Chefer som bara
far vara sig sjdilva
Pa kvinnodominerade arbetsplatser tillats kvinnliga

chefer att vara ledare p4 sina egna villkor. Det 4r en
av slutsatserna i Klara Regnos doktorsavhandling.

Text: Linda Swartz Foto: Pontus Wikholm

Klara Regné ir civilekonom
och har isin mangariga forsk-
ning koncentrerat sig pa ledar-
skap, genus och mangfald.

Sa smaningom blev hon alltmer
intresserad av vad chefsrollen
innebér f6r kvinnor pa kvin-
nodominerade arbetsplatser.

- Inom ledarskapsforsk-
ningen har det forskats mycket
pd “chefen” utan att problem-
atisera att det oftast ir en man
iprivata niringslivet. Men en
stor del av arbetsmarknaden
utgors av kvinnodominerade
arbetsplatser med kvinnliga
chefer. Det ledarskapet har
inte fatt mycket uppmérksam-
het, varken i samhillsdebatten
eller inom forskningen.

Det ville hon dndra pa, och
for drygt ett och ett halvt ar
sedan kom avhandlingen
Det osynliggjorda ledarskap-
et - kvinnliga chefer i major-
itet. Dar har Klara Regno
bland annat intervjuat tolv
kvinnliga chefer inom vard
och omsorg, en del avarbets-
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i marknaden dir 70 procent av
i cheferna idr kvinnor. Cheferna,

ndgra avdem arbetsterapeut-
er, arbetade med dldre och
funktionshindrade. Forsk-
ningen visade att kvinnorna

- Det gir att jimfora en

enhetschef inom omsorgen
med en bolags-vd. De har

1 ansvar for verksamhetsut-

i veckling, ekonomi, personal,
! 1oner, schema. Det ir oerhort

. upplevdeatt . kvalificerade
i konet inte var Det héir speglar ett komplexa
sa viktigt i satt som man pratar uppgifter. En
derasarbete. om kvinnorivart skillnad 4r att
—.Som kvin- samhidille.” dessa“chfefer.
naienmans- har vildigt lite

dominerad organisation blir
man litt representant for sin
kategori och férvintas tillféra
vissa kvaliteter som man inte
sjilv bestimmer 6ver. Major-
itetssituationen fo6r kvinnliga
chefer i en kvinnodominerad
organisation ger handlings-
utrymme att bara varaen
kompetent individ.

Chefsrollernaiildre- och
funktionshinderomsorgen
medfor stort ansvar. Verksam-
heterna ir ofta mycket stora,

geografiskt utspridda och

Oppna dygnet runt.

i administrativt stod. Det dr det
. forsta man drar in pd vid
! sparbeting.

Klara Regno berittar att
tidigare forskning visat pa
skillnader mellan manligt
dominerade férvaltningar,
ofta tekniska, och den kvinn-
ligt dominerade varden.

- Framfor allt dr det stor

i skillnad pa enhetschefsniva.

[ genomsnitt har en chef i

i manligt dominerade forvalt-

- ningar ansvar for 18 medarbe-
i tare, medan chefer i vird och

. omsorg har 55 medarbetare.

i leda har som ambition att

i hjalpa lasaren att utveckla

i sitt ledarskap med fokus pa
1 att gora ratt saker, i stallet

1 for att gora saker ratt. Bok-
en ger lasaren konkreta tips
och rad pa hur man kan

. tackla olika situationer —

Lattlast och pedagogiskt om ledarskap

alltifrdn hur man ger feed-
! back till medarbetare pa ett
i bra satt och hur man han-
! terar misskotsel pa arbets-
platsen till rekrytering av
nya medarbetare. Boken ar
latt att lasa, och ar mycket
pedagogiskt uppbyggd.

Klara Regnd har skrivit
en doktorsavhandling
om kvinnliga chefer
pa kvinnodominerade
arbetsplatser.

Anda har cheferna i kvinno-
dominerade verksamheter
upp till 10 000 kronor mindre
ilon.

Hennes avhandling har ocksa
visat pa det Klara Regno kallar
en “positivitetskultur”, dir
cheferna férvintas arbeta
sjdlvstindigt, vara flexibla och
anpassningsbara och alltid ha
en budget i balans. Det gor att
det dr svart att patala svarig-
heter i arbetet utan att upp-



oktober ar det dags for hdstens forsta inspirations-
seminarium pa temat Ny som chef i Norrkdping.
Seminariet ar Oppet for chefsmedlemmar fran
samtliga Saco-férbund. Las mer och anmal dig pa fsa.se.

fattas som “gnillig”.

- Detdr jittesvart att som
individ géra motstdnd, efter-
som man dd litt ses som en
misslyckad chef och att det
beror pa personlig kompe-
tensbrist. Att vara en kompe-
tent chefivird och omsorg dr
helt enkelt att klara uppdra-
get, och eftersom alla forsoker
leva upp till det aterskapas
positivitetskulturen.

En annan upptickt hon gjor-

de dr att det fanns ett gemen-

samt monster av negativa
forestdllningar om kvinnor
hos kvinnornasjilva. Det
kunde exempelvis vara att
kvinnor pratar fér mycket,
ir for kinslosamma och inte
ir disciplinerade.

- Det hir speglar ett sitt
som man pratar om kvinnor
ivartsamhille. Men nér dessa
negativa omdémen kom fram
poingterades det av den
kvinna som framférde dem
att "vidr inte sddana”.

Kvinnoforaktet har sin
motpol i mansglorifieringen,
didr min var eftertraktade i
verksamheterna och ansags
kunna tillféra nagot unikt.

- Menislutinden visade
det sig ofta att det inte blev sa
annorlunda med en man i
arbetsgruppen, eftersom
han ocksd méste smiltain i
majoritetskulturen.

Men vad dr det dd som far
kvinnorna pa dessa utsatta,
ansvarsfulla och daligt betala
positioner att vilja fortsitta
som chefer? Klara Regno
betonar det som kom fram
hos alla intervjuade:

- Glddjen och stoltheten i att
verkligen fa ha mojligheten
att driva och utveckla dessa
stora, komplexa organisation-
er. Och det sjdlvstindiga
ansvaret upplevs ocksd som
en stor frihet. €

Fotnot: Avhandlingen

finns att ldsaisin helhet pd
internet. Sok efter "Det
osynliggjordaledarskapet”
pdwww.diva-portal.org.

www.autoadapt.se
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MITT JOBB

Jenny
Lofwenhamn

Jobbar pa: Synenheten
pa Vastmanlands sjukhus
i Vésteras.

Alder: 31 ar.

Bor: I Visterds med man
och son.

P4 fritiden: Umgas med
familj och vinner. Férscker
ocks8 komma i kapp med
tréningen. Gillar yoga och
pausar med en inrednings-
tidning och en kopp kaffe.

Jenny Lofwenhamn arbetar sedan fem &r pa Synenheten p&
Habiliteringscentrum i Visterds. Hon rekommenderar fler arbets-
terapeuter att sdka sig till synenheter och syncentraler.

Vad jobbar du med?

- Till oss kommer personer frn hela
Vastmanlands lan som har sd nedsatt syn
att det ar svart eller oméjligt att lasa, eller
att med synens hjilp orientera sig i sin
omgivning. Man kommer hit via remiss
fr&n 6gonkliniken. Vi &r nio olika profes-
sioner i teamet och arbetar med b&de
habilitering och rehabilitering, savil
individuellt som i grupp. Vi ger stéd och
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i r&d om hur personerna kan utveckla
! nya, eller fler, strategier fér att klara sin
| vardag.

Efter en snabb synférsidmring kan det

i handla om att lara sig att klara sig i hem-

| met. Bara att sitta pa en kopp kaffe kan

| vara en utmaning. Mycket av mitt arbete

! handlar om orientering och férflyttning,

! inomhus och utomhus. Sedan férskriver

! och trinar jag in hjdlpmedel ocksd, mycket

NOSYIANYXITY YLLVYM ‘OLOJ

ar databaserat. Jag ar ute och far mycket -
ibérjan av terminerna blir det mycket
fokus pa skolor och férskolor och jag gér
ocksd mé&nga hembesdk hos aldre. Dess-
utom ger vi utbildningar fér till exempel
boendepersonal och anhériga.

Beridtta mer om era gruppaktiviteter ...

- Det &r jatteroligt att halla i grupper.

Vi har till exempel en grupp i orientering
och férflyttningsteknik. Dar gor vi arbets-
terapeuter férmétningar med COPM om
vad deltagarna vill uppné och sedan
maéter vi efterdt ocks&. Det har varit val-
digt givande {&r personerna sjélva att se
att de har gjort stora framsteg. En annan
grupp heter Samtal kring k6ksbordet dar
vijobbar praktiskt med att laga mat och
baka samtidigt som vi pratar om hjilp-
medel och strategier som kan anvédndas
for att férenkla i aktivitet. Det ar vildigt
uppskattat och betydelsefullt fér delta-
garna att fa tridffa andra med liknande
erfarenheter. Och p8 vara anhérigutbild-
ningar far deltagarna en inblick i hur det
kan vara att ha en synnedséttning och far
till exempel g& med 6gonbindel och bli
ledsagade hér i var korridor.

Vad ar bist med ditt jobb?

— Att det &r s8 brett och varierat, personer-
na jag traffar ar fr&n o &r till 100 plus.

De &ldre &r var stora grupp. Ena dagen
traffar jag en tva-tredring, nasta dag ar jag
pa méte i skolan, fér att dagen efter halla
en gruppaktivitet fér 70-plusdringar.

Jag tror inte att mitt jobb kan bli trékigt.

Vad dr mest utmanande?

- Att personerna jag méter &r s olika, och
det kan vara svart att méta allas behov.
Men det &r en drivkraft fér mig att hela
tiden utbilda mig vidare fér att 6ka min
kompetens. Sedan &r det en utmaning att
hinga med i den snabba utvecklingen av
hjalpmedel.

Nagra tips till arbetsterapeuter som inte
arbetar med synnedsittningar varje dag?
- Vi &r ménga som arbetar med &ldre per-

! soner och det ar bra att ha med sig i bak-

! huvudet som arbetsterapeut att en nedsatt
synférm&ga kan finnas med och paverka

| personens aktivitetsférmaga utan att det
finns uttalat. Sedan &r det bra att tdnka pa

! att goda kontraster underlattar for oss alla
oavsett hur vi ser. Till exempel syns en

i svart tallrik p8 en vit duk battre &n vitt

| pavitt. @

KATJA ALEXANDERSON
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Leg. arbetsterapeut,
jobbar pé ett sarskilt
boende fér aldre och ar
en av vara krénikérer.

Lat oss bli mer
kunskapsgenerdsal

et var med ldtta steg jag gick mot jobbet efter fyra
veckors sommarsemester i var vackra fjillvirld.

Aven om jag inte tinkt en tanke pa mitt arbete
under ledigheten har vissa problem 16st sig sjdlva och
hégen med uppgifter som jag under varen skjutit framfor
mig kiandes plétsligt mycket enklare. Ibland har jag, och
sikert fler med mig, en formadga att géra saker svarare 4n
vad de egentligen ir. Ibland slar mig dock tanken att vialla
sitter pd vdra olika kontor runt om i Sverige och uppfinner
samma hjul, ar ut och ir in. Ett exempel dr nir jag i varas
skulle hilla i en utbildning i ergonomi, férflyttningsteknik
och forflyttningshjilpmedel for drets sommarvikarier.

Dir sitter jag och kndpar pa en powerpoint-presentation
och tanker ut vilka 6vningar vi ska géra. Hur minga
arbetsterapeuter har inte gjort det redan och hur manga
timmar har lagts ner pd detta totalt?

"Generellt tror jag att vi som arbets-
terapeuter kan bli battre pé att dela
med oss av var kunskap.”

Tanken pa en gemensam kunskapsbank dr det nog inte
bara jag som haft men eftersom alla tycker och tinker olika
ar det nog svart, om inte omojligt, att lyckas med det i prak-
tiken. Jag har i alla fall inom min arbetsplats fatt igenom ett
forbattringsforslag som innebdr att liknande utbildnings-
material som det jag skapade da ska finnas att himta pa vart
intranit. Har jag tur hittar jag nigot matnyttigt skapat av
nagon annan arbetsterapeut dir framover, sa jag slipper
uppfinna ett hjul som redan uppfunnits tusen ganger.

Generellt tror jag att vi som arbetsterapeuter kan bli bittre
pa att dela med oss av var kunskap. Under utbildningen och
pa mina forsta praktiker minns jag att jag saknade konkreta
forslag for genomforande av interventioner och frigade man
en handledare hur de lirt sig ndgot var svaret ofta att de fatt
sin kunskap genom beprévad erfarenhet. Fint det, men inte
nir man dr nyutbildad och minsta problem kidnns svart
eftersom man sjilv saknar just beprévad erfarenhet. Hade
det funnits en bok dir vi lagt ihop all kunskap vi har inom
vara olika omraden som arbetsterapeuter hade jag kopt den
direkt.
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Simangani och Nkosivumile
Khumalo tranar tillsammans
pa Malamuleles behandlings-
center i Johannesburg.

it

i

.r.-.'_.

#."'
' inget statligt stod,
| utan dr beroende
! av donationer.

1 pares har liten Malamulele betyder

“ingen tillgéng till | “raddaren”.



Skicka vidare

Arbetsterapi dr langtifran en sjilvklarhet for mdnniskor
i Sydafrika. Det finns fortfarande en stor snedférdelning
mellan fattiga och rika. P4 landsbygden 4r behovet som
storst. Malamulele Onward 4r en av de organisationer som
forsoker férindra det genom att bland annat utbilda anhoériga.

Text: Maria Hagstrém Foto: Martina Holmberg

iodriga Nkosivumile Khumalo sitter i arbets-
terapeuten Kabi Kriges kni och tranar p4 att
kld av och pa sig sin vita troja. Bredvid star
mamma Simangani som lyssnar noga pi riden |
hon far. Hon berittar att hon kinner sig fri, ‘
for nu vet hon att sonen har cerebral pares och vad hon
kan gora for att hjilpa honom.

For bara tvd r sedan var hon ovetandes. Det enda hon
hade vetat under sonens uppvixt var att nigot var fel. Nir
Nkosivumiles tvillingsyskon bérjade springa omkring ut-
anfor huset och prata i langa meningar, sa fortfarande inte
Nkosivumile ett ord. Han kunde inte heller 4ta sjidlv och
kroppen var slapp. Var det hans mammas fel? Ett straff frin
Gud? Nagot som skulle gi 6ver? Folk undrade. Men Siman-
gani Khumalo hade inga svar.

Simangani och Nkosivumile Khumalo har rest langt f6r
att komma till Malamuleles behandlingscenter i Johannes-
burg - 45 mil frain Nqutu i provinsen Kwa Zulu Natal pa den
sydafrikanska 6stkusten. De har akt frin ett omrade dir
arbetslosheten dr hog, utbildningen ddlig och antalet
hiv-smittade det hogsta i Sydafrika - cirka 40 procent.
IJohannesburg fir de nu tva veckors intensiv behandling
och utbildning.

Lings viggarna finns hyllor fyllda med leksaker och
hjilpmedel. P4 golvet sitter tva barn och kastar boll till
varandra, samtidigt som mormor och moster stodjer dem
iryggen och haller fast benen.

Simangani férsoker fa Nkosivumile att vinda blad i en bok
och nir han kinner p4 det rifflade materialet bredvid den
tecknade traktorn i boken ger han ifran sig ett fértjust tjut.
Simangani skrattar, men sidger sedan att férsta motet med
organisationen Malamulele Onward var en chock.

For tva ar sedan kom organisationen till det lokala sjuk-
huset i hennes hemort och hon deltog i deras workshop.
Hon hade tidigare sokt sig till sjukhuset for att fa hjilp, men
hade inte fatt nagot ordentligt forklarat f6r sig och behand-
lingen hade endast getts i grupp en gdng i manaden.

P4 Malamuleles workshop fick hon for forsta gingen hora

| om cerebral pares och férstod att det inte gick att bota.

- Jag grit och skrek rakt ut, det var svért att acceptera.
De flesta mammorna grit pa workshopen, siger hon och

| berittar att en del av mammorna knappt brukade limna
huset tillsammans med sitt barn, pi grund av ridslan att ta
i med sig barnet runt i samhéllet och f6r vad folk skulle séiga.

Pi den sydafrikanska landsbygden finns varken tillricklig
forstaelse for vad funktionsnedséttningar beror pa eller bra
1 tillgang till vard. Arbetsterapeuter, fysioterapeuter och
logopeder pé statliga sjukhus har ofta f6r manga barn att

! hjilpa och maste ta emot dem gruppvis. Tviartom dr det i
stiddernas privata kliniker som bara en del av befolkningen
i kanvindasig till - de som har pengar och férsidkringar.

Det finns férsok att dndra pa situationen och att fa fler ur

hilsoprofessionerna att verka pa landsbygden, bland annat
genom att firdigutbildade maste jobba ett ar pa ett statligt

1 sjukhus for att fa sin legitimation. Det har gjort att arbets-
terapi har tagits till omrdden som aldrig tidigare haft det.

Nyligen bildades ocksa intressegruppen RuReSA, Rural

Rehab South Africa, som forsoker inspirera fler att jobba i
! fattiga omraden.

- Viborjade 2011 da en grupp terapeuter moéttes pa Rural

! Health Conference och beslutade att vi behovde stodja
i varandra, eftersom vi var sa f4 och sa utspridda och sam-
| tidigt maste ta itu med de fattigaste omradena med storst

vardbehov och med den storsta kvoten av funktionshinder,

sdger Stephanie Homer p4 RuReSA.

Det finns ocksa organisationer som, likt Malamulele

Onward, enbart jobbar mot landsbygden.

Malamulele Onward startades av fysioterapeuten Gillian

1 Saloojee, som ir specialiserad pd barn med cerebral pares.
Hon har tidigare arbetat pa offentliga sjukhus, drivit egen

i privat klinik och jobbat p4 ett sjukhus i kikstaden Soweto,
. som blev en boplats for miljoner minniskor under apartheid »
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och dnnu finns kvar. I samband med sin

doktorsavhandling intervjuade Gillian 3
Saloojee forildrar till barn med funk- !
tionsnedsittingar pd Malamulele Hospital
som ligger i en liten stad i nordostra Syd- !
afrika vid gransen till Zimbabwe. Dir sig

hon ett enormt behov av olika sorters
behandlingar, samt en desperation hos
mammorna. !

Nir Gillian Saloojee atervinde till 3
Johannesburg samlade hon en grupp fri-
villiga fysioterapeuter, arbetsterapeuter
och logopeder, som dkte till Malamulele
Hospital for att behandla barnen under
nagra dagar, trina férdldrarna och till-
verka hjilpmedel.

Det var dd organisationen Malamulele
Onward borjade ta form. Nu har det gatt
tio dr och i dag jobbar de med 500 barn
om aret iett flertal omraden i Sydafrika. |
Arbetsterapeuten Kabi Krige iir en i 3
personalstyrkan.

- Jaghar tidigare jobbat nagradrpaett
offentligt sjukhus. Jag gillade det, men
jag tror inte att alla gér det. Det kan vara
trangautrymmen, ibland finns inte till- |
rickligt med bra hjalpmedel, men massvis
med barn. Det kan vara 6vervildigande.

Malamulele Onward erbjuder ”Intensiv
therapy blocks”, vilket innebér att barn
frin fattiga omraden kommer till Johan-
nesburg i tva veckor for intensiv behand-
ling. Samtidigt fir deras fordldrar, oftast dr
det mammorna som kommer, utbildning i
hur de kan fortsitta programmet hemma
och dessutom kunna utbilda andra f6rild-
rar. De kallar det for “carer to carer pro-
gram”. Tanken ér att fordldrar ska kunna
bli en resursiomridden som har brist pa
arbetsterapi, fysioterapi och logopedi.

- Genom att trina mamman att forsta
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i vad hon gor och varfor hon gor det, sa

kan hon sedanisin hemby liraandra
mammor. Pa s sitt nar vifler. Det dr
ocksé bra med den typen av workshoppar
- da fir de information pé sitt eget sprak

! frdn en annan mamma som har liknande
i erfarenheter och kultur, siger Kabi Krige.

Hon tror att férildrar i de flesta fall fatt

i information om cerebral pares tidigare,

men att det inte har forklarats for dem pa
ett sitt som fitt dem att forsta, bland

annat pd grund av sprakbarridrer och att
terapeuter tar emot i stora grupper. Hon
sdger att det ocksd kan handla om att for-
dldern far hora sd méanga olika férklaring-
ar: pa sjukhuset sidger de att det dr en
hjiarnskada, samtidigt som mormor kanske

sdger att barnet dr besatt men kan bli botad 3

och ndgon annan siger ytterligare nigot
annat - de olika influenserna blir férvirr-
ande. Mammorna har ofta haft egna idéer

om vad som har orsakat problemen, minga |

tror att de har gjort ndgot fel. Far de dér-
emot ritt information si kan destauppi
sina familjer och lokala samhillen.

- Efter de tva behandlingsveckorna

. skickar vi en rapport om varje barn till

sjukhuset: vad vi har gjort och hur de kan
foljaupp det. Vi gor ocksa ett program
med foton som vi ger till mamman, med
sadant som kan goras hemma, som att kld
sig, 4ta och kanske ndgon lekaktivitet.

. Vivillinte fokusera for mycket pa vad vi

kan forbéttra hir pa tva veckor, utan mer

. pavad som gar att forbittra over tid, siger

Kabi Krige.

Simangani Khumalo lyssnar uppmérk-

samt pd informationen om olika grader av
cerebral pares. Hon svarar pa fragorna for
att visa att hon forstatt. Hon har varit héri

! tva veckor nu och beriittar att hon lirt sig

mycket om hur hon ska kunna hjilpa sitt
barn, till exempel att dta sjilv med en
specialformad sked.

- Jag har insett att han kan ldra sig mer
an jag trott. Vi hade behévt det hir for
linge sedan och jag skulle vilja komma
tillbaka hit igen. Men nu ska jag dka hem
och lira andra fordldrar det jag ldrt mig.
Det dr s manga som dr ridda och inte vet

3 vad som dr problemet, och som inte kan

svara pa folks fragor och pastdenden.
Forr hade jag inga svar, det har jag nu. €

Funktionshinder i Sydafrika

« Funktionshinder ar
vanligare bland kvin-
nor (8,3 %) jamfort
med mén (6,5 %).

till dem.

10,8 % av barn som &r
ildre &n fem &r harett |
funktionshinder. 1

» Mer &n1/3 av de barn
som inte kan g4, gar
inte i skolan.

| +67 % av de barn som
behéver hjdlpmedel
har inte tillgdng

i« Andel som lever med
funktionsnedsittning- |
ar ar hégre i alla lands- |
bygdsomraden.

|+« Manniskor med funk-
tionsnedséttning i

landsbygdsprovinser
lever i genomsnitt pad
mindre dn 1250 rand
per manad (cirka 850
kronor)

« Transporter till en
vardcentral eller reha-

bilitering kan kosta
| 200-400 rand per

. besSk. g RuReSA



Det finns elva officiella sprak i
Sydafrika. Endast pd tvd avdem
finns det ett namn fér arbets-
terapi. Det &r bara en av flera
utmaningar det sydafrikanska
fsrbundet OTASA ser i arbetet
att fa fler fran fattig landsbygd
att soka sig till yrket.

Text: Maria Hagstrom

De flesta arbetsterapeuter kommer fran
stdderna och det &r pa sjukhus i stadsmilj®
de flesta arbetar. Men sedan regeringen
inférde att alla nyutbildade méste jobba ett
ar pé statliga landsbygdssjukhus fér att f& sin
legitimation, har férdelningen blivit battre.

- Men problemet &r att tjansterna inte
arldngsiktiga. De kanske dker dit och
paborjar arbetet och nésta &r kommer
ndgon annan, siger Helen Buchanan,
ordférande f6r OTASA, Occupational
Therapy Association of South Africa.

Det ér inte heller litt att jobba pé ett
sjukhus i ett fattigt omrade, sarskilt inte
som nyutbildad.

- Vid mé&nga placeringar finns det ingen
handledning. Det finns inga erfarna arbets-
terapeuter pa plats som en nyutbildad kan
prata med om komplexa fall. De &r ocksa
ofta helt sjélva i ett omrdde dér de saknar
vénner. Det kan vara en ensam upplevelse,
sidger Helen Buchanan.

Arbetsterapeututbildningen &r fyra ar och
for dyr f6r de flesta sydafrikaner.
- Personer frén fattiga omréden har till-

1. Kabi Krige och Nkosivumile
Khumalo tranar att kla sig.

2. Simangani Khumalo hjalper
Nkosivumile Khumalo att lasta
klossar i lastbilen, med stéd av
fysioterapeuten Gillian Saloojee.

3. Londeka Ntombela, Simelokuh-
le Dlamini och Kabi Krige provar
halsband.

4. Londeka Ntombela och
Simelokuhle Dlamini kastar boll
till varandra, tillsammans med
mormor Mabuthelezi Ntombela
och moster Simangele Molefe.

gang till den nationella utbildningsfonden
som betalar fé6r utbildning, men det &r ett
problem att det finns personer som inte ar
tillrackligt fattiga fér att fa bidraget, men
inte tillrackligt rika fér att ha r&d med utbild-
ning. De mésta jobba kvillar och helger fér
att kunna betala och kanske far de ett mindre
stipendier har och dar. Det &r svart f6r dem.

Enligt Helen Buchanan finns det en stark
drivkraft vid universiteten att fa in student-
er som ar “tidigare missgynnade”.

- Universitet har rekryteringkampanjer
som en del i ett {érsoka {6réndra situation-
en som &r ett resultat av apartheid, sdger
Helen Buchanan.

Men det finns flera utmaningar én att
6ka mangfalden inom yrkeskaren. En ar
att mdnga inte kénner till yrket. I Sydafrika
finns elva officiella sprék, endast tvé av
de spraken har ett namn fér arbetsterapi:
engelska och afrikaans.

- Hur rekryterar du studenter till ett
yrke nér det inte ens finns ett namn f6r det?
undrar Lana van Niekerk, vice ordférande
fér OTASA. P4 landsbygden, dar de pratar
xhosa, zulu, venda eller ndgot annat, méste
du séga: “det ar personen som hjélper
ménniskor som har blivit skadade, genom
att anvanda aktiviteter for att assistera
dem”. Det &r namnet fér arbetsterapi dar.

Helen Buchanan tillagger:

- Och eftersom det tidigare har varit ett
valdigt vit-dominerat yrke har ménniskor
med en annan bakgrund inte ként sig som
en del av det. Vi har bérjat en process att f&
s& manga ménniskor som majligt involver-

En protession utan namn

ade och tillsammans prata om var vi vill se

! arbetsterapi 2020. Vi férséker ena personer

som jobbar inom privat och offentlig sektor,
som kommer frdn olika bakgrund, har olika
religioner - fér att f& mer sammanhallning
bland arbetsterapeuter och darmed skapa
en starkare rost.

Ar det svart att 3 arbetsterapeuter att g&
med i fsrbundet?

- Det finns ett tankesétt att om man betalar
ska man fd ndgot. Det &r en utmaning fér oss
att f& ménniskor att i stéllet betala fér vad det
kan géra fér deras egen och yrkets framtid.
Men medlemskapet har vaxt varje ar och det
ar ett bra tecken, sédger Helen Buchanan och
tilligger att mycket har gjorts och férdndrats
sedan 1994 och att hon &r siker pd att man
de nirmsta tio till femton &ren kommer att

! se en radikal féréndring. @

FSA och Sydafrika

I samarbete med de nordiska
arbetsterapeutférbunden
engagerade sig FSA i slutet pa
1980-talet och pa 1990-talet fér
att svarta sydafrikaner skulle
kunna utbilda sig till arbets-
terapeuter. Detta gjordes genom
att via respektive bistdnds-
myndigheter skapa utbildnings-
stipendier. Mlet var att bidra till
att uppna en jimnare férdelning
mellan svarta och vita arbets-
terapeuter i landet.
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FORBUNDET

Anslag for neurologisk forskning

Vir forskningsfond, NHR-fonden, utannonserar hiarmed
arets anslag. Fonden skall stodja medicinskt forsknings- och
utvecklingsarbete om neurologiska sjukdomar och/eller
funktionsnedsittningar. Fonden skall ocksa stodja socialt
och beteendevetenskapligt forsknings- och utvecklingsarbete
inom omradet. Klinisk anpassad forskning som direkt kom-
mer vara medlemmar till gagn prioriteras.

Anslag skall i forsta hand utga till projekt som ej
kan fa stod genom forskningsraden eller specialdestinerade
fonder. Beviljade anslag utgdr i regel for ett ar i taget och
hogst tre ganger for samma projekt. Redovisning av tidigare
anslag ar ett krav for beviljande av nytt anslag. Anslaget
belopp 2015 for verksamhet 2016 ar ca 3 miljoner kronor.

Ansokan ska ske pa sdrskild blankett via hemsidan
www.neuroforbundet.se och skickas elektroniskt senast
kl 17.00 den 1 oktober 2015. En ansokan i original med
underskrifter, inkluderande forskningsplan och CV, skall
postas till Neuroforbundets kansli senast 1 oktober 2015.

Bestammelser for utdelande av medel ur NHR-fonden,
kan laddas ner via hemsidan www.neuroforbundet.se

Neuroférbundet, Box 49084, 100 28 Stockholm
Tel:08-677 70 10 neuroforbundet.se
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Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Har du nya
uppgifter?
Hall oss upp-

daterade!

Ar du firdig med dina studier, fatt ett nytt jobb
eller kanske bara bytt mejladress? Logga in pa
Min sida pa www.fsa.se och uppdatera dina
uppgifter. Pa sa sitt kan vi na dig med aktuell
information och erbjudanden.

Du loggar in med ditt medlemsnummer, som
du hittar pa baksidan av den hir tidningen,
och de fyra sista siffrorna i ditt personnummer.

Skidsugen?

Som FSA-medlem kan du hyra en av

vara lagenheter i KIovs;jo till ett bra pris.
Bokning av veckorna 52-16 sker via

utlottning. Lottning innebar fortfarande en

kostnad, men ger alla samma chans att fa en

vecka. For att vara med i lottningen besok

www.fsa.se/klovsjo och anmal ditt intresse

senast den 22 oktober. Lottningen sker

den 27 oktober. Pa webben hittar du

aven mer information om Klovsjo, priser,

lagenheterna, avbestallningsregler etc.
Fragor? Kontakta Lena Rennerhorn pa

lena.rennerhorn@fsa.se eller 08-466 24 43.

8 Sveriges Arbetsterapeuter
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Magnus Bergman som liser sista terminen vid Linképings universitet
holl en workshop om improvisation pa Arbetsterapiforum. Har delar han med sig

av sina erfarenheter.

Arbetsterapiforum, oj vilken hérlig
utmaning, vilken chans att f& dela med mig
av mina idéer och visioner. Mina studie-
kamrater och fina vdnner Mikael Gyllen-
svéard och Elin Berntsson stod vid min sida
nérjag klev in genom dérren i lokalen dar
workshoppen skulle dga rum. Kénslan var
enorm och jag hade planerat in i minsta
detalj fér att kunna técka upp det mesta.

Titeln p& workshoppen var Kan improvi-
sationsteaterstréning ge en ékad férmdga
att hantera sitt professionella férhdllnings-
sdtt som arbetsterapeut?

Vivar lite spanda p& om det skulle
komma négon fér jag hade inte bett om
fdranmaélan, men helt plétsligt var lokalen
ganska full av yrkesverksamma arbets-
terapeuter och arbetsterapeutstudenter,
underbart! Nu var det dags att kéra i gang.

Jag bérjade prata om vad improvisation
ar for ndgot och deltagarna satt som ljus
och lyssnade aktivt. Jag ville att de skulle
forstd att malet med workshoppen inte var
att leka och spela apa, utan att vdga anvén-
da sig av sin egen férméga, frigéra sina inre
spérrar. Detta med hjélp av improvisation-
ens grunder: Spontanitet - férméga att
handla av egen drift, egen inre kraft.
Bejaka - siga JA, acceptera, bekrifta.
Samarbete - vi arbetar &t samma h&ll/
tillsammans. Kommunikation - éverféra
information, tvAdvédgsprocess, utbyte av
tankar, &sikter, information, kroppssprék,
tal, skrift med mera.

Ovningarna bestod bland annat av att
v8ga vara spontan. Tillsammans skapade
vi en beréttelse med ett ord i taget s4 att det
blev en helhet. Det blev en mycket frigér-
ande kénsla i gruppen. Samarbetet var opti-
malt, kommunikationen mellan deltagarna

forbattrades under hela berattelsen och
framférallt fdrm&gan att bejaka, siga ja till
idén for att fortsatta berattelsen. Sedan blev
det flera spdnnande évningar i grupp.

Men varfér dr da improvisationstraning sa
anvandbart? Med &vningar som innefattar
samarbete utvecklas till exempel arbets-
grupper i att jobba p4 ett bittre satt, efter-
som kommunikationen och férst8elsen for
varandras &sikter kommer fram tydligare.
Det finns ménga intressanta vetenskapliga
artiklar om hur improvisationstraning fér-
béttrar gruppsamarbetet, men &ven hur det
dkar sjalvkanslan (forstd och skapa med-
vetande om sitt eget varde) och med detta
dkar &ven sjalvidrmagan (vad man tror man
ar kapabel till att géra och utféra). Det finns
aven forskning som visar att det kan vara
bra att va upp sin egen f6rméga med

Deltagarna satt som
lijus och lyssnade aktivt”

improvisation, fér att littare klara av svéra
och tuffa vdrdmiljéer. Jag har haft kontakt
med arbetsterapeuten Nancy Krusen fran
USA som forskar i &mnet och det kan vara
en vag till framtida samarbete f6r mig.
Resultatet fr&n workshoppen var éver
mina férvéntningar. Efter&t laimnades ett
frageformulér ut till deltagarna och utifrédn
svaren var de var mycket ndjda. Reflektion-
er fr&n deltagarna som jag tar med mig &r:

”» »

”mycket tdnkvart”, “absolut anvandbart i
professionen”, ”bra fér arbetsgrupper”,
”detta har jag vantat pa lange”.

Det kidnns mycket harligt att f8 géra
avtryck pé detta vis med denna workshop.
Har du liknande tankar tveka inte att
kontakta mig. Vi ses snart dér ute pa riktigt
nérjag ar fardigutbildad.

MAGNUS BERGMAN
Termin 6, Linkdpings universitet

Studiekamraterna Elin Berntsson och Mikael Gyllensvard stod vid Magnus Bergmans sida
nar han holl sin uppskattade workshop om improvisation pa Arbetsterapiforum i varas.
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Mmedarpbetarsamtalet

Foérbered dig

Resonera garna med chefen fére
samtalet om vilka fragor ni ska
fokusera pa. Vad talade ni om
senast, har uppfoljningen funkat?

Satt fokus och ett mal
Fundera pa vad som ska ha hant

i om sex manader. Vart ar vi pa vag?

Din arbetsinsats ska ha ett fokus
— ett mal. Behover du nya utma-
ningar och finns de inom organi-

. Stall uppféljande fragor

Fraga ett steg till. Var saker pa att

du férstatt vad ni talat om. Kom
+ med uppféljande fragor sa du inte
© missar nagot. Sammanfatta vad
+ ni har talat om: Du menar alltsa

Skriv upp det viktigaste du vill lyfta
i samtalet, det ar latt att gldbmma
da man satter sig ner.

© att...? Har jag forstatt dig ratt da
' du sager att ...?

. sationen? Vad kan chefen gora
+ for att underlatta for ditt jobb?

Omsesidig forberedelse
baddar for bra samtal

et har kallats b&de chefssamtal och

planeringssamtal och fokus har skiftat

under &ren. I dag talar vi oftast om

utvecklingssamtal eller kanske &nnu
hellre om medarbetarsamtal.

- Samtalet ska fokusera pa hur medarbetaren
kan och bor bidra. Chefen &r inte den som ska fixa
allt, man ska komma &verens, séger Kerstin Ljung-
strém, beteendevetare och organisationskonsult.

Nyttan av samtalet kan inte underskattas anser
hon. Det &r chefens viktigaste planeringsinstrument
och medarbetarens chans att bli mer delaktig.
Men det méste ske under ordnade former.

Ett medarbetarsamtal ska vara en sammanfattning av vad
som hint och en blick framét. Det ska inte vara ett arbetsméte
om nésta projekt och inte heller en orderbeskrivning eller

ett l6nesamtal. Efter métet ska badda veta var medarbetaren

ska lagga krutet.

Text: Pontus Wikholm
Mlustration: Helena Lunding Hultqvist

Bade chef och medarbetare maste vara férberedda
om det ska bli ett bra samtal. Det finns checklistor att
utgd frén s att man inte missar viktiga fragor.
Det ar férstds bra om badda har samma lista, i god
tid fére samtalet. Kerstin Ljungstrém séger att det
ar en chefs plikt att avsatta tid for férberedelser.
l" — Men som chef sa jag ocksa till mina medarbetare
att vi tar det nista vecka om inte de var férberedda.
Hon talar inte om medarbetarsamtalet som en fri- »

Uppsamlingsheat

Efter alla medarbetarsamtal bor chefen kalla till
ett méte med hela personalen fér att summera
och informera om eventuella forandringar.




g dation i Arbetsmiljélagen. Det Hur f(')'rbereder
2 mest naturliga r att ndrmaste d d e o .. (t
% chef haller i samtalet, den som u lg lnf ore

& kanner sina medarbetare bast. medarbetar-

é Om en annan chef har hand samtal?

S om lénesittningen behéver

2

ocksa den vara involverad.

- Min bild &r dock att det &r
svart att f& till drliga samtal
om lénesamtalet dr for tétt
inp4, sdger Kerstin Ljung-
strém. Medarbetarsamtalet
ska hallas rent.

- ‘Nagra av mina .
T b asta me d ar b e- Cina Sund, Hudiksvall
tarsamta[ harJag — P4 mitt senaste samtal
tog jag upp att jag ville

haft under en
promenad.”

utvecklas genom att ga
PRPP-kursen, och chefen
lyssnade. Under samtalet
brukar jag tala om vad jag

Hennes rad ar att ha léne- gér, har gjort och vill géra.

samtalet ett halvar efter
medarbetarsamtalet. D4 har
man haft tid till uppféljning -
har medarbetaren lagt krutet
pé det man kom 6verens om?
Eftersom lénesittningen

inte far vara godtycklig
behéver man dokumentera
det viktiga. En bra regel ar att
béda parter antecknar under
samtalet och tillsammans

b £
) / |
| R 1. /f__|

| N

.,

Kerstin Ljungstrom, beteendevetare och organisationskonsult,
betonar medarbetarsamtalets vikt, da det enligt henne ar ett
planeringsverktyg for chefen och en mojlighet fér medarbetaren

kommer fram till en hand-
lingsplan. Det &r chefens
ansvar att skriva ut.

- Som chef brukade jag ge
originalet till medarbetaren.
Det &r den som har huvud-
ansvaret for sitt jobb.

Emma Bergendahl,
Danderyd

- Jag férbereder mig val-
digt vil, s& chefen far koll
pa vad jag gor. Jag tinker
att jag ocksa har ett ansvar
{6r mitt medarbetarsamtal.

att bli mer delaktig.

Med l6nesamtalet i baktanke
kan det vara pa sin plats att
dmsesidig plikt. Och hennes fr&ga ska man inte spara till pdminna chefen om vad du Y
rekommendation &r att ha samtalet. Det 4r bittre att ta gjort under &ret som du ir stolt S
méten minst en gng per &r i dem genast innan de hinner éver. Vilka utmaningar du .&

en till tv8 timmar per gang. | gro.Om man &r missnéjd med antagit och klarat av mer eller - i
En annan braregel r att mindre bra. Chefen kan inte rb‘});

villig aktivitet utan som en problem eller en besvirlig

sin situation f&r man viga fér-

V’ L 7

undvika chefens kontor. och nackdelar. Finns det andra | komma ihag allt. Férs6k ocksé ;.':_ f

- N&gra av mina basta med- arbetsuppgifter eller utman- komma ih&g pa vilket sétt LY rfﬁl
arbetarsamtal har jag haft ! ingar inom verksamheten ! chefen har stéttat dig. :‘- :ﬁﬂ
under en promenad. Vi har som kunde funka? Och harjag | - Chefer kan latt kinna Malin Lindh, Sédertilje

satt oss ner pé en bank och
sammanfattat ibland och s& |
avslutat med en fika.

Ingen ska behéva vara rddd
f5r att tala om sin position
inom verksamheten. Men ett

mbdjlighet att byta jobb ifalldet | sigensamma och utsatta.
skulle ga s& 1angt ... ! De férutsitts vara sjilvgdende.
Det ar bra fér bdda parter att
férsdka sitta sig ini varandras
situation. Berém och uppskatt-
ning ger energi. €

- Jag skriver upp mina
arbetsuppgifter och vad
jag dr ansvarig fér. Och
funderar pa vart jag ar pa
vig, vad jag vill géra mera
eller mindre av.

Det finns ingen lag som regle- !
rar medarbetarsamtal, men det !
finns med som en rekommen- !
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ANnn-Sofie ordnar
det praktiska

Ann-Sofie Palmlov ar ny organisationssekrete-
rare pa FSAs kansli i Nacka. Féretrddaren Wivi-Anne
Nordmark gick i pension efter 24 r pa férbundet.

Har det varit mycket nytt i Vilka dr dina arbetsuppgifter?
att lira sig? - Jag skickar ut handlingar

- Javerkligen. Det var lite i och har det praktiska ansvaret
korvstoppning till en bérjan. 1 for férbundsstyrelsesamman-
En ny verksamhet och en helt traden. Bokar hotell och ordnar
ny vokabulér till exempel. ! med mat. Jag &r ocksd med i
Jag visste inte vad VU eller | arbetsgruppen som arrangerar
kretsarna var fér ndgot. Jag ! fullméktige. Det &r stort, men
hade tv8 dagar pA mig attldra | jaghar en mall att ga efter och
mig allt Wivi-Anne kan, men far ta det efter hand. Och s&
jag antecknade flitigt och i delar jag ut post och tidningar
hittills har jag inte beh&vt | pakansliet, har hand om en del
stoéra henne. medlemsfrdgor och uttraden.
Ivilka sammanhang har du | Beritta lite om dig, vad har
kontakt med medlemmarna? | dugjorttidigare?

- Om man skickar ett mejltill | -Jag harjobbat pa dagis, som

kansli@fsa.se s& &r detjagsom | optikerassistent, p& pappers-
dppnar ladan. Antingen svarar | handel och de senaste tio 8ren
jag sjilv eller skickar vidare till | som administratér och sekre-

den pd kansliet som det berér. | terare pd en vardcentral. Jag
Jag har ocksd kontakt med ! har gjort manga olika saker, nu
kretsarna och fértroendevalda. | skajag applicera allt jag kan p&
Mycket kontakt utdt, men jag den hir verksamheten. @

ser jualdrig ndgon.... ! PONTUS WIKHOLM
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Vardagsrehabiliter-
ing i blickfanget

Vardagsrehabilitering har blivit
allt vanligare som beskrivning av
rehabilitering av &ldre. Professor
Susanne Iwarsson och doktor
Cecilia Pettersson har tagit fram
en kunskapséversikt {6r att belysa
omrédet. I kunskapsdversikten
f&r du en 6verskadlig bild av
begreppet och hur det definieras
samt hur vardagsrehabilitering
anvéands i praktiken. Du kan
ladda ner den pa fsa.se/forlag.

Ny omgang
av FSAs mentor-
program

Under 2014-2015 pagick en testomgéng av FSAs mentor-
program. De 15 medverkande paren var néjda med sin
relation. Adepterna, studenter i slutet av sin utbildning,
uttryckte att de fatt chansen att utvecklas och fundera éver
sin roll som yrkesverksam arbetsterapeut samtidigt som
mentorerna fick en inblick i den nya arbetsterapeututbild-
ningen. Efter avslutning och utvérdering av programmet
beslutade férbundsstyrelsen att mentorprogrammet ska
fortsétta ges, och ndsta omgéng planeras starta varterminen
2016. Hall utkik pd webben och i tidningen under hésten,
vi kommer att annonsera efter nya mentorer och adepter
nér ansékningsperioden startar.

Sok till specialist
senast 15 november

Vill du vidareutvecklas i din yrkesroll? D& kanske FSAs
specialistutbildning &r ndgot fér dig. Ansdkan till special-
istutbildningen 2016 &r 6ppen och sker l16pande. Sista
ansdkningsdag ar den 15 november 2015. Specialistutbild-
ningen ar en medlemsférman och &r kostnadsfri fér med-
lemmariFSA (oavbrutet medlemskap i minst tva ar kravs).
Icke-medlemmar betalar f6r utbildningen. Las mer pa
fsa.se/specialistutbildning.



Bidrag till kurslitteratur

— Det har varit en enormt spdnnande resa, siger till, alltsd ny faktakunskap, och
Helene Lidstrém om bokprojektet Arbetsterapi dels har jag fatt en dkad férsta- : _ . :
fér barn och ungdomar, som fick ett bidrag pa 15000 else {61 hur arbetsterapeuter Stlpendlef?ndemt stipend-
k FSAs stipendiefond ar 2012. arbetar inom olika omréden. = ska anvandas till utveck

ronorur P Det har ocksa varit intressant lingsarbete och/eller forsk-
Helene Lidstrém ar redaktor | Hur gick ni till viiga? 1 att se hur forskningen i Sverige ning som bidrar till utveck-
tillsammans med Ann-Christin - Vi skrev en synopsis, frimst | ligger till jamfért med hur det ling av arbetsterapi. Sum-
Eliasson och Marie Peny-Dahl- ! utifrdn v&ra forskningsomrad- ser ut internationellt. P4 manga man 2015 &r max 100 000
strand i projektet som nu &r i ! en. Sen tog vi kontakt med i héllligger vi i framkant, medan kronor. Pengarna frdelas
slutfasen. Studentlitteratur som gavoss | det pd andra hall finns utrym- till mindre projekt, initie-

! fria hander att arbeta vidare. " me fér mera forskning. rande av projekt eller till

Beritta om projektet! Viins&g snabbt att vi inte sjélva avgrénsad del av projekt.

-Jag d&r med iett forskarndt- | kunde tdcka alla omr&den utan Hur har ni anvint projekt- Undertecknade handling-
verk kring barn och ungdomar | att det maste bli en antologi. ! pengarna? ar ska vara FSA tillhanda
som brukar traffas en gdng per Nu ir vi 26 forfattare - forskare, | - Framfor allt har det handlat senast den 26 oktober 2015,
ar p& FSA. For ett par &r sedan | specialister och ndgra fran ! om omkostnader i samband klockan 23.59. S&nd dina
traffade nitverket program-och | klinisk verksamhet. Det har ! med redigering och férfattar- ans6kningshandlingar till
kursansvariga fr&n landets alla tagit lite tid eftersom det mesta | stéd. Mat och logi nér vi redakt- stipendiefonden@fsa.se
arbetsterapeutprogram och dis- | r gjort pa fritiden. Vi har skick- drer har traffats, men det har (inskannad, undertecknad
kuterade kursplanernasinnehall | at texterna fram och tillbaka i &ven blivit mdnga Skype-méten. kopia av ansékan) eller
kring arbetsterapi férbarnoch | mellan férfattarna och oss med vanlig post till:
ungdomar. Och visst fannsdet | redaktérer. Vi har sjilva ocksa Vad hinder nu? Stipendiefonden, FSA,
med, men oftast bara som strim- | skrivit en hel del text. Dethar | - Boken kommer férhopp- Box 760, 131 24 Nacka.
mor. En orsak till det kunde vara | varit en spannande process, det | ningsvis uti slutet av hsten Ansékningshandlingar
att det inte finns ndgon kurs- ! finns en sddan kunskap béde och s8 hoppas vi att den anam- samt Stipendiefondens
litteratur i &mnet. S8 natverket | nationellt och internationellt. ! mas pa utbildningarna i landet. stadga finns pé fsa.se/
bestimde att skriva en bok till- | ! Vitror ocks4 att alla som jobbar stipendiefonden.
sammans, att det kanske var vi Vad har du lart dig under i med barn och ungdomar kan Vélkommen med din
som forskar inom omrddet som | resans gang? ! ha stor nytta av den. ansokan!
skulletatagidet. | -Delss&dantjag intekinde PONTUS WIKHOLM

Arbetsterapins dag narmar sig...

...den 15 oktober idr den hir och da uppmirksammar vi arbetsterapi i hela landet. Infér @

Forbundet

dagen kan du bestilla material om arbetsterapi for att dela ut till allmdnheten. Ga in pa )
Sveriges Arbetsterapeuter

fsa.se/arbetsterapinsdag och ligg in din bestillning, senast den 21 september!

EUROFLEX"
SitRite

En arbetsstol med ett |
ergonomiskt sittsystem
som dr vart sitt namn!

vemd

Baldersvagen 38, Gislaved
Tel. 0371 390 100 | Fax. 0371 189 82
www.eurovema.se | info@eurovema.se

- Bromsspak vid sitsen
- Flexbase-underrede

- Framhjulsbromsad

Utvecklad i samarbete med Lotte Wemmenborn,
Leg. sjukgymnast, FyysioNord AB.
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa fsa.se/kalendarium. Har du fragor, kontakta kursadministrator
Susanne Jonson pa kurser@fsa.se.

15 sep Akademikerkompetens, Gavle 5 NOV  Attdriva foretag, Gavle
16 Sep  KursiKonsten att skriva intyg, Stockholm 6 NOV  Natverkstraff for arbetsterapeuter som
Sista anmalningsdag: 2 september arbetar med barn och vuxna fédda med
ryggmargsbrack (MMC), Stockholm
s e L ist alni : kt
24—25 sep Attframja vilja och motivation. SIS eI A ECEES 24 Chs sl
Remotivationsprocessen och Volitional
Questionnaire, Stockholm 12—13 NOV  Sensory Processing Measure — SPM,
Sista anmalningsdag: 7 september Stockholm
Mer information och anmalningslank
30 sep & BAS- Bedémningar av anpassningar kommer pa fsa.se.
20 NoV iskolmiljén, Stockholm
Sista anmalningsdag: 6 september 18—-19 NOV ~ CO-OP - The Cognitive Orientation to
Occupational Performance Approach,
tockhol
7—9 Okt, The Tree Theme Method (TTM)™, stockholm N
Mer information och anmalningslank
12-13 N0V & Stockholm kommer pa fsa.se
18 mars, 2016  Sista anmalningsdag: 22 september o
s 19 NOV  Attdriva féretag, Malmé
8 okt Attdriva féretag, Stockholm 9 rivaforetag, Maimo
" sep gn - ReDO™, Stockhol
12 Okt Natverkstraff for arbetsterapeuter som 23-24 nov e ocknom . .
o (Tidigare Vardagsrevidering) Mer information
tréffar barn och ungdomar med o p 5
s A och anmalningslank kommer pa fsa.se.
neuropsykiatriska svarigheter, Stockholm
Sista anmalningsdag: 27 september
30 NOV  REIS-S — Miljéns betydelse for
21 Okt Att driva féretad. Norrképin delaktighet i aktivitet, Stockholm
9 ping Mer information och anmalningslank
kommer pa fsa.se.
26 Okt  Natverkstraff PRPP, Stockholm

Mer information och anmalningslank
kommer pa fsa.se.

Soker du en arbetsterapeut?

Annonsera hiir i Arbetsterapeuten!

Nar du har en platsannons i Arbetsterapeuten ligger vi dven, efter
utgivning av tidningen, kostnadsfritt upp annonsen pa vart jobbtorg

pa fsa.se samt pa var Facebooksida som har cirka 1900 foljare.

Fér mer information och bokning, kontakta Lars-Géran Fransson
pa larsgoran.fransson@swipnet.se eller 08-640 12 20.

Annonsera
hos oss

och na over

10 000 arbets-
terapeuter



Universell design och valfardsteknologi

[ " ) 14 sEP2015‘
" K0g:15.15,,

E LSKRoNA

Maria Gill

VALKOMMEN till SEMINARIUM...

... och utbildning pé temat "Universell design &
Viélférdsteknologi”. Program:
® Pamela Lindgren, designer, "Universell design”

* Raymond Dahlberg, MFD, "Hur kan vélférdsteknik bidra till
béttre kvalitet och effektivitet i dldreomsorgen”

® Maria Gill, MFD, "Hur implementerar man vélférdsteknologi i
din kommun”

Efter seminarierna 8ppnar méssan Funka for livet med utstéllare,
féredrag och aktiviteter inom omradet funktionsnedséttning.

Kostnadsfri entré - information och bokning av biljett via
www.karlskrona.funkaforlivet.se

Funka for livet

= s
¢ 2 KARLSKRONA
‘-‘ motesplats om funktionsnedsattning LAMNDSIINGET BLEKINGE @

Y KOMMUN

REGION HALLAND SOKER

*

Arbetsterapeut

till Rehabiliteringskliniken, Hallands sjukhus Varberg

Vi séker en arbetsterapeut till kliniskt utrednings- och
behandlingsarbete fér smirtrehabiliteringen av vuxna.
Du som séker dr leg. arbetsterapeut med god erfarenhet
i omradet, girna med erfarenhet av teambaserad
bedémning och rehabilitering vid langvarig smarta.

Mer Information om BASTA LIVSPLATSEN
tjdnsten hittar du pa .
www.regionhalland.se/jobb Reg ion Halland

Vill du
annonsera?
Kontakt

Lars-Goran Fransson

ndsta

larsgoran.fransson@swipnet.se
08 64012 20

kommer den
8 oktober

Annonsformat och priser

www.fsa.se/annonsera

Bokningsstopp

fér ndsta nummer &r den 7 september

Arbetsterapeuten

Vad villdu lasaomi

din medlemstidning?

Hjalp oss gora Arbetsterapeuten sa
intressant och angeldgen som méjligt. Hér av
dig till chefredaktor Katja Alexanderson
pa katja.alexanderson@fsa.se.

Vi ar Vastra Gotalandsregionen

Varje dag far ca 7 500 personer
vard pa nagot av vara sjukhus.

Just nu soker vi:
Enhetschef

Sahlgrenska

Universitetssjukhuset,

Omrade 3, Arbetsterapi och Fysioterapi,
Arbetsterapi Moindal

Tidsbegransat 5-arigt chefsférordnande med tillsvidareanstallning
inom grundprofessionen. Tilltrdde enligt dverenskommelse.

Ref.nr: 2015/2947
Sista ans6kningsdag:
2015-09-15

Upplysningar:
Verksamhetschef Asa Sand
031-343 13 64, 073-625 45 93.

Mer information och fler jobb hittar du pa: '

: : VASTRA
www.vgregion.se/jobb

GOTALANDSREGIONEN

v

43



Posttidning B

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter II Sveriges Arbetsterapeuter

Box 760, 131 24 Nacka
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Dadrum

P Véra visioner har omvandlats till mal.
- Véara mal till fardiga l6sningar.
L&sningar som bygger framtidens badrum.

ramtidens

. Vi hjalper dig med ° SVANCARE®

Svancare.se

utprovning av Bidette!
KONTAKTA 0SS 0240-10102 | info@svancare.se




