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Skilda varldar

Haromdagen frdgade min sexdring mig om alla som
kommer fr&n Syrien har 8kt gummibat till Grekland. Det
var ndgot hon hort i skolan. Sedan pdminde hon mig om
att vi ocksd har 8kt gummibat i Medelhavet. D4 fick jag
gora mitt basta, fér att p hennes niv4, férklara att det ar
valdigt stor skillnad pa att fardas kanske 50 meter fr&n
en utflyktsbét till stranden mitt i sommaren och pé att
sitta sig i en &verfull bat nér vinterstormarna piskar upp
vagorna. Det var svart eftersom jag sjalv inte har fantasi
nog fér att begripa hur det méste kdnnas fér féraldrar att
gora den farofyllda resan med sina barn. Jag som
knappt l&ter min unge ga ut pd bryggan pé landet utan
raddningsvést. Men det sdger ndgot om desperationen
och vad ménniskor som nu kommer till Sverige har med
sig i bagaget.

Det har numret har temat Migration och du méter
arbetsterapeuter med erfarenhet av att méta manniskor
i olika delar av asylprocessen. Vi samtalar med Ann-
Sofie Edlund p4 Transkulturellt Centrum inom Stock-
holms lans landsting. Hon ger tips och rad fér att f& till
framgangsrika méten éver kulturgrianserna. Oppenhet
och nyfikenhet &r grunden, och att reflektera éver sina
egna varderingar och kulturella identitet.

P& Gotland arbetar Emma Eriksson som férest&ndare
fér boenden fé6r ensamkommande ungdomar. I héstas
startade ett nytt boende varannan vecka, men nu har det
lugnat sig och hon har utrymme fér att fundera pa hur
det arbetsterapeutiska perspektivet kan fa stérre plats
i verksamheterna.

Vi féljer ocksd med Anna Nergelius pd hembesok i
Rosengérd, stadsdelen dar hon jobbat i snart 30 ar, och far
ta del av hennes erfarenheter av att méta asylsékande,
nyanlédnda och papperslésa. Du tréffar ocksd Anna-Maria
Yasdani som ar volontar pa ett tillfalligt asylboende.

Dessutom lanserar Hans Jonsson, docent vid Karolin-
ska Institutet, en ny svensk begreppsapparat fér arbets-
terapi i en debattartikel - och han hoppas att manga i
professionen vill vara med och diskutera frdgan. Dartill
f&r du biattre koll pa den digitala arbetsmiljén, boktips,
nyheter med mera.
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ORDFORANDEN

Vi kan och vi bor bidra! Vi behdver visa att vi star bakom den
mdénniskosyn och de filosofiska grundantaganden som dterfinns
i var yrkesetiska kod. Ingen kan géra allt, men alla kan géra nagot.

Lat oss gora skillnad!

ihariSverige det senaste aret upplevt en
flyktingsituation som stillt exceptionella
krav pa vart vilfirdssystem. For att kunna
tillgodose behoven av bostadsfoérsorjning,
skolgdng och etablering pd arbetsmarkna-
den star Sverige infor en stor utmaning. Bostéider
maste till, sysselsittning maste skapas och personal
maste rekryteras - personal med ritt kompetens.

De ménniskor som flyr till Sverige 4r ménniskor i
kris. Krig, tortyr, otrygga och oméinskliga forhal-
landen har tvingat dem bort fran sina nirstdende,
sina hem, sina arbeten och sina skolor. De har tving-
ats limna sina vanor, rutiner och roller. De har
tvingats ldmna det som gav struktur i deras livoch
det som de upplevde som meningsfullt att géra.
Detta dr médnniskor som i stor utstrickning riskerar
fysisk och psykisk ohilsa, en ohilsa relaterad till
fruktansvirda krigs- och flyktrelaterade upplev-
elser, men ocks4 en ohilsa som kan relateras till en
kaotisk vardag utan vanor, rutiner, struktur och
meningsfullhet.

Redan i det akuta skedet, pa ett transitboende, 4r
det av stor betydelse att fa stod att skapa och upp-
ratthélla rutiner och vanor isin vardag, att ha nagot
meningsfullt att gora. Det stiller stora krav pa
relevant kompetens hos den personal som ska méta
dessa ménniskor - de som ska skapa forutsittningar
for okad upplevelse av trygghet och minskad ohilsa
och som ska skapa forutsittningar f6r utbildning
och arbete, en vardag som fungerar och upplevs
meningsfull. Jag vet att arbetsterapeuters kompe-
tens i hog grad kan bidra till att skapa dessa for-
utsdttningar.

Viarbetsterapeuter har en unik kunskapsbas som
utgir fran att médnniskors hilsa frimjas genom
delaktighet i meningsfulla aktiviteter. Vi utgar frain
ménniskors egen syn pa sin situation och sina behov

irelation till de mojligheter och hinder som finns i
omgivningen. Med detta som utgangspunkt skapar
viférutsittningar for att fA manniskors vardag att
fungera, forutsittningar f6r vanor och rutiner som
ger struktur och meningsfullhet, som bidrar till
okad hilsa. Var kompetens kan bidra till att de som
flytt hit snabbare kan etablera sig och uppleva
delaktighet och meningsfullhet i sitt nya samman-
hang. Det 4r samhéllets ansvar att tillgidngliga
resurser anvinds pa ett effektivt och indamalsenligt
sdtt. Var profession har en kompetens som i dag

inte anvindsi tillrackligt hog grad nér det giller
flyktingsituationen. Att anstilla arbetsterapeuter dr
en bra och effektiv investering infér framtiden och
det dr ett sitt att bevara de huma-
nistiska ideal som vart vil-
firdssystem bygger pa.

Vikan och vibor bidra! Vi
behover visa att vi stir bak-
om den minniskosyn och de
filosofiska grundantaganden
som aterfinns i var yrkesetis-
ka kod. Ingen kan gora allt,
men alla kan gora nigot. Vi
har en unik kompetens och
vikan gora skillnad.

Arbetsterapeuter -
ta kommandot och
engagera er for ett
medménskligare
Sverige.

IDA KAHLIN
Ordférande
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BILD: KTH & KI

Kildyna i bil kan vara farligt

Personer som fatt en héftprotes uppmanas ibland att
anvidnda en kildyna efter operationen p& grund av
restriktioner och/eller smérta vid sittande, men att
anvinda dynanibilen kan vara en sikerhetsrisk.

Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset Arbetsterapi och Fysio-
terapi fick frégan frén en tidiga-
re patient om kildynor skulle
kunna vara farliga att anvidnda i
bil. Man kontaktade NTF, Natio-
nalféreningen fér trafikséker-
hetens framjande, somi sin tur
bad testcentret vid Autoliv
undersdka frdgan. Svaret ar
entydigt: man bér inte rekom-
mendera kildynoribil eftersom
en16s dyna latt kan glida i vag
vid en krock och ddrmed &ka ris-
ken fér allvarliga bukskador.

- Jag tror inte det tillverkas

Mét armbelastning
med mobilen

ErgoArmMeter ar en
snabbt och enkelt mata

rorelsehastighet i olika
arbetsuppgifter. Hoga

mars borjar nya foreskrifter
om organisatorisk och
social arbetsmiljo att galla.
Las mer och se filmen
“Utmaningen” pa av.se.

armvinklar ar en risk-
faktor for smarta i axlar
och nacke. Appen ar
utvecklad i ett sam-
arbete mellan KTH
och KI.

Iphone for att

vinkel och

i kildynor, eller sittdynor éver hu-
i vud taget, fér bilar. Det finns i
alla fall inga dynor med ”horn” i
| vart sortiment, siger arbetstera-
peut Carina Géransson, hjélp-

| medelssamordnare pa Arbets-
terapi och Fysioterapi. e
: Med horn, som pé balteskud-

i dar for barn, skulle sikerhets-

! ”Handbok och Sortiment” i Vis-

baltet kunna hélla dynan p& ! slackibéltet eftersom personen
| satt hdgre upp frdin bérjan och |
da 8kar risken att underkroppen |
i gliderivig under béltet.
. -Viska ga vidare med fradgan
! bade p& Hjilpmedelscentralen
. och i beredningsgruppen fér

plats. Med dagens utformning tra Gétaland. Det viktiga &r att

| &rrisken 6verhdngande att en alla férskrivare informerar
i 16s dyna glider i vag framét vid patienterna om att det finns en
en frontalkrock, medan perso-
' nen halls tillbaka av baltet. D&

" dynan glidit i vag blir det extra

risk med en 16s sittdyna i bilen,
! séger Carina Géransson.
PONTUS WIKHOLM

Gemensamt upprop for kunskapslyfti dldreomsorgen

Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuternaoch |
Vardférbundet har skrivit ett gemensamt debatt-
inldgg i Dagens Samhille om att dldreomsorgen
maéste satsa pa 6kad kunskap. !

De tre férbunden anser att
kommunerna behéver satsa
mycket mer pa férebyggande
och rehabiliterande insatser.
Och lyfter fram att det vore en
samhéllsekonomisk vinst,
men framfér allt avgérande

skoterska, MAS, och en medi-
! cinskt ansvarig f6r rehabilite-
ring, MAR, det vill séga en
arbetsterapeut eller fysio-
terapeut med évergripande
ansvar f6r kommunens reha-

| biliteringsfrdgor. MAR finns

sorgen och hélso- och sjuk-
varden, darfér ar det nddvan-
1 digt med hélso- och sjuk-

. vardskompetens i lednings-

! strukturen. I dag har bara 12
for att skora dldre skakunna | procent av personalen inom
leva ett meningsfullt liv. i dldreomsorgen akademisk
Férbunden efterlyserbland | utbildning - ett mal inom | idag barai60 av 290 kommu-
annat fler arbetsterapeuter barnomsorgen &r 50 procent. ner i Sverige.
och fysioterapeuter i kommu- |  Vidare patalar férbunden att |  L&s hela debattinligget p&
nal verksamhet. Malet dratt | alla kommuner borde habdde | dagenssambhalle.se, s6k pa
integrera den sociala om- : arbetsterapeuter.

! en medicinskt ansvarig sjuk-



Arbetsterapiforum
20171 Malmo

Nasta ar ar det dags igen, Arbetsterapi-
forum gar av stapeln den 10-11 maj
2017 pa Malmdmassan. Konferensen
kommer att ga parallellt med Senior-
massan. Abstractinlamningen éppnar

Fimpa mera!

Tobaksutredningen, som
presenterades i borjan av
mars, foreslar att det nu-
varande rokforbudet i
tobakslagen utvidgas till

att aven galla vissa allmanna

uteserveringar, entréer till
lokaler och andra utrym-
men som allméanheten har
tilltrade till samt allmanna
lekplatser. Aven e-cigaretter
skainga i forbudet. Mer pa

FOTO: JULIA SJOBERG

COPM 1n 1 Senior alert

Personcentrerad rehabili-
tering blir en del av det
nationella kvalitetsregist-
ret Senior alert. Arbetet
gors med COPM.

Maélet med Senior alert 4r att
framja férebyggande arbete fér
att minska fall, trycksar, under-
néring, munhélsa och bl&sdys-
funktion. Fér ndgra ar sedan
véxte tankarna pé att &ven in-
kludera personcentrerad rehab-
ilitering i registret - valet f5ll
pd bedémningsinstrumentet
COPM. Det méter férandringar
i personers egen uppfattning av
att utféra aktiviteter som de
sjélva identifierat som viktiga,
till exempel att tvatta och kla
sig eller g8 och handla.

- COPM ér ett kunskapsbas-
erat och vélbeforskat instru-
ment som kan bidra till en 8kad
personcentrering i vard- och
omsorgsinsatser. Sveriges
Arbetsterapeuter har i m&nga
ar arbetat f6r aldres ratt till
personcentrerad och kvalifice-
rad rehabilitering och ett dkat
aktivitetsperspektiv - darfor ar
det valdigt gladjande att COPM
numera ingar i Senior alert,
siger Ida K&hlin ordférande fér
Sveriges Arbetsterapeuter.

Hon framhaller att inférandet
av COPM i Senior alert l&ngsik-

tigt kommer att 6ka kvaliteteten !

den 25 april 2016.

Med COPM mater man hur personerna sjalva
uppfattar att de kan gora det de vill géra.

! isvensk vard och omsorg av

| personer éver 65 ar och att fler
- &ldre kommer att kunna delta i
! f6r dem meningsfulla aktivite-
! ter och leva livet hela livet.

Bven Anna Trinks, register-

! hallare fér Senior alert, lyfter
fram vinsterna for de aldre per-
. sonerna. I forlangningen kan

! det leda till minskat v&rd- och
omsorgsbehov, vilket ar sam-

i hallsekonomiskt 16nsamt.

. Hon pekar dven pa att COPM
! uppmuntrar till interprofessio-
nellt teamarbete och konstate-
! rar ocksé att det sparar tid nar

| inte alla professioner behéver

! stilla samma frdgor. Bedém-
ningarna kommer att géras av

| arbetsterapeuter, fysioterapeu-
| ter och sjukskéterskor, darefter
" bestims insatserna i teamsam-
1 verkan.

! COPM ger teamen en gemen-
sam grund att arbeta kring. Det
! blir tydligt att rehabiliteringen
ar allas ansvar, sdger Anna

- Trinks.

Som exempel tar hon en dldre
| person som har som maél att g&
och hdmta posten sjalv. D& més-
! te rehabteamet &ven involvera
exempelvis hemtjénstpersona-

| fran hemsjukvarden som kan-
i ske brukar ta med sig breven pa

platser utomhus, déaribland

X0gdn0T10D ‘0104

COPM

Canadian Occupational

- Pilotférséken visade att

regeringen.se.

Forst nar uppdateringen av
Senior alerts tekniska plattform
ar klar senare i &r kommer det
att ga att registrera insatser och
resultat elektroniskt. Men Anna
Trinks tycker inte att man ska
vénta pa det utan bérja med
COPM direkt, eftersom det pa-
verkar hela teamet.

- Fram{6r allt méste man for-
std den teoretiska bakgrunden
till COPM och éva sig pé inter-
vjutekniken och géra manga in-
tervjuer for att kdnna sig trygg.

Pilotférséken visade dven pa
vikten av utbildning. Under
varen kommer Senior alert och
Sveriges Arbetsterapeuter dar-

! {81 att ge tre kurser. Det &r en

i fordel om man redan arbetar i
ett vélfungerande team och &r

! van vid Senior alert. Minst tvd

| personer per team bor ga ut-

! bildningen och dessa personer
' blirviktiga i fortsatt bredd-

! inférande och utbildnings-
insatser p& hemmaplan.

- Det far inte stanna vid att en

! kommun skickar en person pa

! len eller distriktsjukskéterskan

| vagen in vid sina besck.

ett boende. Vi tdnker oss att det
! behdvs ”superanvéndare” som
kan sprida kunskapen inom

! sina organisationer och stotta
andra, siger Anna Trinks.

Fér mer information om

! COPM och anmalan till kurser
! besdk senioralert.se.

KATJA ALEXANDERSON



PORTRATTET

Det tog manga ar innan Lise Lidbidck engagerade sig i Neuro-
forbundet, men sen gick det snabbt. [ dag dr hon ordférande.

Text: Katja Alexanderson Foto: Carlos Zaya

Kimpaglod

euroférbundets ordfoérande Lise

Lidback var ett klumpigt barn.

Snubbliga, tunga ben gjorde det

svart att springa och hon ramlade

ofta. Gymnastikldraren anvinde
henne som skrickexempel pd hur man inte ska
gora. Att den bristande kroppskontrollen kunde
ha en medicinsk orsak var det ingen som hade en
tanke pa.

- Jag var "frisk” nir jag triffade min man som
16-aring. Vi dkte pa skidsemestrar och hade ett
aktivt liv.

De forsta tydliga symtomen kommer knappt
tio 4r senare, 1988. Samma ar féds sonen Chris-
topher. Lise borjar ramla allt oftare, fir svart att
gditrappor och besoker vardcentralen. Banta och
trina mer lyder radet. Det hjdlper inte. Till slut far
hon triffa en ortoped som snabbt forstar att det dr
nagot neurologiskt och skickar en remiss. Sam-
tidigt planerar familjen tillokning. Relativt snart
iniutredningen fir Lise veta att hon troligtvis har
en neuromuskulir sjukdom. Hon tycker att det
later ganska harmlost.

- Men det var nigot i likarens blick som fick
mig att tdnka till. Nir jag kom hem sa jag till min
man att vi kanske ska ta det lite lugnt och vinta
och se. Men naturen ville nagot annat, var dotter
hade redan blivit till.

Efter att ha fatt en preliminir diagnos i bérjan av
1990 gar hon till biblioteket. Slar upp en bok och
borjar ldsa om muskelsjukdomar.

- Det forsta jag ser dr en bild pa en pojke som dr
helt krokt i ryggen. Det var ju Duchennes muskel-
dystrofi och likaren hade sagt muskeldystrofi till
mig. [ ett annat avsnitt stod att man inte ska skaffa
barn, och om risken for att do. Dér sitter jag ny-

gravid och gar hem till min man och ér helt for-
tvivlad, helt 6vertygad om att bide jag och barnet
kommer att d6. Och sé ser jag vir lilla ettaring,
Christopher, som snubblar pa troskeln. Herregud,
vad har jag gjort. Jag kanske har givit mina barn
en drftlig och dodlig sjukdom.

Maken lugnar henne och siger de inte vet allt
an. Att de maste vinta pa den slutliga diagnosen.
For att kunna avgéra om det ir en atrofi (muskel-
fértvining) eller en dystrofi (muskler som aldrig

”Sedan dess har jag

- omvarderat mycket i
livet, mycket kaxighet
rann av mig.’

utvecklats ordentligt) miste likarna ta en biopsi.

- Nir jag ligger dér pa undersokningsbordet,
gravid i sjitte veckan, har jag redan bestimt mig
for att det hiar barnet ska fédas oavsett vad jag
har. Sedan dess har jag omvirderat mycket i livet,
mycket kaxighet rann av mig dir och jag blev
vildigt 6dmjuk infér det faktum att man egent-
ligen inte vet nagonting om livet innan man
utsitts for det.

Det visar sig vara en mindre allvarlig sjukdom,
spinal muskelatrofi typ III. Tidigare i livet hade
hon sjilv varit 6vertygad om att personer med
allvarliga drftliga sjukdomar inte bor skaffa barn.
- Jag tror att det var dir och da jag insdg att det
ar vildigt stor skillnad p4 att prata i egen sak och
att bli representerad av nigon annan. Har man
inte varit i en situation kan man inte uttala sig.
Det var en viktig insikt f6r mig. »




______________________________

Lise Lidback

Gor: Ordférande for
Neuroférbundet.

Familj: Man och tva
vuxna barn.

Kampar for: Att

personer som drabbas
av sjukdomar och
funktionedséttningar, |
i synnerhet ne
logiska, ska fa
livsvillkor.
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Permobilen ger Lise Lidback stor frinet, tack vare den kan hon leva ett liv med sa lite assistans som mojligt.

Efter ett tag gar Lise med i NHR, Neurologiskt Handikappades
Riksférbund numera Neuroférbundet, men det dréjer dnda till
2008 innan hon engagerar sig rent praktiskt i forbundet. Vi ater-
kommer till det. Smabarnsaren med en muskelsjukdom blir gan-
ska tuffa, bade fysiskt och mentalt. Tanken p4 att hon inte kunde
sittaisandlddan eller lyfta upp sina barn i gungorna gér henne
fortfarande lite sorgsen. Men familjen hittar 16sningar och bar-
nen lir sig tidigt att krypa uppfor savil
trappor somiknit. Och det enda bus de inte
gor dr att springa ifran sin mamma.

Men kroppen tar stryk och vid millennie-
skiftet inser Lise att det enda hon gor 4r att
jobba och sova. Nu maste hon 6vervinna sin
negativa instillning till hjdlpmedel: att de
signalerar sjukdom och att hon inte kimpar
tillrdckligt. Tio ar tidigare tackade hon till
exempel nej till arbetsterapeutens forslag
om en arbetsstol nir hon precis fatt sin diagnos. Nu blir det en
elmoppe, som varvas med manuell rullstol och kryckor.

- Det var en revolution forsta gdngen jag borjade anvinda hjul.
Plotsligt kunde jag dka till Skansen med barnen och f6lja med pa
cykelutflykt. Massor av saker jag inte tillatit mig p4 flera dr. Jag
hade begrinsat mitt liv.

Men 2006 hinner sjukdomen verkligen i kapp och helt utmattad
sjukskrivs hon frdn jobbet som konsulent pa Viktviktarna. I
samma veva dor hennes bada forialdrar i neurologiska sjukdomar
bara 65 dr gamla. Det ger en inblick i hur olika villkoren f6r svart
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"Du ska inte behova
valja postnummer
utifran vilken hjalp
du behéver. Det ar
inte acceptabelt.”

sjuka personer ir beroende pa vilken sida 65-arsstrecket du
insjuknar. Hon konstaterar att fére 65 ar finns i alla fall mojlighet
till personlig assistans, arbetshjilpmedel och bilstod som fér-
enklar tillvaron, men fir du en funktionsnedséttning senare i
livet dr det geriatriken och hemtjinst som giller.

- Jag bestimde mig for att jag ville dgna en stor del av mitt liv at
att kimpa for att personer som drabbas av sjukdomar och funk-
tionedsdttningar, och da i synnerhet neuro-
logiska, ska fa bittre livsvillkor.

Hon ringer till NHR och erbjuder sina
tjanster. Sedan gir det snabbt. Hon deltar i
en diagnosgrupp, anordnar en diagnos-
konferens och dr ute och foreldser. Pa kon-
gressen 2009 viljs hon inistyrelsen som
ordinarie ledamot och 2013 blir hon ord-
forande, samtidigt som forbundet byter
namn till Neuroférbundet. Férutom ritten
till ett liv efter 65 dr star jimlik vard i hela landet hogt upp pa
dagordningen. Lise lyfter fram de stora skillnaderna i tillgingen
parehabilitering, medicinska behandlingar, neurologer och inte
minst hjdlpmedel.

- Du ska inte behéva vilja postnummer utifran vilken hjilp du
behover. Det dr inte acceptabelt.

Ungefir samtidigt som hon borjar engagera sig i forbundet sit-
ter hon sig for gott, permobilen kommer in i hennes liv. I kombi-
nation med hennes kvarvarande staférmaga moijliggor den ett liv
med s lite assistans som mojligt. Nar permobilen har rest henne
helt upp ricker kraften till att ta ett steg till exempelvis toan.



Darfor far hon panik nér likarna ville gipsa hennes ben efter en
allvarlig bilolycka for tva ar sedan. Hon skulle prova ut en anpas-
sad bil nar handreglagen laser sig och farden slutar i en betong-
mur. Lise inser att hennes staformaga skulle ga forlorad for alltid
om benet gipsas. Fran sjukhussingen kimpar hon med nibbar
och klor for att slippa och tjatar sig till att ortopederna tar kon-
takt med hennes neurolog.

- Att kunna ta ett eller tva steg gor hela skillnaden.

Till sist slipper hon gipset till forman f6r en Hoffmanstéllning,
men kombinationen av en svar ortopedisk skada och en sillsynt
diagnos dr inget hon rekommenderar.

- Nagon var ansvarig for mitt ben, nigon annan fér min hand,
en tredje for nagot annat. Jag var ingen helhet, bara bitar som
inte kunde prata med varandra.

For att fa ritt rehabilitering méste hon ocksa “ta till stora
sliggan”. Hon konstaterar att olyckan sjilvklart 4r ndgot hon
hade velat slippa, men samtidigt har den gett henne personlig
erfarenhet av stuproren i virden och starkt hennes 6vertygelse
om behovet av tvirprofessionella team.

Bristen pa neurologer dr en annan friga som engagerar, i dag
ligger Sverige langt under Europasnittet. Det behovs fler specia-
lister och Neuroférbundet vill att det ska inga mer neurologi i
lakarnas grundutbildning. Tiden till diagnos dr manga ganger
fortfarande lang; neurologiska symtom ér ofta diffusa och kan
vara svdra att diagnostisera om man inte har ritt kunskap. Lise
Lidbdck papekar att lainga vintetider dr extra problematiska nu
for tiden nir det finns béttre behandlingar for till exempel MS -
och konstaterar att ju tidigare behandlingarna sitts in desto
bittre effekt.

Sjilvkinde hon i manga dr att det var nagot som inte stimde
med hennes egen diagnos. Vissa symtom var atypiska och hon fick
hora att de inte hade med sjukdomen att géra. Sa nir mojligheten
till genetiska tester kom visste hon att hon ville undersoka sig. Ett
forsta test for fem ar sedan visade att hon hade haft rittialladr -
hon har inte spinal muskelatrofi typ III. Diremot fick hon ingen ny
diagnos forrin forra dret dd gentesterna hade utvecklats ytterliga-
re. Nuvet hon att det handlar om en extremt ovanlig genmutation,
som ger scapuloperoneal spinal muskelatrofi. I samband med den
nya utredningen triffade hon en skelettspecialist som bland annat
fragade om hon hade svart att sitta still som barn.

- Mycket av hur det var nir jag var liten {61l pa plats, alla pussel-
bitar.

Hennes vuxna, och friska, barn har pa eget initiativ bestdmt sig
for att testa sig. Under barnens uppvixt har Lise aldrig haft en
tanke pa att ldta utreda dem.

Den nya diagnosen paverkar didremot inte hur Lise lever sitt liv.

- Den stora skillnaden ir att nu vet jag vad jag har - och jag har
forhoppningen att man ska kunna behandla den hir sjukdomen
sa smaningom med ndgon form av stoppmedicin. Men jag har levt
sa linge med det hir, det 4r en del av mig. Jag ser mig inte som
sjuk, jag har en funktionsnedsittning: jag har svaga muskler och
det dr lite opraktiskt. Men samtidigt far jag leva ett fantastiskt liv
som jag inte fatt gora annars. €

STNLIGT
HOFTBALTE

Som arbetsterapeut kan du ge dina aktiva
rullstolsanvandare storre frihet med ett
balte fran varldsledande Bodypoint.

Evoflex ar det forsta tvapunktsbaltet som
inte viker sig eller faller ner i hjulen. Brukaren
faller ner baltet nar det inte behodvs. Barry
gillar att Evoflex ar osynligt nar det inte an-
vands.

mer om Bodypoints héftbalten och

'wW.neamed
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HALLA DAR!

Monica Lundquist, arbetsterapeut och
ny som férsta medicinskt ansvarig fér rehab-
ilitering (MAR) i Hdbo kommun i Uppsala l4n.

Hur kinns det nu efter tre manader som MAR?

- Spannande. Det &r ett stort uppdrag, men fér varje dag
kénner jag mig mera hemma i det hdr sammanhanget. Hit-
tills har det varit m&nga méten med bland andra verksam-
hetschef, medicinskt ansvarig sjukskéterska och enhets-
chefer fér att bestdimma hur verksamheten ska bedrivas och
hitta formerna {6r samarbete. Nu bérjar vi hitta en struktur.

Vad gor du annat &n sitter i méten?

- Halva tiden jobbar jag som hjalpmedelsansvarig i kommu-
nen. Rehabilitering och hjélpmedel gér ofta in i varandra s&
det passar bra. Jag tréffar ocksd manga i professionen. Sjuk-
skoterskans roll ar ofta tydlig men det &r viktigt att teamen
lar sig anvénda arbetsterapeuternas och sjukgymnaster-
nas/fysioterapeuternas kompetens p4 ett bra satt. En hel del
tid gar at till att formulera nya och fértydliga gamla rikt-
linjer och rutiner inom rehabilitering och hjalpmedels-
omradet.

Var det en tjanst du ville ha?

- Jag hade aldrig ens ténkt tanken pé att bli MAR. Det var
lite skrammande med ett s& stort ansvar till en bérjan, men
jag kan verksamheten val och nédr min chef féreslog det
tankte jag att vi provar och ser vad som hinder.

Hur kommer det sig att H8bo inrittade en MAR-tjinst?

- Nér jag var enhetschef var det {6rsta gdngen ndgon med
rehabkompetens satt med i ledningsgruppen. Jag tror fra-
gorna maste upp pa chefsniva fér att synas. Vi insdg att det
har ar ett omrade dar vi kan bli battre, men det méaste fa ta
tid och man maste vara uthallig. Att {éréandra och utveckla
saker till det battre ar ett ldngsiktigt arbete.

Ar det ndgot du kommer att sakna i din nya roll?

- Jag har inte jobbat kliniskt p4 en tid och det kan kénnas
att man hamnar langt ifrdn verkligheten. Det vill jag inte.
Jag vill veta att jag ger tillrackligt mycket och att jag férstar
vad som &r viktigt fér patienten. D& &r det sként med en
liten kommun, det &r lattare har. PONTUS WIKHOLM
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i den speciella kostfiberblandningen i korn- ;5?:4;(." &;'}
karnor som bidrar till saval att minska aptiten vy *.'f)\;'

och reglera blodsockret som till minskad
risk for bade diabetes typ 2 och hjart- och
karlsjukdomar. Det visar forskning vid Lunds
universitet. Mer pa vetenskaphalsa.se.

Roris- Ldttare
paus legitimation
for N 5 . .
. et ska bli enklare fér
1ggarc personer som har utbild-
arn ning utanfér EU och EES
Upp och hop- att ansdka om legitimation

inom hélso- och sjukvar-
den. Socialstyrelsen lan-
serar en ny webbplats
pé svenska, engelska och
arabiska som innehéller
information om vilka krav
som stalls for att f& en legi-
timation inom hélso- och
i sjukvarden och vagen dit.
Malet &r det ska bli enkla-
\  reatt fa en dverblick och
i skicka in en komplett ansé-
kan frdn bérjan. G& in p&
legitimation.socialstyrelsen.

28500 -

kronor &r den nya rekom- !

pa! Skaka loss!
Friskis & Svettis
har lanserat ett
kort och lekfullt
rorelseprogram
till musik som ska

ge barn mojlighet att t
fa utlopp for sin 6ver-
skottsenergi eller fa
ny fart och battre fokus. 0
Filmen kan ses kostnadsfritt
pa friskissvettis.se under
fliken "Roris & Mini-Roris”.

4

menderade ingdngslénen F llm fOl‘
f5r examinerade och legi- ! JamStalldhet

timerade arbetsterapeu- i Arbetsmiljdverket har tagit

: fram en film som visar hur en
! merjamstalld arbetsplats ger
. friskare medarbetare. Filmen
uppmuntrar chefer till att
fundera pa hur arbetsuppgif-
terna fordelas mellan med-

. arbetarna — forskning visar

. namligen att det ofta skiljer

i sig mellan man och kvinnor
inom samma yrke och att
kvinnorna oftare har mer
repetitiva jobb. Se filmen pa
av.se, sok pa genusglaségon.

ter. Ingdngslénerekom-
mendationen &r ett led i ;
forbundets I6nepolitik och !
syftar till att driva upp

ingdngslénerna och dven
férbattra lsneutveckling-

en for hela yrkeskaren.




Antligen en
annons som
kan lona sig.

o

Du har fatt helt nya férmaner som medlem i Sveriges Arbetsterapeuter!

Danske Bank och Sveriges Arbetsterapeuter harinlett ett langsiktigt samarbete
som kommer att ge dig som medlem en hel del exklusiva férmaner.
Fran och med nu kommer du t ex kunna fa:

* Egen personlig radgivare
* \/ara vardagstjanster kostnadsfritt forsta aret
* Bolan fran laga 1,29 %*

Vi har fler formaner som vantar pa dig och som vi samlat i Danske Férmansprogram.
Ga in pa danskebank.se/arbetsterapeuterna och upptéck dem idag. Vart mal &r att du nar dina.

Las mer om erbjudandet pa danskebank.se/arbetsterapeuterna

BEREIG] Bank

| samarbete med Sveriges Arbetsterapeuter.

* 3 manader 1,29 %. Effektiv ranta 1,298 %. Ex 2 Mkr/50 ar, totalt 2 647 405 kr
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Visamtalar med arbetsterapeuter med erfarenhet av att mota asyl-
sokande, nyanlidnda och papperslosa. Alla lyfter de fram individ-
perspektivet, att se bortom bilden av "flyktingen” och se médnniskan.
Och tycker att arbetsterapeuter har en viktig roll att spela i asyl-
processen for att frimja aktivitet och delaktighet.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Rebecca Elfast

Alla ar
lika olika

orra aret sokte 6ver 160 000
personer asyli Sverige. Unga,
gamla, vilutbildade, analfa-
beter, mén, kvinnor, familjer
och ensamkommande barn och
ungdomar. Alla med sin egen his-
toria, erfarenheter och bakgrund.
Minniskor som fatt imna hem,
vinner, jobb och vardagsliv for en oviss
framtid. Det stiller stora krav pa sambhillet,
bade pa systemniva nir det giller att fa fram
boenden, skolplatser och méjligheter att eta-
blera sig pa arbetsmarknaden, men ocksa p4 enskil-
da yrkesverksamma som i sitt dagliga arbete moter
mainniskor i olika delar av asylprocessen.

Behovet av st6d mirks pa Transkulturellt Centrum
inom Stockholms lins landsting som arbetar for att
oka kunskapen om transkulturella fragor, frimst
inom hilso- och sjukvirden. Malet dr att frimja
hilsa och forebygga ohilsa hos flyktingar och andra
migranter. Det senaste aret har frigorna fran hela
landet 6kat och trycket har varit stort pa centrets
foreldsningar, utbildningar, konsultationer, nit-
verkstriffar, nyhetsbrev med mera.

Arbetsterapeuten Ann-Sofie Edlund har arbetat pa

Transkulturellt Centrum i omgangar sedan 2011. Hon
har sirskilt fokus pa rehabilitering och samverkan
med arbetsformedlingen, men har ocksé inriktat sig

i pakommunikation vid transkulturella méten.

- Grunden ir att vara nyfiken och inse att kultur
spelar roll: att sjukvdrden dr kulturellt baserad, att
mina virderingar och forslag pa tgiarder har en
kulturell grund. Och att veta att den som sitter
framfor mig kan ha andra virderingar och idéer om

vad varden eller rehabiliteringen ska innehalla.

Hon poéngterar att forstaelse for personens kultu-
rella identitet dr betydelsefull for att skapa en fung-
erande arbetsallians och en realistisk behandlings-
plan. Utbildningarna pa Transkulturellt Centrum

grundar sig pa den sd kallade "kulturformulering-

en” frain DSM-IV och DSM-5. Det ir ett arbetssitt
som stottar vardpersonal att, utifran individens
sociala och kulturella ssmmanhang, utforska per-
sonens eget perspektiv pa sin sjukdom och sina

besvir. Metoden bygger pa semistrukturerade

intervjuer, med 6ppna frigor. Och dven om den dr

utvecklad for psykiatrin tycker Ann-Sofie Edlund

att den kan anvindas som utgangspunkt vid andra

. typer avméten i hilso- och sjukvérden.

»
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Det handlar till exempel om att be personen att ! pagrundutbildningar f6r vardprofessionerna.
beritta om sina farhdgor och férvintningar pa Ann-Sofie Edlund poingterar vikten av att inte
motet. Andra fragor kan vara: Vilken hjidlp skulledu | tillskriva mdnniskor egenskaper och uppfattningar
ha sokt i hemlandet? Vilken hjilp vill du ha? Vilka utifran etnicitet eller kulturell bakgrund. Ibland far
ord anvinder du for dina besvir? Vad trorduorsa- | Transkulturellt Centrum forfragningar i stil med:
kar dina besvir? En del av intervjun handlar om den ”Vivill veta mer om somalier”.
eventuella flykten och métet med det nya landet. i - Detirenfilla, alla dr olika. Vi triffar individer.

- Vibrukar tala om migrationens tre faser. Forst Enda vigen framat dr att stilla frigor om hur perso-
ihemlandet innan flykten och vad du har upplevt i nenvill hadet. Och visom arbetsterapeuter dr extra
dir: utmaningar, svarigheter och eventuella trau- skolade i att mdnniskor gor pa olika sétt nir det
man. Sedan 4r det sjilva flykten, dir det kanuppstd | giller vardagliga aktiviteter.
traumatiserande situationer dven Dock kan det vara bra att skaffa

» . o
om du har haft det hyfsat bra i ditt E nda vagen frama’[ sig grundkunskaper om situatio-
hemland. Sista fasen dr den forsta = 2 nenidelinder som manga asyl-
tiden i Sverige, som ocksé kan ar att StaHa fragor sokande och nyanlinda (som fatt

upplevas som belastande om du om hU_ r p ersonen uppehillstillstind) kommer

inte fAir komma in i samhéllet. Tar . H h d » ifrdn. Det finns bland annat pa

det lang tid att dteruppta roller 2 a det. unher.org och swedenabroad.

man haft tidigare paverkar det hilsanihog grad. 1 com/sv-se. Men gemensamt for flera migranter dr
att de kommer fran mer kollektivistiska kulturer in

Ytterligare en del av samtalet handlar om personens | densvenska.

kulturella identitet. Hir rekommenderar Ann-Sofie

Edlund att man sjilv reflekterar 6ver sin egenidenti- | - Viirskoladeiindividualistiskt tink-

tet - och vilka aspekter skulle vara viktiga vid ett
vardmote? Sprak, ursprung, kon, sexuell liggning...?

ande. [ att sitta sina egna mal. Ochiatt
allting gar att féridndra, barajag dr till- |

Hon lyfter ocksa fram att det 4r angeldget att fa i ridckligt motiverad. Fokus ligger pa att
grepp om klientens nitverk, eftersom det kan fin- | blisjilvstindig - lite tillspetsat ir det
nas familjemedlemmar eller andra personer som finaste som finns att klara sig sjilv. Det
har stort inflytande och kan paverka hur fram- ! kan bli en konflikt nir du triffar per-
gangsrika insatserna blir. Sedan 4r det viktigt att soner som ir mer Kollektivistiskt
beskriva sin egen roll och hur man tinker att insat- | orienterade, och som inte ir vana vid

serna kan forbittra for personen. Det kan ocksd vara | attsitta egna mal. Diar det r gruppen
bra att tydliggora tolkens uppgift och informera om och familjen som ska klara sitt liv, inte
att hen ocksd har tystnadsplikt och inte fir ldggasig | den enskildaindividen.

isamtalet. I sammanhanget konstaterar hon att Resultatet kan bli att man inte far till
Transkulturellt Centrum fir manga fragor om att i enfungerande allians, personen kan-
samarbeta med tolk och hon 6nskar det fannsmed | ske inte dyker upp pi motena eller liter

Liten ordlista V(Olrden OCh Uﬁflden

Migration: Personers rérelse mellan linder, det

vill sdga in- och utflyttning.

Att fi material pa sitt modersmaél kan P& den kanadensiska sidan Multi-
underldtta métet med vdrden —b&de  cultural Mental Health Resource Cen-

Asylsokande: Utlaindsk medborgare eller

statslds person som kommit till Sverige och

begirt skydd, men inte fatt sin ansékan slutligt f6r dem som fatt fatt en diagnos och tre kan man f& information om psyki-

prévad av Migrationsverket och/eller migra- fér anhériga. P& www.1177.se/ atriska diagnoser pé olika sprak. Sam-
R — newinsweden finns information pa ma text finns ocks3 att l4sa pa engel-
Nyanliind: begrepp som brukar anvéindas om manga olika sprék om vilka regler ska s& att man vet vilken information
personer som fatt uppehallstillstind som flyk- och rattigheter som giller for asyl- man delar ut: www.multiculturalmen-
stkande, gémda eller papperslésa. talhealth.ca/clinical-tools/men-

ting eller av flyktingliknande skal.




bli att f6lja rekommendationer. Hir géller det att ha
ett 6ppet sinne sé att ens egna virderingar inte lag-
ger krokben for insatserna. Som exempel nimner
Ann-Sofie Edlund att vii Sverige 4r ovana vid att se
vilket stod religionen kan vara for aterhamtning
fran psykisk ohilsa. Att det exempelvis kan upplevas
stdrkande att fa majlighet att be, eller att det kan
vara viktigt att fi avsta fran vissa handlingar eller
aktiviteter av religitsa skil. Samtidigt kan det
krocka med samhillets krav pd att delta i aktiviteter,
till exempel for att fa ekonomiska ersittningar.

- Da kanske man behover samarbeta med en
familjemedlem som har stor betydelse eller ha ett
mote med en religios ledare. Men du méste ta perso-
nens problemldsningar pa allvar.

Hon konstaterar ocksa att det i vissa sprak inte finns
ord for depression och dngest, vilket kan gora det
extra svart att forstd vad vairdpersonalen menar.
Skillnaden mellan individualistiskt och kollekti-
vistiskt orienterade kulturer 4r en av frigorna som
diskuterasiett 6ppet nitverk som Ann-Sofie
Edlund driver. Det vinder sig till
arbetsterapeuter som ir
intresserade av motet
mellan olika kul-
turer samt asyl-
och flykting-
sjukvard. Tan-
ken idr att dela
erfarenheter,
sprida kunskap
och skapa kon-
takter. Nitver-
ket triffasen
gdng per
termin och

i dr kostnadsfritt, 4ven arbetsterapeuter i andra delar

av landet 4r vilkomna.
For den som vill lira sig mer om transkulturella

i moten finns méngder av information pa centrumets

webbplats, transkulturelltcentrum.se. Ann-Sofie
Edlund dgnar till exempel mycket av sin arbetstid at
att vidareutveckla en webbutbildning om migra-
tion, psykisk ohélsa och trauma. [ den finns det
bland annat en del om aterhimtning och just nu
utvecklar man en del kring barn och familj.

- Den riktar sig till personal i sjukvarden, kom-
muner och pa arbetsférmedlingen och 4r en bas-
utbildning. For att 6ka den pedagogiska graden och
dialogen ingar fem inlimningsuppgifter som man
far aterkoppling pa.

I dagsliget kan 30 personer per termin g utbild-
ningen, de flesta har varit frin andra delar av landet
dn Stockholm.

- Visamarbetar med SKL for att se hur fler kan
fa tillgdng till utbildningen och nu haller jag pa att
arbeta om den s att den kan anvidndas i grupp.
Istillet f6r inlimningsuppgifter har man grupp-
diskussioner for fordjupning.

Ann-Sofie Edlund tinker att arbetsterapeuter skulle
kunna arbeta mycket mer i asylprocessen och gora
stor nytta.

- Vihar en forstdelse for hur hilsa paverkas av
roll- och aktivitetsférluster.

Dessutom tror hon att arbetsterapeuter som
yrkesgrupp skulle kunna bidra med en annan syn
paasylsokande.

- I dagdr det sa mycket fokus pa kris och problem,
problem, problem. Visom arbetsterapeuter kan se
vilka roller, erfarenheter och kompetens personer-
na som kommer hit har. Och med "empowerment”

i ibakhuvudet fora fram deras formagor. @

- Guider och boktips

i Patranskulturelltcentrum.se
' kan du titta p& filmer, anmila

tal-health-information. Alla diagno-

ser finns inte beskrivna p4 alla sprak.
P& www.bup.se/sv/Barn/Alex-be-
soker-BUP/ finns en film om hur det
gar till att beséka BUP, och den finns
textad p& arabiska, somaliska, engel-
ska, turkiska, farsi och svenska.
Sveriges Kommuner och Landsting

har producerat en broschyr om pa-
tientens rattigheter vid psykiatrisk

tvdngsvard. Informationen ar éversatt

till arabiska, engelska, farsi, finska,
franska, kroatiska, ryska, somaliska,
spanska, tigrinja, turkiska och tyska.
Den finns pa webbutik.skl.se, s6k pa
psykiatrisk tvAngsvard.

dig till nyhetsbrev, hitta bok-
tips och ladda hem olika typer
av material. Dar finns bland
annat en manual om hur du
anvinder den s& kallade “kul-
turformuleringen”. Det finns
ocks8 en guide till hur du
samarbetar med tolk.
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Mellan

De ensamkommande ungdomar som soker asyl
i Sverige befinner sig mitt emellan sitt tidigare liv
och sitt nya. De gir igenom tva svira processer

samtidigt - asylprocessen och att bli vuxenutan  ©
att ha sin familj till stod. Det stiiller hoga kravpa  |m

18

alla som arbetar med dem.

Text: Marika Sivertsson Foto: Karl Melander

dr Emma Eriksson coachar sin personal
paboenden for ensamkommande flyk-
tingungdomar vigleds hon av sin bak-
grund som arbetsterapeut.

- Jag har malsittningstinket med
mig och kan hjilpa personalen att sitta individ-
anpassade, métbara och tydliga mal.

I september forra aret tog hennes vikariat som
enhetschef i Visby slut. Hon fick omedelbart en
tjdnst som forestindare pa Haima, enheten for
ensamkommande flyktingbarn. Haima 4r gotlind-
ska for hemma, och antalet ensamkommande som
behovde ett nytt hem var oerhort mycket stérre 4n
tidigare, pa Gotland liksom i 6vriga landet. Hon gick
raktinielden.

- Vihar fatt slita for att 16sa den akuta situationen.
Nu har det stannat av och vi kan bérja utveckla kva-
liteten.

Under hosten har hon varit med och startat ett
nytt boende varannan vecka pa Gotland. Over tva
hundra ensamkommande barn och ungdomar har
placerats hiar under det senaste aret, varav 125 nu r
placerade inom Haima. Det ir inte en hog siffra jaim-
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fort med 6vriga Sverige, men fére sommaren fanns
endast fyra boenden pa Gotland. Emma Eriksson
tycker att mottagandet har gatt bra. Gotland har
haft fa trakiga incidenter men desto fler fina initia-
tiv frdn det lokala kulturlivet, idrottsféreningar och
kyrkan.

Ett av de tvi boenden hon ir forestandare for finns
iett vandrarhem vars dgare har giatt med p4 att hyra
ut dven under sommaren, nagot som annars kan
vara svart pa semesterorter. Ungefir tre dagar i
veckan dr hon pa plats f6r moten med de atta hand-
ledare och atta ungdomar som finns hir. Ungdom-
arna befinner sig i asylprocessen, de har inte fatt
besked om de far uppehallstillstind eller om de
kommer att beh6va limna landet.

Just denna dag stiger vi in precis innan pojkarna en
efter en kommer hem fran skolan. I stort sett sedan
ankomsten under september och oktober har de
gatt i forberedelseklasser pa Visbygymnasiet eller i
hogstadiet i Solbergaskolan, och snart ska de borja
integrerasiordinarie klass.

De forst lite 6de lokalerna far liv. Pojkarnas rum

T







”Var tanke ar att de ska ha bra och an-
vandbara erfarenheter med sig oavsett
om de stannar eller lamnar landet.”

ligger lings en ling korridor i ena dnden

pa glint. Nagon spelar h6g musik inne hos
sig medan han gor sig en smorgis i det
rymliga gemensamma koket. En annan
forsoker argumentera for att fa en ny ldne-
cykel; den forsta har blivit stulen. Han far
vinta tills polis och férsikringsbolag har
gjort sitt, dr beskedet frin handledaren.
Stdmningen ir lite stokig, mycket vinlig

och skont uppriktig. Kramar delasut aven

vuxen, litt kamouflerade av ett 1atsas-
slagsmal.

- Vihar inga flickor, och pojkarna hir ar
mellan femton och arton 4r. Det leder tan-
karna fel att kalla dem flyktingbarn, de ir

ungdomar. Forutsittningarna i hemlandet
rade dem och som har skrivit deras vard-

! plan, och de kan ha kontakter med hilso-
- och sjukvard.

- Det stiiller hoga krav pd samarbete. Jag
och handledarna triffas varje vecka och ‘
pratar om arbetslaget och om varje en-

i skild ungdom. Det dr viktigt att vi har
samsyn och att vi kan samarbeta bra med
! gode min, socialsekreterare och skola.

drannorlunda dn hir - manga avdem har
arbetat och har hantverkskunnighet. De
ir vildigt kapabla och det blir inte bra om
man tar hand om dem f6r mycket, sdger
Emma Eriksson.

Samtidigt behover de massor av trygghet.
Det dr det mest angeldgna f6r henne och
handledarna. En avutmaningarnaiarbe-
tet med ensamkommande ungdomar ar
att forma dem att ha fértroende f6r vux-
nas vilvilja. Inte minst finns ridslan for
olika kontrollsystem; de kan beh6éva hora
ménga ganger att ingenting kommer att
rapporteras fran boende eller skola till
Migrationsverket. Och dven om tilliten
finns till de vuxna som arbetar i boendet
- handledarna - sd aterstir en virld av
okidnda vuxna ddrute. Ofta med svar-
begripliga nskemal och fordringar.

- Ivissa sammanhang behéver vi vara
tillsammans med vara ungdomar och ge
dem ordentlig introduktion till dess att de
har skapat relationer till de andra vuxna
som finns didr. Om man vill spela biljard
pa fritidsgarden behovs pant, till exempel.
For varakillar kan det vara svart att for-
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! std: "Men vad4 - varfor vill han ha min

av byggnaden, ett par avdérrarna hamnar | klocka?!”

Hemma behover allt vara konsekvent,

| littbegripligt och tryggt. Reglernaiboen-
det dr tydliga och forklaras ofta och pa de

! sitt som gar. Dels i regelbundna samtal
med kontaktpersoner via telefontolk. Och
dels med bilder och med kroppssprak om

1 inte svenskan ricker till. En del av pojkar-
' natalar ocksa engelska och nir det behovs

hjilper de varandra med tolkning.

Emma Eriksson liknar situationen i boen-
det vid en dér 16 separerade forildrar ska

i tahand om barnen. Pojkarna har var sin
god man, och de atta handledarna. Dess-

utom finns socialsekreterarna som place-

En vuxen sover i boendet varje natt och

iovrigt ska det finnas tvd handledare pa
plats samtidigt. Den som arbetar som

i handledare har som regel eftergymnasial
utbildning. Beteendevetenskaplig utbild-
i ning eller omvardnadsutbildning dr efter-
fragatiforsta hand. Men hir finns flera

I olika yrkeskategorier - exempelvis en
polis, ndgon som har arbetat som kock,

! ochenlirare. Emma Eriksson bidrar med
att féra den arbetsterapeutiska kompeten-
sen vidare till arbetslaget.

- Det dr viktigt att ha en bra mix av hand-
i ledare: kvinnor, min, dlder och etnicitet
bland annat. Och personalgruppen ska

i vara en vilfungerande grupp som arbetar
' med respekt fér varandra, med fokus pa

! varandras starka sidor. Finns problem i
| personalgruppen drabbar det omedelbart
i ungdomarna.

For henne som arbetsterapeut dr det

sjdlvklart att se varje pojke ddr han befin-

! ner sig isin egen process. Det kan varaen-
kelt: om det 6vergripande malet dr skol-

! gingen kan ett delmal f6r nagon vara att
komma upp ur singen. Sa hur vill han bli
vickt - med en klapp pé axeln eller en

i knackning pa dorren? Egen viickarklocka?
Det egna inflytandet dr grunden.

- Sen tar videt dirifrin. Vi maste se

framfor oss hur det ska bli f6r killarna nir
i deinte lingre bor hos oss. Som handleda-
re kan man fa en stark relation, da dr det

1 latt att vilja hjilpa f6r mycket. Det dr ock-
sa viktigt att standarden dr lagom: nér de
| limnar oss ska de klara sig p4 en egen och
- for det mesta liten ekonomi.

i Endel pojkar har regelbunden kontakt
med férdldrar och andra anhoriga via

i Skype, vilket underlittas av att de fir
Ipadsiskolan, och att Haima bekostar tio
i minuter telefonsamtaliveckan. Men alla
vill inte hora av sig, atminstone inte

i medan de befinner sig i asylprocessen.
Familjen finns ofta i farliga omraden och

i nyheter som inga ungdomar langt borta
fran sina nira borde behova fa kan komma
i gver telefonen. Kontakten kan ocksa av-
brytas utan att det gar att fi veta varfor.

Emma Eriksson konstaterar att en del av

- ungdomarna kan ha behov att fa fokusera
! palivet hir och nu. Framtiden #r fort-
farande sd oviss och perspektivet att

! nigon inte fir uppehillstillstand finns
med hela tiden. Drivkraften pa boendet dr
att skapa goda livsmojligheter oberoende

i avvar livet kommer att levas:

- Vifragar vad de vill bli och vi férséker

uppna s mycket vi kan i riktning mot
' malet under tiden de befinner sig hir. Var




tanke dr att de ska ha bra och anvindbara
erfarenheter med sig oavsett om de stan-
nar eller limnar landet.

Pa vissasiitt kan det varabra att varai
tondren iensadan situation, att varaibor-
janavsittlivoch att ha en stark vilja att ta
till sig mojligheterna i sin omgivning.

- Dedriférsta hand ungdomar, det ir min
viktigaste insikt. De har svara erfaren-
heter och kommer fran andra kulturella
sammanhang men de beter sig precis som
andra ungdomar, och de behéver samma
saker som andra ungdomar. Att férenings-
livet bjuder in dr oerhort virdefullt, i bad-
huset blir det fullt s nir de kommer,
hockey har varit populdrt och ndgon har
bérjat dansa.

Nér inga nya boenden lingre behovs har
hon fatt utrymme att fundera 6ver hur
hon kan expandera det arbetsterapeutiska
perspektivet ytterligare. Ett sédtt dr att in-
volvera ungdomarna mer i metoden, att
hitta en vig att mita och visa deras fram-
steg fran den dagen de kom. Svarigheterna
de hir ungdomarna behéver 6verkomma
for att klara av den svenska skolan och
komma in pa arbetsmarknaden ér oerhort
stora och ibland kan det f6r dem kénnas
som om inga framsteg gors:

- Det vore bra att konkret kunna visa
hur mycket de har uppnatt, att skapa en
baslinje f6r jimforelse: "Hir var du da,
detta kunde och visste du. Och sd hir ser
detutidag...”.

Tanken 4r att 6ka motivationen genom
uppmirksamhet pa allt de 4stadkommit:
pojkarnasjilva tinker inte pa allt de be-
hovt uppna bara for att fi allt grund-
liggande i boendet att fungera. Eller i
skolan, eller i féreningslivet. Men Emma
Eriksson gor det.

- De dr helt fantastiska. Jag blir sd glad
av att fi arbeta med de hir killarna! @



For Anna-Maria Yasdani
ar det en sjalvklarhet att
hjalpa till nar néden ar
stor, darfor blev hon
volontar.




TEMA: MIGRATION

”Jag vill rekommendera
alla att volontara”

Flyktingkrisen fick manga svenskar att uppticka glddjen
i volontararbete. Ingen sirskild utbildning brukar kravas,
men fér den som méter méanniskor i utsatthet kan ett
arbetsterapeutiskt férh&llningssatt vara vardefullt.

Text: Marika Sivertsson Foto: Alexander Mahmoud

Arbetsterapeuten Anna-Maria Yasdani dr volontér
pa det tillfalliga asylboendet Kvarnhjulet i Tyresé.

- Jag vill ha en virld dar jag kdnner att ndgon skul-
le 8ppna sin dérr f6r mig om det drjag som &rindd.
DA &r det p& sin plats att jag visar det i handling.

Sedan nio &r tillbaka &r hon enhetschef p& Nacka
Rehabcentrum pé Nacka sjukhus, dir hon &r ansvarig
f6r omkring 20 medarbetare. P4 fritiden rycker hon in
som volontér och tar hand om smutstvétt och andra
vardagsgdromal pd Kvarnhjulets asylboende.

Anna-Maria Yasdani beréttar att boendet har 50 s&
kallade evakueringsplatser och séger att standarden
arlag - barnfamiljer fick sova p& madrasser pa golvet
under l&ng tid, trots att vistelsen fr&n bérjan var ténkt
att vara fér ndgra dagar. Med pappskarmar avskar-
mar de boende sitt utrymme frdn grannens pé
madrassen intill. Men hon tycker att atmosféaren
and4 ar god, sett till férutsattningarna.

— Jag dr inte arbetsterapeut dir, utan medmaénniska.
Men vi arbetar med ett arbetsterapeutiskt tillviga-
gdngssatt i det har boendet. De méanniskor som kom-
mer dit uppfattas som resurser och inte som passiva
mottagare av hjélp. Genom gemensamma aktiviteter
uppstér gemenskap - det kan vara sa enkelt som att vi
viker lakan tillsammans.

Ett pass pd boendet bérjar med en genomgéng av
vilka som finns dér och vad planen f5r dagen &r. Ar
det dags fér middag blir det matlagning och dukning.
Det kan ocksa bli spréktréning, eller teckning och
legobygge med barnen. Tvitt finns alltid.

Anna-Maria Yasdani r full av historier om de

Annan roll

Enlegitimerad ar-
betsterapeut har ett
personligt yrkesan-
svar nir hen arbe-
tar inom halso- och
sjukvardens omra-
de. Det innebér att
iaktta olika skyldig-
heter, som att doku-
mentera individu-
ella insatserien
patientjournal.

En arbetsterapeut
som &r volontér pa
exempelvis ett
asylboende anses
inte arbeta inom
halso- och sjukvar-
dens omréde och
behéver darfor inte
iaktta de skyldig-
heter som féljer av
legitimationen nar
hen arbetar som
volontér. Det kan
dock bli en annan
tolkning om arbets-
terapeuten ger in-
dividuella insatser
inom sin legitima-
tionskompetens.

manniskor som kommit och gétt: lakaren frdn Syrien
som utan att sjalv kunna svenska startade svensk-
undervisning med hjélp av ndgra printade sidor med
latt svenska, brédderna som tidigare arbetat p&
restaurang som bjéd in boende och volontéarer pa
grillfest med mat som skénkts fran en restaurang i
Tyreso...

- Nu kommer inga fler och boendet &r bara halv-
fullt. Vi har tid f6r méten pé ett annat satt och vi lar
kinna varandra battre. De férsta manaderna var vi
volontérer bara fixare - vi hade fullt upp med att ord-
na fram allt som behévdes.

Historierna fran den forsta tiden 4r mérkare. Anna-
Maria Yasdani berattar hur Migrationsverket kunde
hé&mta 25 personer med tva timmars varsel {ér att flyt-
ta dem till ett annat boende. S4 snart de 8kt kom en
buss med nya géster, volontérerna slet med att stida
ur s& gott det gick och att se till s8 att de som var sjuka
fick hjalp. Madnga som kom kriktes, m&nga hade feber,
och sarskilt de smé var ofta sjuka och utmattade.

Fér henne var det sjalvklart att hjilpa till s& mycket
hon kunde nér néden var sé stor.

- Som det var da fanns inget alternativ till att g&
man ur huse. Hela v&r familj bidrog, &ven barnen. Jag
vill rekommendera alla att volontéra, det har oerhérd
betydelse att de férsta métena i Sverige 4r med snélla
och omténksamma volontérer.

Anna-Maria Yasdani ar ocksd engagerad i Kvinno-
jouren samt kontaktperson fér en ung kvinna som har
utsatts fér hedersrelaterat vdld. Hon funderar just nu
pa att bli kontaktperson fér ensamkommande barn.

- Som kontaktperson far man en valdigt rolig upp-
gift. Det &r ett fantastiskt sitt {6r ménniskor att hitta
varandra och det leder till integration. Helt ratt vig
att gé! @

Fotnot: Precis vid denna tidnings tryckning

stdngde boendet eftersom det inte ldngre
fanns ett behov av tillfdlliga platser.
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Fyra tips frdn
Anna Nergelius

1. Anvind tolk, hellre en
gang fo6r mycket &n en
gang for lite.

2. Vid hembesék: kontroll-
era alltid adressen och
vilket namn som star pa
doérren. Skriv ett brev
och be patienten kon-
takta dig.

3. Gémda flyktingar: for-
vara kontaktuppgifter i
pappersform, viktigt
med telefonnummer till
kontaktpersoner. Regi-
on Skane star f6r be-
handling/hjédlpmedel
aven till papperslésa.

4. Anvind tester som
fungerar oavsett utbild-
ningsniva och kulturella
skillnader, exempelvis
RUDAS vid minnes-
utredning.




TEMA: MIGRATION

- Det lilla
betyder
mycket

Text: Anki Wenster Foto: André de Loisted

Shukran ir tack pa arabiska. Ordet dr
det férsta som moter Anna Nergelius
nir hon rullar in rollatorn lastad med
en badbrida i ligenheten. Tolken Sonja
Mahasen El Farkh bir kartongen med
toalettforhéjningen. P4 sjitte viningen
i ett hus i Rosengard 4r Hadaia inne-
boende hos sin systerdotter. »
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TEMA: MIGRATION
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adaia ir palestinier och en

avde 7000 statslosa som
kom till Sverige 2013. Genom
hennes karmosinréda chador
syns tydligt svullnaden i
hoger kni, hon tar stod mot
viggar och dorrkarmar nir
hon férflyttar sig. Hon fick

Anna Nergelius via likare pa
Rosengardens vardcentral pa
grund av sin knéartros, hon
har nekats operation efter-
som uppehallstillstind saknas.

Hjidlpmedlen riknas som “vard som inte kan
ansta”, vilket giller som norm vid ordination till
flyktingar och migranter som vin-
tar pd uppehallstillstind och som
landstingen enligt lag dr skyldiga
att erbjuda, vissa landsting er-
bjuder vard i storre omfattning.

Migrationsverket stir for hjilp-
medelskostnaden och har avtal
med Region Skiane, det innebir att
primérvardens arbetsterapeuter
ansvarar for ordination och utprovning av hjilp-
medel. Det dr en grazon dir det handlar om att be-
doéma vilka hjdlpmedel som kan beviljas. Anna
Nergelius gor individuella beddmningar och brukar
resonera s hir:

- Jag tinker vard som inte kan vinta. Ett tillstand
ska inte férvirras och det handlar om att kunna
klara grundliggande behov, som att forflytta sig,
skota sin personliga hygien eller klara skolarbetet.
Om en patient dr svart sjuk gir det att fd hjilpmedel
som normalt inte ordineras till den hir gruppen.

Anna bestiller hjilpmedel och bifogar kopian pa
patientens LMA-kort (Lagen om mottagande av
asylsokande). Hjilpmedel Malmé skickar i sin tur
ansokan till Migrationsverket fér godkédnnande -
hela processen, fran bestillning tills hjdlpmedlen
kan provas ut, kan ta upp till sex veckor. Anna ir
efterlingtad.

Det ir gott om svingrum f6r Hadaia med rollatorn i
vardagsrummet dér golvet ticks av en stor orienta-
lisk matta. Vinréda och beigea skinnsoffor har pla-
cerats lings med viggarna och en mix av arabisk
sang fran radion och Sankta Lucia fran yngsta barn-

"Jag trivs jattebra.
Rosengard ér en
mycket spAnnande
Stadsdel att jobba 1.7 Idagvar onskemalet att Sonja

! barnets mobil horsibakgrunden. Hadaias son
i Mohammed dr ocksa pa besok.

Mellan kok och vardagsrum och in till sovrummet

finns trosklar. Anna forklarar vilka forutsdttningar
i som géller: att troskelborttagning inte beviljas sd
! linge uppehillstillstind saknas.

Om hon kan ga ut? Nej, det fungerar inte svarar

! Hadaia. Smirtan hindrar. Men hon kommer ut med
kontakt med arbetsterapeuten
porten s hon fir gd en Kort stricka. Smértan och

i viloviarken har hon haft linge, men det senaste iret
har det blivit virre. Och fér tre dagar sedan halkade
! honibadkaret men lyckades fa tag i badkarskanten
ochundvek att falla, berdttar hon samtidigt som

i Anna monterar badbridan och visar hur den vid

. behov kan tas bort - det iir fler personer som ska

anhorigas hjilp, de brukar parkera bilen en bit ifran

anvinda badrummet. Tacksam-
heten dr stor och dterigen hors
shukran.

Nir det flyter smidigt med tol-
ken reflekterar inte Anna 6ver att
hon samtalar via mellanhand.

Mahasen El Farkh skulle tolka,
eftersom hon talar den arabiska

i dialekt som dr gemensam for palestinier, libaneser

! och syrianer. Skillnaden ir stor mellan den arabiska
som talas i Irak respektive Syrien papekar Sonja,
och jaimfor svenska och danska.

i For Anna Nergelius del har det blivit mdnga moten
med ménniskor i olika faser av asylprocessen. Sedan
2007 och fram till drsskiftet var hon knuten till

i Flyktinghilsan i Malmo en del av sin arbetstid och
arbetade stadsdelsovergripande. Sedan nagra

i manader har alla virdcentraler ansvar for att ta

- emot flyktingar.

Anna Nergelius 4r medveten om att manga av

hennes kolleger 4r ovana vid den hir typen av

i hembesok: tillfdlliga adresser med tolk, god man.
Det handlar dven om ansvar f6r utprovning av

i hjilpmedel, som vanligtvis 4r kommunarbets-
terapeutens omrade, samtidigt som det dr 4nnu

i enarbetsuppgiftien verksamhet dir resurserna
redan dr sma.

Men hon vill flytta fokus fran bilden av “traumati-

serade flyktingar” och understryker att det framfor-
i allt handlar om individer. Hennes rid édr att inrikta
| sig pa det som fungerar och de insatser man kan



gora som arbetsterapeut, och nir det finns andra
behov informera och hinvisa vidare.

- Man kan inte och behover inte 16sa allting.
Patienterna ir tacksamma for det som gors.

Pa vigen tillbaks till Térnrosens virdcentral, en av
de tva vardcentraler Anna ansvarar for, passerar vi
fotbollsplanen Zlatan Court som ligger strax intill.
Pa Térnrosens viardcentral 6ppnade for snart tjugo
ar sedan landets forsta mottagning for flyktingar,
det som senare blev Flyktinghilsan och som nu
aterigen dr en filial, dock pa annan adress.

- Jag trivsjittebra. Rosengdrd dr en mycket spin-
nande stadsdel att jobba i.

En bekriftelse dr att hon snart arbetat trettio ar i
stadsdelen, sedan 1988. En langsam inskolning siger
hon med ett stort leende och konstaterar att arbetet
har férindrats genom dren. Det speglar virlds-
utvecklingen i antalet flyktingar och migranter hon
méter - hosten 2015 kom som mest 1000 flyktingar
per dygn till Malmo - men dven nir det handlar om
skador, sjukdomar och segregation. Det dr ocksa

"Det ar viktigt med f6rstéels'q-roch smidighet och att ha en
acceptans for olikheter. Det ar manniskor med olika kulturell
bakgrund och ibland blir det krockar,” sager Anna Nergelius.

vanligare att hon behandlar gomda flyktingar.

En annan grupp ir ensamkommande flykting-
barn, bland annat frin Somalia och Afghanistan
med olika typer av handskador.

- Ménga 6den liknar varandra men alla barn ir
olika och ingen hand 4r den andra lik. Det kan
handla om skador fran taggtradsstingsel de fatt
under flykten eller granatskador och skottskador.
Granatsplitter som sitter kvar kan orsaka bade oro,
smirta och motoriska problem.

Som i fallet med en pojke hon nyligen behandlade.
Det som besvirade honom mest, férutom smértan i
handen, var finmotoriken. Det var svart att halla
pennan och forma bokstidverna r och v ritt - och
papekande fran svenskliraren att han stavade fel
bekymrade honom rejilt.

- Skolan betyder allt for honom. Vi koncentrerade
oss pé skrivsvarigheterna. Jag anvinde Mafraband
och fick tummen i ett lige som gav bittre grepp om
pennan, han fick ocksa tips p4 olika typer av pen-
nor. Remiss dr skickad till handkirurgiska kliniken,
men det kan bli en ldng vintan.

Asylsokande barn har ritt till vard pa samma vill-
kor som barn som bor i Sverige. Asylprocessen kan
vara utdragen, siger Anna.

- Att tdcka bide kommun, primérvardsnivé och i

viss mén specialistnivd 4r en utmaning som arbets-
terapeut.

De fysiska skadorna dr synliga, men andra forlust-
er syns inte. Som att forlora sitt gamla liv, familje-
medlemmar, arbete och spraklig identitet. Aktivi-
tetsforlusten 4r gemensam for manga och en risk-
faktor for ohilsa. Nir aktivitetsfrigan kommer upp
forsoker Anna uppmuntra, vigleda eller tipsa om
hur patienterna kan ga vidare. Men understryker
hon, med mer tid och resurser hade hon kunnat

i bidratill integrationsarbetet i storre utstrickning.

- Det hade varit spinnande att starta ReDO-grup-
per (vardagsrevidering) for flyktingar eller strax

i efter uppehillstillstaindet. Den hir tiden kan bli som
ett vakuum, och meningsfulla aktiviteter behovs for
i att det inte ska bli en bortkastad period. «

Las om det nya kunskapscentret
for migration i Region Skane



Jenny Malmsten tror att medvetenheten inom offentliga verksamheter nu ar stérre om att
migration inte ar ett extraperspektiv utan ndgot som alltid maste tas i beaktande.

Langre perspektiv

- Vi har ett migrationssamhélle som vi alltid maste férhélla oss till,
sdger Jenny Malmsten, chef f{ér Kunskapscentrum Migration och

hilsa i Region Skane.

I tre veckor har Jenny Malmsten haft upp-
draget som hon med ett stort leende beskri-
ver som “otroligt spannande”. Hon &r chef
for det nybildade Kunskapscentrum Migra-
tion och hélsa som ska starka kunskapen
om méangkulturella frdgor och kompeten-
sen hos sjukvardspersonal samt framja
migranters hélsa. Enheten tillhér Kompe-
tenscentrum fér priméarvard i Skdne som &r
en del av Region Skéne.

Jenny Malmsten understryker uppdra-
gets breda fokus och helhetsperspektiv.
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Text & foto: Anki Wenster

- Det handlar om migranter och inte spe-
cifikt flyktingar, allts& om alla typer av mig-

! rationsprocesser, och &ven migranter som
! varit hir en langre period. Och om halsa i
! ett langre perspektiv.

! Hennes ambition &r att besdka olika verk-

samheter i Sk&ne - bade land och stad,
offentliga och privata aktérer - f6r det hon

! kallar "rundabordssamtal” och informera

sig om vilka frdgor som primaért ar viktiga

! fér vArdpersonal att diskutera, och var kun-

skapsbehoven finns. Att erbjuda samtliga
personalkategorier olika former av utbild-
ningsinsatser r ett av malen.

Men hon har &ven andra tankar och ser
inte "kulturnycklar” som handbécker eller
checklistor som enkla l6sningar. Nagot hon
menar ar oerhért viktigt ar reflektion och
resonemang omkring migrationsfragor.
Dér tror hon samtal i olika konstellationer
kan vara arenor fér kunskapsutbyte mellan
vardpersonal.

- Jag kan tdnka mig att jobba med forsk-
ningscirklar ddr man pratar om kultur-
méten i vdrden och samlar den "tysta kun-
skapen” fér att nd ut med den till fler. Jag

"Det handlar om
migranter och inte
specifikt flyktingar”

har ocksa férstatt att det finns behov av nat-
verk, dar tror jag vi kan halla i trddarna.

I dagsléget ar kollegerna en sjukskéter-
ska, en folkhélsovetare och en administra-
tor. Tanken &r att gruppen vid &rets slut ska
omfatta cirka &tta tjanster med olika kom-
petenser.

Jenny Malmsten har en bakgrund som
migrationsvetare och har doktorerat inom
internationell migration och etniska relatio-
ner. Att diskutera fragor utifrn perspekti-
vet ménskliga rattigheter ligger néra henne
och négot hon &nskar skulle géras oftare for
att lyfta frdgan: varfér gér vi det har.

- Perspektiv som ocksé ar viktiga att fa in
idet har arbetet &r att inte tdnka i termer av
vioch dem, utan hur méts vi. Dér tror jag
det finns mycket att vinna. Och att ifrdga-
sétta sina egna virderingar, inte i termer av
ratt och fel, utan i bemaérkelsen av att reflek-

! tera 6ver varfdr man reagerar som man gor.

Att ha ett normkritiskt férhéllningssatt ar
viktigt.

Hon pépekar att ett dmsesidigt larande &r
viktigt, &ven nar det handlar om migranter-
nas erfarenheter och kunskaper.

- Om vi inte tar reda p& vilka {érvéntning-
ar som finns kan vi inte heller méta mig-
ranter pa ett bra sétt. Det kan handla om att
exempelvis stélla fragan: vilka f6rvéntning-
ar har du pa lakarbesoket? @



TEMA: MIGRATION

Glad Pask
onskar Sveriges
Arbetsterapeuter!

Vi tar tillfillet i akt och ger en gava till Occupational Opportunities
for Refugees & Asylum Seekers (00FRAS) — en organisation som
arbetar for flyktingars och asylsokandes ratt till aktivitet, del-
aktighet och arbetsterapi.

Lias om O0FRAS:s arbete pa www.oofras.com.




Vill du leda framtidens

halso- och sjukvard?

Karolinska Universitetssjukhuset har pabérjat en om-
vélvande féréandringsresa. Under 2016 infor vi en ny
tematisk organisation dér vi arbetar i interdisciplinéra
team runt patienten. Vill du vara med och bygga fér
framtiden och utveckla din egen kompetens?

L&s mer om var férandringsresa och vilka ledare vi
soker pa karolinska.se/framtida-karolinska

KAROLINSKA

Karolinska Universitetssjukhuset &r ett av Europas frém-

sta, med ett sérskilt ansvar fér hégspecialiserad vard och

en betydande roll i utvecklingen av framtidens hélso- och
sjukvard. Tillsammans med Karolinska Institutet bedriver Jt
vivérldsledande forskning och utbildning.

VI AR EN DEL AV
STOCKHOLMS
LANS LANDSTING

Har du nya
uppgifter?

Hall oss upp-
daterade!

Ar du firdig med dina studier, fatt ett nytt jobb
eller kanske bara bytt mejladress? Logga in pa
Min sida pA www.arbetsterapeuterna.se och
uppdatera dina uppgifter. Pa sa sitt kan vi na
dig med aktuell information.

Du loggar in med ditt medlemsnummer, som
du hittar pa baksidan av den hir tidningen,
och de fyra sista siffrorna i ditt personnummer.

Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

samhall

Arbetsterapeut
till Lund

Vill du ha Sveriges viktigaste jobb? Vi soker dig som

vill vara med och bygga Sveriges viktigaste foretag.
Marknadsomrade Syd &r organiserat i 13 distrikt. Distrikt
Lund séker nu en arbetsterapeut for bedémning av
arbetsférmaga. Tjansten &r direkt understélld AMT-chef.
Placeringsort Lund.

Vill du veta mer? G4 in pa samhall.se/ledigajobb
och Ias mer.

Sista ansokningsdag: 2016-03-27.

Samhall &r Sveriges viktigaste serviceleverantor. Vierbjuder tjanster med leveransgaranti
inom allt fran stdd, tvatt och fastighet till logistik och tillverkning. Féretaget &r rikstackande
meddryga23 000 anstallda pé cirka 200 orter och omsatter arligen cirka sju miljarder kronor.
Genom véra kunduppdrag utvecklar vipersoner med funktionsnedsattning och vilyckas sé bra
for att vidr bast pa att matcharatt persontill ratt arbete. Det ger en kombination av kundnytta,
medarbetarnyttaoch samhéllsnyttasominget annat féretag kanleverera.
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NYA AVHANDLINGAR

Support in school and the occupational transi-
tion process: Adolescents and young adults with

-
L

neuropsychiatric disabilities

VEDRANA BOLIC BARIC,

Link&pings universitet, januari 2016
® Syftet med avhandlingen var att {8 en {érdjupad férstéelse
av hur ungdomar och unga vuxna med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar beskriver sina erfarenheter av stéd
i skolan och vilket stéd som hade betydelse fér dvergéngs-
processen frén skola till vidare studier och arbete.

Det visade sig att stédet i skolan beh&ver vara en kombina-
tion av pedagogiskt och psykosocialt stéd. Infér dvergdngen
kravs en l&ngsiktig planering - samarbete mellan till exempel
skola, arbetsférmedling och hemmet samt stéd i daglig verk-
samhet utgjorde aspekter i miljén som paverkade évergdngs-
processen.

The impact of gaze-based assistive technology
on daily activities in children with severe
physical impairments

MARIA BORGESTIG, Linkdpings universitet, januari 2016

® Avhandlingens syfte var att underséka vilken effekt 6gon-

styrd dator ger barn med omfattande rérelsehinder som sak-
nar tal nar det géller att kommunicera, att vara aktiva och ta
del av vardagliga aktiviteter.

Sammantaget visar avhandlingen att dessa barn erévrade
tillrickliga fardigheter i att kontrollera en dator med 8gonen
for att utféra dagliga aktiviteter via 8gonstyrning. Barnen
utférde bland annat lekaktiviteter, kommunikations- och
interaktionsrelaterade aktiviteter, skolaktiviteter och visade
aven sjalvbestdimmande vid anvéndning av 8gonstyrd dator.

Att frimja sociala aktiviteter och delaktighet
bland seniorer: Utforska och utvirdera sociala
- och internetbaserade arbetsterapeutiska
interventioner
ELLINOR LARSSON, Umea universitet, februari 2016
® Syftet med avhandlingen var att ka kunskapen om
hur internetbaserade aktiviteter inverkar pa seniorers del-
aktighet i samhaéllet och hur en social och internetbaserad
arbetsterapeutisk intervention kan bidra till hdlsosamt
aldrande.

Deltagande i nitbaserade aktiviteter frimjas genom stéd
och uppmuntran frdn personer i den aldres omgivning,
genom storre tillgéng till teknik samt genom att identifiera
vilka aktiviteter p& nitet som &r meningsfulla och viktiga i
den aldres dagliga liv. Avhandlingen visar att interventions-
programmet kan leda till minskad ensambhet, 5kad delaktig-
het i sociala aktiviteter och i samhallet.

(NOSS¥YT) NN ‘(D1LSIDIOE B OITOE) NIT:0LOI

KRONIKA

MATILDA UTBULT

Leg. arbetsterapeut,

arbetar inom barn- och |

ungdomspsykiatrini
Stockholm

Fantastiska effekter
av kognitivt stéd

ag dr fortfarande en alldeles nyklidckt arbetsterapeut,

med hogst begrinsad erfarenhet. Men oj, vad siker jag

kédnner mig pa att kognitivt stod dr en viktig och virde-
full metod! Bara nio méanader har jag arbetat, men jag har
fatt se sa fantastiska effekter.

Ett barn som jag arbetade med hade sa svart att byta aktivi-
teter att det alltid blev brak vid 6vergangar. Med hjilp av en
timstock kunde barnet sjilv avsluta vad hen héll pa med, och
ga till ndsta aktivitet, ofta med en minut till godo.

Manga barn vars insomning brukar ta flera timmar, har
mérkt en nidstan magisk skillnad redan nir de har provat ut
tyngdticke. Med tyngdticke kan barnen plétsligt komma
upp pa morgonen, dirfor att somnkvaliteten har blivit batt-
re. De har inte lingre dngest for att gi och ligga sig. De vak-
nar inte lingre och kommer in i féréldrarnas sing.

”Attio procent visade en kliniskt
signifikant forbéattring i utférande.”

Ett annat barn jag motte hade varit helt beroende av forald-
rarna for att fa pa sig klader, fd i sig frukost och komma i vig
till skolan. Nér vi foljde upp det berittade de att barnet inte
ens behovde kolla pa bildstodet lingre — hen klarade morgon-
rutinen sjilv dnda.

Jag hade turen att under mitt forsta arbetsér fa delta i slut-
fasen i ett projekt inom Stockholms lins landsting, BUP Funk
Kognitivt Stod, déir vi samlade in 256 skattningar fran barn
och forildrar. Skattningarna gillde utférande och tillfreds-
stillelse i aktivitet, fore och efter insats. Attio procent visade
en kliniskt signifikant férbittring i utférande. Attio procent!

Den mest extrema férh6jning i skattning som jag sett var
hos en tonaring, som hade som mal att f4 béttre koll pa vad
som hinder i veckan. Hen skattade en etta pa utférande fore
insatsen. Vi arbetade med kalendern i mobilen. Nir vi foljde
upp skattade henistillet en tia. Det skulle man sd klart kun-
na forklara med att tondringar gérna ér extrema i alla sorters
uttryck, men fordldrarnas skattningar var desamma.

PS. Under vdaren kommer enrapport om effekter och
resultat fran projekt "Kognitivt Stod” att publiceras, ddr
denintresserade kan ldsa mer.
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LEDARSKAP Ledarskap pa och utanfor planen

| boken “"Leda med kansla” handlar framfér allt om arbeta. Boken ar lamplig
delar férfattaren med sigav  ledarskap (om an med ut- for chefer pa alla nivaer
erfarenheter fran sin langa gangspunkt i och exempel  och ar ett spannande av-
bana som ledare — han har  fran fotbollens varld) — om  brott fran mer traditionell

boktips!

LEDA MED KANSLA upder 25?r \{ar?t fotbol.ls- hur mfm bygger ett lag: hur ledarskapsllFteratur. Om qu

. tranare pa elitniva. Tro inte man far en grupp att na dessutom gillar fotboll — ja,
Torbjorn Nilsson att boken for den skull bara  uppstallda mal och hurdu  d& ar den har boken verk-
Eget forlag handlar om fotboll, den som ledare kan tanka och ligen nagot for dig!

Christina Bjorklunds
forskning ska 6ka
kunskapen om

mobbning av chefer.

undantag

Chefer blir ocksa mobbade, men det finns
lite forskning p4 omradet. Det vill forskaren
Christina Bjorklund vara med och dndra pa.

Text & foto: Katja Alexanderson

Medarbetaresominte dyker | somligger bakomskillnaderna | forlinge. Dessutom verkar
upp pa méten, undanhaller ! och nista fas av projektet ir det inte vara helt ovanligt att
information, snackar skit eller djupintervjuer med 20 till3o0 | hogre chefer inte sitter stopp,
vinder sig direkt tillen hégre : chefer, frin olika typer av eller i virsta fall sjilva bidrar
chef. Det talas inte sa mycket verksamheter. Menredanidag | till mobbningen.
omdet och det kan vara ! har Christina Bjérklund fitt ta - Da har duingen att vinda
svarupptickt - men chefer blir delav ménga starka beriittel- | digtilliorganisationen, och
ocksd mobbade. Sa nir forska- | ser. Fram viixer enbildavatt | HRirintealltid en objektiv
ren Christina Bjorklund pa chefer som mobbas ofta blir part, siger Christina Bjork-
Karolinska Institutet fér ett &r | mycket ensammaochutsatta. ' Iund och tilligger att facket
sedan fick 3,3 miljoner kronor - Dumirker kan ge stod
frin Afa Forsikring tillpro- | intealltid "Hur ser rehab for och hjilp.
jektet Chefer iskottlinjen ... mobbning i chefer ut? Det éir Hon fort-
fick det stor publicitet. i borjan, och nir o sitter:

Den forsta delstudien visar det giller chefer svart att vara chef - Det finns
att 3,2 procent av cirka 18 500 irdetinnumer POA 25107‘009711'-" ofta ganska fina
chefer, somingickienstérre | subtilt. For det policyer nir det
enkitstudie, upplevdeattde | irvildigt riskfylltatt mobba | giller medarbetare som utsitts
blivit mobbade pa jobbet. i enchef - duriskerar att aka for mobbning, menomdetdr | Forden enskilde blir priset
Det dr nagot vanligare bland sjalv. i en chef saknas kunskapen manga ginger vildigt hogt.
kvinnor 4n min, men inte ! manga ganger. Enkitstudien visar att risken
nagra stora skillnader. Den Christina Bjorklund tror att ! Effekternablir enorma f6r 1 for stress och psykisk ohilsa
statliga sektorn (huvudsak- i instillningen att chefer méste arbetsplatsen, cheferna sjuk- okar med 1,5 till 3 ginger for
ligen universitet och hogsko- vara lite hArdhudade bidrar till | skrivs ofta och nir de kommer | chefer som mobbas. Minga
lor) sticker ut med 6,9 procent | att mobbning fir fortgi. Det tillbaka dr det kaos. slutar och det tar lang tid att
medan privat sektor landar pa blir okej att siga taskiga saker - Hur ser rehab for chefer ut? komma tillbaka pa banan
2,3 procent. Christina Bjork- | om chefen pa afterworken. ! Detidrsvartattvarachefpd2s | igen.Pi mindre orter kandet
lund vill titta nirmare pavad | De drabbade biter ihop alldeles | procent. | finnas fa chefsjobb att soka
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procent var [6neutvecklingen for chefsmedlemmar
i Sveriges Arbetsterapeuter mellan 2014 och 2015.
P& Saco Lonesdk hittar du alla siffror fran senaste lone-
enkaten — logga in pa Min sida pa arbetsterapeuterna.se.

och vem ska vara referens?
Och rent féretagsekonomiskt
ir mobbade chefer en dyrbar
affdr.

Christina Bjorklund lyfter
fram att det dr strukturer och
kulturen i organisationen som
ger grogrund for mobbning.
Och konstaterar att det inte 4r

ett individproblem, utan ett
arbetsmiljoproblem som kri-
ver forebyggande atgirder. Ett
tydligt exempel dr att det pa
vissa arbetsplatser avsitts
chefer pa l6pande band: "Jag
ir den sjunde chefen som far
gd.” Sd vid en anstillnings-
intervju kan det vara en god
idé att fraga hur manga chefer
som har passerat pa posten.
For nya chefer dr extra sdrbara,
speciellt om de ruckar pa nor-
men eller om arbetsgruppen ir
dysfunktionell. Mellanchefer
ar sdrskilt utsatta och kan
hamna i klim mellan med-
arbetarna och ledningen. Det
kan dven vara virt att friga
vilket stdd man kan fa som ny
i besvirliga situationer.

Samtidigt tycker Christina
Bjorklund att det 4r viktigt att
papeka att alla chefer inte dr
bra chefer, men det ger ingen
ritt att mobba personen. En
“dalig” chef behover stod av
sin chef for att utvecklas isitt
ledarskap. Hon tror ocksa att
manga chefer skulle md braav
att ha ndgon utomstaende att
prata med, sd att det inte blir
sd ensamt.

Hennes rad till chefer som

i upplever att de 4r mobbade 4r

| attdrainodbromsenitid. Att
ta upp fragan med sin chef
eller nagon ldmplig person i

| organisationen.

- Vind dig till foretagshilsan

och facketitid. Lat det inte ga
i tills du inte orkar. Man behd-
! ver inte vara si duktig. @

LIVSVIKTIGA
HJALPMEDEL

— for livsviktiga manniskor

VARFOR BOLLAR?

Bollarnas rorliga punktvisa tryck mot kroppen ger hjarnan pafylining av
information om individens kroppsuppfattning. Detta ger en tydlig
avgransning av kroppen och skapar en lugn, trygg och samlad kansla.

Protac Bolltacke™ - baddar
for battre och djupare sémn

o

Protac Bolldyna® - ger ro i
sittande och okat koncentration

R . -

Protac MyFit Bollvast® — ger
ro och energi dagtid

Protac Kneed Me® - ger
mdjlighet till dterhdmtining

-
Komikapp’

GOR MORGONDAGEN MENTNGSTULL

komikapp.se

Stormhallsvagen 4, Varberg. Telefon: 0340-66 68 70
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MITT JOBB
Michael Sahlin

Arbetar som: Arbetstera-
peut/handledare pa Iris
Hadar som finns pd 7 T
ilandet. Féretaget ar!

med synskadade och

andra grupper i samhillet

NOSS¥IDTOH ¥313d ‘OLO4

Intressen: Trianing, mest
”Grit” ett slags intensivt
crossfit, musik och umgés
med vénner.

Tillbaka i arbete

pa ratt niva

Michael Sahlin visste tidigt att han ville arbeta med personer
som stdr utanfor arbetsmarknaden och hjilpa dem hitta sin ritta

kapacitet. Och arbeta fackligt.

Varfér utbildade du dig till arbets-
terapeut?

- Innan jag bérjade studera var jag pa
en arbetsplats dir manga fick arbets-
skador. Jag funderade pa vilken hjalp
som skulle beh&vas for att det inte ska
behéva uppsta.

34

Vilka klienter méter du?

- Sékande fr&n Arbetsférmedlingen, AF,

i 8ldern 18 till 62 &r. Det &r personer som
varit borta fr&n arbetsmarknaden en
langre tid. AF vill att vi underséker perso-
nernas arbetsférmaga. De som varit sjuk-
skrivna lange har ofta svart att acceptera

att arbetsférmagan kan vara nedsatt och
se sina begrénsningar. Min uppgift &r att
se vilka anpassningar de behéver fér att
klara av en tergéng till arbete eller
studier.

Vad gér du?

- Jag gér bedémningar och tar fram olika
hjalpmedel. Jag observerar deltagarna i
olika aktiviteter, vad som fungerar bra
och mindre bra i arbetslika moment.

Jag anpassar arbetsuppgifter efter vars
och ens f6rméga. Mina klienter &r grup-
per pé sex till tta personer, med vildigt
olika férutsattningar. Fér att kunna be-
déma deras arbetsférméga maste jag
triffa dem under en langre tid - tre till
fem veckor. En del kommer hit var eller
varannan dag, som mest sex timmar.
Andra betydligt farre timmar. Vi doku-
menterar detta till AF. Det blir ett under-
lag som man kan bygga vidare pa nar
klienten ska séka jobb, praktik eller
utbildning.

Vad hénder nir bedémningarna ar klara?
- Jag gor daganteckningar varje dag.
Skriver om mina observationer och de
hjalpmedel som péverkat deltagaren
positivt och vilka arbetsmoment som de
bdr undvika. Jag gér igenom resultatet
med klienten och sedan med AF:s specia-
list. Vi &r oftast éverens om aktivitets-
fdrmé&gan. Jag hade nyligen en klient med
svéra smartor men med en extrem vilja
och positiv syn, som ville hitta ett admi-
nistrativt arbete. Var slutsats blev att

hon med ritt anpassningar skulle klara
den typen av arbete pé 15 till 25 procent,
till hennes stora gladje.

Vad drémmer du om att géra?

- Jag ar vildigt fackligt intresserad och
vill gérna fortsitta det arbetet. Jag vill att
alla ska ha en bra arbetsmiljé, och att det
ska vara lika villkor fér alla. Att man som

! anstélld kdnner till sina rattigheter. Jag

1 6nskar att fler f&r upp égonen fér att vi
kan arbeta p& andra arbetsplatser - inom
! skolan eller pa féretag. Jag ska borja en-
gagera mig lokalt i Ostergétland inom

| Sveriges Arbetsterapeuter. Men jag vill

| &ven arbeta fackligt i en stérre omfatt-
ning. En vacker dag skulle jag inte ha

! ndgot emot att bli ordfdrande! Det skulle
vara ett spdnnande uppdrag.

ULLA-KARIN HOYNA



Vill du leda utvecklingen i
forflyttningskunskap tillsammans med oss?

Vi pd HMC Sverige ir ledande inom omradet. Nu soker vi en
fysioterapeut/arbetsterapeut for anstillning pd en ambitios
och rolig arbetsplats.

Lis mer om gjdnsten pd: www.hmcsverige.se/anstallning

Hjalpmedelcenter Sverige

¢ _, Funka for livet

"-‘ méassa om funktionsnedséttning

Utbildningar for arbetsterapeuter
& sjukgymnaster i samband med
massa om funktionsnedsattning.

Information & bokning funkaforlivet.se

Funka for livet - massa om funktionsnedsattning:

over 100 utstallare fran branschen, férelasningar,
uppvisningar, kulturfestival och teater om arbetslivet

for funktionsnedsatta: "Churchill var inte heller klok”. ‘

@-

20-21 april
Tipshallen, Vaxjo

Utbildningar inom bl.a.:

* Bemoétande

* Bostadsanpassning

* Fungerande
kommunikation

* Forflyttningskunskap

Med forelasare som Kicki

Reifeldt, Susanne Jessen
och Gunilla Thunberg.

Fritt antal férelasningar,
fika & lunch endast 300 kr!




FORSKNING/DEBATT

Aktivitet

eller

De engelska termerna “activity” och "occupation” dr
tva centrala begrepp inom arbetsterapi - trots det
gors ingen skillnad pa svenska och bada kallas {6r
aktivitet. Hans Jonsson, docent vid Karolinska Insti-
tutet, tycker att det dr dags att dndra pa det.

Text: Katja Alexanderson

- Svensk arbetsterapi dr i framkant, biade
nir det giller forskning och klinisk verk-
samhet. Viidr virldsledande inom bada
omridena. Darfoér behéver vi ett sprak-
bruk och en begreppsapparat pa svenska
som motsvarar den internationella dis-
kussionen vi deltar i. Vi fortjianar ett pro-
fessionellt sprak som kan uttrycka det

unika perspektivsom vi har pa médnniskor
i paaktivitet och aktivitetsform som det
| gar att gora signifikanta insatser anpas-

och minniskors utveckling.
Han lyfter fram att utan svenska begrepp

blir det svirare att diskutera arbetsterapins
! Han tycker inte att det rdcker att tala om

framtida inriktning. Dessutom anser han

att en svensk terminologi skulle underlitta
1 dr en bra bit pa vigen - eftersom det inte
fullt ut tar hinsyn till interaktionen med
i densociala och fysiska miljon. Dartill
tycker han att det dr viktigt att komma

i ihag att dven aktivitetsformer personer
tvingas gora fast de tycker illa om dem

- harmening.

métet med andra professioner och géra det
enklare att formedla vad som dr unikt med
arbetsterapi och aktivitetsvetenskap - och
pasasitt tydliggora professionens roll
inom hilso- och sjukvirden.

I debattartikeln hir intill lanserar Hans
Jonsson en ny begreppsapparat och fore-
sldr att aktivitet ska anvindas for engel-
skans "occupation” och aktivitetsform
for "activity”. For att tydliggora skillna-
den tar Hans Jonsson matlagning som
exempel. For en person kan matlagning
vara ett av vardagens stora engagemang
och ett uttryck fér vem du 4r. Fér en
annan ir det ointressant och kan lika
girna ersittas av fardiga lador fran hem-
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! tjansten. For en tredje dr det ett sitt att
1 fortjina sitt levebrod.

- Matlagning dr en aktivitetsform, men

i det kan vara manga olika aktiviteter.

Aktiviteten uppstar i ett menings-

! skapande sammanhang, nir personen
i interagerar med en specifik fysisk och
! sociokulturell miljé. Hans Jonsson

poéngterar att det dr forst nir man skiljer

sade efter klienternas individuella behov.

“meningsfulla aktiviteter” - dven om det

Med debattartikeln vill han vicka ett

| samtal som minga méste delta i for att det
1 skabli ett gemensamt égt professionellt
! sprak.

- Sedan hoppas jag pa att vi ska kunna

anta en “officiell” begreppsapparat, pa

! samma sitt som de amerikanska och
kanadensiska organisationerna har gjort.
! Men naturligtvis under stindig utveck-

. ling. «

Noje, levebréd eller nédvandigt
ont? Det ar skillnad pa aktivitet
och aktivitet, aven om allt passar
in under begreppet matlagning.
Docent Hans Jonsson foreslar

en ny svensk begreppsapparat for
arbetsterapi.

"Nu ar det

Svensk arbetsterapi behdver
en begreppsapparat som stér
i samklang med den interna-
tionella — nu ar det dags att
ta tjuren vid hornen!

Av: Hans Jonsson
Foto: Lina Alriksson



dags att ta tjuren vid hornen”

i fokuseringen pa "occupation” och utveck-

Arbetsterapi och aktivitetsvetenskap
utvecklas snabbt bdde som yrke och akade-
misk disciplin. Svensk arbetsterapi &r en
del av en internationell professions- och
kunskapsrérelse dar vi ligger i framkant
bade i antalet arbetsterapeuter och i forsk-
ningsproduktion. Vi har dock i ndgot mind-
re omfattning bidragit till teoriutveckling i
arbetsterapi och aktivitetsvetenskap &ven
om det finns viktiga undantag, till exempel
var forskning och teoriutveckling nar det

1 géller aktivitetsbalans - se exempelvis de
1 oversiktsartiklar som publicerats, en av
dem p& svenska (Jonsson,

! Hakansson & Wagman
2012; Wagman, Hakansson
! & Jonsson 2015). En viktig
del av den internationella

! teoretiska utvecklingen har
varit att definiera vért specifika fokus inom | méanniskan dér vi har de mest avancerade
! hélso- och sjukvard liksom som akademisk
! disciplin. I den engelska terminologin har

i lingen av ”occupational science” varit abso-
lut avgérande fér den
arbetsterapi och fér den

"Vi skapar den
terminologi
som behovs.”

forskning som vi har i dag.

Att vara en akademisk dis-

ciplin innebér att vi “mutar
in” ett perspektiv pa

i kunskaperna och dar vi skapar den termi-

| nologi som behdvs fér att definiera och »
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Matlagning ar en aktivitetsform, men kan vara manga
olika aktiviteter — aktiviteten uppstar i ett menings-

skapande sammanhang, nar personen interagerar med
en specifik fysisk och sociokulturell miljé.

organisera detta perspektiv. Detta har gjorts i den engelsk-
sprékiga litteraturen fran det att Gary Kielhofner skrev sin
paradigmartikel 1977 (Kielhofner, 1977), David Nelson skrev
sin teoretiska artikel om ”"Occupational Form and Perform-
ance” 1988 (Nelson, 1988) och fram till den diskussion som
till exempel Ann Fisher f6rt om “occupation based and occu-
pation focused” i intervention (Fisher 1998; 2013) och Doris
Pierce om den teoretiska skillnaden mellan "activity” och
“occupation” (Pierce 2001; 2014). Fér att utveckla vart tank-
ande och fér att utveckla professionen har dessa arbeten varit
av avgdrande betydelse. Det vetenskapliga och teoretiska
spraket ar ett verktyg foér att uttrycka avancerat tinkande och
inomvetenskapliga begrepp behévs fér detta. Arbetsterapins
fokus pa “occupation” och de diskussioner som férts kring
var vetenskapliga definition av detta &r viktigt (i vardagligt
engelskt sprakbruk &r “occupation” yrke/arbete men i inom-
vetenskapligt spradkbruk ndgot annat).

Svensk arbetsterapi kan karaktiriseras som att vi har
stuckit huvudet i sanden i den diskussionen. Vi har inget
sjalvklart svenskt begrepp som motsvarar occupation-
begreppet. I brist pa battre har vi anvént aktivitet och occu-
pational science har &versatts som aktivitetsvetenskap utan
att vireflekterat 6ver den skillnad som finns i hur den engel-
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ska litteraturen behandlar activity i relation till occupation.
Ett forsok till diskussion startades av en av vara professorer,
Birgitta Bernspéng, nir hon skrev artikeln ”Sysslor ndgot fér
arbetsterapeuter” (Bernspéng, 1996). Det blev dock ingen
vidare diskussion kring detta. En av orsakerna kan vara att
begreppet sysslor/sysselsittning ses som alltfér kopplat till
en dldre okvalificerad och oakademisk arbetsterapi. En annan
kan vara att begreppet kan ses som att det uttrycker ett
objektifierande sétt att se pé klient/patient; satt i syssla (av
arbetsterapeut). Begreppet "verksamhet” har ocksa diskute-

"Nu &r detta naturligtvis ett
valdigt svarlost problem.
Vikommer inte att hitta ‘ordet’
som blir ett sesam 6ppna dig
[or vara svenska begrepp.”

rats men upplevts som svart da det redan finns en &ldre
psykologisk teori bendmnd verksamhetsteorin (visserligen
med flera berdringar till ett arbetsterapeutiskt fokus). Den
(enda??) definition som finns idag av Aktivitet i Sveriges
Arbetsterapeuters material kan hittas i den etiska koden och
den kopierar ICF:s definition av begreppet Aktivitet: ’En per-
sons utférande av en uppgift eller handling (ICF)” (FSA,
2012, s 2). Aven om man kan férst4 viljan att anknyta till ICF
ar denna definition teoretiskt minst sagt upprérande. Ar vart
fokus enbart utférande? Har inte mening/betydelse varit
centralt i mycket av forskningen och praktiken? Och var

i finns miljén? Till yttermera visso talar ICF om en standard-

i miljé (till skillnad fran den reella miljén) och om att utféran-
de i ICF enbart handlar om en observation utifrén (ej den

I subjektivt upplevda). Dessa viktiga skillnader mellan ICF:s
syn och en teoretisk arbetsterapeutisk syn har uttryckts i

i litteraturen dar bland andra undertecknad varit en av férfat-

! tarna (Hemmingsson & Jonsson, 2005). Som lektor i arbets-

| terapi harjagimer &n femton &rs tid lett svenska magister-

. kurser i aktivitetsvetenskap (jag har ocksé lett engelska men
! d& har det varit lattare!). En del av kursen har behandlat
aktivitetsbegreppet historiskt och i dag. Studenterna upp-

| skattar den teoretiska diskussionen och utvecklingen och
kénner vikten av att ha begrepp som kan férklara vart fokus

i som unikt och specifikt. De far ett sprék, ett verktyg for att ut-
trycka detta. Desto mer frustrerade blir de da de ser hur den

! svenska arbetsterapeutiska begreppsapparaten forstker 1at-

| sas som att problemet inte finns eller 4n vérre adopterar (frén
ICF) en definition av ett centralt begrepp som bara handlar

! om en aspekt (utférande) av flera (mening, miljs). Denna
frustration delas naturligtvis av mig som kursledare.

| Nu &r detta naturligtvis ett vildigt svarlést problem. Vi
! kommer inte att hitta "ordet” som blir ett sesam 6ppna dig fér
! vara svenska begrepp. Vi méaste helt enkelt géra det bista av



den situation vi har att férhélla oss till. Jag har sjalv forhallit
mig passiv i brist p& konstruktiva férslag och det var faktiskt
en student i en magisterkurs i aktivitetsvetenskap som fran
bérjan féreslog det som jag nu hiar nedan ska férséka utveck-
la. ”Varfér definierar vi inte helt enkelt aktivitet som occupa-
tion och s far vi ha en annan definition av activity” - ungefér
s& sa hon. Detta slog an ett tankefrd hos mig som lade sig dar
for att gro. Ja varfér inte?? D& har vi ju ocksd kvar éversétt-
ningen av occupational science som aktivitetsvetenskap.
Och "activity” det ar ju den objektiva (abstrakta) bendmning-
en som vi har kommit éverens om i en kultur - aktivitetens
form helt enkelt (detta sa ju David Nelson redan 1988 nar han
myntade begreppet occupational form).

S& utifrdn detta och min kunskap om den internationella
(=engelsksprékiga) diskussionen vill jag nedan féresl& en
svensksprakig inomvetenskaplig begreppsapparat. Modeller
och definitioner som inspirerat mig ar Kielhofner, Nelson,
AOTA-position paper, COPM, Wilcock, Occupational Scien-
ces férsta bok, ENOTHE, och Pierce (AOTA 1995; ENOTHE
2015; Kielhofner 1988; 1995; Nelson 1988; Pierce 2001; 2014;
Townsend & Polatajko 1997; Wilcock 1998; Zemke & Clark
1996). Jag fér ockséd in en definition av ett aktivitetsperspek-
tiv d& jag sjalv ofta anvénder det begreppet som ett uttryck
fér var disciplins unika perspektiv p& ménniskan. Det ger

Med sin debattartikel vill Hans Jonsson vacka ett samtal
om en ny svensk begreppsapparat for arbetsterapi. Pa
arbetsterapeuterna.se/begreppsdebatt kan du tycka till.

1 ocksd méjlighet fér att uttrycka de centrala delarna i detta
perspektiv. Definitionen bygger pa en artikel i JOS dérjag ar
| medférfattare (Njelesani, Tang, Jonsson & Polatajko, 2014).
Dock har den negativa aspekten p& gérandet lagts till i den

3 svenska definitionen.

Jag ser detta inte som en slutprodukt utan som bérjan pé

! en levande dialog dar vi kollektivt utvecklar var gemensam-
ma begreppsapparat pa svenska spraket. Det ar helt enkelt

! dags att sluta stoppa huvudet i sanden och ta tjuren vid

i hornen - vi &r mogna {6r det (hoppas jag).

Pa fsljande sida féljer mitt férslag p& begreppsapparat och
! medfsljande definition: »

Vad tycker du om Hans Jonssons
férslag till nya begrepp?

P4 arbetsterapeuterna. | terminologi pd svenska.
se/begreppsdebattkan | Dukan ocks& mejla dina
du kommentera Hans | synpunkter direkt till
| Hans.Jonsson@ki.se.

Jonssons forslag till ny
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NYA BOCKER

Tillsammans

alfirdssystemets utveck-
ling &r en angeldgenhet fér
ménga olika professioner inom
hélso-, sjukvards- och omsorgs-
sektorn. Det finns en méngd ut-
maningar att hantera i framtiden
som en dldrande befolkning, vix-
ande sociala klyftor och olika kon-
sekvenser av migration och tek-
nisk utveckling. Behovet och efter-
frdgan av olika valfardstjanster
har blivit mera komplex.

Denna bok ar skriven av forskare

fran olika discipliner och ldrosaten !

som ingér i ett nationellt nitverk
for forskning om samverkan.
Boken ger ett mycket heltdckande
bidrag till kunskapsutvecklingen
nér det géller samverkan fér hilsa
och vilfard och férfattarna presen-
terar en rad grundldggande frige-
stéllningar kring samverkan

som sedan férdjupas i boken
utifrdn forskning och beprévad
erfarenhet.

I boken diskuteras samverkan
mellan saval olika professioner
som mellan olika organisationer i
vart valfardssamhalle. Exempel

ar stark

! kring samverkan som presenteras
| &rinsatser for ldngvarigt sjuka,

! omsorg om &ldre, missbruk och

! beroende och arbetsrehabilitering
! av ungdomar. Overgripande
frdgor kring implementering av

i evidens och férbattringsarbete i

| samverkan férdjupas ocks& i ndgra
! kapitel.

Boken visar pa hur viktig samver-
! kan mellan discipliner ar fér att
! kunna f& en heltickande bild av
vart vilfirdssystem, som &r kom-
! plext. Det finns stora likheter
géllande behov, utmaningar och
! modeller fér att organisera sam-
! verkan oavsett vilket valfards-
! omrade som skildras, vilket gér att
man kan dra nytta av de erfaren-
! heter som diskuteras i boken.

Jag rekommenderar boken
! framst till professionella aktérer
! inom olika sektorer dar samverkan
ar eller bér vara en férutsattning
i for att hlla en hog kvalitet pa vard
! och omsorg i valfardssystemet. Att
! lasa boken i relation till Sveriges
| Arbetsterapeuters omvérldsana-

Om samverkan

OM SAMVERKAN — FOR UTVECKLING
AV HALSA OCH VALFARD

Runo Axelsson och
Susanna Bihari Axelsson (red.)

Studentlitteratur

i lys, som utmynnat i ett dokument
" omtolv Svergripande trender i

1 vart samhille, har ocksa gett mig
en férdjupad insikt i pé vilka are-
I nor vi arbetsterapeuter ska och
kan finnas péa.

ANNIKA LINDH FALK
Leg. arbetsterapeut,
doktorand vid Link8pings universitet

Helhetsgrepp pa
jobbmobbning

® Mobbning &ar ett arbetsmiljépro-
blem. Men vad &r skillnaden mellan
mobbning och ”vanliga” konflikter?
Vad hander med dem som utsétts?
Och kan mobbning férebyggas?
Boken belyser mobbning ur individ-,
organisations- och samhaéllsperspek-
tiv. Malgruppen &r universitetsstude-
rande, men &ven chefer, fackliga re-
presentanter och verksamma inom
HR och {éretagshélsovard. Den kan
ocksa vara vardefull {6r kliniskt verk-
samma personer som moter utsatta.

“Vad hdan-
der med
dem som
utsdtts?”

MOBBNING PA JOBBET —
UTTRYCK OCH ATGARDER

Stefan Blomberg
Studentlitteratur

Om vikten av
trivsel pa jobbet

® En arbetsplats dar medarbet-
arna upplever arbetsgladdje har
mycket att vinna. Ett par exempel
ar goda resultat - b&de presta-
tionsmaéssigt och ekonomiskt,
samt effektiva och friska medar-
betare, med lagre sjukskrivnings-
tal som f6ljd. Det konstaterar
forfattaren Bosse Angeléw, som i
sin bok ocksa bjuder pé verktyg
och tips p& vad chefer och med-
arbetare gemensamt kan gora
for att 6ka arbetsgladjen.

w8
= ARBETSGLAD)E

e T

FEusi
LU= T

MERA ARBETSGLADJE
— ATT UTVECKLA OCH
STARKA ARBETSLUSTEN

Bosse Angeléw
Natur & Kultur
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kort

digitala arbetsmiljoproblem

o Stjal hjarnkraft . Bristande 6verblick . Kontrollforlust
Nar it-stéden inte ar anpassade till Ett annat arbetsmiljoproblem ar Det digitala arbetsmiljoproblem
manniskans férmaga att ta in, for- 1 orienteringshinder och bristande i som troligtvis ar vanligast i sjuk-
sta och processa information kan  :  overblick i it-miljon. Om man till i varden ar att manga informations-
det leda till kognitiva arbetsmiljo- : exempel har behov av att se stora  : system ar daligt integrerade. Om
problem. Ett exempel ar onédiga : informationsmangder samtidigt, . ett enskilt system har brister ar det
belastningar pa hjarnans kapacitet : och systemet inte tilldter detta . kanske inget stort problem, men
nar it-systemet ar krangligt, kraver : kan det bli problem. Lakare ar en ' om man jobbar i 10-20 system
ifyllande av dverflédiga uppgifter, | yrkesgrupp som rapporterat att © som alla har olika logik, tar tid att
inloggningar i olika delsystem och | de har svart att se helheter i it-sys- ! forflytta sig emellan och har
s& vidare. Da gar mycket av anvan- | temen och darfor &r osakrapdom | brister i anvandbarheten blir
darens hjarnkraft at till system- ! de fatt all viktig information om | jobbsituationen kaotisk. Da tappar
hantering och inte till det egentliga | en patient. Detta 4r bade ett stress- | anvandaren sin kansla av kontroll,
arbetet. ! moment och en sakerhetsrisk. | vilket &r starkt stressande.

Ettor och nollor stressar

Brister i hilso- och sjukvardens it-system skapar arbets- dag beréknas nira 80 procent av alla yrkesverk-
miljdproblem. Men det finns flera sitt att tackla problemen. samma anvénda persondator i arbetet, och
Lésningarna lyfts fram i en ny sammanstéllning av kunskapen 30 procent jobbar med digital teknik hela sin

p& omrédet. Text: Linda Swartz Illustration: Helena Lunding Hultqvist 5 arbetsdag, En lakare tillbringar exe,,mpelws
cirka 50 procent av arbetsdagen framfér datorn.

I Arbetsmiljverkets rapport Digital arbetsmiljé
beskrivs hur digitaliseringen av samhallet paverkar
vara arbetsliv.

Jan Gulliksen &r professor och chef fér Skolan fér
datavetenskap och kommunikation vid KTH. Han
har varit med och skrivit rapporten och vill betona
att det inte &r it-anvindningen i sig som leder till
arbetsmiljéproblem.

- Men digitaliseringen av arbetslivet har 6kat
~  sdvil tempo som férvantningar. Fler och fler admi-
/' nistrativa sysslor flyttas ocksa upp i hierarkin och
administrativ personal rationaliseras bort. Det
leder till mer och mer stress, sdger Jan Gulliksen.

Bven sjilva it-systemen kan skapa stress och
frustration om de inte &r anvéndarvénliga och drift-
sékra. Understkningar inom varden har visat att
personalen ofta &r missnéjd just med systemens
anvidndbarhet. De beh&ver mycket information i sitt

Fordjupa dig pa natet

Digital arbetsmiljo, en kartldggning finns att
ladda ner pa Arbetsmiljoverkets webbplats.

Dar finns ocksa en film fran ett seminarium dar
rapporten presenterades. Ga in pa av.se och sok
pa “digital arbetsmiljo”.
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Jan Gulliksen vill se 6kat fokus pa
att motverka arbetsmiljéproblem
orsakade av digitaliseringen av

arbetslivet.

arbete, men denna information
kan vara svér att hitta och sam-
manstélla pd grund av délig
struktur och rollanpassning av
it-stédet. De tillfrdgade &r
ocksd missndjda med delaktig-
heten och processerna vid in-
férandet av nya it-system.

Rapportférfattarna under-
stryker att inférandet av ett
nytt it-system p& en arbets-
plats inte bara handlar om ny
teknik. Det innebér att organi-
sationen, roller och sittet att
arbeta paverkas. Inférande-
processen méste darfér omfat-
ta hela verksamheten och inte
bara handla om att lara ut tek-
niken. Den samlade forskning-
en visar att risken fér negativa
effekter av ett systeminférande
minskar om anviéndarna far
delta aktivt och kontinuerligt
iprocessen.

- Det viktigaste nér ett nytt
datorsystem ska inféras ar att
personalen f&r bra utbildning.

i Det allra basta &r nar utbild-
ningen blir en del av sjélva sys-
| temanpassningen. Det finns en
sddan utvecklarmetod, men

den anvénds inte ofta, sdger

i Jan Gulliksen.

Han beklagar att det gene-

i rellt inte &r rutin hos it-utveck-
! larna att blanda in anvéndarna,

eller ens bestéllarna, i skapan-

! det av ett nytt system. Det

i finns svensk forskning om hur
sddan anvdndarmedverkan

| kan organiseras.

Men alltfér ofta inférs alltsd
it-system som i stéllet for att
underlétta f6r anvéndarna ska-
par frustration och skadlig
stress. Oplanerade avbrott och
férlangda svarstider ar exem-
pel pa sddant som ger snabb

pulsékning och produktion av
stresshormoner. Jan Gulliksen
séger att man som anvéndare
maste stélla krav pa att it-
stédet fungerar till de arbets-
uppgifter det &r utvecklat fér.

- Undermaliga it-stéd far helt
enkelt inte finnas. Men det &r
tyvarr jattesvart fér anstillda
att f8 gehor for f6randrings-
forslag.

Vi ar bra pa
arbetsmiljoarbete
| Sverige, men
inom digital
arbetsmiljo ligger
vi langt efter.”

Jan Gulliksen framhaller att
svensk arbetsmiljslagstiftning
ar unik, men att de verktyg
som finns {ér att férebygga och
motverka arbetsmiljéproblem
inte tillampas fullt ut i det digi-
taliserade arbetslivet. Han tror
pd inférandet av "digitala
skyddsombud” som tittar p&
arbetsmiljén i it-systemen.
Dessa ombud kan exempelvis
delta i s& kallade it-skydds-
ronder d&r representanter

fr&n bade verksamheten och
systemleverantdren tillsam-
mans gar igenom ménga olika
aspekter pé den digitala
arbetsmiljén enligt en check-

i lista, till exempel anvéandbar-

! het, sikerhet, fysisk miljs, tek-
! nik, kommunikation och ut-

! bildning. Detta #r ett redskap

som Jan Gulliksen skulle vilja
se en vidareutveckling av.

- Vi &r bra pé arbetsmiljs-
arbete i Sverige, men inom
digital arbetsmiljé ligger vi
langt efter. Det &r ju inte
”rocket science”, men kraver
fsrstdelse och insikt frn ar-
betsgivare och politiker. Statli-
ga myndigheter skulle kunna
ga fére. Varfér inte bérja dar
med att skapa en tillfredsstél-
lande digital arbetsmiljé? @

Hur fungerar
den digitala
arbetsmiljon
pa ditt jobb?

a2

Mia Svensson Burghard,
Malmé

- Fér mig, som MAR, funge-
rar det oftast bra, men fér
legitimerade finns det en
frustration d& de ofta behs-
ver dokumentera pa tva
stéllen. Till exempel ska en
avvikelse registrerasi ett
system och ocksa féras in i
journalen.

r
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Bodil Evertsson,
Ostersund

- Jag maste vara tillgéng-
lig, men jag har sillan akuta
drenden som inte kan vinta
till nista dag. Det kan vara
stressigt att standigt ha
koll och hinna lisa, svara
och rensa i en stor méngd
mejl, men det &r vardagen,
det maste hanteras.

Louise Malmros, Visteras
- Tidigare hade vi olika
inloggning fér varje vard-
central. Nu har vi fatt ett
nytt system dér allt dr
atkomligt, vilket fungerar
bra. Eftersom vi reser
mycket hade jag uppskattat
en smartphone, d& skulle vi
ha tillgang till schema &ven
om vi inte &r vid en dator.
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Worksnoppar
om visionen
Da arsmaoten

Tre snabba fragor till andre vice ordférande
Karolina Behrnsten om workshoppar som
h&lls pa kretsarnas drsméten, en del har redan

varit men fler star pa tur.

Varfér workshoppar?

- Det héinder mycket i omvirl-
den just nu som péverkar oss
arbetsterapeuter och var pro-
fessionsutévning. Och fér-
bundet har tagit fram en ny
vision fér att méta framtids-
utmaningarna. Den ska staka
ut riktningen fér sdvil det dag-
liga arbetet som langsiktiga
beslut. Darfor dr det viktigt att
medlemmarna f&r méjlighet att
diskutera visionen och de till-
hérande strategierna — och vi
kénde att kretsarnas drsméten
var ett utmarkt tillfalle att géra
det pa.

Rent konkret, hur gér en
workshop till?

- Under workshopparna har vi
en aktiv dialog ddr medlem-
marna far diskutera visionen
och strategierna i grupper. Ut-
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ifradn det far deltagarna i upp-
drag att fundera pa vilka aktivi-

teter kretsen kan géra: vad, for
i vem och hur... Sedan avslutar

! vimed en gemensam summe-
ring och prioritering. Repre-

sentanter fran kansliet och fér-

bundsstyrelsen &r ocks& med
| pamétena.

Du har ju redan varit med vid

! flera tillfillen — vad tar du
med dig frdn dem?

i —Jag tycker att det har varit val-

digt spannande och en férmén
att f& komma ut i kretsarna och

i traffa medlemmar. Det mirks

att det finns ett stort engage-

' mang och 6nskan att diskutera
i férbundets och professionens

! framtidsfragor. Och det har

! kommit upp ménga intressanta

och kreativa férslag pd métena.
KATJA ALEXANDERSON

En liten broschyr
omdin lon

Vi har samlat de &vergripande
slutsatserna av léneenkéten 2015
i en liten broschyr som du kan
bestélla p& arbetsterapeuterna.
se/forlaget.

Statistiken bygger pd den
l6neenkit som férbundet &rligen
skickar till samtliga yrkesverk-
samma medlemmar. I &r var
svarsfrekvensen 75 procent och
ger ddrmed en god bild av 1éne-
laget. Om du som medlem vill
gbra egna lénejdmfsrelser och ta
fram tabeller och diagram ska du g& in p& Min sida pa
arbetsterapeuterna.se och navigera till Saco Lénesdk.

Ny modell inom
neurologiomradet

Sveriges Arbetsterapeuter har tagit fram en ny modell

f6r beddmning av arbetsférmé&ga och atgarder fér arbets-
dtergdng fér personer med neurologiska sjukdomar och
skador. Syftet ar att stédja en evidensbaserad praxis
avseende arbetsterapeutisk bedémning av arbetsférmaga
och atgéarder fér arbetsdtergdng fér personer med neurolo-
giska sjukdomar och skador som MS, Parkinson, stroke
och férvarvade hjarnskador.

Utvecklingen av modellen har skett i samverkan med
kliniskt yrkesverksamma arbetsterapeuter och brukarorga-
nisationer och med ekonomiskt stéd av Socialstyrelsen.

Ladda ner modellen pé arbetsterapeuterna.se/
modellneurologiomradet.

Fortbildningsenkat
— kom ihag att svara!

For fjirde gdngen gér férbundet en undersékning om fort-
bildningslaget. Enkéten skickar vi till cirka 1800 slumpmaés-
sigt utvalda medlemmar. Det &r viktigt att du som far enka-
ten svarar eftersom den ligger till grund fér vart paverkans-
arbete, frimst gentemot arbetsgivare och medier.

Vihar i de tidigare fortbildningsenkéterna sett att méjlig-
heterna att kompetensutveckla sig har minskat nér den sna-
rare borde 6ka, med tanke pa kraven pa en kunskapsbaserad
arbetsterapi. Enkéten 4r ppen fram till den 4 april.



Handbok

Anhorigskrift

Mobilapp

NOLLVISION

Ett utbildningspaket for en demensvard
utan tvang och begransningar

-

wenskl Demenscentron

demenscentrum.se/Nollvision

Socialférvaltningen séker:

Leg. Arbetsterapeuter

till Halso- och Sjukvardsenheten Rehab
i Simrishamns kommun

.. Las mer pa simrishamn.se under lediga jobb

+ :~v~ 'S ”15
. Ifi' Gd" . \jf
~' SIMRISHAMN p3
. OSTERLEN

2V Region
pS Gavleborg

Massa 17-18 maj 2016 i Gavle

Kommunikation
och kognition

Har far du inspiration och kunskap om problemlésningar
vid tids-, minnes-, och kommunikationssvarigheter, vardags-
teknologi, omgivningskontroll, larm, syn och horselhjalpmedel.

Oppettider: Tisdag 17 maj 10-16 och onsdag 18 maj 9-15
Café med fika och enklare lunch.
Fri entré alla ar valkomna!

For mer information hér garna av er via e-post till:
kerstin.oldeen@regiongavleborg.se

Massadress Hjalpmedel SAM

Johanneslotsvagen 22 Gavle
E16 mot Sandviken, Falun
026-15 35 00

Hjalpmedel SAM

Motesplats Habilitering 2016

Funktionshinder, delaktighet och vuxenblivande

- Ln2016
2 Lo
LITORGET

HJALPMEDELSMASSA
www.hjultorget.nu

8 Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

- En seminariedag for dig som arbetar med habilitering.
Under dagen erbjuds aktuella foreldsningar med sikte pa en férinder-
lig framtid for professioner inom habilitering. Moderator 4r Ida Kahlin,
forbundsordforande i Sveriges Arbetsterapeuter.

Triffa kollegor och ndtverka samt uppdatera dig pa verktyg, metoder
och trender som utvecklar dig i din yrkesroll.

Seminariet anordnas i samarbete med Sveriges Arbetsterapeuter och
genomfors i anslutning till hjalpmedelsmassan Hjultorget, dir du
aven far ta del av ett stort utbud av aktuella produkthjilpmedel.

- Tisdagen den 24 maj, Kistamassan
- Anmalan och program www.hjultorget.nu
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa arbetsterapeuterna.se/kalendarium.
Har du fragor? Kontakta kursadministratér Susanne Jonsson pa kurser@arbetsterapeuterna.se.

8a pr Akademikerkompetens, Vasteras 9 maj REIS-S — Miljons betydelse for delaktighet
i aktivitet, Nacka

15 apr Chefsfredag, Uppsala Sista anmalningsdag: 10 april

10 maj COPM - Riktar sig till alla arbetsterapeuter
med flera som vill arbeta med COPM, Nacka
Sista anmalningsdag: 17 april

18 a pr Natverksmote och Uppdatering AusTOM,
Nacka
Sista anmalningsdag: 3 april

11 maj COPMiSenior alert, Nacka

COPM i Senior alert, Jonkdping e

Sista anmalningsdag: 4 april

12 maj Natverkstraff Prevention, Nacka

19 apr COPM i Senior alert, Jonkdping Sista anmalningsdag: 24 april

Sista anmalningsdag: 4 april

13 maj Uppdatering och certifiering i
ReDO™-metoden for de som gatt
utbildning i Vardagsrevidering, Nacka

21 a pr Ny som chef, Karlstad Sista anmalningsdag: 24 april
Mer information och anmalan pa saco.se.

20 apr Akademikerkompetens, Stockholm.

Chefsfredag, Malmo
Att driva féretag, Karlstad

Mer information och anmélan pa saco.se. .
erinformation och anmalan pa saco.se 19—20 Maj  HaKoll! tidigare: Hall koll pa tiden), Nacka

Sista anmalningsdag: 24 april
21—22 apr CO-OP - The Cognitive Orientation
to Occupational Performance Approach,
Nacka
Sista anmalningsdag: 28 mars

20 Maj Chefsfredag, Stockholm

23 maj Underlatta vardagen for dldre personer
22 apr Chefsfredag, Goteborg gf-:nom at}' apvanda valfarclisteknlk, Nacka
Sista anmalningsdag: 1 maj

Ak ikerk tens, Borla . . . .
27 apr seirilietiencleions, gk 27 Maj  Nétverkstraff KaTid, Nacka

) Sista anmalningsdag: 8 maj
3 maj Natverkstraff SPM, Nacka
Sista anmalningsdag 17 april

UPPDRAGSUTBILDNINGAR | NEUROVETENSKAP HOSTTERMINEN 2016

Epilepsi hos barn och vuxna, Avancerad niva 7,5 hp

Information och ansdkningshandlingar: KURSAVGIFT: 10 000 kr/7,5 hp
www.neurophys.gu.se/unp SISTAANSOKNINGSDAG: 15 maj 2016

i man av plats kan anmalan tas emot fram till kursstart
Gunnel Carlsson, 031-342 37 43,
gunnel.carlsson@neuro.gu.se

Annika Sarnstrom, 031-342 12 29,
annika.sarnstrom@vgregion.se

. Yﬂ VASTRA
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Vill du
l@l Forbundet annonsera?
Sveriges Arbetsterapeuter

Kontakt ndsta
Lars-Géran Fransson
larsgoran.fransson@swipnet.se

COPM - femte upplagan 086401220 - 07063082 25

— ny version ute nu Bokningsstopp kommer den
f6r ndsta nummer dr den 4 april

Canadian Occupational Performance Measure (COPM)

ar ett individualiserat instrument utformat i syfte att

upptacka férandringar i en klients sjalvrapporterade www.arbetsterapeuterna.se/annonsera
aktivitetsutforande over tid.

Annonsformat och priser

| dversattning och bearbetning av: Kersti Samuelsson,
Aileen Bergstrom och Agneta Carlsson.

COPM ar tankt att anvandas som .

ett resultatmatt. Som sadant bor Forenade Care
det anvan"das Vld" bOI’JaE'l aven Forenade Care AB & moderbolag for vard- och

kontakt for att satta mal och omsorgsverksamheten. Bolaget dgs av Forenede A/S.
upprepas efter en lémplig tid for Koncernen &r familjeédgd med ca 8000 anstéllda.

att faststalla férandring och . .

resultat. Vi soker till vard- och omsorgsboenden

Arbetsterapeut
Pris: 350 kr Kristianstad _
inkl. moms och porto Arbetsterapeut Var méd och §
AR Arjéng/Técksfors utvegkla framtiden! ||
Bestall pa arbetsterapeuterna.se/copm
Las och ansok pa forenadecare.com

Akademiker
Jorsdkring

Sveriges forsta
gravidforsakring

Akademikerforsakring lanserar tillsammans med Moderna
Forsakringar Sveriges forsta gravidférsakring som inte

fokuserar pa modraskapet — utan foraldraskapet. Nu ar det
inte bara mamman som bar barnet som kan skydda sin lilla

familj — utan dven pappa och partner! Var kostnadsfria
forsakring galler fran vecka 22.

-
Q\ akademikerforsakring.se/gravid
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Posttidning B

i I IF" bund
Sveriges Arbetsterapeuter 8 S%riggs eAtrbetsterapeuter
Box 760, 131 24 Nacka

Gripo Alu,

Stodstang som spanns
mellan golv och tak.

Gripo Alu ar en flexibel stodstang som pa
ett enkelt och smart satt spanns mellan golv
och tak. Den ger dig som anvandare extra
balans och sakerhet vid férflyttningar i hem-
met. Gripo passar i alla hem och utrymmen
och ar mycket latt att montera.

Se filmer om Gripos alla olika anvandings-
omréaden och tillbehdr pa svancare.se

W
Kontakta oss om du vill \\ SVANCARE®

veta mer om vara produkter.
0240-10102 | info@svancare.se sSvancare.se




