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Bortskamd med
vard runt hornet

Nar jag skulle f6da min dotter tog jag 3:ans buss till
forlossningen p& Sédersjukhuset - och ja, jag blev
igdngsatt. I min stadsdel finns flera vArdcentraler att
vélja mellan, och till hudspecialisten jag gér till fér
mitt eksem &r det en femminuterspromenad. Till och
med nér vi i Stockholms ytterskargérd behévde ringa
112 f6r att f& en ambulanshelikopter efter ett olyckligt
placerat getingstick gick det snabbt, efter 10 minuter
stod en sjukskéterska i stugan med allergimedicin.
Som storstadsbo &r jag lyckligt lottad, eller bortskdmd,
med tillgéng till vrd och annan service. Det &r vért att
komma ih&g nésta gng jag muttrar &ver att det &r
svart att komma fram i telefon till huslédkarjouren.

Det har numret har tema glesbygd. Vi samtalar med
kulturgeografen Emma Lundholm om hur befolk-
ningsstrukturen paverkas av hur ménniskor flyttar
och vilka effekter det har f6r mindre och medelstora
kommuner. Du méter ocksé Mikael Sédergren som
jobbar som arbetsterapeut i Harjedalens kommun.
Dar har rehabenheten under langre tid haft svart att
rekrytera och férséker tinka nytt - som att beséka
universiteten fér att locka studenter att bérja jobba i
fallvarlden.

Gunilla Greiff Holmkvist tillhér Rehabgruppen i
Landskrona stad och en tredjedel av arbetstiden gér
hon hembesdk p& 6n Ven. Har ar det havet som sétter
granserna och farjans tidtabell som styr.

Arbetsterapeuterna i Lycksele har ett upptagnings-
omréde lika stort som Schweiz, som langst kan de
behéva kéra 25 mil i ena riktningen fér ett hembesdk.
Avstédnden 6verbryggas med noggrann planering,
videoteknik och kreativt tdnkande.

Dartill f&r du fér férsta gdngen se férbundets nya
logga, triffa feministen och jamlikhetskdmpen Ida
Ostensson, f5lja med till Indien och méta arbetstera-
peuter som gor stor skillnad fér fattiga barn och vi ger
dig béttre koll p& de nya arbetsmiljéreglerna och
mycket mer.
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information.
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ORDFORANDEN

Om inte fler arbetsterapeuter utbildas vid vara lérosciten din i dagsléiget
kommer viinte att réicka till. Ansvariga beslutsfattare maste ta sitt
ansvar och utbilda arbetsterapeuter i enlighet med det behov som finns
i samhdllet, nu och i framtiden. Och det ér brdattom!

Vimaste bli fler!

ar profession har en unik kompetens. Vi
far mdnniskors vardag att fungera och
vigor det genom personcentrerade in-
satser dir vialltid utgér fran samverkan
mellan personen, dennes milj6é och var-
dagliga aktiviteter. Vir kompetens har ett
stort virde for de personer som dr i behov av vara in-
satser, men ocksd ett stort virde ur ett samhillseko-
nomiskt perspektiv. Vi dr en forutsittning for ska-
pandet av ett jaimlikt och héllbart samhille. Men da
maste det finnas arbetsterapeuter att tillga.
Arbetslosheten bland forbundets medlemmar dr
rekordlag. Enligt Arbetsformedlingen 4r det i dags-
laget bara en halv procent av alla legitimerade ar-
betsterapeuter som ir heltidsarbetslosa. Efterfragan
paarbetsterapeuter d4r hog och det dr ldg konkurrens
om jobben. Detta dr forstas glidjande och positivt ur
ménga aspekter - inte minst gillande l6nefragan. Nu
har vichansen! Men det 4r ocksd oroande.

Det ir i dag problem att rekrytera arbetsterapeuter
tillutannonserade tjinster - och inte bara i gles-
bygdskommuner, utan i hela landet. Vir kompetens
efterfragas, men vidr for fa. Denna situation kan litt
resultera i 6kad arbetsbelastning, stressrelaterad
ohilsa och generellt dalig arbetsmilj6. Det dr ett hot
mot var mojlighet till ett hallbart och hédlsofrdmjan-
de arbetsliv.

Bristen pa arbetsterapeuter skapar ocksa en risk att
arbetsgivare anstéller personer som tillhér andra
professioner i stéllet f6r oss. Det ser vi tyvirr redan
enstaka exempel pa, nagot som viiférbundet 4r
djupt oroade 6ver. Var kompetens kan inte ersittas
av andra professioner. Om en verksamhet behéver en
arbetsterapeut sd ir det en arbetsterapeut som ska
anstillas - ingen annan.

Allt pekar ocksé pa att efterfragan pa arbetstera-
peutisk kompetens kommer 6ka ytterligare. Det be-

ror pa att den dldrande befolkningen skapar ett 6kat
behov av férebyggande och rehabiliterande insatser,
men ocksa pa en generell befolkningstillvixt till foljd
av okad migration. Efterfragan pa var kompetens
kommer dven att 6ka pa arenor dir vi inte finns i dag,
som elevhilsan. Den 6kade efterfrigan maste ocksa
sdttasirelation till de stora pensionsavgidngarna
inom professionen de nirmaste tio dren.

Den 6kade efterfragan ir positiv for var profession,
men om ingen férindring sker kommer viinte ha
tillrickligt manga arbetsterapeuter f6r att mota den-
na utveckling. Vi méste bli fler! Om inte fler arbets-
terapeuter utbildas vid vara liroséten dn i dagsliget
kommer vi inte att rdcka till. Ansvariga besluts-
fattare maste ta sitt ansvar och utbilda
arbetsterapeuter i enlighet med
det behov som finns i sam-
hillet, nu och i framtiden.
Och det ir brattom!

Frin forbundets sida prio-
riterar videnna fraga. Detta
ar viktigt och kriver var kraft
och vart fokus. Viidr redo att
kédmpa for att arbetsterapi
dven fortsittningsvis bi- =
drar till ett jimlikt och
hallbart samhille. Vidr
redo att kimpa for att till-
gingen pd arbetsterapeuter
motsvarar samhillets behov.

IDA KAHLIN
Ordférande

PS Jag satte min pa skuldran. Var
satter du din? #arbetsterapeut
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Glapp niir hi.se
sliicktes ner

HI:s webbplats sldcktes 1 maj. Det berér utbildnings-
materialen, inte minst kring férskrivningsprocessen

av hjilpmedel.

Hjalpmedelsinstitutets (HI)
webbplats upphérde 1 majiar
(om tidsplanen féljdes), institu-
tet lades ned 2014. P4 sajten
fanns ett stort antal publikatio-
ner och olika typer av tjénster.

En del material har fatt nya
“agare”, en del har upphért (se
rosa ruta). Annat ska {rvaltas
vidare av Socialstyrelsen eller
bli sékbart i arkiv.

Jeanette Adolfsson, utredare
och sakkunnig pa Socialstyrel-
sen, beréttar att ett nytt och
utvidgat férskrivarstéd presen-
teras i september, till att bérja

Text: Jane Bergstedt

! medien testversion. Det blir
! ett glapp pd ndgra ménader.

- Det &r webbutbildningar fér
férskrivare, fér chefer och évrig

! v&rd- och omsorgspersonal. Fér

att férskrivarna ska ha bra férut-

| sattningar for sitt arbete beho-

ver fler involveras i processen.
Det blir ocksa ett skriftligt fér-

i skrivarstod.

Karin Flyckt, samordnare
av funktionshinderfrdgor pa
Socialstyrelsen, tillagger:

- Viundersdker &ven méjlig-
heterna att ta éver andra av HI:s

| kunskapsstéd till fdrskrivare.

Manga mar béttre

Totalt sett mar svenskarna allt battre, lever
halsosammare och blir aldre. Men det finns
6kande skillnader mellan olika samhallsgrup-
per. Det visar Folkhalsomyndighetens senaste
sammanstallning. Bland annat minskar insjuk-
nandet i hjart- och karlsjukdomar i stort, men
skillnaderna mellan utbildningsgrupperna ar
kvar. Las mer pa folkhalsomyndigheten.se.

eller nastan en halv miljon
arbetsterapeuter finns det
i hela vérlden, enligt
WFOT. Det innebar en
6kning med 79 procent
sedan 2006.

Kognitions-
simulatorn
hittar du
numera pa
mfd.se

Har hittar du HI:s material

Mycket av det som tidigare

fanns pd HI:s webbplats har

dvertagits av Myndigheten fér

delaktighet, mfd.se, déaribland

tjansterna:

» Kognitionssimulatorn

» Kognitions- och kostnads-
snurran

e Lar om teknikstéd.se

« Utbildning om kognition

Aven ménga publikationer
aterfinns pa& mfd.se och till
viss del hos Hjilpmedels-

Ojamlik hantering av hjialpmedel

En rapport fr&n Socialstyrelsen visar att de stora
skillnaderna i avgifter mellan kommuner och lands-
ting bidrar till en ojimlik hjalpmedelsférsérjning.

P4 uppdrag av regeringen har
Socialstyrelsen genomfért fle-

ra kartlaggningar kring bland
annat regelverk och avgifter

och hur utbudet motsvarar be-

hoven hos bade barn och vux-

na och kompetensen om hjalp-

medel bland férskrivarna.

Regelverkens utformning
méjliggér en jamlik forskriv-

finns skillnader i hjalpme-

ning runt om i landet. Men det !

i medel per person. I aldern 18-

! delscentralernas statistik. Fler !

pojkar én flickor, 0-17 &r, far
| hjilpmedel, men flickor har
! hégst antal férskrivna hjalp-

! nor &n mén som far hjélpme-
i del, men mén har hégst antal

64 ar och aldre &r det fler kvin-
hjalpmedel per person.
Socialstyrelsen konstaterar
att det ar stora skillnaderiav- |
inom och mellan landsting, re-

gioner och kommuner. Dels
om avgifter tas ut och for vilka !

. hjalpmedel och dels att det &r

| center Sverige, hmesverige.se.

| Foljande tjanster har 6ver-
18tits till andra aktérer:

i« Lekplatsen har tagits éver av
| Riksférbundet f5r Rérelse-
' hindrade Barn och Ungdo-

mar, rbu.se.

« Fritidshjédlpmedel har tagits
Sver av Spinalis, spinalis.se.

« Tillgdngligt boende — TIBB
har tagits 6ver av Vistra
Gétalandsregionen, t-d.se.

» Smarta ting har upphért.

| stora skillnader i avgifternas

storlek, vilket férstds ger olika

| forutsattningar att fa tillgdng
! till forskrivna hjélpmedel.

Kompetensfrdgorna lyfts,

! bade vad giller generella reg-
i ler 161 hjalpmedelsférskriv-

| gifter fér hjalpmedel bade
! konsumentprodukter.

ning och specifikt regler kring

Mer pa socialstyrelsen.se,
sk pa “hjilpmedel avgifter”.
JANE BERGSTEDT



Mat buller med mobilen

ljudniva.

Arbetsmiljéverket har
uppdaterat sin buller-

app och bland annat
foérbattrat navigationen.
Appen anvander mobilens
inbyggda mikrofon for

att mata omgivningens

Tanken ar att den ska
ge en fingervisning pa
bullernivan sa att man
vid behov kan ga vidare
och gora en professionell
matning. Finns fér bade
android och Iphone. Las
mer pa av.se.

- Digitala studenter

Lulea tekniska universitet har startat ett utveck-
lingsprojekt pa arbetsterapeutprogrammet fér
att oka den digitala kompetensen. Malet ar att
ge studenterna battre forutsattningar for att
mota den digitala utvecklingen i sin framtida
yrkesroll, eftersom teknikanvandning alltmer
blir en forutsattning for ett sjalvstandigt liv och
att vara delaktig i samhallet. Las mer pa ltu.se.

Ny logga — efter 40 ar

I 40 &r har arbetsterapeu-

terna i Sverige samlats

kring symbolen fér liv. Den

symbolen &r fortfarande
vid liv, men har blivit lite
piggare och fraschare.

Med en ny vision och ett
nytt namn i ryggen kom-
mer nu en ny logotyp fér

Sveriges Arbetsterapeuter.

Den blavita logotypen bérjade
anvandas 1976 efter fusionen av
ddvarande Féreningen Sveriges
Arbetsterapeuter och Ergotera-
peutsektionen inom SAT/
SACOQO. Redan sju &r tidigare an-
togs ankh-maérket som féren-
ingens emblem och brosch. Det
market vill Sveriges Arbets-
terapeuter ha kvar.

- Det &r en symbol vi ar stolta
&ver. Ankh betyder liv och kan
relateras till arbetsterapeutiska
ideal som balans, kreativitet
och en helhetssyn med perso-

nenicentrum, siger férbundets |

ordférande Ida Kahlin.
Ankh-maérket har f&tt &nnu
mera liv, energi och rérelse i sin
nya tappning, utformad av
Matthias Grénwall p& Spider
Stockholm. Det ar inte bara ett
kreativt penseldrag som gér
logotypen piggare - mérket har
ocksé fatt ett extra ben och dér-
med néstan en ménsklig form.

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER
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Ankh-symbolen (nere t.v.) ar kvar, men har fatt ett extra ben och ny
energi. De tva rundlarna som gar in i varandra i den gamla logotypen
(nere t.h.) symboliserade sammanslagningen ar 1976.

Férbundets nya farg ar

orange. En farg mé&nga betrak-
tar som bdde varm och livlig -
i férandringens farg. Ett erként

sétt att liva upp en grd dag &r

! att googla p& "orange” och bara
| titta pa bilderna.

Hade ni tréttnat p& den gamla

! logotypen?

| - Kanske lite, men viktigare var
! att férbundsstyrelsen och

| manga medlemmar kénde att

i vibehover en férnyelse. Efter-

| som vi har héjt ambitionsnivan,

| antagit en ny vision och tagit

| ett nytt namn ar det ett perfekt
lage att frascha upp férbundets
i formsprék, och pa s& satt hinga
! meditiden.

Arbetet med att byta ut den

. gamla logotypen, och det bla

! mot orange, har pdbdrjats och
kommer att fortsatta under hela
! &ret. Broschyrer, instrument,

| brevpapper, powerpoint-mallar,

i webben och andra produkter

| uppdateras efter hand. Férbun-

! dets nya kommunikationsplatt-

| form andas nytidnkande, men

Den nya visionen

» Kunskapsbaserad arbets-
terapi dr en erkind vig till
ett jimlikt och héllbart
samhille. Omvirlden ser
att arbetsterapeuter,
oavsett var de utfor sitt
arbete, fAr minniskors
vardag att fungera.

» Arbetsterapeuter har ett
héllbart arbetsliv med god
kompetens- och léne-
utveckling.

» Sveriges Arbetsterapeuter
drivs av engagerade med-
lemmar och &r en naturlig
hemvist fér alla med
arbetsterapeutexamen
och alla arbetsterapeut-
studenter.

utgar fran férbundets vision
och strategier, som att ta kom-
mandot och ka medskapandet.

Efter 40 &r férsvinner det bla
maérket. De tva yttre rundlarna
pa den gamla logotypen sym-
boliserade de tva féreningarna
som gick ihop. Den kopplingen
ar inte langre aktuell. Eller som
Ida K&hlin uttrycker det:

- Det finns endast ett f6rbund
61 Sveriges arbetsterapeuter
och det ar Sveriges Arbetstera-
peuter!

PONTUS WIKHOLM

e



PORTRATTET

Ida Ostensson drommer inte bara om ett jimlikt samhiille
- med egna stiftelsen Make Equal jobbar hon {6r att det ska
bli Verklighet. Text: Katja Alexanderson Foto: Alexander Mahmoud

Slutsnackat

da Ostensson dr trétt pa att hon alltid ser
glad ut pa alla bilder. Helylle, som den elev-
radsordforande hon en gang var. Skulle det
funka om hon ger fingret? Eller dr det f6r
provocerande? Vikor. Ida gor sig redo.

Ar noga med att det tatuerade hjirtat pa lang-

fingret ska synas. Det som symboliserar kdrleken !

ikampen for att gora samhillet jimlikt. Spottar
ut snusen. Da drar fotografen fram sitt visitkort -
pa baksidan ldgger Leif GW in en prilla med vir-
starockstjirnelooken. Kan hon tidnka sig att géra
samma sak?

En snabb googling visar att de glada, eller neu-
trala, bilderna pa Ida ofta hor till artiklar om
tunga dmnen: sexuellt vild, samtyckeslagstift-
ning, ojimlikhet, rasism. Om problem, men
framfor allt om l16sningar. For Ida Ostensson vill
forindra virlden. Skapa ett jimlikt samhélle dir
alla har lika moéjligheter att vara delaktiga - oav-
sett kon, sexuell liggning, funktionsférméga,
etnicitet, alder eller vilken annan indelning av
mainniskor du kan tinka dig. I dag gér hon det
genom stiftelsen Make Equal, som hon grundade
2010 men dd med namnet Crossing Boarders.

Viljan att féridndra dr inget nytt. Den har funnits
dir dnda sedan liraren kallade henne polis pa
lagstadiet for att hon hela tiden la sig i saker. Till
och med nir hon stod upp mot killarna isexan
som gav sig pd en klasskamrat med "damp”
kommenterades det med “nu har polisen varit
framme igen”.

- Det spelade ingen roll vad det var. Och jag var
jusan, landsaniblotiallt. Det var nigon typ av
kick att gi in i konflikter och forsoka 16sa dem -
och tro att jag vet bist, att jag 4r Gud. S4 har det
verkligen varit. Hon skulle kunna ha hjilpt mig

att avgora nir jag skulle ligga mig i, i stéllet for
att férakta allt och kalla mig polis.

Och pé ett fordldrasamtal, pa lag- eller mellan-
stadiet, fick Ida hora att hon hade sa mycket ener-
giatt beroende pa var hon la den kunde det
antingen gi hur bra som helst eller it helvete.

- Tankt att fa hora det nir du dr nio, tio bast.
Det foljer fortfarande med mig. Ibland tinker jag
att det dr bra att jag fatt tinka 6ver min energi,
men oftast tinker jag: fy fan att siga sa.

Det var nagon typ av
kick att ga in 1 konflikter
~och forsoka lésa dem.”

Men om lag- och mellanstadieldrarna tyckte att
hon var jobbig si uppskattade rektorn pa gymna-
siet henne desto mer. Ida ordnade temadagar om

1 jamstilldhet, var redaktor for skoltidningen, fick

vara med och rekrytera nya lirare, vilja ldro-
medel. Hon fick ocksa bli férsokskanin for att fa
handledning, istéllet for att ga pd lektioner. Det
blev sedan en mojlighet f6r skolans andra elever.

Efter gymnasiet fick hon jobb som ungdoms-
ombud pa Umed kommun. Blev kommungubbar-
nas och tanternas unga alibi, en frisk flikt som
rérde omigrytan. Fick en plattform for forand-
ring.

- Jag spelade ganska mycket pa att jag var ung
och det gjorde att jag fick tilltride till makt.

Det hinde att hon hoppade 6ver sin egen chef
och gick direkt till kommunalradet. Tjatade pa alla
tjinstemin. Och nir en politiker lovade en konst-
grisplan till kidsen lickte hon till pressen. Hon
visste att han inte kunde lova det, att det var ett
nimndbeslut. S d4 fick han kimpa igenom det. »




Ida Ostensson

| Gor: Ordfsrande och grundare
| av stiftelsen Make Equal som

i arbetar for ett jamlikt samhille.
i Hjértativerksamheten &r den
i egenutvecklade metoden Jam-
i likhetseffekten. Samarbets-

i projekt &r Fatta/Fatta Man,

i Flickaplattformen och Twitter-
i klanningen.

i Idaom viktigaste jamlikhets-

i frdgan just nu: ”Exploateringen
' avkvinnors kroppar kidnns akut.
i Allt fran popularkultur och re-

i klam till porr, prostitution och

i sexuellt vald. Allt hanger ihop.

i Det dr en enskild fraga, men det
| jag brinner dagligen fér &r att vi
| maste bdrja GORA.”

_______________________________________
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Ida Ostensson gillar att ta plats i debatten om jamlikhet, men vill ocksa arbeta praktiskt for att
ge manniskor verktyg for att forandra sina verksamheter.

Ida sdger att hon hade mycket mer infly-
tande som anstillt ungdomsombud dn de
politiska ungdomsforbunden. Hon kunde
ligga pa alla partiers representanter och
dessutom ha tillgang till tjinstemidnnen
som var de verkliga beslutsfattarna.

Under den hir tiden startade hon ideella
féreningar pa lopande band. Bland annat
You Skate Girl och No Limit for att peppa
tjejer att borja skejta och brytaupp den
manliga dominansen pa landets ramper.
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Drogigang en klddbibbla. Fast hon virjer
sig mot att bli kallad féreningsméinniska.
Det mesta borjade som rorelser. Forenings-
formen var mer ett sitt att kunna soka stod
och fa in pengar. Att slippa hélla pa och
rddda med privata personkonton.
Meritlistan for dren som foljde dr lang:
Delprojektledarei ett arvsfondsfinansie-
rat jamstilldhetsprojekt. Fritidsledare,
personlig assistent och tjejgruppsledare
pa fritidsgard. Arbete med projekt och ut-

veckling for Uppsala kommun, ett studie-
féorbund och en ungdomsorganisation.
Och flera olika projektledarjobb fér Umea
kommun.

2010 grundar hon stiftelsen Crossing
Boarders, 24 4r gammal. Fokus dr instillt
pajimstilldhet och verksamheten vilar
patre ben: utbildning, opinionsbildning
och metodutveckling.

- Jag var less pid demokrati. For att kun-
navaraiframkant ville jag sjilv kunna
vilja en kompetent styrelse och anstilla

"Fuck det, nu ar det
Make Equal. Gor
jamlikt. Framat
marsch. Handling.
Agerande.”

personal. Jag kommer fran ett socialis-
tiskt, feministiskt rott hal: Umea. Pengar
ar fult, makt r fult. Men jag har gatt till
att den som har mer ansvar, mer befogen-
heter och jobbar mer ska ha mer 16n.

Med det egenutvecklade arbetssittet
“Jamstilldhetseffekten” hjilper stiftelsen
verksamheter inom fritidssektorn att bli
mer inkluderande. Att 6ppna upp for tjejer
och kvinnor. Det ir en flerstegsraket som
borjar med virdegrundsarbete och slutar
ihandlingsplaner. Efterhand borjar stif-
telsen anvinda metoden dveniandra
typer av organisationer och foér andra
underrepresenterade grupper. Sedan i
viras heter metoden ”Jimlikhetseffek-
ten” istillet och stiftelsen fick nytt namn.

- Vibytte fran Crossing Boarders, korsa
grinser och testa dig fram. Fuck det, nu dr
det Make Equal. Gor jaimlikt. Framat
marsch. Handling. Agerande. Jag less pa
att sitta och snacka, att hora att folk tycker
att vidr grymma. Borja gora nu. Vi haller
erihanden.

I dag har stiftelsen utbildat och forelist
for drygt 20000 personer fran hundratals
olika verksambheter, dirtill driver Make
Equal fler olika projekt och samarbetar
med andra organisationer, foretag och
myndigheter. Ida har fatt pris som drets

‘ folkbildare och medierna kontaktar hen-

ne girna for kommentarer i jimlikhets-



fragor. Kalendern ir fulltecknad. Vart moéte dr Idas tredje for
dagen pa kaféet dir vi triffas. Kanske dr det darfor hon sitter for-
vanansvirt still for att vara en sa energisk person eller sa spokar
jetlagen efter deltagandet i FN:s Kvinnokommission i New York.

Pa den ganska fantasilosa fragan om vad som driver henne har
hon funderat mycket.

- Jag borde ha ett svar den hir gingen, men det har jag inte.
Det 4r mycket slump. Jag hade nog mycket kirlek och trygghet
hemifran och nog mycket motstand. Jag var en flicka som inte
passade in, som ville gora det pojkarna gjorde. En lillasyster som
alltid fick slass for att géra mig hord. FAr man bara motstand tror
jag inte att man orkar, och fir man bara massa kiirlek och
bananskal tror jag inte att man kidnner att man behover. Dess-
utom visade de som lyssnade pa mig ganska tidigt att jag kunde
forindra saker.

Men pd senare tid har hon borjat trottna pa bilden av sig sjilv
som den unga tjejen som tar plats. Som alltid orkar ta fajten mot
fordomarna.

- Det finns tva Idor. Férebilden, den professionella Ida som ald-
rig tréttnar och sedan finns det min verklighet. Hon som dr svin-
trott ndr alarmet ringer och inte vill kliva upp. Som ser nagot jag
vill reagera pa, men som vet jag att maste planera for en veckas
hat och hot om jag gor det. Engagemanget ger skitmycket till-
baka, i ndstan hela mitt liv har det nistan bara betalat sig. Men de
senaste dren har det borjat kosta vildigt mycket ocksa.

Riktigt ridd har hon bara varit vid ett tillfille, som hon valt att
inte prata om offentligt. Mardrémmar, obehag infér att 6ppna
posten, inte glomma lasa dérren, kanske behéva flytta, inte halla
foreldsningar sjilv.

- Det dr korta perioder, sedan gar det 6ver, men jag ser mig
fortfarande 6ver axeln.

Hon later inte sig tystas, men ser sig inte som modig. Kanske i
backspegeln om tio 4r, men inte i dag. Viljan att fordndra sam-
hillet 4r for stor for att inte séga ifrin. Men partipolitiken lockar
inte. Hon kéinner att hon kan gora storre skillnad i frigorna hon
brinner f6r som obunden. Och hon gillar att balansera den
offentliga mediala debatten med att vara ute i verkligheten bland
grisrotterna. Att ge ménniskor konkreta verktyg for hur de ska
arbeta fOr att gora sina verksamheter jimlikare och locka fler
malgrupper.

- Det dr ett superprivilegium att ha sjilvfortroendet att veta att
min rost dr vird att lyssnas pa. Jag maste ta ansvar for att dela
med mig av det utrymme jag far. Jag kan inte blunda f6r min
makt. Det handlar om att nir jag vil besitter den, si maste jag
erkdnna att jag har den och fundera pa vad jag ska gora med den.

Aven i privatlivet 6var hon p4 att slippa igenom saker. Att inte
alltid gd pa sa hart. Lata bli att rdtta andra. Eller som det star pa
senaste tatueringen: Va snill.

- Den feministiska debatten har 6ppnat mina 6gon. Jag dr ju
vit, cis, lever i en heterorelation, medelklass. Bara for att jag 4r
ung och kvinna kan jag inte alltid ta massa utrymme. Det hand-
lar om att se att jag 4r norm ocksd. Ibland behover jag backa,
precis som jag tyckte att gubbarna behévde backa. @

LIVSVIKTIGA
HJALPMEDEL

— for livsviktiga manniskor

VARFOR BOLLAR?

Bollarnas rorliga punktvisa tryck mot kroppen ger hjdrman pafylining av
information om individens kroppsuppfattning. Detta ger en tydlig
avgransning av kroppen och skapar en lugn, trygg och samlad kansla.

_ Y
Protac Bolltacke™ - baddar

Protac Bolldyna® - ger ro i
sittande och okat koncentration

Tk

Protac MyFit Bollvast® — ger
ro och energi dagtid

Protac Kneed Me® - ger
mdjlighet till dterhdmtining

-
Komikapp’

GOR MORGONDAGEN MENTNGSTULL

komikapp.se
Stormhallsvagen 4, Varberg. Telefon: 0340-66 68 70
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HALLA DAR!

Jenny Hiller som i januari fick Region
Jonkopings lans stipendium fér bista magis-
teruppsats i arbetsterapi.

Varfér skrev du om smarta mobiler som hjalpmedel?

- Det var naturligt att forska om det jag jobbar med, neuro-
psykiatri, och specifikt smarta mobiler som stdd fér perso-
ner med asperger, med eller utan adhd. Hur de anvénder
telefonen for att klara av aktiviteter, vilka hjalpmedel som
funkar och om de har fatt stéd i processen.

Hade de fatt stod for att ldra sig anvinda telefonerna?

- Nej. Jag hade svart att ens komma i kontakt med personer
att intervjua fér min studie. Jag férsékte hitta arbetstera-
peuter som kunde férmedla ndgon med erfarenhet av smart-
phones och appar, men fick inte napp. S& jag bérjade sjalv
leta p& forum och facebook-grupper och den végen hittade
jag elva personer. Bara en av dem hade fatt hjalp.

Hur hade de lirt sig?

- De flesta klassade sig som tekniskt kunniga och hade pré-
vat sig fram - laddat ner appar, frdgat kompisar och p4 socia-
la natverk, men de var upprérda éver ickestddet fran varden.

Ar telefonen ett bra hjilpmedel?

- Det tyckte jag redan innan jag skrev uppsatsen och nu ar
jag helt évertygad. De beskrev telefonen som en livlina, en
extrahjirna. Fér varje intervju jag gjorde kom det fram nya
anvidndningsomraden. En person lyssnade pé [judbdcker
och kunde pé s4 satt blockera stimuli utifrdn och réra sig
isociala sammanhang. En annan vdgade dka i vag pa utflykt
med sitt barn och barnets kompisar. Tryggheten fanns i
telefonen med gps och méjlighet att ta kontakt om det
skulle handa nagot.

Finns det ndgot negativt med de smarta telefonerna?

- De ar 6mtéliga och batteritiden &r kort. Madnga har som
vana att ta med extrabatteri. All information kan ocks4 ta
fokus fr&n hjélpmedlet. Telefonen kanske pdminner om
ndgot, men samtidigt f&r du ett meddelande p4 facebook
och d& glémmer du vad det var du skulle géra. Men det posi-
tiva, med minskad oro och tkad sjélvstandighet i aktiviteter,
svervager helt klart. PONTUS WIKHOLM
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Doftdataspei
mot demens

Dofter ar starkt kopplade till minnen och nar du
anvander luktsinnet far hjarnan motion. Det far den
ocksa nar du spelar datorspel. Darfor vill forskare under-
sOka om det gar att utveckla ett doftdatorspel som \
motverkar demens. Spelaren ska lara sig kanna igen och "y
komma ihag olika dofter. Las mer pa vetenskaphalsa.se.
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Filmer for
bra matvanor

Hur gér man {6r att &ndra
sina matvanor? Trots att de
flesta av oss vet att det ar
bra att 4ta mer fullkorn, ta
en extra frukt och ata fisk
oftare kan det vara svart
att omsétta kostrad till
verklighet.
Livsmedelsverket har
tagit fram korta humoris-
tiska filmer fér att inspirera
till battre mat i vardagen.
Och med tjansten Mat-
vanekollen kan man testa
vad man egentligen
stoppar i sig. Lds mer pa
livsmedelsverket.se under
fliken "Matvanor, hilsa
& miljs.”

Rosling for alla

Hans Rosling har blivit nagot
av en superkandis de senaste
aren. Nu ger Karolinska insti-
tutet en onlinekurs om global
halsa som bygger pa hans
samlade kunskaper. Det ar en
sa kallad MOOC-kurs (massi-
ve open online course) som
ar gratis och 6ppen for alla
fran hogstadiet och uppat i
hela varlden. Las mer pa ki.se.

FOTO: COLOURBOX

Ta trappen {6r mer
vardagsmotion

Den kostnadsfria webbtjans-
ten tRAppen har utvecklats
for att peppa personer med
reumatoid artrit och andra
inflammatoriska reumatiska
sjukdomar att bli mer fysiskt
aktiva i vardagen. Tjansten
bygger pa att man atar sig att
vara aktiv i sex manader och
vara med i grupper dar delta-
garna stottar varandra, dar-
efter kan man valja att fort-
satta eller ga ur. Mer info

pa ki.se/nvs/trappen.

FARLIGA FALL

Fallolyckor och likemedel
ar de stora riskomréddena
f6r uppkomsten av
vardskador inom den
kommunala hilso- och
sjukvarden. Samtidigt
gors for fa férebyggande
insatser. Det visar Social-
styrelsens lagesrapport
inom patientsikerhets-
omradet 2016. Las mer
pa socialstyrelsen.se.
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Olika villkor 1

Att jobba i en storstad skiljer sig markant fran att arbeta i gles-
bygden. F6lj med till Ven, Funisdalen och Lycksele.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist
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veriges befolkningspyramid dr inte en pyra-
mid lingre, utan snarast ett torn. Fér hundra
ar sedan var néstan var fjirde svensk under
10 4r och firre dn var tionde 6ver 65. Idag har
andelen 65-plussare mer dn férdubblats och
andelen barn halverats. Allra lingst har utvecklingen
gattiglesbygdskommuner, dir har tornet blivit en
fackla. Emma Lundholm 4r kulturgeograf vid Umea

universitet och har i sin forskning undersokt lang-
siktiga konsekvenser av att ménniskor flyttar, bland
annat hur det paverkar kommuners och orters storlek.

- Den stora omflyttningen handlar om ungdomar
som flyttar for att studera. Det har 6kat sedan
1990-talet med hogskolans expansion, fler och
fler har flyttat till universitetsorter och storstads-
regioner. Och sedan blir de ofta kvar. »
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TEMA: GLESBYGD

Aldersforskjutningen forstirks ocksa av att fi kvinnor i barna-
fodaalder blir kvar pd hemorterna.

- Det hir inte unikt for svensk landsbygd utan giller manga
europeiska linder. Och det handlar inte bara om Norrlands in-
land, liknande problem finns redan i mindre och medelstora
stdder och kommuner. Alla prognoser siger att rekrytering till
vard och omsorg kommer att bli ett problem framdver. Och man
maste vidga det fran att se det som ett extremt gles-

bygdsproblem, trenden ir att det kommer berora fler. O ft a b ehévs

Hon poingterar att 16sningen inte dr att alla ung-
domar bor kvar. Det dr bra for kompetensforsorjning-
en att mdnniskor viljer att utbilda sig.

- Det géller att kunna locka firdigutbildade att flyt-
tatill de hdr orterna for att jobba - och det dr klart att
det blir en stor utmaning. Inte minst med tanke pi att
hogutbildade ofta lever tillsammans med en hog-
utbildad partner och da behéver bada hitta ett arbete
som motsvarar deras utbildning, vilket kan vara svart pa en liten
ort.

Dessutom flyttar barnfamiljer sillan nagra lingre strickor. Ut-
maningen blir inte mindre av att forskningen visar att det minga
ganger inte ricker med att erbjuda vilbetalda jobb.

- Ménniskors preferenser spelar stor roll - var vill man bo? Vill
duinte bo pa en liten ort, utan gillar storstadslivet, dr det vildigt
svart att betala tillrickligt hog 16n f6r att folk ska vara beredda att
flytta. Ofta behovs det ndgot mer, ndgot annat som ir attraktivt.
Fast visst kan 16n vara ett sétt att gora det mojligt for ménniskor
attleva det liv de vill leva. Men manga kommuner erbjuder jobb
med konkurrenskraftiga 16ner, men fir &ndé inga s6kande.

Att i framtiden forlita sig pa att anhoriga ska ta allt stérre ansvar
fungerar inte enligt Emma Lundholm. Hennes forskning visar
bland annat att dldre i glesbygden ofta bor langt frin sina barn.
Ochistorstiderna finns mdnga ensamma barnlgsa dldre.

- Det skapar en vildig ordttvisa om samhillet inte kan kom-
pensera for dem som inte har barn som kan hjélpa till.

Det hir later onekligen vildigt dystert fér kompetensforsorj-
ningen for Sverige utanfor storstadsregionerna. Men i den paga-
ende samhillsdiskussionen om dldreboomen lyfts 4ndd tinkbara
vigar framat. Satsningar pa férebyggande folkhilsoarbete och

Vi gar mot 13 miljoner

Sveriges befolkning 6kar. Redan nésta
ar véantas vi vara 6ver 10 miljoner invé-
nare. Och 2024 ytterligare en miljon,
dérefter avstannar 8kningstakten
nagot, och 2060 tros vi vara 13 miljoner.
Befolkningsdkningen &r inte jamt fér-

delad 6ver landet. Storstdderna Stock-
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det ndgot

mer, nagot
annat som ar
attraktivt.”

holm, Géteborg och Malmé beréknas
8ka med néstan 40 procent de nirmaste
40 &ren. I glesbygd férvintas invanar-
antalet minska med 10 procent.
Glesbygdskommunerna har en hégre
andel &ldre &n 6vriga kommuner och
det &r en utveckling som véntas fort-

medicinska och vilfardstekniska framsteg kan skjuta upp tid-
punkten f6r behovet av vard och omsorg. Historiskt har till
exempel starr- och hoftledsoperationer gjort stor skillnad for
hur linge dldre mdnniskor kan bo hemma och klara sig sjilva.

Att investeraiatt fa nyanlidnda att vilja stanna kvar pA mindre
orter kan ocksd vara en strategi for framtiden. Bade nir det géller
specialister och arbeten som inte kraver hogskoleutbildning.
Redanidagdr det invandringen som gor att befolk-
ningen inte krymper i manga kommuner. Manga
flyktingar som kommer hit 4r dessutom unga. Emma
Lundholm konstaterar att for den hir gruppen kan
mojligheten att fi ett jobb och komma in i det svens-
ka sambhillet ibland ridcka for att det ska vara virt att
stanna kvar pd landsbygden. Aven om det ir vanligt
att invandrare soker sig vidare till storstdderna dir
det finns landsmén och en storre arbetsmarknad.

- Manga som kommer till Sverige nu kommer
fran storstider. Ar du uppvuxen i Bagdad eller Damaskus kanske
Bollnis kinns lite 6dsligt.

Sedan konstaterar hon att det pa ett 6vergripande samhilleligt
plan dr viktigt att det utbildas tillrickligt med personer inom
viarden och omsorgen for att ticka behovet nir andelen dldre
okar.

- Salinge det dr en brist kommer de hir kommunerna alltid att
drabbas virst. Och ju lingre bort fran universitetsorterna du
kommer desto svirare blir det att rekrytera.

For att oka attraktionskraften och fa nyutbildade att vilja limna
storstadsregionerna tror Emma Lundholm att det krivs en del
nytinkande i utformningen av tjinsterna. Kanske gar det att
locka med att fi arbete i framkanten av teknikutvecklingen med
spinnande telemedicinska losningar? Det kan ocksa vara virt for
arbetsgivarna att erbjuda generdst med vidareutbildning och
trycka pa mojligheten att lira sig mycket nir du arbetar pa en
mindre ort. Hon tar erfarenheter fran sin egen institution vid
Umea universitet som exempel.

- Viutbildar samhillsplanerare hir och manga studenter sdger
att det dr kul att f4 sitt férsta jobb pa en liten kommun, f6r da far
man gora allting: bostadsplanering, trafikplanering... Det kan
vara ett bra sitt att kommainiyrket. @

sitta. De har ocksé den ldgsta andelen
av personer i dldrarna 20-64 &r. Det
paverkar den sa kallade férsérjnings-
kvoten, det vill siga hur ménga perso-
ner i arbetsfér lder som ska “férsérja”
yngre och &ldre. 2013 behévde 100 ar-
betsféra i glesbygden férsérja 89 andra
personer, det véantas dka till 104 stycken
om 40 &r. For storstdder 4r motsvarande
siffror 57 och 71. Kéilla: SCB



Gunilla Greiff Holmkvist har inte m&nga mil till sina
patienter men vil ett sund — 6n Ven mitt i Oresund saknar
fast férbindelse med land och raknas som glesbygd. »

Text: Anki Wenster Foto: André de Loisted

Havet satter ramarna
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agorna far firjan M/S Stjerne-
borg att rulla. Men i dag kom-
mer man dver sundet, &ven
om det bldser ganska ordent-
ligt den dryga halvtimmen
det tar att komma till Ven fr&n
Landskrona hamn. Det hander
att farjan stélls in.
Gunilla Greiff Holmkvist har
packat tjinstebilen, en vit Volks-
wagen Caddy, med hjélpmedel fér
dagens hembesdk.

- Oftast blir det farjan som gar strax efter tta fran
Landskrona och tillbaks vid 12.40.

Hon tillhér Rehabgruppen i Landskrona stad och
en tredjedel av sin arbetstid gér hon hembesék pa
Ven. Det har hon gjort sedan mitten av 1980-talet,
med ndgra ars avbrott.

- Jag bokar alltid bilplats s& snabbt det g&r, men det
ar alltid svérare pd sommaren, siger Gunilla nér hon
koér av farjan i Bickvikens hamn.

P4 sommaren &kar antalet invdnare fran cirka tre-
hundra till 6ver tusen personer. D& konkurrerar hon
ocksé med alla endagsbesdkare om plats pé baten.

Léngs Landsvédgen mitt pd Ven, den enda som &r
asfalterad, passeras B & B-skyltar och vinterstingda
kaféer. P4 6n finns en busslinje, och langs Lands-
véagen ligger ocksd Uranienborgs skola upp till &rs-
kurs fem, och en liten livsmedelshandel. Férr var jord-
bruk och fiske huvudnéringarna, nu fér tiden ar
ménga boende egna féretagare, bland annat inom
turistnéringen.

Havet ser man i princip var man &n befinner sig p&
Ven. Landskapet &r i stort sett en éppen platd med
branter som stértar ner mot Oresund i tre vader-
strack. Orddda harar skuttar framfér bilen nar
Gunilla svidnger av fr&n Landsvigen och ner till
dagens férsta patient som bor mitt p& én i ett gul-
teglat en och en halvplanshus.

- Jag tycker om den hér typen av besdk, att {4 vara
med om hela processen med uppféljningar av insat-
serna och vilket resultat det gett. Oftast gor jag hem-
besdtk tillsammans med fysioterapeuten.

Lena Schildts vardag har de senaste &ren varit en
nedférsbacke konditions- och funktionsmaéssigt.
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Gunilla Greiff Holmkvist flyttar arbets-
stolens broms till vanster sida for att
underlatta i koket for Lena Schildt som
vantar pa en héftoperation.

Sedan hon opererades fér bréstcancer fér tva ar sedan
har komplikationerna avlést varandra. Nu &r det en
vénstersidig héftartros som &r stérsta hindret, vilo-
vérk och belastningssmarta har gjort det svart att
klara vardagen.

- Det har varit jattejobbigt att ta det till mig att jag
behéver hjalp. Men jag kdnde att det maste bli en for-
&ndring, och nu kédnner jag mig positiv och tror att det
ska bli bra. Jag har inte saknat ndgot utan f&tt super-
bra hjilp p& alla plan, séger Lena.

Hon &r férhoppningsfull, hdromdagen fick hon be-
sked om att operation planeras om knappt tva veckor.




Detta, i kombination med att hon fatt hjalpmedel och
nyligen en bostadsanpassning genomférd utan fér-
dréjning, gor att hon ser framaét.

- Det finns en snickare pd Ven som det dr ganska
h&rd konkurrens om, pdpekar Annelie Manglind som
ocksé ér pa plats i dag. Hon &r underskéterska och
tillhér hemvarden som ocksé stéttat Lena den senas-
te tiden.

Som arbetsterapeut krivs ordningssinne och nog-
grann logistik. Att géra akuta hembesék eller cykla
ivag for att komplettera hjalpmedel eller byta ut en

Ven ligger i Skane.

o1 14g toalettférhéjning fungerar av naturliga skél
inte.

- Ofta har jag négot extra hjilpmedel med mig fér
sikerhets skull. Och i hemvardens férr&d finns toa-

lettstolsférhéjning, duschstolar och en rullstol for
akut bruk som jag kan anvénda mig av, sdger Gunilla.
Hon har aldrig ként att hon stéllts infér utmaningar
som inte kunnat 16sas p& grund av att det &r en é hon
jobbar p&. Men visst kravs ett speciellt {6rhéllnings-
sétt.
- Jag méste planera precis vad det ar jag kan beh-
va gora, det finns inte utrymme fér missar. Och att ha »
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“Jag maste planera precis vad det dr
jag kan behova gora, det finns inte
utrymme for missar. Och att ha en
god kontakt med hemvardsgruppen
dar oerhort viktigt.”

en god kontakt med hemvardsgruppen ér oerhért
viktigt.

Det hander att hemvérdspersonalen ldnar ut rolla-
tor om ett akut drende dyker upp utanfér “tabelltid”.
Det underléttar ocks8 att distriktsskéterskan och nio
av tio anstallda i hemvardsgruppen ar Venbor. Det
finns en kunskap om vardtagarna - som inte bara
handlar om deras sjukdomshistoria - som betyder
mycket exempelvis vid demenssjukdomar, pépekar
Annelie. Hon betonar ocksa hur viktigt teamarbetet
och informationsutbytet ar.

- Nar vi ar ute hos vdrdtagarna ser vi om det beh&vs
ndgon insats eller hjalpmedel och vi tar ofta kontakt
med Gunilla. Och jag far reda pa vad som hande néar
arbetsterapeuten var hér, &ven om jag ar ledig den
dagen.

Daglig gdngtréning har delegerats till personalen i
hemvarden och det har gjort susen. Lena orkar betyd-
ligt mer i dag &n sist de s&gs {6r ndgra veckor sedan,
och hon kdmpar pa fast vinden tar i. Promenaderna
har blivit ett behov nu, séger Lena. Gunilla féljer upp
gangfunktionen eftersom fysioterapeuten inte ar
med idag.

Ven

Ven ligger mitt i
Oresund mellan
Sverige och Dan-
mark och dren 4,5
km l&ng och 2,6 km
bred 6. 366 invana-
re dr skrivna pa
Ven. Férsta farjan
gar 5.30 fran Ven
och sista 20.50 till
Ven. Vid akut sjuk-
dom géller ambu-
lanshelikopter. Pa
6n finns &ven en fri-
villig ambulans-
transport som koér
till Backvikens
hamn dér sjoradd-
ningen tar éver och
mots av ambulans
pa fastlandet.

Sedan Gunilla var hér sist har en duschkabin tagits
bort och vigghandtag har kompletterats i badrum-
met. Lena Schildt visar sin nyligen inképta f&télj och
far bekraftat att den kommer att fungera alldeles ut-
maérkt efter héftoperationen. Gunilla informerar ock-
s& om vilka hjalpmedel som bér képas in och vilka
restriktioner som géller de férsta m&naderna efter
operation.

- Jag har alltid trivts valdigt bra med hembestk och
att underlatta det dagliga livet f6r mina patienter, jag
har &terkommande kontakt med ménga. Och det till-
sammans med kontinuiteten i samarbetet med hem-
vardsgruppen gér att det &r valdigt stimulerande att
jobba pa Ven. Obor 4r ocks3 lite speciella. D& menar
jag pa ett valdigt positivt satt, {értydligar Gunilla och
fortsatter:

- De ar tdlmodiga, kreativa och hittar ofta egna 16s-
ningar.

Hon ser oftare ”hemmasnickrade” exempel nér det
handlar om hjalpmedel &4n pé fastlandet.

Det 4r en livsstil man véljer ndr man bositter sig pa
Ven. Det kravs planering, tdlamod och att st8 ut med
isoleringen, det &r Lena och Annelie 6verens om.
Men de kan inte ténka sig att flytta, de 4r bdda f6dda
hér och kan rdkna sig som Venbor flera generationer
tillbaka, naturen, gemenskapen och kontrasten mel-
lan lugnet och tystnaden pé vintern och varens och
sommarens folkliv och turism évervager.

Véren nalkas och Lena Schildt ser framéat. Hon har
malet klart fér sig.

-Jag vill bérja jobba igen. P4 Turistgérden. Jag
har haft hand om tekniken och datorerna, och huvud-
ansvaret {6r bokningarna infér sommaren. €

Annelie Manglind, till vanster, har arbetat inom hem-
varden pa Ven i 13 ar och hela tiden haft ett nara
samarbete med arbetsterapeuten Gunilla Greiff
Holmkvist, i mitten. Har pa promenad med Lena
Schildt som fatt stéd av bada infor sin hoftoperation.



Pa friarstrat i Umea

Hirjedalens kommun har svart att
rekrytera och testar nya grepp. Arbets-
terapeuten Mikael Sodergren korde
57 mil for att locka studenter till fjillen. »

Text: Katja Alexanderson Foto: Johan Gunséus
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ar Mikael S6dergren blev far-

dig arbetsterapeut f6r drygt

tio 4r sedan hittade han 35

jobb att soka, i hela landet.

Han fick jobb i Hirjedalens
kommun, nistan 40 mil frin hemorten
Sandviken. Visserligen nirmare &n Boden
dér han pluggade, men dnd4. Flyttlasset
gick till Hede, en bruksort med firre dn
1000 invinare. I hela kommunen, som till
ytan dr en av landets storsta, bor drygt
10000 ménniskor - per person blir det
ungefir en kvadratkilometer. Som ny-
inflyttad var det tufft att skaffa sig ett
umginge och nagot néjesutbud utover att
hinga hemma hos vinner fanns inte. S&
efter fyra manader packade Mikael ihop
sina saker och flyttade till Funisdalen. Dir
har han blivit kvar.

- Det dr en turistby, mer av en inflyttar-
by. Det finns mycket restaurangliv, mat-
butiker, bibliotek, ett litet badhus, gym
och sd vidare. Det d4r som en stad i en liten
by. Och sd bérjade jag dka slalom och kora
mountainbike. Jag trivs vildigt bra med
helheten, och har inget behov av att flytta.

Mikael talar sig ocksa varm for att kom-
munen har latit honom vara deltidsbrand-
man och numera riddningsledare pa ar-
betstid.

Rehabenheten, didr Mikael ingdr, ska
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egentligen bestd av atta personer, hilften
arbetsterapeuter och hilften fysiotera-
peuter. Men sa har det inte sett ut pa linge,
det senaste aret har de ofta bara varit fem,
sex stycken. Att rekrytera nya medarbe-
tare har varit svart. Nir kommunen an-
nonserar ir intresset svagt och de fa so-
kande tar andra jobbistillet. I dag 4r det
arbetstagarnas marknad, pa arbetsfor-
medlingen.se finns 6ver 200 lediga ar-
betsterapeuttjinster i skrivande stund.

- Forritiden rdckte det med att locka
med lugn och ro och fjill ... det fungerar
inte numera. I dag lever viien individua-
listisk virld, ddr karridr dr viktigt och det
speglar sig i var man vill jobba. Urbani-
seringen, att alla vill flytta till framfor allt
stora stider, dr en bromskloss for Norr-
land men dven for mindre kommuner i
hela Sverige.

Dagens situation kriver nytink for att
locka nya medarbetare. Rehabenhetens
senaste grepp ir att besoka universitet och
triaffa studenter pa sista terminen for att
beritta om férdelarna med att jobba i fjill-
virlden. For det finns manga plus, enligt
Mikael S6dergren, férutom gott om till-
fillen till en aktiv fritid. Friheten att ligga
upp sin arbetsdag och planera sin egen tid
ir stor.

Mikael Sodergren uppskattar mojligheten
till en aktiv fritid i Funasdalen, férutom att ga

pa tur sa kér han slalom och mountainbike.
FOTO: PER PETTERSSON

Funasdalen ligger i Harjedalens kommun.

- Viidr inte bundna till en avdelning dir
vimaste vara klockan 07.00 och gd hem
16.00. Vi har inga stimpelkort.

Jobbet i en kommun med fa invdnare blir
ocksa vildigt omvixlande - du far se allt
och lir dig mycket hela tiden.

- Det krivs att du tar mycket eget an-
svar. Si det kanske inte dr ndgot fér den
som vill ha mycket handledning eller be-
hover nagon att ga tillsammans med hela
tiden. D4 dr det tufft att borja jobba hir.
Man ska gilla att ta egna initiativ och gan-
ska mycket egenarbete, men man utveck-
las fruktansvirt mycket.

Och den som arbetar i glesbygd maste
gilla bilkérning. Mikael och en fysiotera-
peut utgar fran Funisdalen och ticker
ungefir halva kommunens yta. Ovriga pa
rehabenheten ir stationerade i Sveg.

Han sdger ocksa att kommunen ir generos
med vidareutbildning och uppmuntrar
medarbetarna att utvecklas. Sjilv dr han
tjanstledig pa halvtid for att utveckla



Studenter pa sjatte terminen pa arbetsterapeutprogrammet i Umea far veta hur det ar att arbeta i en liten fjallby i en stor kommun.

kommunens satsning pa e-hilsa inom
socialforvaltningen. Han ser det som en
viktig framtidsfraga for glesbygden i tider
med begrinsade ekonomiska resurser.
Hogst pa dagordningen star inforandet
av digitala larm. Men sedan kommer
Mikael och en kvalitetsstrateg dven att
titta pd andra typer av e-hélsotjinster.
Nattillsyn via webbkamera eller med
rorelsevakt skulle kunna vara en sidan.
Foérutom att spara in resurser i dldre-
omsorgen tror han att det skulle kunna !
vara positivt for de dldre. I stillet for att ha
minniskor springande hos sig p natten, |
som dessutom kanske stor somnen, skulle

personalen kunna fa mer tid pa dagen till
mer kvalitativa insatser.

- Ménga av vira idldre dr socialt under-
nirda, de har ganska fa sociala kontakter
idag. Devill hellre att nigon sitter ner och
pratar, dn fa pedantiskt stidat till exem-
pel. Och ny teknik kan vara ett verktyg for
att skapa forutsittningar f6r det och fri-
goraresurser. Men det dr viktigt med val-
frihet, vissa 4r ridda for teknik, sd man
madste bérja med personer som ir positiva
och intresserade.

Han tycker att dven legitimerad personal
har mycket att vinna pa e-hilsolésningar.
Det kan handla om att géra en uppf6ljning
via videokonferens i stillet for ett hem-

i och fysioterapeuter ska ha

' na dokumentera, bestilla
. tider. P4 sa siitt kan patien-
' iformuleringen av sina mal.

' Mikael lyfter fram vardags-

besok eller att kora grupptraning via !

webben. I en kommun med stora avstind |

skulle det kunna bidra till att fler del-

tar i vilbehovliga aktiviteter.
- Till hosten ska vi borja ar-

beta mobilt och alla arbets-

en surfplatta eller biarbar
dator for att pa plats kun-

hjidlpmedel, boka in nya

ten ocksd bli direkt delaktig

"Férritiden
rackte det med
att locka med

lugn och ro

och fjall”

rehabilitering som en annan
viktig strategi for att klara
framtidens utmaningar, fér
att skjuta upp tidpunkten for
behovet av kommunal om-
sorg och omvardnad.

- Hérjedalens kommun
haller pd med en satsning pa
“trygg hemgang”. Patienter som ligger
pasjukhuset fir komma hem direkt, i

1 stillet for via en kortidsplats. Intensiv

tjinstpersonal gor det mojligt att aterfa
funktioner och 6kar tryggheten. Rehab-

rehabilitering fran bade rehab- och hem-
enheten ska anstilla minst ett team till

vilket kommer leda till mindre bildkande
och mer patientarbete.

Mikael S6dergren konstaterar att
kommunens l6ner dr ganska
konkurrenskraftiga, in-
gangslonerna nirmar sig
Sveriges Arbetsterapeu-
ters rekommenderade
28 500 kronor i minaden.
Men man méste halla i
minnet att skattesatsen i
Hirjedalen dr drygt 35,5
procent. Samtidigt 4r bostads-
priserna betydligt ldgre dn i
storstadsregionerna. I Sveg
och Hede ligger det just nu
sju- och attarumsvillor pa
Hemnet f6r 1,5 miljoner
kronor, priserna i skid-
orterna ligger dock en bit
hogre.
Mikael S6dergren hoppas
att fler arbetsterapeuter ska
vilja soka sig till mindre orter. Att besoket
pd Umed universitet forhoppningsvis
sadde nigra fron hos unga arbetstera-
peuter.
- Man kan borja sin karridr hos oss,
testa ett par dr i glesbygd. Sedan kan man
soka sig tillbaka dit man kommer ifran. €
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TEMA: GLESBYGD

Visterbottens inland ér till ytan lika stort som -
Schweiz. For att nd ut till personer i avldgsna
byar krivs lite nytink, och ett korkort. i

»
Text: Pontus Wikholm Foto: Johan Gunséus
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Lycksele ligger i sédra Lappland (gront)
i Vasterbottens lan.




Malin Frohm, Viveka Lundstrém och Annica Algotsson i
"hjalpmedelsrummet” pa habiliteringen.

Monica Hallgren i Lycksele ar samordnare for arbets-
terapeuterna i Vasterbottens lan.

—_— med ligger drygt 60 mil norr
om Stockholm. En kommun med

120000 invanare och stadigt vixande.
Ut fran stan, lings med Ume &lv, gir
E12:aninilandet hela vigen mot fjill-
virlden och norska fjordar dar bakom.
Det idr glest mellan husen. PAde 13
milen till Lycksele finns en nirbutik,
iGrand, som inte har slagit igen.
I Lycksele bor 8 500 personer. Ett lang-
samt minskande antal. Centralorten, som blev
Lapplands forsta stad 1946, dr kind for sitt zoo med
nordiska djur, dans och konferens p4 hotellet och en hel
del naturdventyr. Just utanfor stan, alltsd nagra hundra
meter fran torget, ligger Stenbergska Hélsocentralen.
Det dr hérifrdn de startar, arbetsterapeuterna som kan
aka upp till 25 mil f6r ett hembesok - enkel vig.

- Vidrvana. Ar man uppvuxen hir si 4r man van vid
de hir avstanden, siger Annica Algotsson som jobbar pa
barn- och ungdomshabiliteringen.

Verksamheten Sirskilt stod och habilitering fér vuxna
flyttade inisamma korridorer som barn- och ungdoms-
habiliteringen for tre ar sedan. Alla dr 6verens om att
det var det bista som kunde hinda. Overlimningen
mellan ungdom och vuxen funkar smidigt, samord-
ningen av resurserna férenklas och samakning ut i
landet blir ocksé littare att koordinera.

Ny teknik hjidlper ocksa till att gora det littare att halla
kontakt trots langa avstind.

Malin Frohm ir lite stressad. Hon har precis slingt i sig
en snabb lunch och sitter sig ner i ett av videokonfe-
rensrummen. Hon kopplar upp sig mot Mald och far
genast kontakt.

Hiromveckan gjorde hon ett hembesok hos enung
kvinna for att forsoka reda ut vad som orsakar hennes
problem. En sjilvskattning gjordes tillsammans med
henne for att identifiera de stressfaktorer som hon upp-
lever i sin vardag. Efter besoket sammanstillde Malin
resultaten och skickade dem till arbetsledaren och de
personliga assistenterna i Mald. Nu méts de 6ver lank for
att tillsammans komma fram till hur de ska g vidare.

- Ibland kan det vara lite segt pa morgonen. D4 vi gick
over till sommartid var det oroligt. Vi hoppade 6ver en
timme och missade favoritprogrammet pa tv, siger en
av assistenterna.

- Det kan vara ndgot att tinka pa. Att borja morgon-
rutinerna lite tidigare, sdger Malin.

Videosamtalen har 6kat kraftigt de senaste fem dren
och dridagett av de bista hjilpmedlen arbetsterapeu-



En normal tur med bilen tar tva timmar, i lagintensiv trafik. Annica Algotsson har tid att fundera igenom dagens handelser.

terna har. Alla méten kan man inte ha via
en skirm, men det r ett bra komplement
till det personliga métet som forstas alltid
ir att féredra.

Eftersom det ir bit till Umed och linets
centraliserade hjilpmedelsverksamhet har
arbetsterapeuterna i Lycksele samlat ett
ging hjdlpmedel i form av kognitivt stéd
iett rum pa habiliteringen. Dir finns for-
skrivningsbara hjilpmedel, hjdlpmedel att
kopa och manga exempel pd hjalpmedel
som man kan tillverka sjilv, till exempel
bildstod.

- Det ser kanske inte s mirkvirdigt ut,
men det har varit mycket jobb att samla
ihop allt, siger Viveka Lundstrom.

Landstingets satsning pa innovationer
inom hilso- och sjukvirden, Innovations-
sluss Norr, gillade vad de sig och kommer
att dela ut ett diplom fér nytinkande den
1juni, samtidigt som habiliteringen plane-
rar att halla 6ppet hus.

- Det dr en sak att beritta om hjilpmedel
och en annan att faktiskt se dem pa plats.
Speciellt for personer med kognitiva ned-
sittningar, sdger Viveka och visar bild-
stoden med knivar och gafflar som sitter
fast pa koksladan.

Det idr praktiskt for sivdl anvindare,
anhoriga som personal att ha de vanligaste
hjidlpmedlen samlade pa ett stille. I rum-
met stir dessutom en liten och en lite stor-

re resviska som kan fyllas med relevanta
hjidlpmedel att testa i hemmiljo.

Annica Algotsson packar den lite storre,
fidrilsprydda resviskan med det hon tror
en tonaring i Vilhelmina kan behova se.
Hjidlpmedel som kan ge bittre struktur i
vardagen. Vanligtvis dker hon i vig vid
sju-attatiden pa morgonen och ér tillbaka |
vid fem-sex pa eftermid-
dagen.

- Varakalendrar 4r ritt
fulla och vi méste haling
framforhallning. Vi har
inte lika manga brukare
som i Umed eller Skelleftea
men resorna tar tid. Det
blir en till tre resdagar i veckan, siger
Annica.

Nagon navigator behover hon inte. Kar-
tansitter i huvudet. Annica berittar att det
ar endast om det dr riktigt kallt, minus 30
eller mer, eller om det regnar pa isiga vigar
som en resa stills in. Det hiander varje vin-
ter att de far planera om.

Mycket sn6 kan ocksa stilla till det. En
ging akte hon ut till ett ensligt hus och
hann tdnka att nu sitter vi fast. Girden lag
uppe pa en liten backe och vigen dit var
daligt skottad.

- Det varien kurva och jag férstod att nu
far vita lite fart for att komma upp. Det
gick bra till sist och vi kom hem igen, men

jag minns det tydligt. Vinterviglag dr var
storsta risk pa jobbet.

Det dr vanligt att fyra-fem personer dker
ivigisamma bil. De ldnga resorna ger tid
for teamet att prata ihop sig och pa vigen
hem hinner man bearbeta det man varit
med om och planera framat.

- Den tiden gor att man inte behover ta
med sig jobbet hem, sdger Monica Hill-

gren.

”Vara kalendrar
ar ratt fulla och

vi maste ha lang

framférhallning.”

Monica och Annica ir
foddaiLycksele, Malin
kommer fran Norsjo och
Viveka fran Storuman.
Ingela Biackstréom bor och
utgdr fran Vilhelmina dédr
hon ocksa 4r fodd, och Sanna Jonsson har
precis blivit mamma i sin hemstad Lyckse-
le. De idr alla inlandsbor, som studerat till
arbetsterapeut i Umed och pa olika vigar
flyttat tillbaka hem.

- Kanske det 4r en generationsfraga,
sdger Monica.

- Men Sanna ir ju ung, siger Annica.
Och det hir dr ett otroligt roligt jobb. Om
man dr disciplinerad och trivs med att
sjdlv planera sin dag tror jag att man blir
kvar hir.

Kvarililla Lycksele dér alla kinner alla?
- Nejinte riktigt alla, men man hélsar pa
manga. €
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LEDARSKAP Chef i kanslokravande verksamheter

Méanga som jobbar inom
omsorgen och socialt
arbete upplever sitt arbete

KANSLOMASSICT

miljo, stress och en upp-
levelse av otillracklighet.
Det ar har du som chef
kommer in i bilden! Du

personal drabbas av ut-
brandhet och sjukskriv-
ning. Boken ger dig som

boktips!

LEDA KANSLOMASSIGT
KRAVANDE ARBETE

Merike Hansson (red.)
Gothia Férlag

som givande, meningsfullt
och tillfredsstallande. Men
ett sddant jobb kan ocksa
vara kanslomassigt kravan-
de, med bristfallig arbets-

Rakryggad chef
star for sina beslut

En chef som agerar etiskt ser det som en del av sitt ansvar
att personligen std for sina val. Det séiger Tomas Brytting,
professor i organisationsetik. Hans senaste bok heter

”Chef i omsorgen” och kom i hostas.

Det finns en uppsjo bocker om
ledarskap och etik - om att
vara forebild, att leda och en-
tusiasmera medarbetarna.
Menifraga om det gnetiga
chefsarbetet har etiken ham-
nat iskuggan. Den delen av
chefsarbetet handlar om det
formella strukturella ansva-

ken och tidplaneringen. Och
om relationen uppat, till che-
ferna som sitter ramarna.

- Hur jag hanterar chefer
6ver mig, och deras eventuella
of(')rmé’lga att ta ansvar, ir cen-
tralt. Om en chef uppfattar in-
struktioner uppifran som
tvingande ut6vas chefsarbetet
med en kinsla av maktloshet,
men ocksd ansvarsbefrielse.
Chefen gor "vad situationen
kraver”, férklarar Tomas Bryt-
ting.

Han beskriver de forsta sym-
i chefsarbetet viktigt av delvis
andra orsaker dninérings-

i livet: "Kunderna” dristark

. beroendestiillning och perso-

tomen pa en chef i nedétgden-
de spiral:

- Malfokusering! Allt foku-
seras pd att uppfylla en kort-
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i siktig funktion: Ett projekt ska
imal pa tidplan och budget.

- Alltannat far std at sidan. Fa-

i miljelivet, hur medarbetarna
mar, mina egna lingsiktiga

i mal, fritidsintressen ...

Direfter kommer rationali-

seringar: chefen pressar sig
! sjilv ochandra hirdare dnvad
ret. Om budgetarbetet, logisti- |

som dr rimligt men hittar

samma beteendet framstar
atminstone fér chefen som

1 forsvarligt. Symtomen i
slutindan dr kiinslomissig

! distansering. Chefen fértring-
er bade skuld, utmattning och
stress. Distansen ir total.

Inom vard och omsorg ir etik i

Text & foto: Marika Sivertsson

i nalen ofta kiinslomissigt en-
! gagerad isittarbete.

- Inom vird och omsorg ar-

betar man med empati som ett
- av de frimsta verktygen. Per-

! sonalen arbetar sénder sig for

| att ge vad patienten behover,
for sd fungerar ménniskor -

. ingen skulle limna ndgon med

stora behov i sticket.

. bortforkla- Bordet i

I »

| ringar, till Men vad ska cheferna arbetsrum-
" exempelatt hogt upp tro? Det funkar metpaEr-
det bara ir ju. Med hé'ga Sjukskriv- sta Skondal
 llfalligt. i ostal, visserligen.,”  Dogskola

i Det tvek- far ta emot

. dtskilliga sméllar av eftertryck
i under tiden som Tomas Bryt-
ting diskuterar ett av vard-

! personalens sviraste dilem-
man: att manga avdem genom
1 attarbeta sig sjuka bidrar till
att uppritthalla ett system

| sominte fungerar.

- Organisationen dr inte

lamplig, den &r for liten eller
for ineffektiv. Men vad ska

i cheferna hogt upp tro? Det

. funkar ju. Med hoga sjuk-

sakerstaller att personalen
utvecklas, trivs och stannar
kvar. Ett gott ledarskap
minskar risken for att din

chef kunskaper och verk-
tyg hur du kan leda och
starka dina medarbetare i
en verksamhet som staller
hoga krav pa dem.

i skrivningstal, visserligen,
i men det funkar.

Iskenet av det etiska ljuset
uppstar fragan vilka beslut

1 varje enskild chef sjilv kan sta
for. Det blir mindre sjidlvklart

| att piska allaiorganisationen
till att hdlla en orimlig budget.
! Den chef som agerar etiskt un-
" dersoker i stillet sitt hand-

- lingsutrymme - ett sidant

i finns alltid 4ven om det i sista
hand kan vara valet att limna

1 sitt chefsjobb.

Det idr en sida av etiskt chefs-

i arbete. Den andra handlar om
. organisation: Nir empatin ir



... personer laser i dagslaget SACO:s chefsnyheter. Det
ar en viktig kalla till kunskap for dig som ar chef och
medlem i Sveriges Arbetsterapeuter. Bli prenumerant
kostnadsfritt du ocksa pa: saco.se/chefsnyheterna.

o

Tomas Brytting, professor
vid Ersta Skondal hoégskola,
forskar om chefsarbetets
etik — en kunskap som
behovs sarskilt i omsorgen.

s integrerad med professio-
nen som inom vard och om-
sorg behover den uppvigas
med distans. En medarbetare
behover mentalt veta nér yr-
kets ansprak ér tillfredsstill-

da. Nir jobbet dr gjort och man

kan ga hem. Och hir ska che-
fen stétta med struktur.

- Jaglirde mig mycket om
detien studie av moralisk f6r-
maga hos personskadereglera-

re och hogstadieldrare fér ndg-

radr sedan. Vad tar de upp for
moraliska dilemman? Hur
hanterar de dem? Hur ser
organisationen runt dem ut
som gor att de hanterar etiska

dilemman pé ett visst sdtt?

Det visade sig att person-
skadereglerare, vars uppgift
det dr att prissdtta mianskliga
tragedier, f6ljde protokollet till
punkt och pricka. Vid svira
personskador géller hembesok
och en strikt ordning fér vad
som sigs och gors hos kunden.
Men nir detta gjorts tydligt,
tog de som regel klivet ur
rollen och presenterade sig
som medménniskor.

For gymnasieldraren var
situationen den omvénda: Det
fanns s manga sammanhang
utan regler, hur skulle exem-
pelvis en tondrsgraviditet
hanteras? "Hembesok ... ska
jag goradet?” Lirarna fastnade
iatt redaut vilket ansvar som
ingick i jobbet. Det blev svart
att ta klivet utanfor yrkes-
rollen, for det gick inte att sdga
var grinsen gick eller var det
skulle sluta.

- Nér strukturen inte finns
blir det riskfyllt att vara med-
minniska. Det blir en grazon
dir ansvarsfriagan iltas.
Strukturen gor det ldttare
bade att sitta grinser och att
overskrida dem och det dr
chefens uppgift att ge arbetet
struktur.

Han rader chefer som riskerar
att hamna i en negativ spiral
att triaffa andra chefer.

- Eftersom man 4r ensam om
kinslorna forstir man inte att
andra har det likadant. Att
triaffas och prata om virden
som respekt, virdighet och
yrkesetik dr viktigt. @

ARBETSTERAPEUT

Nar Julie Grant blev ryggmargsskadad upptackte
hon hur proffsiga hennes arbetsterapeuter var
och hur de brinner for sitt jobb.

Hon bestamde sig for att utbilda sig till arbets-
terapeut. Under utprovningar ser Julie dagligen
hur hjalpmedel fran Bodypoint starker brukarens
position. Hon anvander sjalv Evoflex hoftbalte
och vadmatta.

Som arbetsterapeut kan du ocksa ge dina rullstols-
anvandare storre frihet och battre stabilitet.

Las mer om Bodypoints hoftbalten och brostselar
www.heamedical.se

MedicalAB

Fihel & Fon kLot

EN ENGAGERAD
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ivare pd Vrigstad ldkar-
ttagning i Savsjoé kom-

Alder: 334r.

Bor: I S&vsjo.

Familj: Gift, har tva poj-
kar, 9 och 6 ar och en be-
bis i magen.

Favoritritt: Lax i alla dess
former.

Fritid: Familjen, natur-
upplevelser och att jogga.

| .

"Allt 1 livet hor thop”

Elin Friman &r b&de legitimerad arbetsterapeut och diplomerad mat-
rddgivare. Hon ir intresserad av livsstilsfrdgor och arbetar sedan drygt
ett &r med kostrddgivning pa Vrigstads lakarmottagning i Jénképings lan.

Hur gled du in pd matradgivnings-
omradet?

- Jag gick en tvddagarsutbildning i halso-
samtal som vi erbjuder alla 40-, 50-, 60-
och 70-&ringar. Det &r ett samtal om hélsa,
men ocksé ett samtal om livet i stort och
hur man har det. Det handlar om helheten,
hur aktivitet pdverkar hilsa och hur allt
hénger ihop. Det kénns valdigt ratt f6r mig
som arbetsterapeut. Kosten har jag haft
som intresse vid sidan av, och nir jag blev
erbjuden att ga en utbildning till matrad-
givare som Jénképings lans landsting an-
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i ordnade sé var det naturligt. Jag laste kost
! och néring, men &ven kostpsykologi och

. vad som ligger bakom de matvanor man

i skaffar sig. Det handlar mycket om struk-

! tur och planering och det &r arbetstera-
peuter ganska bra pa.

Var det ndgot som férvanade dig?

! —Hur ménga det ir som har d&liga mat-
vanor. Det handlar ofta om maltidsord-

! ningen och alldeles fér f8 mél eller fér

! stora. Folk dr ofta stressade och vill ha

. snabba l8sningar. Men det &r aldrig bara

NOSSMI¥TY YNIT:OLO4

daligt, och det &r viktigt att starka det som
fungerar, bdde beteende och kost.

Hur kommer patienterna till dig?

- Antingen s8 fdngar jag upp dem i hilso-
samtalet eller sd remitterar exempelvis
lgkarna patienter till mig nér det finns en
problematik som handlar om kosten, det
kan handla bdde om att g& upp och neri
vikt. Hur ofta jag traffar patienterna beror
pa dem, vi utgér frén vilket stéd de upp-
lever att de beh&ver. Men, nér det géller
{8randring av levnadsvanor har man sett
att det &r viktigt att férsdka hélla kontak-
ten under ett ar.

Har du fatt ndgon aha-upplevelse genom
det har arbetet?

— Framfor allt hur kosten kan styra det
fysiska och psykiska maendet. Det 4r s&
roligt att se féréndringarna och héra hur
patienter som natt sina viktmal i stéllet
pratar om sin 6kade livskvalitet och glddje.

Vad ar roligast?

- Jag skulle nog sdga att jag alskar kombi-
nationen - jag moéter alla &ldrar och olika
besvar - det r jatteharligt att en dag ser
smatt spretig ut. Jag jobbar &ven med
handrehabilitering, minnesutredningar
och vardagsrevidering. Tjusningen &r att
det &r s varierat.

Har du nagra goda rad for att komma
igd&ng med hilsosammare matvanor?

- Strukturen och méltidsordningen &r vik-
tig. D& tanker jag pa det grundldggande,
att 4ta 5-6 mal per dag. Man ska inte heller
tdnka “dieter” nir man ska féréndra sina
matvanor, man kan éta lite av allt, det
handlar om kombinationer och vilken livs-
medelsgrupp som &r bést. Ingenting ska
vara férbjudet, f6r d& ar det ofta det enda
man tanker pa. Att fa lagga till frukt och
gront kan vara ett bra stt att komma
igdng. Basala rd dr ocksd att dta fisk 2 till

. 3 ganger per vecka och begrénsa det réda
! kéttet till maximalt 500 gram.

| Hur dter du sjilv?

- Det hér har férandrat mig ocksd. Man
! levde inte som man larde i bérjan. Men det
| &rinte si svart med férandringar, det

handlar om s& sma val. Jag ténker sjalv
framfor allt pa fettkvaliteten och att fylla

. upp med frukt och gront. Det kinns jétte-
i harligt som gravid att verkligen veta vad
| som &r bra och inte, jag 6nskar jag haft den

! kunskapen tidigare.

ANKI WENSTER



NYA AVHANDLINGAR

Evaluation and experiences of a client-centred
ADL intervention after stroke
~ MARIA RANNER, Karolinska Institutet, april 2016

® Avhandlingen utvirderar en klientcentrerad ADL-interven-
tion med syfte att ka delaktighet i det dagliga livet f&r perso-
ner som drabbats av stroke.

Det klientcentrerade férhallningsséttet gav personerna med
stroke en majlighet att vara delaktiga i och f&lja sin egen reha-
bilitering. Avhandlingen visar att personer som far vara delak-
tiga i sin rehabilitering kan f& en stérre drivkraft och lust att ta
itu med problem de stéter pd i vardagen efter sin stroke.

The dynamic nature of participation

— Experiences, strategies and conditions for
occupations in daily life amongst persons with

£ late effects of polio

IOLANDA SANTOS TAVARES SILVA, Géteborgs universitet, mars 2016
® Avhandlingens syfte var att studera férutsattningar for del-
aktighet i dagliga aktiviteter hos personer med sena effekter av
polio.

Resultaten visar att personerna inte upplever att de har till-
géng till aktiviteter i samma utstrickning som andra. Kénslan
av delaktighet p&verkas av flera olika faktorer och kraver dar-
med olika typer av &tgérder.

~

gy, |

Primirvardens arbete med sjukskrivna —
patientmétet, bedémningar och samverkan
MARINE STURESSON, Umea universitet, oktober 2015

® Syftet med avhandlingen var att ge kunskap om hur arbetet
med sjukskrivna i primérvarden kan férbéttras och hur arbets-
terapeuter kan bidra i detta arbete.

Det framkom att bedémningen av individers arbetsférméaga
och utfirdandet av lakarintyg behéver férbattras. En ékad sam-
verkan mellan flera professioner skulle kunna stédja dessa fér-
béattringsomraden, men fér detta kravs nya arbetssétt, som i sin
tur méste férankras i ledningen f6r vdrdenheten.
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... ar det nya telefonnumret till Sveriges Arbetsterapeuter.

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER

KRONIKA

PETER BRUSEN

Leg. psykolog, férfattare,
forelasare och tidigare
enhetschef pa Socialstyrelsen.
Har ett natantikvariat med
inriktning mot funktionshinder.
Kontakt: PeterBrusen@gmail.com I

Den erfarna
rehabiliteringen

USA anvinds ett nytt begrepp - kvartslivskris. Ung-
I domar som limnat toniren kéinner sig gamla, osikra
och haglosa. De har hela livet framfor sig, men i stéllet
for livskraft och nyfikenhet skrims de av att deras bista tid
redan passerats. En kris som brukar komma senare i livet,
dd viundrar vad vi har 4stadkommit. Nir unga vuxna nu ser
framat undrar de i stéillet vad de ska kunna dstadkomma.
Liksom hos de amerikanska ungdomarna hade jag en stark
framtidsangest efter min olycka. P4 Rehabstation Stockholm
fanns annars allt vad en rehabilitering bér omfatta. Den var
tidig, intensiv, tvirdisciplinir, sammanford, flexibel, ling-
siktig, kul och erfarenhetsbaserad.
Det sista var intressant. Jag hade nimligen en person som
sjalv var ryggmairgsskadad som min rehabassistent. Han gav
en autentisk bild av min nya tillvaro och han blev min egen

"En egen funktionsnedséattning
kan vara en vardefull kvalitet”

framtida historia. Mina vandor sig han och kunde avdramati-
sera. Traning och krav blev mer realistiska da han sjélv visste
var svarigheterna fanns. Ibland ville jag mer 4n vad jag kunde
- da berittade han var min grins fanns. Ibland kunde jag i
stéllet mer dn jag ville - dd var han i stédllet ddr och drev pa. En
kénsla av kontroll och flow vixte ndr mina tankar och aktivi-
teter blev samma sak. En sorts placeboeffekt d4 jag trodde pa
min rehabilitering och ddrmed ocksa pa en framtid.

Det dr dock en kravande pedagogisk uppgift att anvinda sig
sjdlvien lirande situation. Den passar inte alla, men borde fa
en storre spridning. En funktionsnedsittning ses oftare som
en belastning vid en anstéllning 4n motsatsen. En egen funk-
tionsnedsittning kan vara en virdefull kvalitet 4ven i annat
vard- och omsorgsarbete.

Privata arbetsgivare anstiller fler med funktionsnedsitt-
ning dn de offentliga. Tédnk vad det skulle betyda om till exem-
pelstatliga myndigheter, landstingens vard och rehabilitering
och kommunens sociala omsorg kunde ha fler anstillda med
egen erfarenhet. En starkare autentisk kunskap skulle kunna
ge kollektivet bittre mojligheter att se vad man kan astad-
komma i framtiden.
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Arbetsterapeuten Shikha Sharma
jobbar med fattiga barn som annars
inte skulle fa tillracklig hjalp. En av
hennes regelbundna patienter ar
Kajal Mourya.

REPORTAGE

P4 manga hilli Indien 4r kunskapen om
personer med funktionsnedséttningar
dalig. Det dr inte ovanligt att de ses som
hopplosa fall. Men pa Kiran Village utan-
for Varanasi fokuserar man mer pa for-
magor 4n oférmagor. Mot ndgra arbets-
terapeuter som har forbittrat situationen
for barn i en fattig region.

Text: Maria Hagstrédm Foto: Martina Holmberg

Den solvarma luften ligger tét 6ver Kiran Village och i skuggan
ien 6ppen byggnad sitter flera hundra barn ilila skoluniformer
och ber hogljutt en hinduisk boén i kor. Si borjar alla dagar i Ki-
ran Village som ligger strax utanfér Indiens heligaste stad. Det
ar inte manga kilometer till Varanasis stadskidrna, men Kiran
Village kinns langt ifrin stadens kaos, den tutande trafiken,
lukterna av koskit, kiss och rok fran likbrinningen intill den
heliga Gangesfloden. Kiran Village 4r som en oas i jimforelse.
Det dr en by av skol- och terapibyggnader. Mellan dem l6per
sma vigar kantade av palmer, vilklippta buskar och blommor
ikrukor. Pa en parkering star de gula bussarna som varje mor-
gon himtar upp barn fran stan och omkringliggande byar.

- Iden hir skolan gir bide barn som har en funktionsned-
sittning och som inte har det. Det 4r ett integrationscenter, alla
studerar tillsammans, siger arbetsterapeuten Ganesh Kumar
Gagan.

Han jobbar i den dldsta av Kiran Village byggnader: behand-
lingsenheten. Det var dir allt startade pa 1990-talet.
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REPORTAGE

Kunskapen om funktionsnedsittningar var dalig och i
manga familjer sig barnets fysiska funktionsnedsittning
som nagot som inte gick att forbéttra. Det var inte ovanligt
att barn holls i hemmet och att de varken fick behandling
eller utbildning. Dessutom var det brist pd arbets- och
fysioterapeuter.

Det skulle Kiran Village dndra pa. Forst startades behand-
lingsenheten, men snart vixte centret till
att ocksa vara en skola for barn frin fattiga
familjer.

Centret jobbar med barn frdn 55 byar i tre
olika distrikt. Ungefir 450 barn gar p4 sko-
lan och dnnu fler nas av organisationens
uppsokande arbete, dir ett team av arbets-
terapeuter, logopeder och fysioterapeuter
aker ut till byar for att erbjuda gratis behandling, men
ocksa for att gora manniskor mer medvetna om funktions-
nedsittningar och minska férdomar.

- Vikanse att manga har felaktiga forestéllningar, till ex-
empel att de tinker att mdnniskor med funktionsnedsétt-
ningar inte kan gora ndgonting, att de inte ir bra till nagot.
Det leder till att ocksd barnen med funktionsnedséttningar
tror detsamma om sig sjilva, fér det &r vad de har fatt hora,
sdger arbetsterapeuten Shikha Sharma och fortsitter:

- Regeringen har nu dndrat ordet “disabled” till "diffe-
rently able”. Ndr man sédger att ett barn dr “disabled” tinker
folk att barnet inget klarar av, men nidgon som ir "different-
ly able” kan gora saker, men pa ett annat sétt.

Shikha Sharma bérjade jobba pd Kiran Village fér nagra
ménader sedan efter att hon avslutat sina studier vid Natio-
nal Institute for the Orthopaedically Handicapped i Kolkata
(tidigare Calcutta).

- Jag var intresserad av hilso- och sjukvard och nir jag
fick hora talas om arbetsterapi tinkte jag att det var ett bra
yrke for mig. Jag ville ocksa hjdlpa folk som dr fattiga och
som inte far tillrdcklig hjilp, ddrfor valde jag att jobba hir.

'disabled’

"Regeringen har
nu andrat ordet

differently able’”

i Dessutom dr miljon vildigt bra pa Kiran Village och det
i finns manga barn som har cerebral pares vilket 4r min
i huvudinriktning som arbetsterapeut.

Dagligen kommer barn till henne fér behandling, men hon
I besoker ocksd klassrum och lunchplatsen f6r att observera
" barnenideras vardag och se vad de har svarigheter med.

Hon berittar att arbetsterapeuterna
utformar program tillsammans med fysio-
terapeuter och logopeder, att det ir ett
“teamwork” kring varje barn.

- Vigor spel, har musikterapi och grupp-
aktiviteter med barn som har liknande pro-
blem. Det ér viktigt att barnen har roligt.

I musikterapin leker vi bland annat "Hela
havet stormar”, dir barnen ror sig runt ett

til]

. antal stolar och nir musiken tystnar ska de sitta sig och
1 forsoka att inte bli utan en stol. Dir forsoker vi forbittra
barnens uppmairksamhet, koncentration och deltagande.

Arbetsterapeuterna har ocksa nira kontakt med skolans

larare som far information om vad de kan gora for att stodja
i och hjilpa eleverna i klassrummen. Det dr ocksé lirarna
som ser till att barnen kommer till sina behandlings-

| sessioner.

Idag kommer bland annat eleven Kajal Mourya till Shikha

i Sharma.

- Hon har spastisk cp och har svart att ga. Att gd itrappor

1 drendel av livet, sd det 6var vi pd nu, sidger Shikha Sharma
i samtidigt som Kajal gir upp och ner fér en liten trappa med
i ledstdnger pa sidorna.

Pa andra sidan rummet sitter Mohi Srivastava och spelar
spel, lyfter pjdser i olika farger med hogerhanden, den som

i inte fungerar sdrskilt bra. Pa bordet ligger olika hjidlpmedel,
bland annat nagra bridor med tyg och knappar pa som

i anvinds for att 6va pa att kndppa och knidppa upp.

- Jag har jobbat hér isex ar och har sett ménga barn bli

En arbetsterapeut per 200 ooo indier

Arbetsterapeut ar ett yrke pa
uppgang i Indien. Tidigare flytta-
de manga arbetsterapeuter utom-
lands fér att jobba, men nu har
efterfrdgan pa arbetsterapi okat,
och véntas fortsitta att stiga.

las arbetsterapi.

I Indien har arbetsterapi funnits sedan ]
1950-talet. DA startades det fSrsta centret for |
arbetsterapi vid sjukhuset K.E.M i Mumbai. !

pists’ Association.
Och fortsatter:
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Men 6ver 60 ar senare finns det fortfarande
véldigt manga indier som aldrig har hort ta-

- Det finns m&nga ménniskor som behéver
arbetsterapi men som p& grund av fér lite
kunskap inte utnyttjar eller har tillgéng till
den tjinsten, siger Surendra Kumar Meena
pd AIOTA, All India Occupational Thera-

- Det utbildas manga arbetsterapeuter i
Indien, men eftersom det inte har funnits bra
jobbméjligheter och att det &r en bristande
medvetenhet i landet s har manga flyttat
utomlands fér att jobba.

Men Surendra Kumar Meena séger att
medvetenheten i Indien har bérjat férbatt-
ras. Regeringen har satt fokus p& hilso-
och sjukvardsfradgor och det gérs flera upp-

lysningskampanjer fér befolkningen.



Kiran Village
Kiran Village, utan-
fér Varanasi, 4r en by
dér barn och ung-
domar far arbetste-
rapi, fysioterapi och
utbildning. ”Kiran”
ar hindi och betyder
”en ljusstrale”. De

450 barnen kommer
fran tre distrikt och

=

6ver 50 byar. De fles-
ta har cerebral pares,
polio eller rakitis.
Kiran Village fi-
nansieras frimst av
en schweizisk féren-
ing och donationer.
Man far inga medel
fran de indiska myn-

' digheterna.

Pa skolan Kiran Village jobbar man fér 6kad integrering och dar gar
bade barn med och utan funktionsnedsattning.

bittre, den hir organisationen har vildigt bra resultat. Titta Arshe Alam stricker fram handen och hilsar.

paden hir killen till exempel, sdger Ganesh Kumar Gagan
och gar fram till Arshe Alam som tridnar handrorelser.

- Han har fordndrad muskeltonus. Vart mal dr att norma-
lisera muskelspdnningarna och frimja isolerade rorelser av
fingrarna. Vi fokuserar ocksa pa att fa hans muskler att
slappna av. Nar han kom hit kunde han inte géra nagot med
den hir handen. De senaste fem aren har vi évat hir, nu kan
han hallaisaker och skaka hand.

Efterfrdgan pa rehabilitering f6r personer

med funktionsnedséttning har stigit : kan beh&va omfattande behandlingar.

under senare tid och det krévs fler /\ I dag finns det cirka 6 000 arbets-
terapeuter i Indien. AIOTA mark-

nadsfér yrket bland gymnasie-

yrkesverksamma inom omradet. I
Indien, som har en befolkning p&
1,2 miljarder ménniskor, véntas
behovet av arbetsterapi fortsitta

att 6ka i takt med att ménniskor och politiker.

bérjar kréva rehab. Dessutom gér

medicinska framsteg att fler patienter med

i kritiska problem &verlever och i slutdndan

elever, men jobbar ocksa for att
8ka kunskapen bland vardpersonal

-1 Indien finns det inget centralt r&d
som styr och reglerar arbetsterapi. Just nu

- Forr fungerade inte handen, men det gor den nu, siger
han. Mitt mal var att kunna cykla, att halla fast bada hin-
dernaistyret. I dag kan jag det. Jag cyklar mycket nér jag ar
hemma, vilket jag dr var tredje eller fjirde mdnad. Annars
bor jag hir pa Kiran Village.

Han beréttar att han kommer fran distriktet Mau som
ligger cirka 10 mil hirifran och att han kom i kontakt med
Kiran Village nir det uppsékande teamet besékte hans by.

arbetar vi med att bilda centrala rdd och job-
bar fér att 6ppna fler hégskolor, sdger Suren-
dra Kumar Meena.

Utbildningen &r 4,5 &r ldng fér en kandidat-
examen och ytterligare tva &r {6r en master.

- Avgiftssystemen fér respektive hégsko-
lor &r ganska bra, s& att folk ska ha r&d. Och
studenter som kommer frdn en svag socio-
ekonomisk bakgrund kan ta studiel&n fradn
MARIA HAGSTROM

bankerna.
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Det ar full fart i rehabiliteringsenheten. Nihal Yadav far behandling samtidigt som flera andra barn.

Fick du niagon behandling innan dess? - Huvudfokus hér dr att barnen ska bli s sjilvstindiga

- Jag brukade dka till sjukhuset men dér fick jag bara som mojligt, siger Shikha Sharma.
medicin av likaren, inga 6vningar. Det hjilpte inte. -?_ P4 centret kan ocksa ldrare, frin Kirans skolor men
Det var ett stort problem och det kindes hopplost, ocksa utifran, gi en kurs om cerebral pares. Hir
jag trodde inte att nagot skulle férindras med finns dven barnbibliotek, en konstverksamhet,
min hand. Hir insag jag att det gick. Det kidnns taltrining, en verkstad dér hjidlpmedel och pro-
bra, jag gillar det hir stillet, men nu ir jag 15 teser tillverkas och en byggnad fér den upp-
ar, gr sista skolaret och slutar snart. . sokande verksamheten.
Dir inne sitter Anita Jaiswal och femariga

Vad ska du gora sen? dottern Anvisha Jaiswal som har cerebral pares.
- Jag ska fortsitta studera. Jag vill bli likare, De har dkt fran Mau-distriktet f6r att under drygt
sdger Arshe Alam. tva veckor fi behandling och lira sig 6vningar att
! gorahemma. De kommer hit tre-fyra ginger om dret.
Pa lunchen sitter barnen pa rad pd utrullade mattor utanfor - Tidigare akte vi till Kolkata och fick behandling dir,
skolbyggnaderna, allailikadana skoluniformer: flickornai | men det var langt frin vart hem, 750-800 kilometer. Nér vi
lilarutiga kldnningar och pojkarna med lila och bla skjortor sedan gick till Varanasis sjukhus gav ldkaren oss radet att fa
och bruna byxor. Skorna avstillda bakom sig. Ater ris, i behandling hir. I dag kan Anvisha gd med kryckor, men
linsgrytan dhal och gréonsaker med hinderna. En del barn innan vi kom hit kunde hon inte géra ndgonting, hon bara
sitter i specialdesignade stolar. Niar maten dr uppéten ska i lag ner, siiger Anita Jaiswal.
tallrikarna diskas. De som inte kan gora det sjilv far hjilp Att omgivningen och barnen sjilva ska forsta att de kan
avdem som kan. | dstadkomma nigot, men kanske p4 ett annat sitt, och att de
Klassrummen fylls, olika arskurser, alla hélsar "nam- kan utvecklas dr malet med Kiran Village.
aste” nér vi tittar in. P4 en byggnad star det "We can do i Och tack vare organisationens arbete har kunskapen om
group”. Dir far barnen, utifran olika nivaer och funktions- funktionsnedsittningar 6kat och médnniskor har borjat for-

nedsittning, 6va pa det som de har svart med. Kli pdochav | stiatt #ven personer med funktionsnedsittning kan delta i
sig, dta sjdlv. Kdnna igen firger, skriva sina namn, laga mat samhillet om man fokuserar mer pa férmagor dn oférmagor
och annat som kan vara bra att kunnailivet. ! och ser att ndgon ir “differently able” inte “disabled”. «
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Delaktighet ur ARG
olika perspektiv e

tt arbeta med delaktighet inom
habilitering &r en antologi som
ror sig mellan att vara praktiknira
och problematiserande kring be-
greppet delaktighet. Den tar sin
utgdngspunkt i FN:s konven-
tioner om barns rattigheter
och rattigheter fér personer med
funktionsnedséttning, men ocksé
i WHO:s klassifikation, ICF, om
funktionstillstdnd, funktionshin-
der och hélsa. Utifr&n ICF poéng-
teras att det alltid &r den professio- |
nelles ansvar att bAde barn och

I delar av boken problematiseras

begreppet delaktighet snarare &n

I konkretiseras. Delaktighetens etik
diskuteras och behov av 8kad del-

i aktighet lyfts fram, bland annat i

| relation till hur personal inom ha-
biliteringen méter unga personer

! med utlindsk bakgrund och funk-
! tionsnedsittning. I den avslutande
delen problematiseras pé ett span-
| nande sitt delaktighet i relation
till den digitala tekniken.

i Anmirkningsvirt ir att boken

"FL._‘__.

Kristoder Hansson
Eva Mordmark fred) i

foraldrar blir lyssnade p4, trots att
de professionella och familjerna
ofta anvander olika sprakbruk.
Praktiknéra och intressanta
inslag i boken é&r till exempel
beskrivningen av hur anvandar-
medverkan kan férverkligas i
designprocessen nar produkter
och tjénster som anvinds inom
habiliteringen ska tas fram, eller
hur forskningsmetoden fokus-
gruppintervju kan anvidndas inom
habiliteringen som en metod fér
att férstd och samla barnen och
ungdomarnas erfarenheter.

som séger sig utgd fran ett fler-

! vetenskapligt perspektiv inte har
! nagon medférfattare som ar
arbetsterapeut.

! Inledningsvis presenteras ett

| praktiskt exempel dar beskriv-
ningen, i min tolkning, &r en ar-

| betsterapeutisk insats men dar

| habiliteringspersonalen skrivs

! fram som att vara fritidspedagog.
| Boken kan vara ett lampligt un-
derlag i teamdiskussioner inom

! habilitering kring hur delaktighet
| skulle kunna realiseras inom den !
: egna verksamheten, kanske i kom-

ATT ARBETA MED DELAKTIGHET INOM
HABILITERING (Antologi)

Kristofer Hansson och Eva Nordmark (red.)
Studentlitteratur

bination med den av Studentlitte-
ratur utgivna Arbetsterapi for
barn och ungdomar. Boken kan
ocksd anvindas i interprofessio-
! nella utbildningsinslag inom uni-
! versitetsutbildning.

KRISTIN ALFREDSSON AGREN
Leg. arbetsterapeut, universitetsadjunkt
och doktorand vid Linkdpings universitet

Battre samtal
med demenssjuka

® Att samtala med en person med
demens kan vara svart och leda till
ménga missférstdnd. Den hér bok-
en lyfter kommunikationens bety-
delse for 6kad trygghet och samfér-
stdnd. Den &r lattlast med ménga
exempel hamtade fran verkligheten
och ger konkreta tips som kan bidra
till battre méten och bemétande.
Huvudmalgruppen &r yrkesverk-
samma som méter personer med
demens, men dven anhériga kan ha
stor nytta av boken.

Att fa vara
den man ar

® En bok om sékandet efter
identitet. Om att n& sina drém-
mars mal, sitt “dar framme”.
”Superrektorn” Lina Axelsson
Kihlboms sjélvbiografiska berét-
telse om hur det &r att vara flicka
men f6das i en pojkes kropp &r
en pdminnelse om hur viktigt
det &r att verkligen f& vara den
man ar. Om att slippa kdnna
skuld och skam och spela roller.
Den inger hopp om att det gar
att férandras och paverka sitt liv.

Kommunikation
ef demenssjukdom

Om att

slippa
kdinna

skuld och
skam.

KOMMER DU TYCKA
OM MIG NU?

Lina Axelsson Kihlblom
Gothia Fortbildning

KOMMUNIKATION
OCH DEMENSSJUKDOM

Margareta Skog
Gothia Fortbildning
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nya arbetsmiljoregler

Kunskap och mal . Arbetsbelastning i Krankande sarbehandling

Arbetsgivaren ska se till att chefer
och arbetsledare har de kunskaper
som behovs for att forebygga och
hantera ohalsosam arbetsbelast-
ning och krankande sarbehand-
ling. Det ar aven arbetsgivarens

att anvanda kunskaperna praktiskt
i verksamheten. Det ska finnas mal

arbetsmiljon. | verksamheter med
minst tio arbetstagare ska de vara
skriftliga.

Arbetsgivaren ska se till att arbets-
i tagarnas arbetsuppgifter och

i befogenheter inte leder till ohalso-
i sam arbetsbelastning. Det betyder
i att resurserna ska anpassas till

. arbetets krav. Resurser kan bland
skyldighet att sakerstalla att det gar :
i metoder, bemanning, tillrackligt
' med tid att utfora uppgifterna,
for den organisatoriska och sociala !
i handlingsutrymme. Arbetsgivaren
! ska ocksa motverka att arbets-

! tidens forlaggning leder till ohalsa.

annat vara verktyg, teknik, arbets-

mojlighet till aterkoppling och

Arbetsgivaren ska vara tydlig med

i attkrankande sarbehandling aldrig
i ar accepterat och ska motverka

i férhallanden som kan bidra till det.
. Det ska ocksa finnas rutiner for hur
. verksamheten hanterar krankande
. sarbehandling som anda uppstar.

i Det ska framga vem man vander sig
i till, vad som hander med informa-
: tionen, vad mottagaren ska géra

i och hur och var den som &r utsatt

' snabbt kan f& hjalp. Alla arbets-

! tagare ska kanna till rutinerna.

Rott jus mot jobbstress

I mars bérjade en ny foreskrift om organisatorisk och social
arbetsmiljé att gilla. Ombudsman Ellinor Rindevall reder ut

vad som géller framéver.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist

rbetsdagen dr egentligen slut, men du
sitter kvar fér tredje gdngen samma vecka.
Det har gatt i hundra knyck sedan du klev
in pd jobbet i morse och du har &nd4 inte
hunnit med allt. Journalféringen pockar p3, intyg ska

skrivas och s& var det den dér rapporten - du har

svart att prioritera. Vil hemma snurrar tankarna och
det &r svart att somna.
Att motverka ohélsosam arbetsbelastning ar ett av

maélen fér féreskrifterna om organisatorisk och sociala
arbetsmiljé som bérjade gélla i slutet av mars. De nya
reglerna har tillkommit fér att hejda den kande ohal-
san och sjukskrivningarna, genom att sitta kat fokus
pa hur osund arbetsbelastning, konflikter och kran-
kande sirbehandling paverkar arbetsmiljén.

- De tidigare féreskrifterna rackte inte till fér att
fanga problemen i dagens arbetsliv. Férr handlade
det mer om fysiska risker, siger Ellinor Rindevall,
ombudsman pa Sveriges Arbetsterapeuter.

Hon lyfter fram att de nya {6reskrifterna tar av-
stamp i att arbetslivet maste fungera fér olika typer
av ménniskor och stéller krav pd att organisationer &r
rustade {ér att hantera olika typer av svarigheter.

Reglerna podngterar att det kraver kunskap hos

Kunskap pa natet

Pa av.se kan du ladda ner Arbetsmiljoverkets vag-
ledning till hur foreskrifterna ska tillampas. Pa
suntarbetsliv.se finns Osa-kompassen som ska
gora det lattare att borja jobba systematiskt med
organisatorisk och social arbetsmiljo.




™

— Det handlar om att skapa en struktur for det férebyggande
arbetet och rutiner fér hur man hanterar problem, sager Ellinor

Rindevall.

chefer och arbetsledare. Och
inte enbart p4 ett generellt
plan, utan ocksd hur det ser ut i
den egna organisationen: Hur
ser arbetsbelastningen ut fér
medarbetarna? Finns det en
kultur som goér att man hjalper
varandra? Ligger konflikter och
pyr? Vet alla vilka uppgifter de
ska utféra, vilket resultat som
férvantas och hur man ska prio-
ritera vid tidsbrist? Vad gér vi
om ndgon upplever att den har
blivit krankt? Och s& vidare...

- De nya reglerna flyttar fokus
frén individen till organisatio-
nen. Det handlar om att skapa
en struktur fér det férebyggan-
de arbetet och rutiner fér hur
man hanterar problem.

Den organisatoriska och socia-
la arbetsmiljén &r en del av det
systematiska arbetsmiljdarbetet
och féreskrifterna staller krav

mal. Arbetsmiljéverket rekom-

menderar att de ingdr i verk-

samhetens arbetsmiljépolicy.
- Det underlattar om chefer,

i fackliga representanter har till-
! gang till samma information

! och deltar i gemensamma ut-
bildningar.

Foreskrifterna ar uppdelade

! itre huvudomraden: arbets-
! belastning, arbetstid och krin-
! kande sarbehandling.

Nér det géller arbetsbelast-

| ning ar det A och O att resur-
serna anpassas till vilka krav

! som stélls. Det kan handla om
| att ha tillgang till ratt teknik,
hjalpmedel och speciella ar-

i betsmetoder, men ocksa om
stéd frén kolleger, tillrdcklig

! bemanning och aterkoppling.

- Att arbeta i kontaktyrken

och méta ménniskor som har

! det svart kan vara otroligt pa-
frestande. Arbetsgivarna méste
! fundera p& hur de kan férebyg-
| gariskerna. Det kan handla om
. handledning, luckor i schemat

i for Aterhdmtning, etikronder,
pé att organisationer har tydliga

med mera.

i Ellinor Rindevall understryker
| att det ar viktigt att arbetsta-
! garna vet vad som férvéntas av

arbetsledare, skyddsombud och !

dem och att det &r tydligt vem

ANOWHYW JIANYXITY ‘OLOJ

man ska vanda sig till vid pro-
blem.

Arbetstidens férliggning far
inte heller leda till ohélsa hos
arbetstagarna. Det innebér att
arbetsgivare till exempel behs-
ver se 6ver om det finns tid till
aterhdmtning. Finns det till-
réackligt med raster, och hinner
medarbetarna ta ut dem? Det
kan ocksd handla om tillgéng-
lighet och om otydliga grénser
mellan arbete och fritid.

Féreskrifternas tredje fokus-
omréde ar kréankande sérbe-
handling.

"De nya reglerna
flyttar fokus

fran individen till
organisationen.”

- Det ska klargéras frdn hog-
sta ledningen att krankande
sarbehandling inte accepteras.
Det bér finnas en policy fér

! s&val férebyggande arbete som
i f6r vad som ska géras om en
| person kénner sig utsatt.

For att det ska fungera krévs

| tydliga rutiner och att alla har

! kunskap om vad de ska géra.

! Det ér ocksé viktigt att komma

! ih&g att det handlar om kénslig
information, s man boér bestam-
| ma vilka som ska veta vad. En
annan viktig sékerhetsaspekt &r
! att det boér finns olika personer

| att vinda sig till f6r den som vill
berétta om sarbehandling - det

! kan vara ndgon man &r beroen-
de av som kranker.

! Slutligen pipekar Ellinor Rin-
" devall att &ven om arbetsgiva-

I ren har det yttersta ansvaret s&
har man som medarbetare ock-
! sl ett eget ansvar.

- Det &r viktigt att man pratar

" med sin chef och medvetande-

i gor henne eller honom om
situationen pd arbetsplatsen.

! Och &r det en kollega som alltid
| arbetar 6ver kan man férséka
stotta personen. Det géller att

i ta hand om sig sjélv och sina

! kolleger. ¢

Hur ser en
hdalsosam
arbetsplats
ut?

sl A

Malin Lagstrém, Uppsala
- For mig ar det viktigt att
uppdragen 6verensstim-
mer med kraven. Tydlighet
ar ett bra ord. Kommunika-
tionen med uppdragsgivar-
na mé&ste funka.

Emma Linder, Stockholm

— Att ha méjlighet att pa-
verka sina arbetsuppgifter
och ett nira samarbete med
sin chef och sina kollegor.
Det &r viktigt att hitta ett
sétt att trivas med sitt
arbete — skratta, ma bra och
kunna réra pa sig ibland,
till exempel g& en prome-
nad p& lunchen.

Jenny Turtola, Stockholm
— Det ska vara hégt i tak
och en chef som &r lyhérd.
Méjlighet till fortbildning —
att skaffa sig ny kunskap -
tycker jag ar viktigt.
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Vi ses nasta ar pa
Malmomassan!

Fyra snabba frigor till Vera Songer om Arbets-

terapiforum 2017.

Beritta lite om nésta rs
Arbetsterapiforum.

- Nista ars Arbetsterapiforum
gar av stapeln den 10-11 maj i
Malmé. Som vanligt kommer
konferensen erbjuda kompe-
tensutveckling och nitverkan-
de, men vi planerar ocksé att
samverka med Seniorméssan
som pagér i méisshallen intill,
och Senior i Centrum som hal-
ler till i Malmé Arena.

Varfér i Malmé?

- Vivill prova ndgot nytt! Mal-
mod &r en spannande stad med
goda kommunikationerien
region som &r full av aktivitet.
Vi hoppas att Arbetsterapi-
forum i Malmé lockar fler och
nya besékare fran de sédra
regionernai Sverige, och det
vore roligt om nadgra danska
arbetsterapeuter ocksé hittar
dit. Det &r mycket enkelt att ta
sig till Malmé och Malmé-
méissan frdn hela landet. Tg
eller flyg till Képenhamns flyg-

40

plats Kastrup ar de smidigaste
fardsitten.

Hur ser tidplanen ut?

- Den 25 april 6ppnade vi ab-
stractinldmningen. Abstracten
ar sammanfattningar som VAar
programgrupp utgar ifrdn nar
de antar presentatorer. I sep-
tember &r deadline fér att 1am-
na in dem, och registreringen
till sjilva konferensen éppnari
november. Du kan hélla koll pa
deadliner och ldsa mer p& ar-
betsterapiforum.se.

Jag vill skicka in ett bidrag —
hur funkar det?

- Vivélkomnar abstract om
forskningsprojekt, férbatt-
rings- och utvecklingsarbeten
fr&n din arbetsplats eller om
examensarbeten grund- eller
avancerad niva. Du kan vélja
muntlig presentation, work-
shop eller posterpresentation.
Instruktioner och formular hit-
tar du p& arbetsterapiforum.se.

ANOWHYW ¥IANYXITY ‘:OLOd

Ut med det gamla
— inmed det nya

Som du sékert vet har vi bytt namn till Sveriges Arbetstera-
peuter (Hej d& FSA!). Men nu byter vi &ven telefonnummer,
e-postadresser och webbadress. Har r de viktigaste nya
kontaktuppgifterna:

Telefon: 08-507 488 00 (véxel)

Du hittar personalens nya telefon-
nummer pa var webb www.arbets-
terapeuterna.se/kontakt.

E-post: kansli@arbetsterapeuterna.se
medlemsjour@arbetsterapeuterna.se
medlemsregister@arbetsterapeuterna.se
fornamn.efternamn@arbetsterapeuterna.se

P34 www.arbetsterapeuterna.se hittar du alla kontakt-
uppgifter till kanslipersonal, styrelse, kretsarna och lite till.
De gamla telefonumren slutar fungera den 20 maj.

SOk stipendium

Inga-Britt Lindstréms stipendium om maximalt 10 000
kronor utdelas varje &r i syfte att stddja projekt i lander dar
arbetsterapi dr under utveckling.

Stipendiet kan exempelvis anvéndas till att delfinansiera
deltagande i seminarier, workshoppar eller konferenser i
Sverige, auskultation eller till studier p& master- eller dokto-
randniva i Sverige samt till att presentera abstract pa
COTEC- eller WFOT-kongresser.

Sista anstkningsdag &r den 1 oktober 2016. Mer pa arbets-
terapeuterna.se, sok pa “grant”.

Arbetsterapeuter
¥ HBTQ-rattigheter

Vi deltar med andra Saco-férbund i West Pride i Géteborg
(8-12 juni) och Stockholm Pride (25-31 juli). Vill du hanga
med oss i paraden eller besdka oss i Saco-taltet? Hall utkik
efter mer information pé var webb.

Vi uppmuntrar ocksé lokala initiativ - vill du som medlem
eller f6rtroendevald arrangera ett
gemensamt arbetsterapeutfélje i
paraden i din hemstad? Kontakta
Vera Songer, vera.songer@
arbetsterapeuterna.se for att be-
stélla t-shirtar och annat material.




Internationellt mote for
framtidens arbetsterapi

Ibérjan av mars holl WFOT, den interna-
tionella sammanslutningen fér arbetstera-
peuter, organisationens 32:a Council meet-
ingi Medellin, Colombia. Under fem métes-
dagar diskuterade cirka 70 delegater och
observatérer frdn 36 olika lander arbets-
terapins utveckling och framtid i ett globalt
perspektiv. Férbundsordférande Ida Kahlin
representerade Sverige.

Nagra av de viktigaste besluten under
veckan:

» Georgien, Ghana, Haiti, Litauen, Rwan-
da, Saudi-Arabien, Trinidad & Tobago och
Zambia valdes in som nya fullvirdiga med-
lemmar. Fullvardig medlem betyder att det
finns en nationell organisation med stadgar
som uppfyller WFOT:s krav samt har minst
ett utbildningsprogram som uppfyller
WFOT Minimum Standard for the Educa-
tion of Occupational Therapists.

« Costa Rica, Dominikanska republiken
och Kazakstan valdes in som associerade
medlemmar, vilket innebér att de har en na-
tionell organisation med accepterade stad-
gar, men ingen godkénd utbildning.

« Vid métet beslutades om en omorgani-

Forbundsordférande Ida Kahlin represente-
rade Sverige pa WFOT-moétet i Colombia.

sering av WFOT:s arbete. Denna innebér
bland annat att ett av WFOT:s program-

! omréden, Standards & Quality, férsvinner

och att detta arbete fr&n och med 2018 kom-
! mer att ing8 i den centrala ledningsgruppen. |

¢ Enreviderad version av WFOT Mini-

" mum Standard for the Education of Occu-

| pational Therapists antogs och bérja galla

Till minne av Hakan Tornebohm

frdn 2017. Den nya versionen har ett mycket
tydligt rattighetsperspektiv.

 Under métet godkindes sex nya "posi-
tion statements” om arbetsrehabilitering,
kris och katastrof, livets slutskede, sociala
medier, skolan samt etik och héllbarhet ur
ett globalt perspektiv. De kommer att 14g-
gas ut p& WFOT.org under varen.

» Enreviderad version av WFOT :s etiska
kod antogs.

« Ledningsméte, Council meeting och
vérldskongress 2018 genomférs i Kapsta-
den, Sydafrika i maj.

Nist sista métesdagen planerades
WFOT:s projekt under de kommande &ren.
Sveriges Arbetsterapeuter kommer under
2016-2018 frémst bidra inom programom-
rddet Standard & Quality. Ida K&hlin, som &r
vice programkoordinator, kommer bland

! annat att leda ett projekt kring att ta fram

| ett arbetssitt fr att ge stdd till medlemsor-

ganisationer som vill utveckla eller revidera

! sin etiska kod. Stédet kommer innefatta en

i checklista fér sjalvvardering samt ett inter-

| nationellt resursteam med "etikexperter”.

Professor emeritus Hakan
Térnebohm har gatt bort i
en dlder av 96 ar.

Hakan var en fram-
stdende forskare i
vetenskapsteori
och néra vén till
oss arbetsterapeu-
ter under manga
ar. Hans stora intres-
se var bland annat att
forska inom paradigm-
omradet, han kom att lansera
begreppet livsparadigm.

Forsta gdngen vi arbetstera-
peuter hade &ran att f8 lyssna
till honom var vid vart semina-
rium om arbetsterapins utveck-

W
070, pyp 51OV

ling 1982. Han lanserade d&
livsparadigmet {61 oss.

Hakan kom under dren att !

arbetsterapi, som
handledare bade

pé magister- som

inte minstialla
samtal med oss
arbetsterapeuter.
Hakan framhéll ofta att
det var genom samtal med
arbetsterapeuter som han kom
att koppla paradigm till livet.
Tidigare menade han att para-
digmet var kopplat till veten-
skaperna.

betyda mycket fér vara
fordjupningskurser i

doktorandniva och

Han har ocksd pa ett fér-
tjanstfullt sitt utvecklat en teori
om arbetsterapins roll, "att
arbetsterapeuter ar en livslots,
eftersom de i sitt yrke tar stall-
ning i filosofiska frdgor om
livets mening och livets varde”.
Han menade att det ar viktigt
att ha ett livsparadigm med ett
brett spektrum av intressen, om
nagot faller bort finns det andra
att ta till.

Hakan kom att berika véara liv
och férstéelse av livet. Jag vill
slutligen citera honom: ”Livs-
kvalitet &r inte bara en frdga om
ett lyckat liv, utan det handlar
om att leva ett lyckligt liv.” Han

betonade ofta i vra samtal att

' vi maste diskutera livets virde i

rehabiliteringsarbetet.
Hakan blev en av férbundets

i forsta hedersmedlemmar 1998

Fér oss som hade majlighet

! attindra samarbete fa ta del av
! hans enorma kunskap, &r sak-

naden stor.
INGA-BRITT LINDSTROM

Tidigare férbundsordférandei
Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter

Fotnot. Till hedersmedlem kan
dven utses icke arbetsterapeut
som under ldng tid arbetat fér att
utveckla och/eller tydliggéra ar-
betsterapins betydelse.

(Utdrag ur férbundets stadga).
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa arbetsterapeuterna.se/kalendarium.
Har du fragor? Kontakta kursadministratér Susanne Jonsson pa kurser@arbetsterapeuterna.se.

9 maj REIS-S - Miljons betydelse for delaktig-
heti aktivitet, Nacka.
Anmalning i sista minuten:
kurser@arbetsterapeuterna.se

12 maj  Natverkstraff Prevention, Nacka.
Anmalning i sista minuten:
kurser@arbetsterapeuterna.se

13 maj Certifierings- och uppdateringsdag
i ReDO™-metoden fér dem som gatt
utbildning i Vardagsrevidering, Nacka.
Anmalning i sista minuten:
kurser@arbetsterapeuterna.se

23 maj Teknik for dldre — Underlatta vardagen for
aldre personer genom att anvanda valfards-
teknik, Nacka. Sista anmalningsdag 8 maj.

27 maj  Nétverkstraff KaTid, Nacka.
Sista anmalningsdag 8 maj.

22-23 sept ReDO™-metoden, Nacka.
Sista anmalningsdag 28 augusti.

26—-28 sept  TTM - En 6-dagarskurs, Vaxjé.
Sista anmalningsdag 1 september.
Ordnas ocksa 24—25 november 2016 och
17 mars 2017.

29 sept Certifierings- och uppdateringsdag
i ReDO™-metoden fér dem som gatt
utbildning i Vardagsrevidering, Nacka.
Sista anmalningsdag 4 september.

LYRA

Utbildning i sdmnskola
for arbetsterapeuter

Nar: 26-27 september 2016

Plats: Dahlheimers Hus, Slottskogsgatan 12, Géteborg

Innehall: Sémnteori, samband mellan sémn, stress och livsstil,
behandling, aktuell forskning samt konkreta rad att halla i sémn-
skola for patienter.

Foreldsare: Victoria JOnsson, Leg arbetsterapeut

Pris: 4 750 kr exkl moms. | priset ingar kursmaterial. Fér- och
eftermiddagsfika, lunch.

Sista anmalningsdag: 12 september 2016. OBS! Anmalan ar
bindande.

Info och anmaélan: carina.gook@lyrarehab.se

www.lyrarehab.se

Basutbildning i handrehabilitering
for arbetsterapeuter

Nar: 5-7 september 2016

Plats: Dahlheimers Hus, Slottskogsgatan 12, Goteborg

Innehall: Kursen vander sig till dig som vill ha en grundldggande
utbildning i handrehabilitering. Kursen innehaller teori och
praktiska moment, anatomi, undersdkningsmetodik, diagnosti-
cering, behandling, matmetoder och utvardering av behandling.

Forelasare: Ingrid Jonsson, Leg arbetsterapeut

Pris: 4 950 kr exkl moms. | priset ingar kursmaterial. Fér- och
eftermiddagsfika, lunch.

Sista anmalningsdag: 15 augusti 2016. OBS! Anmélan ar
bindande

Info och anmalan: carina.gook@lyrarehab.se

www.lyrarehab.se
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Den 9:e nationella konferensen om

PATIENTSAKERHET

21-22 SEPTEMBER 2016 ©© STOCKHOLMSMASSAN ALVS)O

Tillsammans fér Sveriges sakraste vard och omsorg

Sveriges Arbetsterapeuter vill 6ka medvetenheten kring
arbetsterapeutens roll i ett patientsakert arbete, darfér ar vi en
av samarrangérerna till Nationella Patientsakerhetskonferensen.
Konferensen ar med sin blandning av strategiska seminarier och
praktiska idéer Sveriges storsta och mest uppskattade konferens
inom omradet. Den ger dig utblickar av internationella forelasare
likaval som handfasta arbetssatt fran svensk halso- och sjukvard.

Program och anmalan: www.patientsakerhetskonferensen.se

Patientsakerhetskonferensen ar ett samarbete mellan arbetsgivar-
organisationer, yrkesorganisationer, fackférbund, myndigheter och
branschorganisationer inom halso- och sjukvard. Projektagare ar
Sveriges Kommuner och Landsting.

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER

Vill du
annonsera?
Kontakt

Lars-Géran Fransson

ndsta

kommer den
16 juni

larsgoran fransson@swipnet.se

086401220 + 070 630 82 25

Bokningsstopp

f6r ndsta nummer ar den 16 maj.

Annonsformat och priser

www.arbetsterapeuterna.se/annonsera

Vad villdu lasaomii
din medlemstidning?

Hjalp oss gora Arbetsterapeuten sa
intressant och angelagen som majligt. Hér av
dig till chefredaktor Katja Alexanderson pa
katja.alexanderson@arbetsterapeuterna.se.

Canadian Occupational Performance Measure
(COPM) ar ett individualiserat instrument utformat
i syfte att uppticka forindringar 1 en klients
sjalvrapporterade aktivitetsutforande 6ver tid.

COPM ir tinkt att anvandas som ett resultatmatt.
Som sadant bor det anvindas vid borjan av en
kontakt for att sitta mél och upprepas efter en
lamplig tid fOr att faststilla forindring och resultat.

Pris: 350 kr
inkl. moms och porto

COoP

Caninichans Ly L
Fiomascs Sapion

arbetsterapeuterna.se/copm

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER

Motesplats Habilitering 2016

Funktionshinder, delaktighet och vuxenblivande

- w2016

>
2 o
ITORGET

HJALPMEDELSMASSA
www.hjultorget.nu

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER

- En seminariedag for dig som arbetar med habilitering.
Under dagen erbjuds aktuella foreldsningar med sikte pa en féranderlig
framtid for professioner inom habilitering. Moderator ar Ida Kahlin,
forbundsordforande i Sveriges Arbetsterapeuter.

Triffa kollegor och nitverka samt uppdatera dig pa verktyg, metoder
och trender som utvecklar dig i din yrkesroll.

Seminariet anordnas i samarbete med Sveriges Arbetsterapeuter och
genomfors i anslutning till hjdlpmedelsmassan Hjultorget, dir du
dven far ta del av ett stort utbud av aktuella produkthjalpmedel.

- Tisdagen den 24 maj, Kistamassan
- Anmalan och program www.hjultorget.nu
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Posttidning B

Sveriges Arbetsterapeuter SVERIGES
Box 760, 131 24 Nacka = ARBETSTERAPEUTER

& SVANCARE
o Suwdin

Vi hjalper dig
med utprovning!
Ring Oss:
0240-10102

Bidette R3

Bidétoalett med tvatt och torkfunktion

Nar vi utvecklade Bidette R3 anpassade vi den fér dagens
behov. Vi anvénde oss av modern teknik som gjorde det
majligt for oss att skapa varldens basta Bidette. Resultatet
blev en lattanvand och valdesignad bidétillsats fér kvinnor,
méan och barn som behdver hjalp med sin intimhygien vid
toalettbesok.

NYHET! - )
Annu enklare och \ SVANCARE
\ battre handkontroll. svancare.se
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