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Gripo Alu.

Stddstang som spanns
mellan golv och tak.

Y Stod dar du behdver det

Y Latt att montera, flytta
och demontera

Y Utnyttjar anvandarens
egna resurser

Gripo Alu ar en flexibel stodstang som pa
ett enkelt och smart sétt spanns mellan golv
och tak. Den ger anvandaren extra balans
och sakerhet vid forflyttningar i hemmet.
Gripo passar i alla hem och utrymmen och
ar mycket latt att montera.

Vid sidan har kan du se olika anvandings-
omréden for Gripo. For att lasa mer och se
filmer om Gripo med tillbehér, valkommen L
in pa svancare.se.

Kontakta oss om du vill e SVANCARE®

veta mer om vara produkter.
0240-10102 | info@svancare.se Svancare.se



Arbetsterapeuten 616

5 Ordféranden
Skarpning!
Nyheter

8 Portrattet
Ingrid Séderback
— en pionjar inom
arbetsterapi

14 Tema: Kommun

Stor spannvidd
i kommunerna

Varenda unge ska med
Uppdrag: MAR
De satter p fére rehab

30 Ledarskap
Chef mittemellan

32 Mitt jobb
Kristina Lundh ar
egenforetagare

33 Kroénika

Spegelneuroner
hindrar jamlikhet

ARBETSTERAPEUTEN

Utges av Sveriges Arbetsterapeuter
Box 760, 131 24 Nacka

Vaxel och medlemsjour:
08 507 488 00

www.arbetsterapeuterna.se
kansli@arbetsterapeuterna.se

Ansvarig utgivare: Ida Kahlin
ida.kahlin@arbetsterapeuterna.se
0850748803

Chefredaktor: Katja Alexanderson

och ung-
domar 1
sticket
redan nir
de gar ut
grund-
skolan.”

s 17

Koll pa
rittshaverister
s38

34 Forskning
Kollo-koll

37 Nya bocker
40 Férbundsnytt

. Fotograf omslaget:
i Jonas Eriksson

i Layout: Gelinda Jonasson
' Korrektur: Jane Bergstedt

i Annonser: Lars-Goran Fransson
1 larsgoran.fransson@swipnet.se
i 086401220 « 070 630 82 25

TS-kontrollerad upplaga: 10 600
. ISSN: 0345-0988

i Grafisk form: Graffoto AB //
katja.alexanderson@arbetsterapeuterna.se i 1yck: Exakta Print

08 507 488 25 H

”Vi kan inte
liimna barn

KATJA
ALEXANDERSON
Chefredaktsr

Bra aktiviteter
kraver kunskap

Musik. Aventyr. Teater. Water camp. Traditionellt.
Sport. Djur. Valméjligheterna kdnns nast intill odndliga
i Stockholm stads kollokatalog fér grundskolebarn.

Har finns ndgot fér alla unga som behéver komma bort
frén stan, till subventionerat pris baserat pa familjens
inkomst. Nagon dldrekollokatalog frdn kommunen
finns ddremot inte. Det borde det géra. Jag &r 6vertygad
om att manga &aldre skulle ma gott av en sommarvistelse
fylld med spannande inneh3ll. Det visar inte minst
forskning frdn Lunds universitet som vi skriver om i

det har numret. Och i den bésta av varldar borde
kolloverksamheterna ha tillgang till arbetsterapeutisk
kompetens, s att aktiviteterna anpassas till deltag-
arnas férmégor.

Temat i den hér tidningen 4r kommun, den sektor
dar numera flest av férbundets medlemmar jobbar,
huvudsakligen med &ldre men ocksd inom mé&nga andra
omraden. Vi samtalar med férbundets professionsjurist
Dina Jacobson och reder ut vad som géller nar du
jobbar utanfér den traditionella hilso- och sjukvarden.
I Atvidaberg ar Asa Stromberg chef {6r elevhalsan
och hon ingériledningen fér projektet Samma Koll
med fokus pa tidiga insatser fér att stétta barn som
riskerar att hamna i utanférskap. Hon berattar varfor
arbetsterapeuter har en viktig roll i det arbetet. Vi &ker
ocksé till Malmé och tréffa MAR:arna Christina Ekdahl
och Mia Svensson-Burghard. Och s& far du félja med till
Trosa kommun som valt att satsa pa férebyggande
arbete och tidig rehabilitering i hemmet fér att de dldre
ska kunna klara sig sjélva langre och bo kvar hemma.
Forhoppningen &r att behovet av hemtjanst ska minska.
Utéver det moter du Ingrid Séderback, en av svensk
arbetsterapis pionjarer och en av de férsta arbetstera-
peuterna i landet som disputerade. Hon berattar om sitt
ldnga yrkesliv i arbetsterapins tjanst. Dartill nyheter,
nya bécker och tips p& hur du hanterar personer med
rattshaveristiskt beteende och mycket mer.
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NOLLVISION

Ett utbildningspaket for en demensvard
utan tvang och begrinsningar

eI

P e
GOVETISKE LAamiet

demenscentrum.se/Nollvision

Stipendiet delas ut av sektionen for arbetsterapi, institutionen
for neurobiologi, vérdvetenskap och samhalle (NVS), Karolin-
ska Institutet (KI).

Ténkbara kandidater dr nydisputerade arbetsterapeuter i
Sverige som i handling visat sig verka for att forskningsan-
knyta grundutbildningsprogrammet for arbetsterapeuter, for
ett internationellt samarbete, eller som utvecklar ny metodik
inom arbetsterapiforskningen. Foretradesvis skall stipendiet
anvéndas for en resa.

Medel frén fonden skall vartannat ar utdelas till en stipendiat
som foreslés till och beslutas av en fondkommitté om fem

Karolinska Institutet utlyser harmed
2016 ars stipendium i
Ingela Petersson Lies minne

personer bestaende av tvd representanter for Ingela Petersson
Lies familj, tvé lektorer/forskare vid sektionen for arbetsterapi,
NVS, KI samt chefen vid sektionen for arbetsterapi, KI.

Forslag pa lamplig stipendiat lamnas till Karolinska
Institutet under perioden 1 oktober - 31 december
2016.

Stipendiet delas ut i samband med Arbetsterapiforum,
som halls den 10-11 maj 2017 i Malmé.

Ytterligare information och ansokningshandlingar hittas pa:
http://Ki.se/nvs/ingela-petersson-lies-minnesfond

I/\,‘ 55

7= Karolinska

7 Institutet

W 18




ORDFORANDEN

Kommunen som arbetsgivare mdste ddrfor ta sitt ansvar och skapa
férutsdittningar for bade kortare och léingre kompetensutvecklings-

insatser pa arbetstid.

SKirpning!

en storsta andelen av oss arbetstera-

peuter arbetar i dag inom kommunen.

De flesta arbetar inom verksamheter

riktade till dldre personer, men vi finns

ocksé inom stéd och service till personer

med funktionsnedsittning, inom socialpsykiatrin,
vid arbetsmarknadsenheter och, glidjande nog, allt
oftare inom skolans elevhilsa.

Oavsett inom vilken kommunal verksamhet vi
utfor vart arbete eller vilken tjinstebenimning vi
har, arbetar vi inom var legitimationskompetens
- sa linge vi erbjuder individuella insatser. Att arbeta
inom legitimationskompetensen innebir en skyldig-
het att arbeta i enlighet med hélso- och sjukvards-
lagen och utifrdn vetenskap och beprévad erfaren-
het. Den teoretiska och praktiska kunskapsprodukt-
ionen inom arbetsterapi har kat kraftigt de senaste
20 aren och fortsitter cka kontinuerligt i linje med
omvirldens forindringar. Vi moter i dag nya grupper
ibehov av arbetsterapeutiska insatser och vi behover
nya verktyg i var verktygslada. Det innebér att for att
viska kunna leva upp till vara legitimationskrav sa
kravs att viitakt med dessa férindringar skaffar oss
ny kunskap, kompetens och firdigheter i relation
till var yrkesutévning.

Trots detta vet vii dag att kommunerna inte tar sitt
arbetsgivaransvar nér det giller den kontinuerliga
kompetensutveckling som var legitimation kraver
av oss. Det finns naturligtvis goda exempel, men de
daliga exemplen dr tyvirr manga fler. Ging pa ging
visar forbundets undersékningar att vira kommun-
altanstillda medlemmar 4r mindre n6éjda med sin
kompetensutveckling dn kollegerna inom landsting,
region och stat och ging pa gdng nasjagav
information om att lingre och kortare kurser f6r
arbetsterapeuter blir instillda pd grund av for fa
sokande. Inte instillda pa grund av att arbetstera-
peuter inte vill gi dessa kurser utan fér att kommun-
ala chefer inte lever upp till sitt arbetsgivaransvar
och tilliter dem att delta i nédvindig utbildning.

Att detta fortgar kan jag inte acceptera. Férbundets
framtidsanalyser visar att antalet arbetsterapeuter
anstillda inom kommunal verksamhet kommer att
oka dn mer framover. Kommunala arbetsgivare
maste diarfor ta sitt ansvar och skapa férutsittningar
for bade kortare och lingre kompetensutvecklings-
insatser och for att viblir fler kommunalt anstillda
arbetsterapeuter med magister-, master-, specialist-
och forskarutbildning. Jag foretrider en kunskaps-
baserad profession och sa ska den f6rbli.

I regeringens budget for 2017 avsitts 10 miljarder
for att stotta kommunerna att bibehalla vélfirden.
En del av dessa pengar borde rimligen anvindas
till arbetsterapeuters kontinuerliga behov av
kompetensutveckling.

Sa skiarpning! Arbetsterapeuters insatser
kan bidra till en mer patientséker
kommunal hilso- och sjuk-
vard. Vara insatser kan spara
pengar. Vara insatser kan
bidra till utvecklandet av
ett jamlikt och hallbart sam-
hille. Allt detta, och mycket
mer, kan vibidra med genom
var legitimationskompetens.
Det dr inte for mycket begért
att arbetsgivaren ger oss forut-
sittningar att leva upp till
de krav legitimationen
stéller pa oss.

Foljmig gdrna
pdInstagram
och Twitter:
@idakahlin

IDA KAHLIN
Ordférande



Ligg steget fére

Att bli foralder ar stort och omvalvande, och
att tanka pa pensionen mellan blojbyten och
dagislamningar star kanske inte hogst pa
"att gora-listan”. Men valen i smabarnsaren
paverkar hur du far det nar du blir gammal.

1 24 timmar pagar OT24Vx,

en gratiskonferens online som
anordnas i samband med
World OT Day, den 27 oktober.
Las mer pa ot4ot.com.

Darfor lanserar pensionsmyndigheten webb-
sidan pensionsmyndigheten.se/foralder
med matnyttig info fér féraldrar.

minuter som
kan gora skillnad
for din 1on

Ett av &rets viktigaste mejl frdn férbundet bor snart
landa i din inkorg — 16neenkiten!

Ombudsman Carl Eos pé Sveri-
ges Arbetsterapeuter uppmanar
alla medlemmar att fylla i l6ne-
enkéten.

- Det tar max sex minuter och
ju fler som fyller i enkéaten desto
battre blir statistiken. Som med-
lem har du tillgdng till webb-
tjdnsten Saco Lénesdk. Dar
finns all I6nestatistik fér aktu-
ellt &r, bAde den som v&ra med-

som kommer frdn arbetsgivare.

Fr att forbundet ska ha en egen |

|6nestatistik maste s& mdnga
som moéjligt svara pa léne-
enkiten.

Carl Eos poingterar att alla
yrkesarbetande medlemmars

l6neuppgifter ar viktiga, oavsett |

yrkestitel. I bérjan av 2017 kom-
mer lénestatistiken fér 2016 att

f samtal eller nar du séker

nytt jobb.

' ndgon enkit kan mej-
! let ha fastnat i ditt
i skrappostfilter. Kont-

| mapp. Mejla darefter

lonenkat@arbetstera-
| peuterna.se och skriv
ditt medlemsnummer
! samt att du saknar mejlet
med lank till ldneenkiten.

! uppgifter p& Min sida
| stAmmer, inte minst din

lemmar rapporterar in och den finnas tillgénglig i Saco Léne-

Om personcentrering med ministern

Sveriges Arbetsterapeuter har triffat hilso- och !
sjukvardsminister Gabriel Wikstrém fér ett samtal
om bland annat personcentrering och arbetsterapi. |

Att méta beslutsfattare och
andra samhaéllsaktérer ar en

viktig del av Sveriges Arbets-
terapeuters pdverkansarbete !
for att synliggéra virdet av

. stod bland annat arbetstera-
| peuters bidrag till person- !
centrerad hélso- och sjukvard,

i jamlik halsa och rehabilitering.
- Vi hade ett bra samtal

' med ministern, vi fick bland

arbetsterapi. I mitten av
september traffade férbundet | annat méjlighet att féra fram |
hélso- och sjukvardsminister | kvalitetsregistrens betydelse
Gabriel Wikstrom. Pd agendan | for att synliggéra arbetstera- |

! mejladress. €

| terapeuters bidrag fér en fér-

| séger Ida Kahlin, Sveriges
i Arbetsterapeuters

i Karolina Behrnsten,

och Martin Ostberg,

1 86k som du nér via Min sida
| pa arbetsterapeuterna.se.

! Det fungerar bdde pa datorn

! och imobilen.
- Anvind gérna statistiken
som grund infér ditt 16ne-

Han fortsétter:
- Har du inte fatt

rollera din skrappost-

Kolla ocksé att dina kontakt-

peutiska insatser och arbets-
battrad och mer jamlik hélsa,
férbundsordférande.
Med pa métet fran
Sveriges Arbetstera-
peuter var aven

2:e vice ordférande,

utredare. €



Alkoholpaus
infor operation

Akademiska sjukhuset i
Uppsala infor ett rekom-
menderat alkoholstopp pa
en manad infér planerade
operationer pa ortopeden
och handkirurgen. Detta

eftersom det, precis
som vid rokstopp, har
visat sig 6ka chanserna
for lyckad lakning, minska-
de komplikationer och
snabbare aterhamtning.

och chefer.

Arbetsmiljo
pa webben

Behover er verksamhet ta ett nytt grepp
pa arbetsmiljdarbetet? Pa suntarbetsliv.se
finns en ny webbutbildning speciellt
riktad mot kommun och landsting.
Den vander sig bade till skyddsombud

.\.{
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Integration pa schemat

Integration &r en ny arena fér arbetsterapeuter. Men
vad behéver man kunna? Och pa vilka omraden kan
arbetsterapeuter bidra? Det diskuterade larare och
studenter vid Linkdpings universitet hiromveckan.

Text & foto: Marika Sivertsson

Under en intensiv temadag i
september traffades omkring
60 arbetsterapeutstudenter och
larare i ett av de gamla fabriks-
husen vid Motala Strém i
Norrképing. Dér fanns ocksa

verket, flyktingsamordnare,
integrationssamordnare och
flyktingboenden.

De flesta av presentatérerna
vittnade om att processen varje
flykting méste

1 {8relasare har ndgon kontaktyta
! med arrangérerna.

. arbetsterapeutprogrammet.

! Det léstes allts& med en full-
spackad temadag. Initiativet togs
I redan férra hsten, och student-
er och larare har under &ret

| arbetat sida vid sida med {6r-
representanter fr&n Migrations-

beredelserna. Under ett antal

i traffar har idéer bollats och
! natverk inventerats - samtliga

- Viville skapa méjligheter

1 for diskussion dar studenter och

larare kan traffas

géigenomefter Vi ville skapa som jamlikar. Vi
ankomsten till mé‘]llgheter for kommer in med
Sverige under- dishussion dér olika perspektiv.
lattas av aktivi- Studenterna ar
tet, av att f& studenter och experter pa sig
anvinda de ladrare kan tréffas sjilva och har
egna resurserna. somjéimlikar.” bidragit till att
- VAr teori gar dagen har

hand i handske med de behov

o . :
som uppstar, konstaterar univer-

sitetsadjunkten Tove Térnqvist,
Linképings universitet, LiU.
Hon pépekar att migration,
integration och &ldrande &r de
stérsta utmaningarna fér sam-
héllet de ndrmaste dren, men
att det finns utrymme endast
for dldrande i kursplanen fér

i Tove Térnqvist.

| gorsgénget tillsammans med
bland andra studenten Robert
! Back Oberg. Bada lyfter fram

det starka engagemang fér mig-

! bland studenterna, dels som en

utformats pé ett sddant sétt att
manga ville komma, fortsatter

Hon har sjélv ingatt i arran-

| ration och integration som finns |

i medmaénsklig fréga och dels
| f6r att manniskor av skiftande

! terapeuter vill juin p& den héar
! nya arenan. D& behdver vi veta
| vad som finns - var ndgonstans

! in? Och vad behéver jag som
| student gora f6r att férbereda
| mig, sdger Robert Bick Oberg.

| peuter. Men under temadagen
1 stod klart att nyanlédnda l6per

| storrisk att utveckla ohélsa om
de inte far ordentligt stéd i att

! byggande arbete, och det &r har

Studenten Robert Back Oberg och Tove Térnqvist, universitets-
adjunkt, har tillsammans med andra larare och studenter
arrangerat temadagen om integration och migration.

bakgrund kommer att utgéra
en allt stérre del av klienterna
i framtiden.

- Vi som studerar till arbets-

| ska vi strava efter att komma

1 arbetsterapeuternas kunskap
! har borjat efterfragas.

- Viérbra pa att hitta {érmag-

! an hos individer. Vi har aktiv-

| itetsperspektivet och helhets-
perspektivet, och vi kan med

! utgdngspunkt frdn det ge verk-
! tygen for integration och hélsa,
konstaterar Robert Bick Oberg.

Intresset att delta var stort,

| &ven utanfor LiU. Arbetsfor-
i medlingen ville fa delta med
| personal fran lokalkontoren i

! narheten, men fick inte plats.

| Integrationsfiltet dr dnnurela- |
! tivt okdnd mark fér arbetstera-

skapa ett bra liv i Sverige. Har
finns ett stort behov av fére-

- Vi fick véldigt stor uppslut-

! ning och det &r roligt att se hur
studenterna verkligen brinner
! for frdgorna. Vi far fundera
&ver hur vi kan utveckla det

! hér initiativet framéver - om

. det finns mé&jlighet med sam-

I verkansprojekt till exempel,

1 sager Tove Térnqvist. €@



PORTRATTET

Under nistan 50 4r som arbetsterapeut har Ingrid Soderback
kidmpat for professionens utveckling. Tron pé att arbetsterapi
bidrar till hilsa och meningsfullt liv i gemenskap driver henne
ini dag Text: Katja Alexanderson Foto: Alexander Mahmoud

Pionjir

tockholm tidigt 1960-tal. En ung Ingrid

Soderback diskar grotgrytor i koket

pa Ersta sjukhus. Efter en tid fir hon

flytta upp till avdelningarna, dir 20

patienter ligger i samma sal. Diskar
efter operationer.

- Ersta med sin kristna grundsyn var ett bra
stille att bli vuxen pa.

En dag kommer underskéterskan Gunni och
siger: "Dusom kan knyppla, vdva, brodera och
sy kan ju bli arbetsterapeut”. Men varken hon
eller Ingrid har ndgon aning om vad en sidan gor.
Det dr en fraga Ingrid funderat mycket pia under
sitt linga yrkesliv i arbetsterapins tjinst - vi
aterkommer till det. Hon far hora att det krivs
mentalpraktik och den gér hon pa Beckomberga,
21 4r gammal.

- Helt utan utbildning, det dr skandal. Det hir
med att patienter kunde vara vildsamma, jag
vet inte hur jag klarade det. Men jag kommer
ihag att jag blev hotad med sax och kniv.

Egentligen skulle hon inte ha akt till Stock-
holm. Efter att ha tagit realen - studentexamen
var inte att tinka pa for en flicka fran arbetar-
klassen - utbildar hon sig forst till klinnings-
sommerska. Planen 4r att bli textillirare. Men
plotsligt gors lirarutbildningen om till tredrig
och hon kommer inte in. Hem till lilla S&vsjo vill
hon inte. Tack vare en diakonissa far hon jobbet
pd Ersta. Hon tréiffar sina barns pappa och blir
kvar i huvudstaden. Soker in pa Nyckelviksskolan
pa Lidingd och lir sig hantverk tillsammans med
andra blivande arbetsterapeuter. Fir jobb som
terapibitriade och senare arbetsterapiassistent pa
rehabiliteringskliniken pa Danderyds sjukhus
1965-1966. An i dag ir hon stolt ver att hon
fick tjinsten bland manga sékande.

- Det var en jittebra skola for att férsta vad

1 arbetsterapidr. Dir fanns 6verlikare Bo Bjerner
och arbetsterapeut Ingrid Hildebeck som blev en
forebild f6r mig. Till exempel tvingade hon oss
assistenter att gd med bakbunden hogerarmien
vecka for att forstd hur patienter med hemiplegi
hade det.

Men Ingrid vill inte vara assistent hela livet och
1966 borjar hon pd den nystartade arbetsterapeut-
utbildningen i Ume4 tillsammans med 15 andra.

"Det ar en ménsklig
rattighet att vara
sysselsatt.”

- Pa politikernivi hade man inte f6rstatt vad
arbetsterapi dr, s man tillsatte lirare som inte
var arbetsterapeuter. Men vi fick en jittebra
medicinsk utbildning och den har jag har haft
stor nyttaav.

Studenterna kidmpar for forindring, dker till
Stockholm och tjatar sig till lirare med ritt bak-
grund. Arbetsterapeuterna Inga-Britt Brainholm
och Gunnel Nelson anstilldes, och blev viktiga
forebilder f6r studenterna.

Det hiir ir inte sista gdngen Ingrid Soderback dr
tvungen att hantera omgivningens bristande
kunskap om arbetsterapi. “Nalle, tack!” stod det
till exempel pa den forsta remissen hon fick som
nyexaminerad arbetsterapeut pa ortopediska
kliniken p4 Sodersjukhuset i Stockholm. Likaren
tyckte att hon skulle fixa material s att en sing-
liggande patient kunde sy ett mjukisdjur.
Tillbaka pa Danderyds sjukhus arbetade hon
med rehabilitering av personer med férlamning.
(D4 talade man enbart om de fysiska funktions-
nedsittningarna och inte om de bakomliggande

»




Ingrid Séderback

] Gor: Docent i arbetsterapi. .
} Snart 50 ar som arbetsterapeut, |
! har arbetat pa bland annat '
KI och Uppsala universitet.
Ar knuten till J6nképings
universitet.

Forskningsintressen: Kvalitet,
evidens och kliniska metoder

for att bevisa effekter av arbets- | \
[ 1

N

terapi, medicinsk rehabilitering

av hjarnskadade, arbetsférma-

ga, klinisk bas for utférande av |
| arbetsterapi.

i  Familj: Barn och barnbarn. -P' .

i Fritidsintressen: Fotografl,
| tridgard och matlagning.
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hjirnskadorna orsakade av stroke, vilket

4r allmin kunskap i dag.) Patienterna var

mestadels min i femtio-, sextiodrsaldern,
ofta vilbiargade. Snickra, viva och arbeta

med keramik aterfanns bland aktiviteter-
nasom erbjods.

- Jag insag snabbt att de inte gillade att
slipa brador. Si jag fraigade, min kanske
allra bista mentor, chefsarbetsterapeuten
Gunilla Myrin, om jag fick ’slingaut”
briannugnen till leran. Det fick jag. P4
platsen ordnade jag en spelhdla med
anpassade spel, som till exempel fia med
stora grepp. Det gick hem.

Sedan bérjade man éven ge patienterna
kognitiva triningsuppgifter att géra hem-
ma. Det nya arbetssittet blir framgangs-
rikt och Ingrid Soderback far uppdraget
att skapa ett omfattande "papper och
penna”’-material med arbetsblad. 1982 far
hon det publicerat - det 4r med pa hennes
topp-tre-lista 6ver saker hon ir stolt 6ver i
yrkeslivet. Lite slumpartat leder tranings-
materialet in henne pé forskarbanan.

En av psykologerna pi Danderyd papekar
att hon maste utvirdera materialet veten-
skapligt annars kommer ndgon annan att
”sno” det. 1988 kommer avhandlingen
Training intellectual functions in
patients with acquired brain damage.
Hon ir den tredje arbetsterapeuten i
Sverige som disputerar. Det dr inledning-
en pd en lang akademisk karridr pa bland
annat Vardhogskolan i Stockholm, Karo-
linska institutet och Uppsala universitet.
Ett av huvudintressena ir arbetsféormage
bedomningar. Ett annat dr kvalitet, evi-
dens och kliniska metoder for att bevisa
effekter av arbetsterapi. Det senare tycker
hon dr den stora utmaningen for arbets-
terapeutisk forskning, som hon upplever
under senare ir har haft slagsida at
bedémning snarare dn forskning ide
atgirder som dr specifika for arbetsterapi.

Vid den hir tiden var det ensamt att vara
arbetsterapeut i en medicinskt dominerad
universitetsvirld. I bérjan, mitten pa
1990-talet fanns bara drygt tio disputer-
ade arbetsterapeuter i hela landet.

- Allt i mitt liv har varit vildigt mycket
slump. Jag méter mdnniskor som séiger
“gor det hdr” och sa har jag gjort det, och
hamnat i nya sammanhang och nya utma-
ningar. Det har gjort att jag ofta kint mig
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som en elefant pa en spindeltrad. For mig
symboliserar det att komma inien frim-
mande milj6 och den speciella kultur som
finns inom akademi och vetenskap -

och inda kunna anpassa mig och hitta
diplomatiska losningar i samverkan

med inblandade parter.

Det var inte ldtt alla gdnger, en mentor
iden akademiska virlden hade forenklat
tillvaron. Hon hittar kraft hos nira och
kira, har ett eget nitverk utanfor jobbet
som hon kan bolla med nér det behovs.
1994 blir hon docent vid Karolinska insti-
tutet, det 4r ocksa med pa topplistan 6ver
yrkesstoltheter. Arbetet leder ut i virlden,
hon méter inspirerande kolleger i andra
linder, deltar i konferenser, fir redaktors-
uppdrag och publicerar sig i internation-
ella tidskrifter. Pedagogik och lirande
ir andra omraden som engagerar. Hon
undervisar och handleder sivil grund-
och masterstudenter som doktorander.

Under arens lopp har hon sett utveckling-
en av svensk, och internationell, arbets-
terapi. Fran sysselsittning till funktions-
traning till aktivitetsvetenskap. Fran

att det knappt fanns nagra tekniska hjilp-
medel, till sjuttiotalet nir alla fick allt,
tilli dag nir mycket ansvar att hitta hjalp-
medel 4r tillbaka hos klienterna. Fran att
arbetsterapeuter hade grupptrining for
personer med Parkinsons sjukdom till att
det idag finns L-dopa och nistan inget
behov av den typen av funktionstraning.

- Arbetsterapi dr vildigt beroende av
den medicinska och sociala utvecklingen.
Vifinns dir politiker har rad att betala,
och ser ett behov.

Hon fortsitter:

- Utmaningen att gora arbetsterapi all-
mint kind som hilsobringande verksam-
het driver mig vidare. Min tro pa att
arbetsterapi bidrar till hdlsa och menings-
fullt liv i gemenskap, eftersom det 4r en
minsklig rittighet att vara sysselsatt.

Att kunna visa att arbetsterapi har
effekt tror hon dr avgdrande for framtid-
en, annars kommer resurserna att dras
in. Men for att 6ka kunskapen bland savil
beslutsfattare som allménheten krévs ord
och begrepp for att kunna svara pa den
dir dterkommande fragan: ”Vad gor en
arbetsterapeut?” Ingrid brukar stilla den
till ménniskor hon méter och har fatt

de mest varierande svar, dven fran arbets-
terapeuter. Att sdga att man jobbar med
rehabilitering tycker hon ir att smita fran
fragan. Det goér manga och vad betyder det
egentligen? Andra l6ser det genom att ge
exempel pa vad de gor. Sjilv tycker hon att
har kommit ett stort steg ndrmare svaret
genom sitt arbete som redaktor for andra
upplagan av International Handbook of
Occupational Therapy Interventions

(for mer info gé in pa springer.com och s6k
pé Soderback). Férsta upplagan kom 2009,
publiceringen finns ocksi med pa hennes
topp treiyrkeslivet. Nir hon skulle organ-
isera de olika evidensbaserade interven-
tionerna utkristalliserade sig fyra olika
kategorier. Och nir hon sedan fick moijlig-
het att gora en andra upplaga arbetade hon
vidare pi denna taxonomi och dess



Ingrid Séderback har under ett
langt yrkesliv brutit mark for
arbetsterapi i Sverige. Hon tror

att arbetsterapeuter framoéver
kommer att ha en allt viktigare roll
att spela i kommunerna. Inte bara
inom aldreomsorg och rehab,
utan aven inom socialpsykatrin,
arbetsrehabilitering och skolan.

definitioner av begreppen. Det har mynnat ut i ett forslag till ett
ramverk for dtgirder inom arbetsterapi: Occupational Therapy
Intervention Framework (OTIF).

Ingrid Soderback foreslar att arbetsterapeuters yrkesroll och
malen med arbetsterapi kan delas upp i: Adaptiva dtgdrder -
arbetsterapeuter hanterar och underléttar klientens anpassning-
ar i miljon och personligt. Ldrande dtgdrder - arbetsterapeuter
undervisar och klienter lir sig, eller lir sig pa nytt, att utféra
sysslor. Sysselsdttande dtgdrder — arbetsterapeuter mojliggor
att klienter 4r meningsfullt sysselsatta med optimal livskvalitet.
Forebyggande dtgdrder - arbetsterapeuter forebygger ohélsa
och understodjer klienters formaga att uppehalla hélsa och
vilbefinnande i aktiviteter.

Hon vill girna vicka ett intraprofessionellt samtal i frigan
om hur arbetsterapeuter presenterar atgirder i arbetsterapi.

- Jag hoppas att méinga arbetsterapeuter vill delta i en saidan
diskussion. Arbetsterapiforum i Malmé kan bli ett utsokt till-
fille, men jag tar girna emot kommentarer redan nu. 4

Mal: oka antalet
arbetsterapeuter!

NY BROSCHYR SOM MARKNADSFOR
ARBETSTERAPEUTYRKET

- i
NA }
Arbetsterapeyt -

ett framtidsyrke

¥

 SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER
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HALLA DAR!

Inger Ahlstrand som tillsammans
med Petra Wagman och Mathilda Bjérk fatt
207 000 kronor av Afa Férsikring fér att
studera balans i vardagens aktiviteter hos
personer med reumatoid artrit, RA, i
yrkesverksam &lder.

Grattis till forsk-
ningspengarna!

- Det kénns jattekul,
vi fick alla pengar vi
ansokte om och det
brukar man aldrig fa.
Afabrukar vara
ganska svarflértade
annars, sa de méaste
tycka att det har &ren
viktig malgrupp.

Beritta lite om vad
ni ska gora...

- Tidigare studier som
vi har gjort har visat
att personer i yrkes-
verksam alder kan ha
svart att hitta balans i
J vardagens aktiviteter.
Med de nyare léke-
medlen, som kom fér
15-20 &r sedan, och multiprofessionella insatser férvantar
sig b&de personerna sjilva och omgivningen att man ska
fortsitta jobba. De klassiska reumatiska hinderna och led-
férandringarna dr ovanliga numera. Men mé&nga har 4nda
smaérta som gor att andra aktiviteter prioriteras bort. Man
orkar inte med fritidsaktiviteter, gd och trina, leka med
barnen, gé ut och shoppa med vénnerna, utan i stallet laggs
kraften pd arbetet. Smértan syns inte heller utt vilket gér
att man kan métas av oférstéelse i yrkeslivet infér att du
kanske behéver flexibla arbetstider eller inte klarar av
tunga lyft.

Nu vill vi studera nédrmare vilka aktiviteter som personer-
na upplever som viktiga och hur det relateras till aktivitets-
balans. Datamaterialet 4r redan insamlat i en tidigare enkat
och nu ska vi enbart titta p& personerna i yrkesverksam
alder. I gruppen &r 77 procent kvinnor vilket dterspeglar
hur RA férdelar sig i befolkningen.

Hur kan resultaten anvindas framéver?

- Vér studie kommer att bidra med ny kunskap om personer
iyrkesverksam &lder med RA, det vill séga dagens patient-
er.I dag finns ingen forskning om aktivitetsbalans fér den
gruppen. Med hjilp av forskningen blir det férhoppningsvis
lattare att fAnga upp de héar personerna och stédja dem i att
hitta strategier f&r att {4 balans i vardagen. Vi rdknar med
att vara klara i slutet av nésta ar.

Vid ytterligare frdgor kontakta Inger Ahlstrand, Hélsohdg-
skolan Jénképing University, inger.ahlstrand@ju.se.
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TECKNING: LINDA GUSTAFSSON

Séikerhet i fokus
pa konferens

For férsta gdngen var
Sveriges Arbetsterapeuter
medarrangérer till Patient-
sikerhetskonferensen den
21-22 september pa Alvsjs-
méssan. Férutom en utstall-
ningsmonter hade férbundet
ett inslag pa vardskadetorg-
et kring fall och fallpreven-
tion. Dar medverkade Linda
Gustafsson, MAR fran
Malms och ledamot i kvali-
tetsr&det, med ett inslag om
att “utmana dina sinnen”.
Deltagarna fick prova pa hur
det r att g4 en liten hinder-
bana med olika férutsatt-
ningar fér att kédnna pa hur
balansen paverkas av exem-
pelvis nedsatt syn och hérsel.

For att uppmérksamma

arbetsterapeuters arbete
i hemmiljéer hélls ocksa
en tavling om att hitta
fallriskerna”. Tavlingen
blev uppskattad med 6ver
100 deltagare.

Sveriges Arbetsterapeuter
hade ocksa ett seminarium
kring fall och fallprevention
som handlade om interven-
tionen och studiecirkeln
Aktiv livsstil hela livet dar
Hans Jonsson, leg. arbets-
terapeut och docent fr&n
KI, och Anne Claesson,
fysioterapeutfran Akade-
miskt primérvardscentrum,
medverkade.

" Finn fall-¥
riskernal

Pa Patientsakerhetskonferensen

(se nedan) ordnade férbundet
en uppskattad tavling.
w, Hittar du fallriskerna?

113

abstract kom det in till
Arbetsterapiforum som

hélls i maj i Malmé nésta
ar. Programmet slapps
den 17 november.

Ordforanderad
iOslo

| slutet av augusti samlades
de nordiska arbetsterapeut-
férbundens ordfdrande i Oslo.
Sveriges Arbetsterapeuter
representerades av ordfor-
ande Ida Kahlin (via lank)

och 1:e vice ordférande Anna
Strom. Métet fokuserade pa
hur de nordiska férbunden
kan bidra till att utveckla
hallbar och kostnadseffektiv
halso- och sjukvard. Forskar-
na och arbetsterapeuterna
Magnus Zingmark och Hanne
Tuntland var inbjudna och
talade om halsoekonomiska
effekter ur ett arbetsterapeut-
iskt perspektiv.

— Det var ett givande mote
och framover kommer for-
bunden att driva ett gemen-
samt projekt pa omradet.

Det starker samarbetet med
vara nordiska grannar, vilket ar
bra da vara lander har manga
likheter, sager Anna Strém.

| anslutning till motet hade
aven SJOT arsmote och Ida
Kahlin valdes till ordférande
for tidskriftens stiftelse.



Tema personcentrering

Férbundets kvalitetsombudskonferens handlade
ia&r om arbetsterapi och personcentrering.

Konferensen hélls den 8-9 !
september i Nacka. Den andra
dagen var dven &ppen for
andra kvalitetsintresserade.
Sammantaget deltog nidrmare
40 personer.
Den andra temadagen inled- |
des med en inspirationsfére- |
lasning av Maureen Bisogna- !
no, tidigare vd f&r Institute for
Health Improvement (IHI)i !
USA, som arbetar med férbatt-
ring av hélso- och sjukvard. ‘
Utgdngspunkten var frdgan: !
"What matters to you?” Bara |
genom att stélla frégan om
vad som ar viktigt i stéllet fér
vad som &r problemet skapas
en battre grund fér ett méte
mellan person och varden. !
Maureen lyfter arbetsterapeut-
er som en yrkesgrupp som kan !
ta en ledande roll i arbetet ‘
med personcentrering. !

Den efterfsljande work-
shopen hélls av Greta Hagg- !
blom Kronléf, arbetsterapeut |
och forskare bland annat vid
GPCC i Géteborg. Déar proble- !
matiserades det kring person-
centrering och om vi arbets- !

terapeuter verkligen alltid
arbetar s8 personcentrerat
som vi tdnker. Workshopen
landade i en rad konkreta fér-
slag pa vad vi sjélva kan géra
bade inom professionen och
hur vi kan vara med och bidra
till en 8kad personcentrering
inom hélso- och sjukvarden.
Under dagarna presentera-

des ocksa
den nya
skriften
om per- !
soncen- ’r H’iﬁ
trering A

inom

. S
arbets- —
terapi

som Sveriges Arbetsterapeut-
er tagit fram. Skriften kan
anvindas fér att informera
andra professioner, chefer och
beslutsfattare om hur arbets-
terapi kan bidra till person-
centrering inom hélso- och
sjukvard. Skriften finns att lad-
da ner p& webben, arbetstera-
peuterna.se/personcentrering.

CHRISTINA LUNDQVIST
Professionsutvecklare

Arbetsterapeuten

Vad villdu lasaomii

din medlemstidning?

Hjalp oss gora Arbetsterapeuten sa intressant
och angeldgen som méjligt. Hor av dig till
chefredaktor Katja Alexanderson pa
katja.alexanderson@arbetsterapeuterna.se.

LIVSVIKTIGA
HJALPMEDEL

— for livsviktiga manniskor

VARFOR BOLLAR?

Bollarnas rorliga punktvisa tryck mot kroppen ger hjarnan péfylining av
information om individens kroppsuppfattning. Detta ger en tydlig
avgransning av kroppen och skapar en lugn, trygg och samlad kénsla.

-
Protac Bolltacke™ - baddar
for battre och djupare sémn

ro och energi dagtid

Protac Bolldyna® - gerro i
sittande och okat koncentration

- <
Komikapp’

GOR MORGOWPAGEN MENTNGSTULL

komikapp.se
Stormhallsvégen 4, Varberg.
Telefon: 0340-66 68 70

Protac Kneed Me® - ger
mdjlighet till dterhamtining

flo
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Stor spdnnvidd

Numera 4r kommunerna landets storsta arbetsgivare

for forbundets medlemmar. Och jobben spdnner 6ver
manga omraden - frin dldreomsorgen till skolan. Folj
med till Atvidaberg och Kinda, Malmé och Trosa.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Christina Andersson
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Vid millennieskiftet var runt 2 500 av for-
bundets medlemmar kommunanstillda, i
dag dr det ndirmare 3 700. Och 2014 passe-
rade kommunerna landstingen som storsta
arbetsgivare. Numera finns arbetsterapeu-
ter pa allt fler stillen och i allt fler roller -
som handldggare f6r bostadsanpassning,
pa skolor, inom socialpsykiatrin, hem-



1 kommunerna

sjukvarden, LSS-omradet, men forstas
ocksa inom dldreomsorgen och kommu-
nal rehab. Det dr en utveckling som Ida
Kahlin, ordférande i Sveriges Arbets-
terapeuter, ser positivt pa.

ett stort och vixande behov av arbetstera-
peuter i kommunerna. Trenden giar mot

i att vardtiderna pa sjukhus blir allt kort-

i are. Vihar ocksa en aldrande befolkning
som gor att fler kommer att behéva savil

1 forebyggande insatser som rehabilitering.
Och vi vet att arbetsterapeuter kan gora

- Samhéllsutvecklingen gor att det finns
. ningarna for fler barn att klara sin
3 skolgang.

stor skillnad i skolan och 6ka forutsitt-

Samtidigt som Ida Kahlin ser stora
mojligheter med fler arbetsterapeuter i
kommunal tjinst podngterar hon att det
stiller krav p4 kommunerna att ha hilso-
och sjukvardspersonal anstilld.

- For att arbetsterapeuter ska kunna
leva upp till legitimationens krav pa att
arbeta enligt vetenskap och beprévad »
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erfarenhet krivs att man far tillrackligt med kom-

petensutveckling. Tyvirr vet vi att det inte alltid ser
varden - de behover inte journalforas.

ut s i kommunerna, forbundets undersékningar
visar att manga kommunanstéllda upplever att de
far alldeles for lite mojligheter till fortbildning.

Att arbeta kommunalt, utanfér den traditionella
hilso- och sjukvirden, gér ocksa att jobbet delvis
regleras av annan lagstiftning, som exempelvis
socialtjinstlagen, férvaltningslagen och LSS.
Samtidigt har legitimerad personal alltid ett yrkes-
ansvar nir de verkar inom sin legitimationskompe-
tens och omfattas da dven av hilso- och sjukvérds-
lagstiftningen. Forbundets professionsjurist Dina
Jacobson har till exempel genom dren fatt minga
fragor om i vilka situationer kommunanstillda
arbetsterapeuter idr skyldiga att féra journal.

- Arbetar duinom dldreomsorgen dr det inga
konstigheter, dir finns redan
system for journalforing. Frag-
orna brukar uppsta pa social-
férvaltningar, arbetsmarknads-
forvaltningar och liknande.
Man kanske dr ensam arbets-

For gruppaktiviteter inom din legitimationskom-
petens fungerar det pd samma sitt som i landstings-

- Enarbetsterapeut i skolan som stéttar pedagog-
ernaihur de ska tinka med anpassningar for elev-
erna behover inte fora journal. Men borjar man

triffa enskilda elever och borjar utreda och f6lja
! upp, da blir det hilso- och sjukvird. I den delen
i blir skolan virdgivare.

Hon fortsitter:

- Grinsen mellan generell och individuell niva r
forstas inte knivskarp, det kan vara en glidande
skala. Man far anvinda sitt eget omdome och sunda
fornuft, och friga om man r osiker.

Dina Jacobson papekar att som viardgivare har den
aktuella férvaltningen ett 6vergripande arbets-

3 givaransvar enligt hilso- och sjukvardslagen att

sikerstélla att det finns fungerande

”(Gransen meuan system och rutiner fér dokumenta-
generell och
individueﬂ niva Ar detansvaretpiallvar fair mansom

tion. Och om inte arbetsgivaren,
ytterst verksamhetschefen, tar

enskild arbetsterapeut helt enkelt

terapeut utan andra legitimerade féfstas inte kniV‘ gora si gott man kan utifran

kolleger och har en chef som inte
iar hilso- och sjukvardsutbildad.

skarp, det kan vara

forutsittningarna.
Men dven insatser som inte kriaver

Hon forklarar att som legitim- &1 ghdande Skala _” journalfoéring enligt hilso- och sjuk-

erad dr du alltid hilso- och sjuk-
vardspersonal. Men dina skyldigheter som
legitimerad intrdder nir du arbetar inom hélso-
och sjukvardens omrade, det vill sigainom din
legitimationskompetens.

anstilld for? Chefer och bostadsanpassningshand-
laggare har nytta av sin arbetsterapeututbildning i
arbetet, men den ir inte nodviandig. Men nir du
anvinder din kompetens for att till exempel utreda
och bedoma enskilda personers arbetsformaga
arbetar du inom legitimationskompetensen.
Individinriktade insatser bedoms alltid som
hilso- och sjukvérd.

Ar man diremot anstilld som handliggare, till
exempel inom bostadsanpassning, sd arbetar man
iregel inte inom hélso- och sjukvirdens omrade.

- Hir géller det att skilja pa sina roller. Det dr
intygen och andra underlag som ska bedémas och
inte personen. Det giller att tinka att man 4r hand-
liggare i forsta hand. D4 agerar du utifran forvalt-
ningslagen och dr en myndighetsutévare.

vardslagstiftningen kan enligt

, annan lagstiftning behtva dokumenteras. Sjilvklart
paverkar ocksd arbetsgivarens egna rutiner pi om-

i radet. Dina Jacobson tycker dirfor att nyanstillda
inom kommunen bor fi en genomgang av arbets-

- Tumregeln ir att friga sig sjdlv: Vad har jag blivit
verksamheten.

givaren om vilka krav som giller i den specifika

I en sddan genomgang tycker hon ocksa att det dr

lampligt att ga igenom tystnadsplikt- och sekretess-
! reglerna. Det dr viktigt att komma ihag att samar-
bete mellan olika verksamheter i kommunen i prin-
i cipalltid kriver samtycke fran berérda personer.

Slutligen poéngterar hon att man som legitimerad

! personal férvisso har ett stort ansvar for att hilla sig
uppdaterad och utévassitt yrke enligt vetenskap och
! beprovad erfarenhet, men att arbetsgivaren dr skyldig
. att setillatt forutsittningarna finns for att gora det.

- Jag tycker att arbetsgivare ska se det som en

kvalitetsstimpel att ha legitimerad personal, och

! inte som ett hinder. Med legitimationen kommer ett
personligt yrkesansvar att arbeta enligt vetenskap

! ochbeprovad erfarenhet. €



Med fler kompetenser i skolan ska barn som behover stéd identifieras tidigt, och fa méjlighet till stod. | projektet
Samma koll kommer arbetsterapeutens roll i skolan ocksa att utvarderas. (Barnen pa bilderna har inte med texten
att gora.)

Varenda unge ska med

Kommunerna Atvidaberg och Kinda tanker nytt och satsar stort fér
att undvika utanférskap. I projektet Samma koll ska skolorna sam-
arbeta med arbetsterapeuter, socionomer och psykolog fér att tidigt
identifiera och stétta de skolbarn som riskerar att inte klara malen.

Text: Marika Sivertsson Foto: Peter Holgersson

Den lilla flickan i femte klass vars blick ! utanfdrskap stor. I Atvidaberg saknar 17

slocknat lite mer f6r varje vecka, hon &ren. | procent av arets nior behérighet till gymna- |
Pojken som alltid har fel skor p& vintern ar | sieskolan, jamfért med rikssnittet pé 14
en annan. Om femton &r saknar de allt som | procent. M&nga av barnen bakom siffrorna

ger ett gott liv. Och sett i backspegeln har

forstatt vad som &r pé vig att ske.

| kommer aldrig att kunna kompensera fér
ofta redan skolpersonalen i mellanstadiet den svéra starten. En del av dem upptécks
férst nar de laimnar hégstadiet, andra har
Utan gymnasiebehérighet &rrisken f6r | varit identifierade av socialférvaltningen

sedan tidigare eftersom de vuxit upp i
familjer med sociala svérigheter.

Men de ndrmaste &ren kommer skol-
barnen i Atvidaberg och grannkommunen
Kinda att fa battre férutsattningar att klara
behérigheten till gymnasieskolan och
undvika framtida utanférskap. I projektet
Samma Koll som drar igdng i hést far tva
arbetsterapeuter en central roll.

Skolan éverlag behéver bli modigare
och testa att ta in nya funktioner, anser
Asa Stréomberg, chef for elevhalsan i
Atvidaberg:

- Det har inte funkat hittills att stétta de
hér barnen och dd méste vi préva nytt. Vi %

17



TEMA: KOMMUN

18

kan inte ldmna barn och ungdomar i sticket redan
nér de gér ut grundskolan, vi vet ju att en gymnasie-
utbildning &r avgérande f6r om man ska klara att ta
sig ut pd arbetsmarknaden.

Asa Strémberg ingar i ledningen fér Samma Koll,
som har tilldelats 11 miljoner kronor av Samord-
ningsférbundet Centrala Ostergétland, dar kommu-
ner, regionen, Arbetsférmedlingen och Férsikrings-
kassan ingdr. I tre och ett halvt &r ska en metod och
en modell utarbetas fér att tidigt upptécka och stétta
de barn som riskerar att inte n& méalen i rskurs nio.
Modellen utgar frdn den samordnade indi-
viduella plan, SIP som redan finns, dar
socialtjanst och hélso- och sjukvérd ar
sammankallande. Modellen kallas
Utékad Samordnad Individuell
Plan, och innebér att skolan
inkluderas i samverkan. Den
forutsitter vArdnadshavares
godkénnande, och stor del av
utbildningsinsatserna i projektet
ar inriktade pé att starka féraldrar
och pd personalens bemétande av
familjer.
- Fér att vinna féraldrars fértro-

- Jag har sttt pd ndgra kommuner som anstéallt
arbetsterapeuter som stéd i skolan. Men i de flesta
skolsammanhang har man inte ens funderat 6ver
mdjligheten. Utan att veta sékert hur det ser ut pa
socialférvaltningar i landet s gissar jag att de inte &r

vélrepresenterade dar heller. Jag tror att gemene man
| ténker att arbetsterapi hér sjukvérden till. I projektet
vill vi bredda det perspektivet.

Projektet kommer att utvirderas 16pande med hjalp
av forskare och Asa Stromberg ar sarskilt nyfiken p&
att {4 se vilka vinster som finns i arbetsterapeuternas
roll. Eftersom arbetsterapins roll i skola och
socialtjanst 4r helt oprévad i Atvidaberg
och Kinda kommer det att vara en
viktig del i projektet. Under vagen
kan det innebéra att &vriga roller
iverksamheterna till viss del
omformas.
- Arbetsterapeuternas roll i
Samma Koll &r pa flera satt unik.
Jag har tidigare arbetat med
arbetsterapi i skolan och min
erfarenhet 4r att man kommer langre
nar man f&r arbetsterapeuter och
pedagoger att jobba nira varandra -

» 'b .
ende fér att samarbeta behdver vi A roet Stefap euten de kompletterar varandra i respektive

nd fram med att vi alla vill barnets
bésta. Det kan vara en lang process
och det stéller héga krav pé den
personal som medverkar, sédger
Asa Strémberg.

utgar fran funk-
tionsférmagan:
dér tror jag att

arbetssatt.

Alltsd: Skolan har fokus p& undervis-
ning och métbara studiemal. Arbets-
terapeuterna ska bidra till att &ven
elever med svarigheter kan uppfylla

S kOla noc h socla 1— studiemalen, genom att géra nulages-

I Samma Koll ingar samtliga elev-

analyser med utgdngspunkt frén férut-

eriarskurs 4 till 9 i Atvidaberg och fO rva h ni flge n k an sittningar och miljéfaktorer. Det inne-

Kinda, 800 respektive 600 elever.
De barn som behéver insatser kan
upptéckas tidigt, och det ger béattre férutsattningar
att hjalpa.

- Nér vi identifierar ménniskor i utanférskap och
foljer tradarna tillbaka i deras liv visar det sig att
ménniskor i omgivningen ofta mycket tidigt har
forstatt hur det skulle ga. Detta &r vad vi vill komma
at: dd borde vi ocks8 kunna hitta arbetssatt {ér att
undvika den individuella katastrof det innebér att
inte klara sitt liv, sager Asa Stromberg.

Tvé& arbetsterapeuter, tva socionomer och en
psykolog anstélls i projektet. De kommer att arbeta
tillsammans med skolpersonal, socialférvaltning och
sjukvard.

missa en del

” bér ett helhetsperspektiv dar &ven hem
) och fritid ingar, vilket normalt ligger
utanfér skolans perspektiv.

- Arbetsterapeuten utgar fr&n funktionsférmagan:

dér tror jag att skolan och socialférvaltningen kan

! missa en del. De har inte kunskapen om hur en

individ i sin milj& kan f& hjalp att arbeta sjalvstandigt.

Men med en nulédgesanalys kan man géra justeringar

! imiljén eller kompensera, och sa féljer man upp efter

en tid fér att se hur det fungerar.

Projektet bygger pa att lagarbetet i skolan utvecklas.

Roller och ansvarsférdelning mellan funktionerna i

skolan ska géras tydligare, liksom mellan de enheter

! som ansvarar fér att skola och social miljé fungerar.
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Arbetsterapeuterna i projektet kommer att under-
soka mojligheter till anpassning och kompensation,
men ocksa bidra med ett helhetsperspektiv dar aven
hemmiljén ingar, vilket ligger utanfér lararnas

uppdrag.

Metoden innebér alltsd inte att exempelvis lrare ska
bli lite mer arbetsterapeutiska, ddremot podngterar
Asa Stromberg betydelsen av att det inns god kun-
skap om respektive kompetens och roll. Alla behéver
ha samma koll, kort sagt. Sedan ska var och en arbeta
med utgdngspunkt fr&n det egna perspektivet.

Hon pépekar att det finns stora skillnader mellan
sma och stora kommuner, vilket kan motivera att
arbetssatten ocksa skiljer sig: i smd kommuner &r
farre involverade i ledningarna, och beslutsvégarna
ar ofta kortare. Det i sig uppfattar hon som en fram-
gdngsfaktor. Det starka beroende av enskilda person-
er som kan uppsté i en sddan organisation hoppas
hon att modellen kan upphéva.

Nir projektet avslutats kommer nuvarande
verksamheter - elevhélsan, socialférvaltningen,
sjukvarden och skolan - att 4ga och driva uppgifter-
na. Férhoppningen &r att projektet sl&r vil ut och att
arbetsterapeuter kan anstallas i skolverksamheten,
jadmte socionomer och psykolog. Det skulle innebéra
ett {érdndrat arbetssétt &ven fér dvriga yrkesgrupper.
- Vijobbar mycket med fortbildning av organisa-
tionerna. Man maste géra det frdn dag ett om man

ska lyckas. Annars riskerar man att dérren stdngs den
dag projektet &r slut trots att alla har gjort ett bra jobb
s ldnge det pagick. @

Manga av de barn som har svarigheter upptacks foérst
nar de inte uppnatt malen i nian, eftersom familjen inte
har varit i kontakt med sociala myndigheter.
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Det ar lagkrav pa att alla kommuner ska ha I?
en MAS, medicinskt ansvarig sjukskoterska. k
Om ett verksamhetsomrade i huvudsak omfattar
rehabilitering far en arbetsterapeut eller fysio- "
terapeut ha det ansvar som MAS annars har:
medicinskt ansvarig for rehabilitering, MAR.
Uppdraget styrs ytterst av samma.reglering
. som MAS-uppdraget, lds mer pa mas-mar.se.
/4 Christina Ekdahl och Mia Svensson-Burghard [ S——
. har MAR-uppdrag inom olika verksamheter i
Malmé Stad.



TEMA: KOMMUN

Uppdrag: MAR

Som en blickfisk med tentaklerna redo att finga in
synpunkter frin verksamhet och omvirld. Att utifrin
patientperspektiv kvalitetssikra, ta fram, samman-
stiillla, revidera och férankra rutiner och riktlinjer.

S4 jobbar en MAR - Medicinskt Ansvarig {6r

Rehabilitering i kommunen.

Text: Anki Wenster Foto: André de Loisted

Mia Svensson-Burghard, MAR och arbetsterapeut,
lingtar da och da efter att f se mer av sitt arbets-
rum i den ljusbla korridoren p4 Innerstadens
Stadsdelsomradesforvaltning i Malmé.

- Jag 6nskar att jag hade kunnat férdjupa mig
dnnu mer i kvalitetsfragor och ha mer tid for
reflektion men det kommer stindigt nya uppdrag,
sdger hon, men ser lingt ifrdn missnéjd ut nidr hon
kastar en blick pa sin fulltecknade agenda utanfor
kontorsdorren.

Hon och MAR-kollegan Christina Ekdahl har stimt

mote i dag och beskriver sina arbeten med orden:
utmanande, variationsrikt, givande och roligt.

De har haft olika ingingar till sina nuvarande
tjdnster. Mia Svensson-Burghard arbetade i drygt
fyra dr som metodutvecklare med 6vergripande
rehabiliteringsfragor i Malmo stad, fokus var att
tydliggora rehabilitering och visa pa behovet av
MAR. Hon hade ocksa uppgiften att samverka med
medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS. En tidvis
tuff process dir det fanns ett stort motstand i
borjan, men samtidigt nyttigt och intressant.

Arbetet som metodutvecklare ledde till att hon
erbjods den forsta MAR-tjdnsten i Malmo stad 2013.

I den stadsdel hon arbetar finns tva avdelningar,
dir hon tillhor avdelningen f6r bistdnd och har sin
niarmaste chef. Arbetsterapeuter, fysioterapeuter
och 6vrig virdpersonal ansvarar for rehabilitering-
enieget boende och vard- och omsorgsboenden,
och dr anstillda i avdelningen for vard och omsorg.

Christina Ekdahl var efter manga ir som enhetschef
i Lomma kommun redo att gd vidare, och hade en
onskan om att férdjupa sig inom kvalitetsutveck-
ling. For att kdnna sig fér gick hon en kurs i hélso-
och sjukvardslagstiftning, och hamnade ritt.

- Jag tycker att jag binder ssmman hela mitt
yrkesliv bade som arbetsterapeut och chef, ien
slags tredje dimension, siger Christina Ekdahl.

Sedan 2014 arbetar hon som MAR inom Sociala
resursforvaltningen, dir LSS-boenden, daglig
verksamhet och socialpsykiatrin ingar. Hon r
placerad ien stabsfunktion, kansli och utveckling,
och dr understilld stabschefen.

Oberoende av verksamhet och vilka patientkate-
gorier det handlar om dr malet tydligt: Att lyftaoch
tydliggora rehabilitering, kvalitetssikra metoder,
bedémningar och atgirder for att erbjuda alla »
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"MAR:arna Mia Svensson-
Burghard och Christina:
Ekdahl MAR:ar hoppas att
deras funktioner bidragit till
att ge arbetsterapeuter
och fysioterapeuter metod-
er och stdd for att kunna
gora ett battre jobb.

brukare och patienter i Malmo Stad
rehabilitering av hog kvalitet.

Vilken organisatorisk tillhcrighet
en MAR har, tror de dr viktigt ur flera
perspektiv. De star bada utanfor de
verksamheter ddr de har tillsynsansvar.

- Man ska kunna paverka pa ett neutralt
sitt. Darfor tror jag det dr viktigt att haen
objektiv placering i organisationen for att
undvika att hamna i en jévsituation, siger
Christina Ekdahl.

Mia Svensson-Burghard instimmer i
att det oftast dr en fordel att std utanfor
verksamheten, men hon ser ocksi att det

stiller krav pd att hitta samverkansformer

for att inte gd miste om vad som hénder.
Att MAS-funktionen funnits linge i
organisationen ses som en trygghet och
ett stod. Bada jobbar med kvalitet och
utvecklingsfragor i ndra samarbete med
respektive MAS-kolleger. De dr gemen-
samt medicinskt ansvariga, MA, vilket
bland annat innebér utredning av Lex
Maria-anmilningar.
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Vivianne Berg, MAS i Innerstadens for-
valtning, som passerar f6rbiikorridoren
papekar att hon 4 sin sida saknade MAR pa |

sin tidigare arbetsplats i Uppsalaomradet.
- Man kan tittainivarandras omraden,
men som MAS saknar jag den djupare for-
stdelsen for rehabilitering. Att Mia har den
kompetensen dr en stor fordel, sdger hon.

I Malmo stad med drygt 325 000 invinare,
finns fem MAR-tjdnster. P4 tre av stolarna
sitter arbetsterapeuter. Sa ser det &ven ut
nationellt, av cirka attio MAR-tjinster ar

drygt tva tredjedelar arbetsterapeuter och |

ovriga fysioterapeuter. En férdel med att
jobbaien stor kommun idr att MAR-kolle-
ger finns pa nira hall, svarigheten &r att
greppa 6ver alla omraden.

- Vijobbar till stor del i férberedande
arbetsutskott och mindre grupper med

olika ansvarsomraden. Det kan handla om

overgripande frigor som ror hela Malmo
Stad, som &versyn av hjilpmedelshante-
ring eller nya nationella riktlinjer som

behover bearbetas lokalt. Underlagen
presenteras sedan for medicinskt
ansvariga-gruppen som tar beslut,
sdger Christina Ekdahl.

Enannan delavarbetet handlar om
tillsyn och uppfoljning pa olika nivéer.
Ett exempel dr egenkontroll dir man
viljer ett omrade att férdjupa sig i,
sdger Christina Ekdahl.

- Jag har gjort en journalgranskning,
tillsammans med tvd arbetsterapeuter,
dir det framkom att arbetsterapeuter inte
kinde sig s bekvima med journalsystem-
et. Det resulterade i en skrivelse till
ansvarig verksamhetschef. Nu har tva
arbetsterapeuter fitt i uppdrag att ta fram
och genomféra en kompletterande doku-
mentationsutbildning. En ny journal-
granskning planeras till slutet av 2017,
sd att vi kan félja upp arbetet pa ett
systematiskt sitt.

Arbetsdagarna fylls till stor del av team-
arbete, nitverksmoten och samverkans-
moten i olika konstellationer, med verk-



samhetschefer, MAS, och rehabgrupper
lokalt men dven regionalt. Men kontakten
med arbetsterapeuter och fysioterapeuter
ute pa filtet virdesitts hogt.

- Aven om jag befinner mig utanfor

Christina Ekdahl

Arbetsterapeut sedan 1983.
MAR sedan 2014 inom
Sociala resursférvaltningen
i Malmé kommun.

Bakgrund: Arbetat i Lomma
kommun, de senaste tretton
aren som sektionschef och
enhetschef. Utbildning i
halso- och sjukvardsritt och
patientsikerhet.

Mia Svensson-
Burghard

Arbetsterapeut sedan 1991.
MAR sedan 2013 inom
Innerstadens Stadsomrades-
férvaltning i Malmé kommun.

Bakgrund: Arbetat i Malmé
kommun sedan 1995, fyra ar
som 6vergripande metodut-
vecklare. Utvecklingsakademin
fér MAR, MAS och verksam-
hetschef.

1 resursforvaltningen, huvudsakligen

LSS-boende, daglig verksamhet, habilit-
ering. Ett omride dér hilso- och sjukvard
och rehabilitering riskerar att hamnai
skymundan, och den enskilde inte fir

TEMA: KOMMUN

mer forskning generellt inom omradet
kommunal rehabilitering att tillga, dir
ser de en brist.

Enavdesvarabitarna dr att nd ut med
information till personalialla delar av
verksamheten, en anledning ér att for-
valtningarna ser olika ut. Det dr ocksa
en orsak till att forandringar tar tid att
genomfora, frigor som drivits linge &r:
sikrare hantering av medicintekniska
produkter och centrala utbildare inom
dokumentationsomradet.

Men de kidnner sig trygga i att patient-
fokus har stirkts och tydliggjorts genom
MAR-funktionen.

- Var uppgift 4r att bevaka patienternas
intressen. Man maste sta fast vid sina
beslut och verksamheten fir sta tillbaka.
Det dr en situation dir man kan kinna sig
lite ensam, samtidigt 4r det uppdraget
som MAR handlar om, konstaterar Mia
Svensson-Burghard.

De hoppas pa en lagindring och att
kommunerna fir en skyldighet att inritta
MAR-funktioner. Som lagstiftningen ser
ut nu kan en MAS ha uppdrag som MAR.
Att det sker en lagindring dr dessutom
viktigt utifrdn perspektivet att rehabilit-
eringen inom kommunen utvecklas till
att bli allt mer omfattande och avancerad.
I Region Skane har ett utvecklingsavtal
inom hilso- och sjukvirden nyligen
sjosatts som i forlingningen kommer
innebdira att dven de svérast sjuka ska

de insatser hen dr ibehov av.
- Det dr viktigt att stirka arbetsterapeu-

verksamheten sa kan jag sittamigini
problematiken som en arbetsterapeut !

erbjudas vard i hemmet.
- Vistills dagligen infor fragor som
handlar om ansvarsomraden. Det kan

beskriver och agera utifran den, det kan
bland annat handla om patientsikerhets-
drenden. Verksamhetschefen informeras
alltid om vart samtal, for att f4 kinnedom |
om vilka fragor som stills till mig och
vad jag ger for svar, siger Mia Svensson-
Burghard. |
Hon fortsitter: |
- Arbetsterapeuter och fysioterapeuter

ternaideras profession och hur de bidrar
till verksamheten. Som exempelvis det
arbetsterapeutiska fokuset pa aktivitets-
balans och bedomningar f6r att hitta rétt
aktivitet for brukarna, siger Christina

! Ekdahl.

De har stod av varandra och 6vriga

i nitverk - och kidnner sig inte ensamma i

handla om avancerad medicinsk utrust-
ning, som exempelvis ny teknik, harda
nackkragar eller nya ortoser vid fraktur-
behandling. Dir maste vi agera snabbt,
och via slutenvarden fa kunskap och
information for att kunna ta emot patient-
en pa ett sikert sitt. Det handlar ocksi om
utbildning for personal. Under varen har

ska fa mojlighet att arbeta utifran sin ! sina respektive roller - och har #ven ett
specialistkompetens. Vi jobbar for att givande samarbete med savil ledning
delegering av rehabiliteringsuppgifter ska | som personal.

jimstillas med medicinsk delegering och Men visst kinner de av omgivningens

att ett rehabiliterande férhallningssitt . krav och férvintningar och det ir viktigt

vi genomfort en riskanalys i hur vi ska
sikra hemgdngen for patienter med
avancerad medicinsk utrustning, siger
Mia Svensson-Burghard.

Malmo Stad stdr infér en ny omorgan-
isation varen 2017, oklart hur, men for-

ska finnas hos virdpersonalen, under-
stryker hon.
Christina Ekdahl arbetar inom Sociala

! att ha pd fotterna. Som MAR:ar ska de

vara sakkunniga inom omradet kvalitets-
utveckling. Ett nskemal dr att det fanns

hoppningen ir att rehabiliteringen
stiarks ytterligare. €
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TEMA: KOMMUN

De sdtter
fore rehab

Rehab i hemmet, prehabilitering eller tidig bedom-
ning. Det finns inget givet namn {6r de férbyggande
insatserna man erbjuder dldre i Trosa kommun.
Personen, miljon och aktiviteten 4r i centrum
och malet dr att de tre ska funka ihop langt upp
idldrarna. Text: Pontus Wikholm Foto: Jonas Eriksson




Arbetsterapeuterna Maria Karlsson,
Leila Jaberansari och Sofia Hult-
qvist ansvarar for de aldre i varsin
tredjedel av kommunen. i
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an ville koka kaffe sjdlv och inte viinta p4 att

hemtjinsten skulle komma och géra det. Men han

klarade inte avalla moment. Forsta gingen han

forsokte maste han sitta sig ner och vila tre ginger.

Han fick trina pa att stricka sig efter kaffe, filter
och fylla pa vatten. Fysioterapeuten kopplades in for att balans-
triana. Han larde sig att plocka fram allt han behévde. Anhériga
kopte en timer som slar av strommen.

- Det 4r médnga pusselbitar som ska falla pa plats, men han blev
s nojd och glad nir han klarade det sjdlv. Nu kan han bjuda pa
kaffe da kompisen kommer pa besok, siger arbetsterapeuten
som gjorde det mojligt.

Leila Jaberansari dr en av tvi nyanstillda arbetsterapeuter pa
Hilso- och sjukvardsenheten i Trosa kommun. Tillsammans
med Maria Karlsson och Sofia Hultqvist erbjuder hon éldre tidig
bedémning och rehab i hemmet. Tanken ér att de ska vinja sig
vid att utfora aktiviteter pa ett tryggt sitt redan nu, innan
behovet blir akut.

Modellen himtade enhetschef och arbetsterapeut Lena
Gernandt frin Odense i Danmark. Kommunen p4 Fyn 6kade
kvaliteten och sinkte samtidigt kostnaderna for socialtjinsten
genom tidig rehabilitering - med individen i fokus och sikte
paett sa sjilvstindigt liv som mojligt.

- Kostnaderna fér hemtjansten hade skenat ivig hos dem.
Men istéllet for att skira ner anstéllde de fler. Den viigen ska
viocksa gd. Det malet 4r uttalat, det hir 4r inget projekt, séger
Lena Gernandt.

Kommunen anstillde tvi arbetsterapeuter, tva fysioterapeuter
och kopte fler tjanstebilar. Under de tvi férsta dren fir man
bidrag genom Socialstyrelsens satsning Okad bemanning inom
dldreomsorgen. Kommunens viard- och omsorgschef var genast
med pa tiget, men att fi satsningen att rulla tar lite tid. Det dr
ménga rutiner och arbetssitt som ska dndras.

- Det som dr nytt dr att vi triffar personer som egentligen vill
ansoka om hemtjdnst. I stillet fir de triffa en arbetsterapeut som
erbjuder nagot annat. Si det 4r inte bara vi som behéver dndra
arbetssitt, det dr bistindshandldggarna ocksa. Det har varit en
viss troghet i att f4 de nya rutinerna att sitta sig, siger Sofia
Hultqvist.

Sofia var den forsta arbetsterapeuten i satsningen. Man
bestdmde att bistdndshandliggarna alltid ska ha en arbets-
terapeutisk bedomning som underlag infor ett beslut om
insatser frin hemtjinsten. Ndr hon dkte hem till de dldre och
gjorde bedomningarna sig hon mycket som kunde atgirdas,
men da jobbade hon 50 procent med hemrehabilitering och
hann inte med.

I dag har Trosa tre team med arbetsterapeut, fysioterapeut,
sjukskoterskor, bistindshandliggare och hemtjanstteam. Det dr
ett titt samarbete i en liten kommun. Bistindshandldggare och »
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Arbetsterapeutens reporter far lara sig hur en strumppadragare fungerar. Maria Karlsson férklarar hur en sa
enkel sak kan spara in pa hemtjansten.

arbetsterapeut saméker ofta pa hembesok. W och peppar dem att klara sig sjilva, sidger Sofia.
Hur tidiga insatser kan ni ge? Det dr inga konstigheter med att arbeta fore-
- Vihar ingen uppstkande verksamhet, 0 - \ byggande. Pa sikt tror arbetsterapeuterna i
men dd nagon fragar efter ett trygghetslarm i £ 4 4 Trosa att det nya arbetssittet kommer att gora
ar det viarbetsterapeuter som handliagger . 3 kommunens dldre mer aktiva och att man

hela processen och d dr hemrehabilitering-
enigang, vifingar upp andra saker som kan
atgirdas, sdger Sofia Hultqvist.

De tittar pd miljohinder i hemmiljon,
duschpall, arbetsstol, belysning - vad behover
atgirdas? COPM dr ett av de verktyg som ska
anvindas for att sikerstélla att insatserna

dirmed sparar in pa hemtjanststimmar.
- De dldre kommer ocksa att bli starkare och
tryggare i vardagen och d4 minskar risken for
hoftfrakturer. Visparar pengar it landstinget
ocksi! siger Maria Karlsson.
Nagra resultat har man inte métt &nnu, men
enhetschef Lena Gernandt berittar att bistdndshand-

riktas ritt. ”Men 1 st aHet fOT laggarna spontant har sagt att deras arbete blivit
Parallellt jobbar man bland annat med Trygg B enklare med en arbetsterapeutisk bedomning som

hemgéng och ger 14 dagars stéd efter en sjuk- att Skara ner grund. Det finns ocksd minga exempel pa dldre

husvistelse, om mojligt hoppar man 6ver kort- - som nu klarar sig utan hemtjinst.

tidsboende. De dldre i kommunen blir allt fler, anst aMde de ﬂe L - Jag visade en strumppédragare for en person

andelen 65+ i Trosa dr aningen hogre dn snittet D en Végen Ska som tidigare hade fatt hjilp med att dra pi dem.
iriket. Sofia tror att de allra flesta vill bo kvar . k o o » Hon avsade sig genast hemtjiansten, sdger Maria. €
hemma s linge som mojligt. V1 0CKsa da.

- Omvi kommer in sent och de har hunnit Fotnot: Pa skl.se ligger Odenses socialdirektors
vinja sig vid att fa hjdlp med att k14 pa sig, till exempel, kan det presentation av kommunens arbete med tidig rehabilitering.
vara svart att bryta vanan och dndra rutinerna. Men vi motiverar Sok pa "Odense” och "rehabilitering” pd webbplatsen.
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ses val i Malmo?

Vi

Preliminart program for

Arbetsterapiforum slapps med

nasta nummer av tidskriften

Arbetsterapeuten.

www.arbetsterapiforum.se
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LEDARSKAP

boktips!

NY SOM CHEF Ny s

— NY SOM LEDARE
Carina Latt
Liber

Ny som chef — Ny som
ledare ar en lattlast och
konkret handbok fér dig
som nagon gang tankt
tanken att préva en chefs-
karriar. Den vander sig helt
och hallet till potentiella
och nyblivna chefer och

i ande, men forfattaren
! hjalper lasaren genom

Chef mittemellan

Rollen som mellanchef ér tuff. Inte bara ska du
informera om och genomfé6ra beslut uppifran, du
ska ocksa leda verksamheten genom andra chefer.
Det komplexa uppdraget vill Helena Killerman

hjilpa till att orientera i.

Helena Killerman har en bak-
grund som chef och vd i fore-
tag och ideella organisationer
sedan 15 ar. Hon tyckte att det
saknades en 6versiktlig bok
om mellanchefens situation.
Pé korta stunder hir och dir
har hon dirfér skrivit Upp-
drag mellanchef. Det ir ingen
klassisk ledarskapsbok, utan
mer en karta over den terring
man som mellanchef ir satt
att navigerai.

- Jag har férsokt att halla
mig ifran att prata om hur
lasaren ska gora, utan mera
vad. Vad gor en mellanchef
en vanlig tisdag? Boken vill
visa vad i ditt jobb som du
kan paverka.

Sjalva definitionen av en mel-
lanchef 4r nigon som méste
rapportera uppat och samtid-
igt har chefer under sig som
rapporterar till en. Rapport-
erna uppat ir inte s mycket
att siga om. Svarare dr det att

30

. l4ta cheferna nedanfor gora
| sitt jobbifred.

- Man mdste “sitta pa hind-

1 erna” och inte gi forbi folk.
Det dr extra svart att lata bli

! detien verksamhet som man
redan kan och har blivit befor-
i drad inom. Som mellanchef 4r
det ju dessutom ditt ansvar att

man kan leda sina understall-
i dachefer dr genom tydliga
uppdrag och uppfdljningar.

- Friaga dig sjilv hur du kan

bidra till att de kan uppfylla
i sina mal. Coacha dem, peka
inte med hela handen.

Det ligger ocksd en utman-

ingiatt som mellanchef inte
i hamna f6r langt fran den dag-
. liga verksamheten. Dér ger

Text & foto: Linda Swartz

Helena Kéllerman riadet att
behalla markkontakten.

- Prata med dem som jobbar
och férsok ocksa triffa kund-
erna, patienterna, s oftasom
mdajligt. Du kan till exempel
ligga ndgon dag i manaden pa
att prata med minniskor i
vintrummet. P4 sd sidtt vinner

! anstilla duinte bara

. chefersom  ”Din vardag blir léttare fortroende

. dulitarpd  ohy dy som cheftycker — Vtdtutan

i kangora . . . ocksa hos

. ettbrajobb, om ménniskor OC}: ar personalen.

. sigerHelena gediget nyfiken pa hur Iboken

- Killerman.  de funkar.” beskrivs
Sittet som sjuomraden

som mellanchefen méste for-
hallasig till. Nagra av omrad-
enadr:

Uppdraget: Det kan vara att
dra ned kostnader, expandera
verksamheten eller starta nya
enheter och s vidare.

Intressenterna: Vad vill
dgare, medarbetare, kunder
och myndigheter med din
verksamhet?

| den process som en ny
| ledare/chef genomgar.
| Boken ger dig handfasta

Handfasta tips for den blivande chefen

i ledare. Det ansvar som
1 foljer med en chefstjanst
i kan ibland te sig avskrack-

1 tips pa en rad viktiga

i omraden - alltifran vad
i du ska tanka painnan

i du accepterar ett jobb-
! erbjudande, hur du bast
! strukturerar ditt arbete

! till hur du rekryterar

| nya medarbetare.

Méten ar en
mellanchefs
framsta
arbetsverktyg,
enligt Helena
Kallerman.

Kultur och strategi: Hur ser

verksamhetens strategiut,

och vilken ir kulturen i verk-
samheten? Vilka delar kan
du paverka, och hur?
Kommunikation och
information: Mellanchefer
dgnar nistan hela sin tid it att
prata och lyssna.
Helena Killerman lyfter
fram att vildigt mycket av



Sveriges Arbetsterapeuter
kommer tillsammans med flera
andra Sacoférbund att arrangera
en serie med férbundsévergrip-

mer information.

mellanchefens jobbtillvaro
utgors av moten.

- Det dr bara att acceptera att
motet dr ditt verktyg for att fa
saker gjorda. Din uppgift dr att |
bli en bra métesdeltagare och ‘
motesledare som driver saker

framat. Jobba p4 att verkligen
forbereda och leda méten sd
blir det lttare att uppleva
moten som ett chefsverktyg.

ande natverkstraffar for dig som ar
chef. Traffarna kommer att aga rum
varen 2017 pa sju olika orter runt om
i Sverige. Hall koll pa var webplats for

Alla méten kan vara trott-
ande, men att vara social 4r
enligt Helena Killerman
grundliggande for en chef.

- Din vardag blir littare
om du som chef tycker om
minniskor och dr gediget
nyfiken pa hur de funkar.

Inom vird och omsorg kan
drivkrafterna hos medarbe-
tarna att gora livet bittre for
patienterna vara sa stark att
verksamheten priglas av
sjdlvuppoffring, som ibland
gar for langt. Helena Killer-
man siger att ndgot man da
kan gora som mellanchef ar
just att ta reda pa den individ-
uella drivkraften.

- Latoss sdgaattenavdina
understillda chefer har som
drivkraft att hjilpa andraatt
fa en battre tillvaro. Forsok da
tareda pd vad ett matt pa
framgang dr. Ar det att seen
patient kunna gd i fran klinik-
en for egen maskin? Forsok
dasetill att chefen ibland
kan vara med nir en patient
gar hem.

Det sista kapitlet i Helena
Killermans bok handlar om
att ta kommandot 6ver sin

i mellanchefsvardag. Nir man
fatt hjilp att bena ut vad som
| ingérijobbet, vad man kan
paverka och inte, dr det dags

att prioritera.
- Titta pa vad du gér under

endag, ochsetill att du ligger
! ratt mdngd tid pd ritt uppgift-
er sd att du kan utfora ditt

| uppdrag. Sa litt - och sd svart
. —idrdet. @

2\

Nar Julie Grant blev ryggmargsskadad
upptackte hon hur hennes arbetsterapeuter
brinner for sitt jobb. Hon utbildade sig till
arbetsterapeut.

Under utprovningar ser Julie dagligen hur
hjalpmedel fran Bodypoint hjdlper manga
brukare. Hon anvander sjalv Evoflex hoftbalte
och vadmatta.

Som arbetsterapeut kan du ocksa ge dina
rullstolsanvandare ett battre liv. LAs mer om
Bodypoints hoftbalten och brostselar pa
www.heamedicalse.

HEA

MEDICAL AB
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MITT JOBB
Kristina Lundh

Arbetar som: Arbets-
terapeut med egna fore-
taget Arbetslivskoordi-
nator, med fokus p&
larandet i arbetslivet,
friskvard och rehabilit-
ering, kursverksamhet.
Har dven en magister i
ergonomi.

Bor: Skovde.

Familj: Man.

Intressen: Resor till
olika lander som ger
ny inspiration.

Friheten lockade Kristina Lundh att bli egenféretagare. Hennes
arbetsdag ir vildigt varierad med kontakter med olika foretag,
arbetsplatsbesék, klientsamtal och féreldsningar.

Tanken hade funnits i flera ar. 2013
bestdmde sig arbetsterapeuten Kristina
Lundh att starta eget. Innan hon blev egen-
foretagare hade hon arbetat 28 4r inom
varden, de senaste 10 dren med arbetsfor-

inom féretagshilsovarden. I bérjan delade
hon lokal med en tidigare kollega. De arbe-
tade mycket tillsammans under ett par &r.
Sedan kollegan gétt i pension arbetar
Kristina Lundh p& egen hand, men ocksa
med andra professioner i ett nitverk. I dag
arbetar hon frimst mot Arbetsférmedling-
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| en, AF, med att f& ut ménniskor i arbetslivet
! och ett program i AF:s regi. Hennes uppgift
! &r att séka och skapa jobb, och matcha dem
i utifrdn klienternas férutsittningar, vara

i handledare och stétta dem med samtal,
méagebedémningar och arbetsanpassningar |
veckan &r hon &r ute pa arbetsplatsbesck

! hos féretag, gér uppféljningar med klienter-
na och gér arbetsanpassningar.

undervisning, med mera. Flera génger i

! Vad &r det bista med att vara
| egenféretagare?
| —Variationen och att arbeta med ganska

NOSSAYYYH SYWOHL ‘0OLOd

stora frdgor. Jag har vidareutbildat mig
inom ergonomi, arbetsrehab och pedagog-
ik inom arbetslivet, vilket medfért att jag
arbetar mycket mer med pedagogik. Jag
undervisar chefer och skyddsombud inom
prevention, rehabilitering och arbetsmiljé.

Vilka klienter méter du?

- De har olika bakgrund. Det &r personer
i20-ars &ldern som aldrig jobbat, hég-
skolestudenter, tidigare anstéllda inom
varden som slutat arbeta pa grund av
utmattning eller fatt belastningsskador
med utslitna ryggar, nacke och axlar och
armar, som inte kan ga tillbaka till sitt
gamla arbete. I det ettdriga programmet
ingdr 3—4 ménaders férberedelser med
klienten med utredning, seminarier, sam-
tal och darefter startar de arbetsprévning
eller praktik.

Kristina Lundh beréttar att ma&nga av
hennes klienter gér tillbaka till jobb eller
far fasta jobb direkt. Andra génger funge-
rar det inte alls och de kan d& aterga till
att vara sjukskrivna.

Vad ir svarast i ditt jobb?

- Att systemet inte alltid fungerar. Klient-
erna har inte fria val, ofta handlar det om
att vilja mellan tv4, tre saker. Rehab inom
varden upplevs oftare av klienten som
friare. Ibland kan véntetiden stoppa upp
och jag kan da se att det inte borde ha
tagit sd 1&ng tid fér den hér klienten,
oavsett orsak. Det medfér att det blir
svarare att komma vidare eftersom
arbetsmarknaden férindras.

Kok/storksk dr en annan inriktning du
vill utvidga. Beritta lite mer om det...

- Kék kom jag i kontakt med tidigt i
samband med bostadsanpassning.
Storkék, férsta gdngen var nér jag hade en
klient med handskador som skulle dtergé
till sitt arbete och jag gjorde en uppfélj-
ning av arbetsplatsanpassningen pa

hennes arbetsplats, darefter ett flertal

! gdnger inom féretagshélsovarden. Jag har
| arbetat med ett storkdksféretag med rad-
givning, dar det ingatt badde arbetsterapi

| och ergonomi. R&dgivningen kan handla
om vad man ska tédnka p& nir man ska

! bygga om ett kok eller bygga ett nytt.

Hur mycket jobbar du?

| — Ganska nira vanlig arbetstid och ser till
att vara ledig p& helgerna. Men ibland blir
! det lite mer.

ULLA-KARIN HOYNA



Skidsugen?

Som medlem i Sveriges Arbetsterapeuter kan du hyra
en av vara lagenheter i Klovsjo till ett bra pris. Bokning
av veckorna 52-16 sker via utlottning, for att alla ska
ha samma chans att fa en vecka. For att vara med i
lottningen besok arbetsterapeuterna.se/klovsjo

och anmal ditt intresse senast den 21 oktober.
Lottningen sker den 26 oktober.

P& webben hittar du dven mer information om
Klovsjo, priser, lagenheterna, avbestallningsregler etc.
Fragor? Kontakta Lena Rennerhorn pa lena.renner-
horn@arbetsterapeuterna.se eller 08-507 488 43.

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER

KRONIKA

PETER BRUSEN

Leg. psykolog, férfattare,
forelasare och tidigare
enhetschef p& Socialstyrelsen.
Har ett nétantikvariat med
inriktning mot funktionshinder.

Kontakt: PeterBrusen@gmail.com K

Spegelneuroner
hindrarjamlikhet

biofoajéns tringsel hinde nagot som ibland héinder.
I En bestimd man tar ett ansvar att lotsa mig och ber folk

imin firdriktning att flytta pa sig - “en rullstol méste
fram”. Kvinnor gor aldrig s, utan de ler i stillet. Jag i rull-
stolen vicker en osdkerhet - f6r médn kanske kring min
oférmaga och for kvinnor kring min sorg. De handlar olika,
men av samma skil och med samma resultat. Tva sitt att
bara visa medkénsla kan tyckas - s vad dr problemet?

Problemet dr automatiken. Bakom bade leendet och hjilp-

samheten finns nigot unikt for oss ménniskor. For cirka
50 000 ar sedan dok ovintat mer avancerade jakt- och
odlingsmetoder upp liksom mer komplexa sociala och kultu-
rella aktiviteter. Men eftersom méinniskans anatomi inte for-
dndrats nimnvirt, tolkas spranget som en plotslig utveckling
av spriket. Det nya sker for snabbt for att kunna forklaras
evolutionirt, men en mutation av sa kallade spegelneuroner

"En kénsla att tycka synd om’ tar direkt
och automatiskt jamlikhetens plats.”

kan gora det. Dessa ir specialiserade sa att vi hirmar och
hjilper varandra genom att samverka. Som en kinslospegel
ger de upphov till bidde var empati och vér insikt i andra
ménniskors avsikter och situation. Om nagon géspar ien
grupp ir sannolikheten stor att nigon annan ocksa gor det.

Den nya kunskapen hirror fran tvirdisciplinir forskning
inom antropologi, neurologi, psykologi och lingvistik, med
flera. Spegelneuroner styr hindernas rorelser hos apor, men
finns i minniskans hjirna frimst i Brocas omrade dir vart tal
och sprak styrs. I spegelneuronens virld mots sprak och
handling vilket ligger bakom minsklighetens ojaimforligt
snabba utveckling - liksom till det som hinde mig i bio-
tringseln. En bagatell pa en personlig niva, men allvarligt
pé gruppniva.

Medkénsla dr normalt nagot betydelsefullt, men inte som
en forsta och snabbt styrande uppfattning i métet med nigon
irullstol. En kinsla att ”tycka synd om” tar direkt och auto-
matiskt jimlikhetens plats och skapar en underordning som
dr svar att ta sig ur. Spegelneuronerna ma vara grundliggan-
de f6r mdnniskans utveckling, men de forsvarar mojligheten
attistillet mota en person i rullstol som en jamlik person.
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FORSKNING

Genom att sitta strilkastljuset pa dldrekollon
vill forskare vid Lunds universitet bidra till 6kad
reflektion kring synen pé 4ldrande och éldre -
till nytta f6r bade kolloverksamheterna och
dldreomsorgen i stort.

Text: Katja Alexanderson Foto: Alexander Mahmoud

Parasoll och utemoébler lever farligt den
hir dagen, vinden friskar i rejilt. Det dr en
smakall tisdag i augusti och nere vid sjon
ar det svart att tinka sig att nagon skulle
ha lust att bada. Men vidrets makter
hindrar inte ett ging av deltagarna pa
Stadsmissionens dldrekollo p4 Stenfasta
utanfor Stringnis att kora en omgang
spontanboule. Andra njuter av virmen
paglasverandaniavvaktan pa lunchen
och eftermiddagens frivilliga utfird till
Mariefred. En avdem ir kolloveteranen
Eivor Térnberg, som ir pa Stenfasta for
20:e gangen. Forsta gingen var det for att
fa avlastning fran att virda sin man, nu-
mera ir hon dnka. Efter ett tag droppar
fler pensionérer in, fér nigon har en skog- kollo. Inslaget handlade om att de gamla
promenad varit lyckosam och resulterat i blev piggare, midde bittre och gjorde
en ordentlig svampskord. Alla dr 6verens saker de inte hade gjort pa linge. Och en

Pa Stadsmissionens aldre-
kollo Stenfasta utanfor
Strangnas ar alla aktiviteter
frivilliga. Har kor Tage
Gustafsson, Wilfried Fux
och Britta Wall en omgang
spontanboule.

FOTO: KATJA ALEXANDERSON

Arbetsterapeuten Lisa Ekstam,
etnologen Gabriella Nilsson och

om att det ir en suverin verksamhet, ildreforskaren Janicke Andersson sokning pd nitet resulterade i flera liknan-
att personalen och volontirerna gor ett vid Lunds universitet har i ett de historier. Forskargruppen ville ta reda
fantastiskt jobb for att alla ska trivas och tvarvetenskapligt forskningsprojekt pd hur man kan forsta berittelserna om

ha det bra. Att det finns manga aktivitet- studerat fenomenet aldrekollo kollovistelsernas nist intill undergorande

fran olika perspektiv.
Forskargruppen har anvant sig

av metoderna: medfoljande obser-

vation, text- och medieanalys samt

eter att vilja pi, om man vill.
Arbetsterapeuten Lisa Ekstam, etnolog-
en Gabriella Nilsson och idéhistorikern

kvaliteter. Det kan ses i ljuset av att tidig-
are forskning har visat att interventioner
dir gemensamma aktiviteter kombineras

och dldreforskaren Janicke Andersson vid intervjuer med saval deltagare som med ett genomtéinkt program ger mest
Lunds universitet har i ett tvirvetenskap- arrangorer. positiva effekter pa hilsa och livskvalitet.
ligt forskningsprojekt studerat fenomenet En populérvetenskaplig rapport Forskargruppen valde att anvinda sig av
dldrekollo fran olika perspektiv. Idén hittar du pa lu.se, sOk pa "aldrekol- medf6ljande observation, text- och
foddes 2012 niir de horde ett radioprogram lo AND tt” och klicka dig vidare. medieanalys samt intervjuer med savil

om dldre personer som dkte pd sommar- deltagare som arrangorer. En tidnings-
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rubrik fick ge namn 4t hela projektet:
”Har hinder det ndstan mirakel”.

- Det som gor dldrekollo intressant
dr attresultaten dr tillimpbara for hela
dldreomsorgen, sédger Gabriella Nilsson.

Kollots koncentrerade utformning sitter
ljuset pa synen pa dldre och alder - och
tydliggdr monster och synsitt som ater-
finns dven inom den ordinarie omsorgen.
Extra intressant blir det i férhallande till
att kollo traditionellt har riktat sig till
barn, historiskt ofta med ett betydande
fostrande inslag. Det aterfinns till viss
del i dagens kollon for dldre.

- Eftersom man vénder sig till 4ldre som

dr ensamma och socialt isolerade vill man
pusha pdiniettaktivt dldrande. Man ska
utmana de édldre att gora saker de vanligt-
vis inte gor. Framforallt fysisk aktivitet,
sdger Lisa Ekstam.

Gabriella fyller pa:

- Det handlar inte bara om ha trevligt,
man vill uppna ett resultat ocksa. I basta
fall ska det resultera i att man blir mer
rorlig, far bittre sjilvkinsla, ett storre
socialt nitverk ... Det 4r ganska likt mélen
med barnkollo.

Det gjorde att man till exempel servera-
de eftermiddagsfikat pa bryggan, dit det
kravdes en promenad f6r att komma. Eller
ordnade bingo dir du ska resa dig upp nér

i duhar ett nummer. Det fanns en férvint-

' an att alla skulle delta i aktiviteterna, bade
fran arrangorer och i form av grupptryck

i frdn de andra deltagarna. Ibland var det
praktiska orsaker bakom, som nir det inte
- fanns tillrickligt med personal for att

! nagraskastanna kvar hemma. "Aktiv-
itetskravet” upplevdes som positivt och

i peppande och nagot som stéirkte gruppen,
. men samtidigt fanns det personer som

i ville ha storre individuell frihet och

. bestimma mer 6ver sin egen tid.

- Endel anpassar sig och forlikar sig

med att de "maste” delta i aktiviteter,
i medan andra har en formaga, enslags
! styrka, att gbra motstand, siger Gabriella. »
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Gemensamt for flera av kollona var en
relativt kollektivistisk och traditionell syn
padenildre minniskan, och man tog inte
hinsyn till klass, kon, sexualitet eller
etnicitet. Det fanns till exempel forestill-
ningar om att dldre ska vilja prata om
samma saker, lyssna pa samma saker, fira
samma svenska hogtider och sd vidare.

- Men det finns inget som sédger att dldre
bara vill prata om gamla minnen fran forr,
det mirkte vi pa kollona. D4 blir det proble-
matiskt om det kommer in mdnniskor som
inte vill delta i det, konstaterar Gabriella.

Dessutom ir forr inte samma sak f6r en
65-dring som en 90-4aring, den ena skulle
kunna vara forilder till den andra. Och
aktiviteter kan vicka minnen och starka
kinslor. Ar det okej att dansa med nigon
annan dn sin numera déda make? Och att
misslyckas med ndgot man kunnat tidiga-
re kan vara vildigt smirtsamt.

- Med var forskning vill vi uppmuntra
till reflektion. Vart mal ar att problemati-
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sera och fora tillbaka kunskap till verk-
samheterna. Aven om man har goda
intentioner kan det bli stereotypt, siger
Lisa Ekstam.

Hon konstaterar att tyvirr hade inget av
dldrekollona tillgang till arbetsterapeuter
med kunskap om aktiviteteters betydelse.
De flesta dr inte professionella verksam-
heter pa det séttet, utan man ir beroende
av eldsjilar oavsett om vistelserna genom-

fors avideella féreningar eller kommunen.

Lisa och Gabriella dr noga med att poing-
tera att dldrekollona dr en god sak. Midnga
av de dldreistudien upplevde att de fak-
tiskt blev piggare, gladare och orkade mer.
Och allaupplevde att de sov béttre pa
kollot, de var trétta nir de gick och lade
sig och kunde somna.

- Vivill se fler och mer varierade dldre-
kollon. Alla behéver inte vinda sig till
samma malgrupp. Ligg inte ner, utan
fortsétt och problematisera mer kring

B i:r%m"r_ -
Kolloveteranen Eivor Tornberg uppskattar verkligen att vistas pa Stenfasta. Har i samtal med volontaren Veronica Duske.

For att komma till Stenfasta ska man vara aldre an 61 ar och alderpensionar, men kollot har haft deltagare som varit upp till
100 ar. De aldre ska vara sjalvgaende, men personalen hjalper till med mediciner.

alder. Och tain detialla verksamheter
kring dldre, sidger Lisa och nimner
Stadsmissionens regnbagsveckor pa
Stenfasta som ett bra exempel pa att
vinda sig till andra mélgrupper.

For att dterkoppla till verksamheterna
valde forskargruppen att presentera en
forsta populdrvetenskaplig rapport pa en
brukarkonferens. Just nu skriver de pa
vetenskapliga artiklar om projektet.
Tanken dr ocksd att anvinda erfarenhet-
erna fran studien till att ta fram ett reflek-
tionsmaterial som kan anvindas for att
planera aktiviteteter vid till exempel
“triffpunkter” for seniorer.

Det handlar ocksa om att mota kraven
frdn framtidens dldre: Bingo eller poké-
monjakt? Dragspel eller Bruce Spring-
steen? Kalpudding, boeuf bourguignon
eller caesarsallad? Allt vivet dr att virlden
férdndras och vi med den. Deltagarna pa
Stenfasta fragar redan efter tradlost nét-
verk pd rummen. €



“En bok alla arbets- Vad ar

terapeuter borde lisa’

oken innehéller en
genomgang av vad
hélsopromotion eller
hélsofrdmjande innebar
ur olika perspektiv.
Det ar betydelsefullt
foér arbetsterapeuters
arbete att férsté vad
hélsofrdmjande &tgirder innebér - och av
boken framgér att det inte rdder enighet
om begreppet.

Vidare innehaller boken en historisk
beskrivning av hur begreppet vuxit fram
och att WHO:s definition inte &r den enda.
Ett kapitel handlar om holistisk syn pa
hilsa ur olika perspektiv. Det 4r intressant
att f begreppet hilsa belyst och de olika
definitioner som finns att férhélla sig till.
Férfattaren menar att hilsa i hég grad
handlar om ménniskors vilbefinnande och
att hdlsopromotion utmérks av en strdvan
efter att utveckla strategier som sétter
ménniskans hélsa i ett ssammanhang dar
samspelet mellan individ och miljé &r

Planering och nytt
beteende a och o

® Den hér boken ger kunskap om
stress och utmattningsproblematik,
samt strategier och verktyg fér hur
man tar sig igenom sjukskrivningsfér-
loppets olika delar. En vélplanerad &ter-
gdng 6kar méjligheterna att komma
tillbaka, visar forskning, och den har
boken kan, genom att underlétta forsta-
else och samordning, anvidndas av den
sjukskrivna, arbetsgivaren och HR-per-
sonal. Nya beteendeménster, hos in-
dividen och pé arbetsplatsen, &r a och o
61 en dtergdng som héller i langden.

M halsopromotion?

! centralt. Hilsopromotion handlar ocksd om
! att olika samhallssektorer méste samverka

i for att skapa basta méjliga férutsattningar
fé6r en god hélsa fér befolkningen i stort

| sdval som fér den enskilda individen.

i Empoverment/egenmakt anses vara det
begrepp som ar mest betydelsefullt inom

i héalsopromotion. Det handlar i hégsta grad
om att skapa delaktighet och egenmakt,

1 vilket ar ett okontroversiellt pastdende.

i Men det framhalls att det inte &r sjalvklart

. att det alltid innebér att individens kunska-
i per och levnadsférhéllande tas tillvaraien
| intervention. Jimlik halsa lyfts ocksa fram N
| . VAD AR HALSOPROMOTION?
! och handlar om befolkningens levnads-
| villkor. Empoverment och jamlik halsa

| anser forfattaren vara centrala komponen- Studentlitteratur
ter i hdlsopromotion. Boken &r valskriven

. och informativ. Detta &r en bok alla

| arbetsterapeuter borde ldsa och diskutera.

A Suclertiitreatur

Peter Korp

| ULLA KROKSMARK
! MA, leg. arbetsterapeut

.. Sant om mat och
Valplan- b6 eller?

[e)
erad ater— ® Vibor akta oss for att uttala oss

o oo tvarsikert om forskningsresultat som
gang Okar rér mat och hélsa, eftersom det ar

o0 09 © vérldens svaraste forskningsédmne.

mo] llg - Det ar forfattarens huvudbudskap i
boken. Uppfriskande bland alla hég-

he terna ljudda halsobud, &r att férfattaren

resonerar kring olika forsknings-

TILLBAKA TILL JOBBET — metoders fér- och nackdelar, samt SANNINGEN OM MAT
HALLBAR ATERGANG EFTER jamfér forskningsrapporter, och ddr- ~ OCH HALSA — VAD
STRESSRELATERAD OHALSA med ger en vil underbyggd bedsm- SAGER FORSKNINGEN?
Asa Kruse ning kring hélsa och till exempel Mans Rosén

Natur & Kultur 5:2-dieten, LCHF och kétt. Idus forlag
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KOLL PA

tecken
pa

Mejlbombaren
Personen skickar stora mangder

brev, mejl och sms till handlaggare !

och myndigheter. Ofta med lika-

lydande innehall till flera instanser

eller kopior till manga personer.
Samma brev kan aterkomma
gang pa gang med endast sma
andringar. Breven ar ofta fyllda
av versaler, understrykningar
och rader av fragetecken eller
utropstecken.

Den misstanksamma

Personen ar starkt benagen att
begara ut alla handlingar i sitt
arende, och garna vid aterkom-
mande tillfallen. Det starkt miss-
tanksamma draget far personen
att standigt leta fel, bland annat
i exempelvis vardens dokument-
ation. Personen staller ocksa
gadrna detaljerade fragor om
dokumentationen upprepade
ganger.

rattshaveristiskt beteende

Anmalaren

Personen anvander ofta en juridisk
ton. Hen soker juridiska lGsningar
pa arendet nastan fran bdrjan och
utan vilja till dialog. Agnar sig at att
anmala, eller hotar att anmala, till
hogre instans direkt. Att anmala ar
i sig inte ett rattshaveristiskt bete-
ende, men nar en person omedel-
bart reagerar med "Da ska jag
anmala dig” sa ar det ett tecken

pa att allt inte star ratt till.

Ibland maste syret strypas

Personer med rittshaveristiskt beteende dr krivande att
mdta. Psykoterapeuten Jakob Carlander ger tips pa hur
du kan lara dig hantera det.

lla har nog métt dem: patienter eller anhér-
iga som ifrdgaséatter behandlingar och val
av hjdlpmedel, och som vigrar féra en
dialog om saken. I stillet begér de att f&
prata med chefen, hotar att anmaéla dig eller bérjar
mejlbomba. D& har du r8kat ut f6r personer med
rattshaveristiskt beteende. Men det finns sétt att
handskas med dem.

Psykoterapeuten Jakob Carlander har skrivit en
bok om hur man som yrkesperson kan agera i den
hér typen av situationer. Den heter Méta mdnniskor
med réttshaveristiskt beteende och &r skriven
tillsammans med psykologen Andreas Svensson.
Boken innehéller bdde en genomgéng av vad som
kannetecknar beteendet och hur man konkret kan
beméta ménniskorna bakom.

Text: Linda Swartz Illustration: Helena Lunding Hultqvist

Férst och framst vill Jakob Carlander tydliggéra
skillnaden mellan renodlade rittshaverister,
personer med rittshaveristiskt beteende och
ménniskor som pa goda grunder har klagomal
eller invéindningar.

- Det blir litt att anvdnda "rattshaverism” for
att avfirda ménniskor som kommer med rattmétig
kritik. Vi far inte problematisera besvérlighet.
Besvérligheten utvecklar varden.

At andra hallet finns de méinniskor vars hela liv
gar ut pa att nidra konflikter med samhillet. De &r
svara att som enskild bemdta pé ett sétt som faktiskt
kan férandra ndgot. D4 ligger oftast psykisk sjuk-
dom bakom.




Jakob Carlander, psykoterapeut, ger i sin bok Méta ménniskor
med réattshaveristiskt beteende konrekta tips pa hur man som
yrkesperson kan bemota ratthaverister, samt en genomgang
av vad som kannetecknar beteendet.

Men mitt emellan finns de
vars rattshaveristiska beteen-
de utlésts av en situation, &ven
om det kan vara svart for
utomstdende att se sambandet
och proportionaliteten i hur
personen sedan beter sig.

- Som yrkespersoner kan vi
i métet med dessa ménniskor
hjilpa dem till ett battre liv
genom att fa dem att minska
sitt beteende, siger Jakob
Carlander.

Hans framsta rad ar att

validera personens kénslor och

tankar, att inte underkénna
dessa. Genom validering visar
man att den andres reaktioner
ar begripliga utifrén situation-
en. Men det innebér inte att
man maste halla med personen
eller inte far ha 8sikter om hur
hen beter sig.

Om kénslouttrycken blir
kraftiga géller det att inte dras

| med, utan att tillimpa det som
I kallas 18gaffektivt bemétande.
! Hur besvirliga ménniskor med !

rittshaveristiskt beteende &n
blir f&r man heller aldrig igno-
rera eller undvika dem eller
fundera pé olika restriktioner,

pépekar Jakob Carlander.

- Men det &r vélgérande

| om personen inte far styra

i och stélla utanfér ramarna om
. delaktighet och inflytande.

i HAall drendet rimligt i tid och

innehall och stanna i de frgor
som &r dina.

Det dr ocksa viktigt att ha en
plan och handlingsberedskap
fér hur man ska méta till exem-

i pel en patient med rattshave-

ristiskt beteende, anser Jakob
Carlander. Annars blir det latt
rorigt och risken f6r spontana
18sningar dkar, ldsningar som i
langden bara férvérrar situa-

NISANYIJ SINNYHOL *O.LOJd

tionen. Det &r ocks8 avgérande
att som professionell vara
noggrann, halla l6ften och
undvika misstag. Annars far
patienten mer ammunition

till sitt beteende.

‘Det normala i ett
samtal ar att ge
utrymme for
och syre till den
andras tankar,
men i sadana har
situationer bor vi
strypa syret.”

I ett samtal med patienten
kan det vara bra att stélla
dppna frdgor och att 14ta hen f3
sista ordet. Det &r ocksa viktigt
att avbryta samtal som sparar
ur och blir fér hotfulla eller
meningslésa. Nér patienten
stiller fragor, se till att bara
svara pa det som faktiskt efter-
fr&gas och gd inte in p& annat.

- Ett sitt att hjilpa ménni-
skor &r att minska ytan f6r
deras beteende. Det normala
iett samtal ar att ge utrymme
fér och syre till den andras
tankar, men i sddana har
situationer bor vi strypa syret.

Att hjalpa en ménniska att
komma till ratta med ratts-
haveristiskt beteende &r inte
bara bra fér individen. Oftast
ar den hér typen av situationer
resursslukande f&r arbetsplats-
en, bade réknat i pengar och
i ménniskors vilmaende.

- De hir patienterna eller
anhériga &r kriavande pa alla
nivaer: underskéterska, sjuk-
skoterska eller arbetsterapeut,
enhetschef och &nda upp pé

i tillsynsniva. Fér den enskilde

leder det till stress och obehag
och man kanske tvivlar pa
sitt eget yrkeskunnande.

i Eftersom dessa patienter inte

kanner ndgra grdnseri sin
upprérdhet fdrekommer ofta

! olika former av hot som ger
! personalen en kiinsla av

otrygghet. @

Hur hanterar
du ritts-
haveristiskt
beteende?

—

4 I
Ann-Kristine Kristiansen,
Uppsala
— Jag har ingen egentlig
erfarenhet av det, men jag
tdnker att missndje ofta
beror pa brister i kommuni-
kationen eller missfér-
stdnd. Mycket kan undvik-
as genom en bra dialog.
Hjalper inte det krivs stéd
av en chef.

Jenny Nilsson-Tornberg,
Skéne

— Ta dig tid att lyssna men
hénvisa det vidare till
berdrd chef. Handlar det
om arbetsterapi dr det min
nirmaste chef. Vi star inte
ensamma pa barrikaden.
Véga backa och ta det inte
personligt.

!

Solveig Brindstrém, Umed
- Jag férséker beméta dem
professionellt: S8 hir sdger
lagen och avtalen. Var
saklig och g inte i affekt.
Bemot med respekt. Skilj pa
sak och person. Och ta st6d
av kolleger - tanker jag ratt
i den hér situationen?
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FOTO: KATJA ALEXANDERSON

FORBUNDSNYTT

x_; B

08:or Da gang

Fem frigor till kvalitetsombudet Eva Lindgren
om Stockholmskretsens arbete.

Ni skickade ut en medlems- |
enkiit tidigt i vAras, varfor da?

- Den nya sammanslagna
Stockholmskretsen &r fortfar-
ande ganska ny och vi ville ta
reda pa lite mer om vilka fragor
medlemmarna vill att kretsen |
engagerar sig i. Samtidigt ville
vi kvalitetsombud stillandgra |
frdgor om férbéttringsarbete.

Vad fick ni f6r svar? |
- Lénefrdgan hamnade i topp,
f5ljt av ett hilsosamt arbetsliv. !
Av dem som svarade vill 9 av
10 f8 e-post fran kretsen, en !
tredjedel vill ha info p& krets- !
ens lokala sida pd webben.
Nar det géller forbattrings- !
arbete fanns ett stort intresse. |
Férhoppningen r att vi ska
kunna samla in goda exempel !
och kunna sprida dem till sma
och medelstora arbetsplatser. !

Hur gar ni vidare?
- Enkéten har tydliggjort att !
Stockholmskretsen verkligen
behé&ver tva kretskommunika-
toérer, hér av dig om du &r
intresserad! En direkt effekt
av enkiten ar att vi har hittat !
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ytterligare ett kvalitetsombud -
och alla som vill dela med sig
av sina férbattringsarbeten &r
vilkomna att héra av sig till oss
ombud, kontaktuppgifter finns
pé webben.

| Har ninigra aktiviteter p

gang?

- P8 Arbetsterapins dag kom-
mer vi att ha en workshop om
arbetsterapeutiska insatser vid
psykossjukdomar. Alla &r sjélv-
klart vilkomna &ven om man
inte jobbar inom omradet, det
ar ett gyllene tillfélle att nat-
verka och traffa kolleger.

Hur gér jag om jag vill
engagera mig i kretsen?
- Kontakta ndgon av oss i styr-
elsen om du brinner fér ndgot
speciellt, sdvil professionsfra-
gor som traditionellt fackliga.
Vi har ett stort behov av lokala
ombudsmaén och arbetsplats-
ombud i Stockholm. Har vi
inte representanter ar det
ingen som talar f6r oss arbets-
terapeuter nér det géller l6ner
och hilsosamma arbetsvillkor.
KATJA ALEXANDERSON

Inspiration, idéer
och natverkande

Ordna kretsméten med temaféreldsningar och mingel, fler
néatverksgrupper, kompetensutvecklande aktiviteter och en
och annan lara-kénna-varandra pa After fack. Férbundets
kretsordférande och kretskommunikatérer hade ménga
idéer kring medlemsengagemang d& de i september traff-
ades fér en och en halv dag av inspiration och workshop.

Hela férbundsstyrelsen och 18 kretsar var representerade
under konferensen. Hans Winberg frdn Leading Health
Care och Sacos ordférande Géran Arrius inledde med
varsin inspirationsférelasning. Anne-Lie Lokko, specialist
pa kommunikation i digitala medier, gav nagra tips till
kommunikatérerna.

Under dag tv& talade ordférandena om férbundets tanke
att omorganisera sig i tva granséverskridande expertrad,
som alternativ till dagens rdd och grupper med specifika
intresseomraden. Under tiden fick kommunikatérerna
bland annat en snabbkurs i att skriva debattartiklar.

Precis som workshoparna som ordnades vid kretsarnas
arsmoten i varas var konferensen och nétverkandet
uppskattat. Det enda negativa var att tiden var kort.

Sok till mentor-
programmet

Nu &r det dags att séka till férbundets mentorprogram igen.
Programmet riktar sig till studenter i slutet av sin arbets-
terapeututbildning och nyexaminerade. Mentor till

ndgon av adepterna kan du som har varit yrkesverksam

i &tminstone tva ar bli.

Mentorprogrammet dr en medlemsférmé&n. Vi matchar
ihop mentorparen utefter bostadsort och intressen samt
arrangerar utbildning infér och under programmet.
Utbildningsmomenten genomférs online via Skype, och
mentorparen traffas fysiskt mellan Skype-traffarna. Program-
met pdgér under ett &r, frdn januari 2017 till januari 2018.

L&s mer och ansdk senast den 4 december 2017 pa
arbetsterapeuterna.se/mentorprogram.

Sista chansen!

Ansdkningstiden for att sdka férbundets stipendier gar snart
ut. Stipendierna ska anvéndas till utvecklingsarbete och/
eller forskning som bidrar till utveckling av arbetsterapi.
Mer information och ansékningshandlingar finns pa
arbetsterapeuterna.se/stipendiefonden. Undertecknade hand-
lingar ska vara férbundet tillhanda senast den 31 oktober.



Till minne av Ann-Britt Ivarsson

Ann-Britt Ivarsson, professor i arbetsterapi vid Orebro
universitet, har gtt bort efter en kort tids sjukdom.

Ann-Britt hade ett stort enga-
gemang f&r var profession, dess
utbildning och forskning. Av
sina néra 45 ar som arbets-
terapeut arbetade Ann-Britt
den stérsta delen vid arbets-
terapeututbildningen i Orebro.
Ann-Britt disputerade 2002
vid Uppsala universitet med en
avhandling om personer med
svar psykisk ohélsa och blev
den férsta professorn i arbets-
terapi vid Orebro universitet i
september 2013. Under sina ar
vid universitetet innehade
Ann-Britt manga olika led-
ningsuppdrag, som akademi-

| universitet fram till sin
pension i mars 2016.

. Ann-Britt var
| arbetsterapeut-

1 programmets
utveckling frdn

! Sveriges Arbetsterapeuters
| arbete kring professions-

chef, proprefekt och prefekt.
Hon arbetade vid Orebro

mycket aktiv i

att vara en yrkes-

i utbildning till att bli en
. akademisk utbildning och

bidrog kontinuerligt till

utveckling samt utbildnings-

LET Y
= 8

och forskningsfrégor. Ann-
Britt var bland annat med i
den programgrupp som
mycket framgéngs-
rikt planerade den
europeiska arbets-
terapikonferens-
eni Stockholm
2012 och hon var
under ménga &r
ledamot i program-
gruppen fér Arbets-
terapiforum och i férbundets
Stipendiefonds styrelse.

Ann-Britts sista fértroende-
uppdrag var som ledamot i fér-

i bundets Begrepp- och term-
grupp, dar hon aktivt och

! engagerat deltog fram tills
det att hon i varas insjuknade,
! bara en manad efter sin

| pensionering.

Ann-Britt var en uppskattad
! kollega, chef, handledare och

! mentor. Med varme och gladje
delade hon med sig av sin

! kunskap och erfarenhet. Mina
tankar gér till familjen och till
! Ann-Britts kolleger vid arbets-
| terapeutprogrammet vid
Orebro universitet.

IDA KAHLIN
Férbundsordférande

Om all kem

vore

da

Akademiker
Jorsikring
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa arbetsterapeuterna.se/kalendarium.
Har du fragor? Kontakta kursadministrator Elin Westerberg pa kurser@arbetsterapeuterna.se.

8 NOV  Underlatta vardagen genom att anvinda 5 dec  Natverkstraff for arbetsterapetuer som
valfardsteknik, Umea traffar barn och ungdomar med neuro-
Sista anmalningsdag: 28 oktober psykiatriska svarigheter, Nacka
Sista anmalningsdag: 14 november
O NOV  Certifierings- och uppdateringsdag i
ReDO™-metoden, féor dem som tidigare 2017
gatt Vardagsrevidering, Nacka
;(llontf\lita kurser@arbetsterapeuterna.se 24 jan Uppféljningsdag Assisting Hands
orpiats. Assessment — AHA
Mer information kommer.
14 NOV  Certifiering och uppdateringsdag fér
anvandarel.‘:\v Tree Theme Method® 7 feb  Natverkstraff Ha Koll!
(TTM), Vaxjo ) )
) . Mer information kommer.
Sista anmalningsdag: 31 oktober
— KaTid, Kartla i Tid fattning,
Workshop riktad mot palliativ vard och 15-17 feb Nchka artiaggning av Tidsuppiatining
cancerrehabilitering, Nacka e e Elinssces 25 e
Sista anmalningsdag: 15 oktober gsdag: 23
DOA - Dial betsférmaga,
17-18 NOV  Grundlaggande kurs i Praktisk tillimpning 9 mars Nocka alog om arbetsiormaga
av ergonomi for arbetsterapeuter, Boras . oy . .
) Sista anmalningsdag: 18 februari
Kontakta kurser@arbetsterpeuterna.se for
plats.
14 mars  REIS-S — Miljéns betydelse for
delaktighet i aktivitet, Nack
29 NOV  Underlatta vardagen genom att anvéinda Saxtignen ittt Macka

véilfardsteknik, Nacka Sista anmalninsdag: 21 februari

Sista anmalningsdag: 21 november

UPPDRAGSUTBILDNINGAR | NEUROVETENSKAP VARTERMINEN 2017

Akut neurosjukvard, 15 hp
Bilkérningsféormaga vid neurologisk sjukdom och hjarnskada — multiprofessionella perspektiv, 7,5 hp
Stroke — ett interprofessionellt vardprocessperspektiv, 15 hp

KURSAVGIFT: 10.000 kr/7.5 hp, 20.000/15 hp
SISTAANSOKNINGSDAG: 15 nov 2016

| man av plats kan anmalan tas emot fram till kursstart

Information och ansékningshandlingar:
www.sahlgrenska.se/su/utbildning

Gunnel Carlsson, 031-342 37 43
gunnel.carlsson@neuro.gu.se

Annika Sarnstrom, 031-342 12 29
annika.sarnstrom@vgregion.se

VASTRA

GOTEBORGS UNIVERSITET GOTALANDSREGIONEN

v
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I denna nya manual av bedomningsinstrumentet har:
* litteraturen uppdaterats med aktuell forskning.
* anpassning riktad till personer med psykiska
funktionsnedsattningar tagits fram
(sedan tidigare finns anpassning till barn
samt personer med synnedsittning).
» aktiviteter och delaktiviteter mappats till ICE.
* spraklig och layoutmissig revidering gjorts.

Medlemspris: 425 kr
inkl. moms och porto

arbetsterapeuterna.se/adl-taxonomin

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER

Vi soker

Arbetsanpassare | Arbetsterapeut

Mera information pa féljande webbadress

http://kommun.herjedalen.se/naringslivarbete/flyttahit/ledigajobb
Livskraft, akthet och nédrhet

. HARJEDALENS KOMMUN
www.herjedalen.se HERJEDAELIEN TJIELTE

Region
AS Gavleborg

iR

Arbetsterapeuter

3 tjanster till vastra Gastrikland.

Sista ansékningsdag 23 oktober 2016.

regiongavleborg.se/jobb

Vill du

annonsera?

Kontakt n&s ta
Lars-Géran Fransson

larsgoran.fransson@swipnet.se

086401220 + 070 630 82 25

Bokningsstopp kommer den

for ndsta nummer ar den 17 oktober

17 november

Annonsformat och priser

www.arbetsterapeuterna.se/annonsera

Vad vill du lasaomi
din medlemstidning?

Hjalp oss gora Arbetsterapeuten sa intressant
och angelagen som mojligt. Hor av dig till
chefredaktor Katja Alexanderson pa
katja.alexanderson@arbetsterapeuterna.se.

FOR ATT LIVET AR VIKTIGT!

Specialiserad
handrehabilitering

Vi soker en arbetsterapeut till
specialiserad handrehabilitering
for tillsvidareanstallning pa
Blekingesjukhuset i Karlshamn.

Las mer pa www.ltblekinge.se

>

N

LANDSTINGET BLEKINGE
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Posttidning B

Sveriges Arbetsterapeuter SVERIGES
Box 760, 131 24 Nacka ARBETSTERAPEUTER

Vardagsnara losningar

Svan Care har i Gver 20 &r bidragit till att manniskor kan bo kvar Las mer om
hemma med bibehallen livskvalitet. Givetvis &r vi aningens stolta Véra produkter
dver att var passion for utveckling och forskning sé tydligt gor pé svancare.se
skillnad i manniskors vardag, nagot som ocksa ar var drivkraft
i ambitionen att skapa an fler 1bsningar.

s | 3 .
B s |
BIDETTE R3 BIDETTE M3 BIDETTE P12
Automatisk bidétoalett med Manuell bidétoalett med Manuell bidétoalett
tvatt och torkfunktion tvatt och torkfunktion med tvattfunktion
N7 '
- LIFT - BALANCE ALU GRIPO
Trygg forflyttning till och Toalettstéd som skapar Ett kraftfullt stdd
fran toalettstolen trygghet for barn i vardagen

Vi hjélper dig med Qf o
utprovning av Bidettel! \ SVANCARE

. 'ﬂ KONTAKTA 0SS 0240-10102 | info@svancare.se svancare.se



